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Kecskemét Megyei Joga Varos Kozgyiilésének
2014. november 13-an tartandg iilésének 2. napirendi pontjahoz

Targy: Az eurdpai uniés versenyjogi értelemben vett allami tamogatasok
feltételrendszerérél szolé 14/2014. (VI.12.) onkormanyzati rendelet
modositasa, és az azzal 6sszefiiggé dontés meghozatala

Tisztelt Kozgyiilés!

A kozgytilés napirendjét képezi Kecskemét Megyei Jogi Varos Onkormanyzata
Kozgylilésének az eurdpai unidés versenyjogi értelemben vett allami tamogatasok
feltételrendszerérdl szolo 14/2014. (VI.12.) Onkorményzati rendeletének (tovabbiakban:
Rendelet) modositasa. Az el6terjesztés megkiildésre keriilt a Tamogatasokat Vizsgald Iroda
(tovabbiakban: TVI) részére, mely a korabban megkiildott véleményét kovetden a kozgytiilés
meghivdjanak postdzdsa utan a rendelet-tervezet ijabb atdolgozasat kérte ahhoz, hogy a
jovahagyo véleményét kiadhassa.

A tamogatasi célok megszovegezésének megfelelden a TVI kérte a hatranyos helyzeti
munkavallalo segitdjére, illetve a megvaltozott munkaképességli munkavallalora vonatkozé
tamogatasi kategoridkat is megjelolni. Ekként a rendelet-tervezet 1.§-aval a Rendelet 2. § (2)
bekezdése akként modosul, hogy annak d) és e) pontjai a megfeleld tdmogatasi jogcimekkel
egyezden tartalmazzak a tdmogatasi kategoridkat.

Tekintettel arra, hogy az Eurdpai Unié miikodésérdl szolo szerzédés 107. és 108. cikke
alkalmazasdban bizonyos tamogatasi kategoéridknak a belsd piaccal Osszeegyeztethetoveé
nyilvanitasarol sz616 2014. jinius 17-1 651/2014/EU bizottsagi rendeletre torténd hivatkozas a
TVI modositasi javaslata folytan a Rendeletben a mddositas eredményeként tobb alkalommal,
elsoként a 3. § (1) bekezdés 4. pontjaban szerepel majd, igy a jogszabalyszerkesztésrdl szolo
61/2009. (XII1.14.) IRM rendelet 5. §-a szerint az els6 eléfordulasi helyen sziikséges az arra
vonatkoz6 rovid megjeldlés bevezetése €s a tovabbi eléfordulds helyein csupan a rovidités
alkalmazéasa. Hasonloan, a rovid elnevezések alkalmazasaval sziikséges a Rendelet 12. §-a
egy Uj, (4) bekezdéssel torténd kiegészitése is.

Annak érdekében, hogy a jelen modositdsok a kordbban megkiildott rendelet-tervezetben
megfelelden kdvethetdk legyenek, mellékelem a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt
rendelet-tervezetet, amelyben a jelen moddositasok kiemelve (félkover, dolt betiitipussal)
szerepelnek. Kérem a Tisztelt Kozgytilést, hogy a dontés meghozatalanal ezt a rendelet-
tervezetet vegye figyelembe.

Kecskemét, 2014. november 10.

Szemereyné Pataki Klaudia
polgarmester



RENDELET-TERVEZET

Kecskemét Megyei Jogii Varos Onkormanyzata Kozgyiilésének
......... /2014. (XI....) onkormanyzati rendelete

az eurdpai unios versenyjogi értelemben vett allami taimogatasok
feltételrendszerérol szolé 14/2014. (VI.12.) onkormanyzati rendelet médositasarol

Kecskemét Megyei Jogn Varos Onkormanyzata Kozgyiilése az Alaptdrvény 32. cikk (2)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a Magyarorszag helyi dnkorményzatair6l szolo
2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdésében meghatarozott feladatkdrében eljarva az
Esélyteremtési Bizottsdg, Ertékmegérzési Bizottsag, Fejlesztési, Kormyezetvédelmi és Agréar
Bizottsag, Jogi és Ugyrendi Bizottsdg, Varosstratégiai és Pénziigyi Bizottsag, és
Viarosiizemeltetési Bizottsdg, tovabba a tdmogatasi program tekintetében a Kormény eurdpai
unids forrasok felhasznalasaért felelds tagjanak véleménye kikérésével a kdvetkezdket rendeli
el:

1. §

Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkorményzata Kozgyiilésének az eurdpai unids versenyjogi
értelemben  vett 4llami tamogatdsok feltételrendszerérdl szolé 14/2014. (VLI12.)
Onkormanyzati rendeletének (a tovabbiakban: Rendelet) 2. § (2) bekezdése helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

» (2) E rendelet alapjan kedvezményezett vallalkozas gazdasagi jellegli tevékenységéhez

a) altalanos csekély 6sszegli — de minimis- tdAmogatas,

b) kdzszolgaltatasi de minimis tamogatas,

c) képzési tamogatas,

d) hadtranyos helyzetii munkavallalok segitésével foglalkozo személyek koltségeinek
ellentételezéséhez nyujtott tamogatds,

e) a megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatdsaval jaro tobbletkiltségek
ellentételezéséhez nyujtott tamogatds,

f) sportlétesitményekre és multifunkcionalis szabadidds 1étesitményekre nytjtott tdmogatas,
nytjthat6.”

2. §
(1)A Rendelet 3. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,» (1) E rendelet alkalmazasaban

1. a beruhdzas megkezdésének napja:

a) épitési munkdk esetén: az épitési naploba torténd elsdé bejegyzés, vagy az épitésre
vonatkozo elsd visszavonhatatlan kotelezettségvallalas iddpontja,

b) targyi eszkdzok és immateridlis javak beszerzése esetén: a vallalkozas altali elsd jogilag
kotelezd érvénylinek tekintett megrendelés, ha ez nem 4all rendelkezésre, az arra vonatkozoan
megkotott jogilag kotelezd érvénylinek tekintett szerzddés létrejottének a napja, az eldzetes
megvalosithatosagi tanulméanyok kivételével, mindezek hianydban pedig a beruhazé altal
alairassal igazolt atvételi nap az elsO beszerzett gép, berendezés, anyag, vagy termék
szallitasat igazold okmanyon,

c) létesitmény felvasarlasa esetén a felvasarlas idépontja,



d) vegyes esetben: az a)-c) alpontok koziil barmelyik két alpont egylittes megvaldsulasa
esetén az a nap, amelyikre kordbban keriilt sor,

azzal, hogy nem tekintendd a beruhazas megkezdésének a szamvitelrdl szold 2000. évi C.
torvény (a tovabbiakban: Sztv.) alapjan a beruhazasi koltségre aktivalhato elokészitdé munkak
koltségének felmeriilése, valamint a foldteriilet megvasarlasa, amennyiben az nem képezi a
beruhazas elszamolhato koltségét.

2. dllami tamogatds: az eurdpai uniods versenyjogi értelemben vett dllami tAmogatasokkal
kapcsolatos eljarasrol €s a regionalis tamogatasi térképrdl szolo 37/2011. (III. 22.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Atr.) 2. § 1. pontja szerinti tamogatas,

3. atlathato formaban nyujtott tamogatas: olyan tdmogatas, amelynél eldzetesen,
kockazatértékelés nélkiil kiszamithato a brutté tamogatastartalom,

4.  bérkoltség: az Europai Unio miikodésérol szolo szerzodés 107. és 108. cikke
alkalmazdsaban bizonyos tamogatdsi kategoriaknak a belso piaccal osszeegyeztethetové
nyilvanitasarol szolo 2014. junius 17-i 651/2014/EU bizottsagi rendelet (HL L 187,
2014.06.26., 1.0.) (a tovabbiakban: 651/2014/EU bizottsdagi rendelet) 2. cikk 50. pontja
szerinti koltség az Sztv. 79. § (1) bekezdése szerinti személyi jellegli raforditasra vonatkozo
szabalyainak megfelelden,

5. diszkont kamatlab: az Atr. 2. § 3. pontja szerinti kamatlab,

6. elsodleges mezogazdasagi termelés: az Eurdpai Unid miikodésérdl szolo szerz6dés (a
tovabbiakban: EUMSz) 1. mellékletében felsorolt ndvények vagy allati eredetli termék
eldallitasa, ide nem értve barmely, azok 1ényegi tulajdonsagat megvaltoztaté miiveletet,

7. elszamolhato koltség: az Atr. 2. § 6. pontja szerinti koltség,

8. hatranyos helyzetii munkavallalo: olyan munkavallalo, aki
a)  azel6zo hat honapban nem allt rendszeres, fizetett alkalmazasban,
b) 15 és 24 év kozotti,

c) nem szerzett kozépfoku végzettséget vagy szakképesitést, vagy nappali tagozatos
tanulmanyait legfeljebb két éve fejezte be, és még nem allt rendszeres, fizetett
alkalmazasban,

d)  50. életévét betoltotte,
e) egy vagy tobb eltartottal egyediil €16 felndtt,

f)  olyan 4gazatban vagy szakméban dolgozik, amelyben a nemek kozotti megoszlasban
mutatkoz6 kiilonbség legalabb 25%-kal meghaladja a gazdasagi dgazatokra Osszességében
jellemzd atlagos kiilonbséget, €s az alulreprezentalt nemhez tartozik, vagy

g) a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. torvény szerinti nemzetiséghez
tartozik, és szakmai, nyelvi képzésre vagy szakmai tapasztalatszerzésre van sziiksége a tartds
foglalkoztatasra vald esélyének noveléséhez,

9.  hivatasos csapat: olyan sportvallalkozas, amely hivatasos sportolot alkalmaz,

10.  hivatasos sportolo: olyan sportolo, aki jovedelemszerzési céllal, foglalkozasszeriien
vagy mas moddon, ellenszolgaltatis fejében folytat sporttevékenységet, amely soran a sportolo
részére nyujtott kompenzacid meghaladja a részvételi koltségeket és az a sportold
jovedelmének jelentds részét teszi ki, fiiggetleniil attol, hogy a sportold és az érintett
sportvallalkozas kotott-e munka-, vagy mas, munkavégzésre iranyuld szerzddést. Nem
mindsiil kompenzacionak a sportrendezvényen vald részvételhez kapcsolodd utazasi €s
szallaskoltségek megtéritése,

11. kis- és kozépvallalkozas (a tovabbiakban: KKV): a 651/2014/EU bizottsagi rendelet 1.
mellékletében meghatarozott vallalkozas,



12.  megvaltozott munkaképességii munkavallalo: a 651/2014/EU bizottsagi rendelet 2.
cikk 3. pontja szerinti munkavallald

13.  mezégazdasagi termék: az EUMSZ 1. mellékletében felsorolt termékek, a halaszati és
akvakultira-termékek piacanak kozos szervezésérdl, az 1184/2006/EK ¢és az 1224/2009/EK
tanacsi rendelet modositasarol, valamint a 104/2000/EK tanacsi rendelet hatalyon kiviil
helyezésérol sz616, 2013. december 11-1 1379/2013/EU parlamenti €s tanacsi rendelet (HL L
354., 2013.12.28., 1. 0.) (a tovabbiakban: 1379/2013/EU parlamenti és tanécsi rendelet) 1.
mellékletében felsorolt halaszati és akvakultira-termékek kivételével,

14.  mezogazdasagi termék feldolgozasa: a 651/2014/EU bizottsagi rendelet 2. cikk 10.
pontja szerinti miivelet,

15. mezbgazdasagi termék forgalmazasa: a 651/2014/EU bizottsagi rendelet 2. cikk 8.
pontja szerinti miivelet,

16.  multifunkciondlis szabadidos létesitmeny: a 651/2014/EU bizottsagi rendelet 55. cikk
(3) bekezdése szerinti létesitmény,

17.  miikodési eredmény: a beruhazéas Sztv. 3. § (3) bekezdés 5. pontja szerinti hasznos
¢lettartama alatti diszkontalt bevételek és diszkontalt mikodési koltségek kozotti kiilonbség,
ha ez a kiilonbség pozitiv, ide értve a személyi jellegli raforditasokat, anyagkoltségeket,
szerz6déses szolgaltatasokat, a tavkozlés, az energia és a karbantartds koltségeit, bérleti
dijakat, adminisztraciés koltségeket, kivéve az olyan értékcsokkenési és a finanszirozasi
koltségeket, amelyeket beruhdzasi tdmogatasbol mar fedeztek.

18.  nehéz helyzetben lévo vallalkozas: az Atr. 6. §-aban meghatarozott vallalkozas,

19. referencia alapkamatlab: az Atr. 2. § 13. pontja szerinti kamatlab,

20. sajat forras: a kedvezményezett altal a projekthez igénybe vett, allami tamogatast nem
tartalmazo forras,

21. sulyosan hatranyos helyzetii munkavallalo: olyan munkavallalo, aki
a) legaldbb 24 honapja nem allt rendszeres, fizetett alkalmazasban, vagy

b) legalabb 12 honapja nem allt rendszeres, fizetett alkalmazésban, és a 14. pont
b)—g) alpontjaban meghatarozott kategoridk valamelyikébe tartozik,

22. tamogatdasi intenzitas: az Atr. 2. § 15. pontjdban meghatarozott intenzitas,

23.  tamogatastartalom: az Atr. 2. § 19. pontja szerinti tartalom,

24. veédett foglalkoztatas: a 651/2014/EU bizottsagi rendelet 2. cikk 100. pontja szerinti
foglalkoztatas.

(2)A Rendelet 3. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép, és a kovetkezd
(3)-(10) bekezdéssel egésziil ki:

»(2) A rendeletben nem szabalyozott kérdésekben az altalanos de minimis tdmogatas
esetén a Bizottsdgnak az Eurdpai Unido miikodésérdl szolo szerzddés 107. és 108. cikkének
a csekély Osszegli tamogatdsokra vald alkalmazasardl szolo 2013. december 18-1
1407/2013/EU bizottsagi rendelet - HL L sorozat 352/1, 2013. 12. 24. — (a tovabbiakban
1407/2013/EU bizottsagi rendelet), az altalanos gazdasagi érdekli szolgaltatast nyujtod
vallalkozdsoknak nyujtott de minimis tdmogatas tekintetében a Bizottsagnak az Eurdpai
Uni6é miikddésérdl szold szerzédés 107. és 108. cikkének az altalanos gazdasagi érdekli
szolgaltatast nyujtd vallalkozdsok szdmara nyujtott csekély Osszegli tdmogatasokra vald
alkalmazaséarol szolé 2012.04.25-1 360/2012/EU bizottsagi rendelet — HL L 114/8,
2012.04.26. — (a tovabbiakban: 360/2012/EU bizottsagi rendelet), a 651/2014/EU
bizottsagi rendelet vagy az Atr. rendelkezései alkalmazandok.

(3) A kedvezményezett koteles a tdmogatassal kapcsolatos okiratokat és dokumentumokat a
tdmogatasi dontés napjatol szamitott tiz évig megdrizni.



(4) Nem itélhet6 meg tAmogatas

a) azon szervezet részére, amely az Eurdpai Bizottsag tdmogatds visszafizetésére kotelezd
hatarozatanak nem tett eleget,

b) csekély Osszegli timogatas kivételével a nehéz helyzetben 1évo vallalkozasok részére,

c) a palyazati felhivas altal meghatarozott kizard ok fennallasa esetén.

(5) Nem itélheté meg
a) az 1379/2013/EU rendeletben meghatarozott akvakultura-termékek termeléséhez,
feldolgozasahoz és értékesitéséhez csekély 6sszegl tamogatas,
b) elsddleges mezdgazdasagi termeléshez csekély Osszegli timogatas,
¢) tamogatas mezoOgazdasagi termékek feldolgozasaban és forgalmazasaban tevékeny
vallalkozasok részére, amennyiben

ca) a tamogatas Osszege az elsddleges termeldktdl beszerzett vagy érintett
vallalkozasok altal forgalmazott ilyen termékek ara vagy mennyisége alapjan
keriil rogzitésre,

cb) amennyiben a tdmogatds az elsédleges termeldknek torténd teljes vagy
részleges tovabbitastol fiigg.

d) tdmogatas exporttal kapcsolatos tevékenységekhez, azaz az exportalt mennyiségekhez
kozvetleniil kapcsoloddan, értékesitési halozat kialakitasaval és miikodtetésével, vagy
az exporttevékenységgel dsszefliggésben felmeriilé egyéb folyd kiaddsokhoz,

e) az import aruk helyett hazai aru hasznalatatol fliggd tdmogatas

f) tdmogatas olyan feltétellel, amely az unids jog megsértését eredményezi.”

(6) A 651/2014/EU bizottsagi rendelet alapjan tdmogatds csak akkor itélhetdé meg, ha a
kedvezményezett még a projekt megkezdése eldtt a tamogatasi kérelmét a 651/2014/EU
bizottsagi rendelet 6. cikk (2) bekezdésében meghatdrozott kotelezd tartalmi elemekkel
irasban benyujtotta.

(7) Azonos vagy részben azonos azonosithatd elszamolhatd koltség esetében az e rendelet
szerinti tAmogatas abban az esetben halmozhaté mas, helyi, regiondlis, dllamhaztartasi vagy
unids forrasbol szarmazo allami tadmogatdssal, ha az nem vezet a csoportmentességi
rendeletekben vagy az FEuropai Bizottsdg jovahagyd hatdrozatdban meghatarozott
legmagasabb tdmogatési intenzités tllépéséhez.

(8) Az e rendelet szerinti tdmogatas kiilonb6zd azonosithatd elszdmolhatd koltségek
esetében halmozhaté mas, helyi, regiondlis, adllamhaztartdsi vagy unids forrasbol szarmazo
allami tdamogatéssal.

(9) A tdmogatds tamogatasi intenzitdsdnak kiszamitdsa soran valamennyi felhasznalt
szamadatot az adok vagy illetékek levonasa eldtt kell figyelembe venni. Ha a tdmogatést a
vissza nem téritendd tamogatastol eltérd formaban nyujtjdk, a tamogatds Osszegének a
tamogatastartalmat kell tekinteni.

(10) A tobb részletben kifizetett tdmogatast az odaitélés idOpontja szerinti értékre kell
diszkontalni az Atr. 2.§ 3. pontja szerinti diszkont kamatlab alkalmazaséaval.”

3.§

A Rendelet a kovetkezd 1/A—1/D. alcimmel egésziil ki:

» 1/A. Képzési tamogatasra vonatkozo szabalyok



3/A. § (1) A képzési tamogatéds tdmogatasi intenzitasa nem haladhatja meg az elszamolhato
koltségek 50%-at.

(2) A képzési tamogatas elszdmolhato koltségei

a) az oktatok személyi jellegli koltségei, azokra az 6rdkra vonatkozoan, amikor az oktatok
részt vesznek a képzésen,

b) az oktatok és a képzésben résztvevok kozvetleniil a képzési projekthez kapcsolodd
miikodési koltségei, kiilonosen utikoltség, kozvetleniil a projekthez kapcsolodd anyagok és
fogyoeszkozok, valamint az eszkozok és berendezések értékcsokkenése kizardlag képzési
projekt keretében torténd hasznalatuk mértékéig,

c) a képzési projekthez kapcsolddo tanacsadas koltségei,

d) a képzésben résztvevok személyi jellegii raforditasai és az altalanos kozvetett koltségek —
adminisztracios koltségek, bérleti dij, rezsi koltségek — azokra az drakra vonatkozodan, amikor
a képzésben résztvevok részt vesznek a képzésen,

e) a képzésben résztvevd megvaltozott munkaképességli munkavallalok minimalisan
sziikséges szallaskoltsége.

(3) A tamogatasi intenzitas az elszamolhat6 koltségek legfeljebb 70%-aig novelhetd

a) a megvaltozott munkaképességli vagy hatranyos helyzetli munkavéllaloknak nyujtott
képzés esetén 10 szazalékponttal,

b) a kdzépvallalkozasnak nyujtott timogatas esetén 10 szédzalékponttal,

c) kisvallalkozasnak nyujtott tamogatas esetén 20 szazalé¢kponttal.

(4) Nem nyujthatd képzési tdmogatds a kotelez6 nemzeti képzési eldirasoknak vald
megfeleléshez.

1/B. Hatranyos helyzetii munkavallalok segitésével foglalkozé személyek koltségeinek
ellentételezéséhez nyujtott tamogatas

3/B. § (1) A hatranyos helyzetli munkavallalok segitésével foglalkozo személyek
koltségeinek ellentételezéséhez nyujtott tamogatas timogatasi intenzitdsa nem haladhatja meg
az elszamolhato koltségek 50%-4at.

(2) A tamogatas elszamolhat6 koltségei

a) a hatranyos helyzeti —munkavaéllalok segitésével foglalkoz6  személyek
foglalkoztatasahoz kapcsolodo koltségek kizarolag a segités ideje alatt, legfeljebb a hatranyos
helyzeti munkavallalé felvételét kovetd 12 honapig, stlyosan hatranyos helyzeti
munkavallal6 esetében 24 honapig,

b) a hatranyos helyzeti munkavallalok segitésével foglalkozdé személyek képzési
koltségei.

(3) A segitségnyujtas olyan intézkedésekbdl all, melyek tdmogatjak a hatranyos helyzetl
munkavallald6 autondmidjat és alkalmazkodésat a munkahelyi kornyezethez, segitséget
nyUjtanak a tarsadalmi ¢és adminisztrativ eljardsokhoz, valamint megkonnyitik a
munkaltatdval valdo kommunikaciét €s a konfliktusok kezelését.



1/C. Megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasaval jaro
tobbletkoltségek ellentételezéséhez nyujtott tamogatas

3/C. § (1) A megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatdsaval jaro
tobbletkoltségek ellentételezéséhez nyujtott tamogatas tdmogatasi intenzitdsa nem haladhatja
meg az elszdmolhato koltségek 100 %-at.

(2) A tamogatas elszamolhat6 koltségei
a) a helyiségek atalakitasanak koltségei,

b) a megvaltozott munkaképességli munkavallalok segitésével foglalkozd személyek
foglalkoztatasdhoz kapcsolodo koltségek kizardlag a segités ideje alatt, valamint ezen segitd
személyek képzési koltségei,

c) a megvaltozott munkaképességli munkavallalo altali hasznalatra alkalmassa tétel
érdekében
ca) a berendezések atalakitasanak, beszerzésének, és

cb) az atalakitott vagy segitség nyujtasara alkalmas technolédgiai felszerelések, valamint a
szoftverek beszerzésének ¢€s érvényesitésének

olyan koltségei, melyek azon feliil jelentkeznek, amelyek akkor meriilnének fel, ha a
kedvezményezett nem megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztatna,

d) a megvaltozott munkaképességli munkavallalok munkahelyre ¢és munkéaval
kapcsolatos tevékenységek helyszinére torténd szallitdsdhoz kozvetleniil kapcsolodo
koltségek,

e) a megvaltozott munkaképességli munkavallalo altal rehabilitdciora forditott 6rak
bérkoltsége,
f) a védett foglalkoztatast biztositdé kedvezményezett esetében

fa) a termeldegység létrehozasanak, iizembe helyezésének vagy korszeriisitésének
koltséget,

fb) kozvetleniil a megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasabol
eredd adminisztracios €s szallitasi koltségek.

1/D. Sportlétesitményekhez és multifunkcionalis szabadidds l1étesitményekhez nyujtott
tamogatas

3/D. § (1) A sportlétesitményekhez ¢és multifunkciondlis szabadidds létesitményekhez
nyujtott tAmogatas

a) beruhdzasi tdmogatasként sportlétesitmény ¢és multifunkciondlis szabadidds
létesitmény €pitéséhez, bovitéséhez vagy korszerlisitéséhez;

b)  milkddési tdimogatasként sportlétesitmény mitkodéséhez

nyUjthato.

(2) A tamogatott sportlétesitmény, multifunkcionalis szabadidds létesitmény épitésével,
bovitésével vagy korszeriisitésével, valamint miikddtetésével, lizemeltetésével valdo megbizas

odaitélése soran 4tlathatdé és megkiilonboztetésmentes modon, a kdzbeszerzési szabalyok
figyelembe vételével kell eljarni.



(3) A tamogatott sportlétesitményhez, multifunkciondlis szabadidds létesitményhez a
felhasznalok szaméra atlathatdé és megkiilonboztetésmentes modon kell hozzaférést
biztositani. A beruhazasi koltségeket legalabb 30 %-ban finanszirozé véllalkozas a timogatott
létesitményt kedvezobb feltételek mellett hasznalhatja, amennyiben e feltételeket nyilvanossa
teszik.

(4) A tamogatott sportlétesitmény nem allhat egyetlen hivatdsos sportold vagy hivatésos
csapat kizarélagos hasznalataban. A 1étesitményt az éves iddbeli kapacitas legalabb 20 %-
aban mas hivatasos vagy amatOr sportolonak vagy csapatnak kell hasznalnia.

(5) Amennyiben a tamogatott sportlétesitményt egyidejiileg tobb hasznald veszi igénybe, a
(4) bekezdés alkalmazasaban az iddbeli kapacitas megfeleld hanyadat kell figyelembe venni.

(6) Amennyiben a tamogatott sportlétesitményt hivatdsos csapat haszndlja, a hivatdsos
csapat esetében alkalmazott dijszamitasi feltételeket nyilvanossa kell tenni.

(7) Beruhazasi tiamogatas esetében a tamogatéas 0sszege nem haladhatja meg az elszamolhat6
koltségek és mitkodési eredmény kozotti kiillonbséget.

(8) A miikodési eredmény mértékét

a) megalapozott elérejelzések alapjan kell meghatarozni és elézetesen, vagy
b) visszafizetési mechanizmus alkalmazasaval utdlag

kell levonni az elszamolhato6 koltségekbdl.

(9) Miikodési tamogatas esetében a tamogatas nem haladhatja meg a relevans idészakban
keletkezd miikodési veszteséget.

(10) A mikodésbol szarmazd veszteség Osszegét eldzetesen, megalapozott eldrejelzések
alapjan kell megéllapitani.

(11) A (9) bekezdésben meghatarozottak teljesitése — a (10) bekezdéstdl eltéréen —
visszafizetési mechanizmus alkalmazaséaval utolag is biztosithato.

(12) Az egymilli6 euronak megfeleld forintdsszeget meg nem haladé tamogatasok esetében
az (7)-(11) Dbekezdésekben meghatdrozott modszerek alkalmazdsatol eltéréen is
meghatarozhat6, azzal, hogy a tamogatds tamogatdsi intenzitdsa nem haladja meg az
elszamolhato koltségek 80 %-at.

(13) A beruhazasi tAmogatas elszamolhato koltségei a targyi eszkdzok €s immateridlis javak
beruhazasi koltségei.

(14) A mikodési tdmogatids elszdmolhatdé koltségei a sportlétesitmény altal nytjtott
szolgéltatasokkal kapcsolatban felmeriild miikodési koltségek, kiilondsen az igénybevett
szolgaltatdsok és a karbantartas koltségei, a bérleti dijak, valamint a személyi, az anyag-, a
kommunikécios, az energia- és az adminisztracios koltségek.

(15) Miikodési tamogatas esetében az értékcsokkenés és a finanszirozasi koltségek olyan
mértékben nem elszamolhatdak, amilyen mértékben az értékcsokkenés, finanszirozas, vagy az
értékcsokkenéssel, finanszirozassal érintett targyi eszkdzok, immateridlis javak tekintetében a
kedvezményezett beruhdzasi timogatasban részesiilt.”

4.§

A Rendelet 4. § -a a kovetkezd (3)-(6) bekezdéssel egésziil ki:
» (3) A 2. § (2) bekezdés c) pontja szerinti tdmogatas

a) vallalkozasok részére munkavallaloik képzéséhez, oktatasahoz,



b) munkaerd-piaci beilleszkedést vagy ujra-beilleszkedést segitdé képzési,
oktatasi programok céljara nyuajthato.

(4) A 2. § (2) bekezdés d) pontja szerinti tamogatds hatrdnyos helyzetli munkavallalok
segitése koltségeinek ellentételezésére nyujthato.

(5) A 2. § (2) bekezdés e) pontja szerinti tamogatds megvaltozott munkaképességii
munkavallalok foglalkoztatasaval jaro tobbletkoltségek ellentételezésére nyujthato.

(6) A 2.§ (2)bekezdés f) pontja szerinti tdmogatas az alabbi célokra nytjthato:
a) szabadido- és sportlétesitmények kialakitasa, fejlesztése,

b) sportlétesitmények mitkddtetése.”

5.8

A Rendelet 7. § m) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

»m) tdmogatds kategoridjat az 1407/2013/EU bizottsdgi rendeletre, a 360/2012/EU
bizottsagi rendeletre, a 651/2014/EU bizottsagi rendelet megfeleld cikkére annak pontos
cimével ¢és az FEurdpai Kozosség Hivatalos Lapjaban vald kihirdetésére torténd
hivatkozassal,”

6. §

A Rendelet 12. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép, és a kovetkezd (4)
bekezdéssel egésziil ki:

» (3) A 2. § (2) bekezdés b) pontja, a 3.§ (2) bekezdésében ,,az altalanos gazdasagi érdekii
szolgéltatast ny0jtdé vallalkozdsoknak nyujtott de minimis tdmogatas tekintetében a
Bizottsdgnak az Eurdpai Uni6 mitkodésérél szold szerzddés 107. és 108. cikkének az
altalanos gazdasagi érdekli szolgéltatast nyujtd vallalkozdsok szédmara nyujtott csekély
Osszegli tamogatasokra vald alkalmazéasardl szolo 2012.04.25-1 360/2012/EU bizottsagi
rendeletében — HL L 114/8, 2012.04.26. — (a tovabbiakban: 360/2012/EU bizottsagi rendelet)”
szovegrész, a 4. § (2) bekezdése, a 6. § (2) bekezdés b) pontjanak bb) alpontja, a 7. § e) pontja
valamint a 7. § m) pontjaban ,,a 360/2012/EU bizottsagi rendeletre” szovegrész 2019. junius
30. napjan hatalyat veszti.

(4) E rendelet

a) 4. § (1) bekezdése az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet,

b) 4. § (2) bekezdése a 360/2012/EU bizottsagi rendelet,

c) 4. § (3)-(6) bekezdése a 651/2014/EU bizottsdagi rendelet 1. és 11. fejezete, valamint 31.,
34., 35. és 55. cikkének
hatélya ald tartoz6 tAmogatast tartalmaz.”

7.8

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon Iép hatalyba és a hatalybalépését kdvetd napon
hatalyat veszti.



