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|. fejezet — ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1 A Tarsasag megnevezése, cime, bélyegzdi és szamlaja

Megnevezés:

Roviditett cégnév:

Atalakulas:

Beolvadd cégek adatai:

Kdzhasznusagi fokozat:

Székhely:
Levelezési cim:
E-mail:

Honlap:

A Tarsasag alapitoja:

Alapito okirat kelte:

Cégbejegyzés szama:

Cégbirdosag megnevezése:

Addigazgatasi azonosité szama:

Hirds Sport Szabadid6é Létesitményeket Mikodtetd és
Szolgaltaté Nonprofit Kft.(a tovabbiakban: Tarsasag)

Hirés Sport Nonprofit Kft.

KMJV Kobzgyilése a 307/2008. (VI.24.) KH szamu
hatarozataval dontott a Kecskeméti
Sportlétesitményeket Mikodtetd Kht. atalakulasarol.
(Cg. 03-14-000055)

Hirds Park Ingatlanhasznosito Kift.
(Cg. 03-09-114077)

Székté Miikddtets és Szolgaltatd Kit.
(Cg. 03-09-109513)

Kbézhasznu (A kdzhasznusagi fokozat megszerzésének
datuma: 2001.08.09.)

6000 Kecskemét, Olimpia u. 1/a
6000 Kecskemét, Olimpia u. 1/a
titkarsag@hiros-sport.hu
www.hiros-sport.hu

Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
Székhely: 6000 Kecskemét, Kossuth tér 1.

2008. junius 24.
Cg. 03-09-116398
Kecskeméti Torvényszék Cégbirdsaga

21067202-2-03

A Tarsasag mikddésének id6tartama: A Tarsasagot az alapité hatarozatlan idétartamra

hozta létre.

1.2 A Tarsasag jogallasa, képviselete

A Tarsasag Alapité Okiratat KMJV Kézgyllése fogadta el. Az Alapité Okirat jelen szabalyzat

mellékletét képezi.



A Tarsasag jogi személyisegl, melyet az alapitd hatarozatlan mikoddési idétartamra alapit. A
Tarsasag Uzleti éve — kivéve az alapitas évét — megegyezik a naptari évvel. A Tarsasag
jogképes, cégneve alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat, igy kilondsen
tulajdont szerezhet, szerzédést kothet, pert indithat és perelhet6. A Tarsasag a
cégjegyzékbe valé bejegyzésével, a bejegyzés napjan jott létre. A Tarsasag feletti
torvényességi felligyeletet a Tarsasag székhelye szerint illetékes cégbirésag latja el a Ctv.
szabalyai szerint.

A Tarsasag ugyeinek intézését és a tarsasag torvényes képviseletét az tgyvezetd, mint
vezetd tisztségviseld jogosult és koteles ellatni. A Tarsasag torvényes képviseletét egy
Ugyvezetd latja el. A Tarsasag ugyvezetbje Szenes Marton (lakcime: 6000 Kecskemét,
Josika utca 9., anyja neve: Szecs6é Judit). Az Ugyvezetdi megbizatas id6tartama:
hatarozatlan id6tartam. A megbizas kezd6 idépontja: 2015. januar 01.

A Tarsasag egyszemélyi felel6s vezet6je az Ugyvezetd igazgatd, akit a Tarsasag
tevékenységével Osszefliggé Ugyekben altalanos, egyszemélyi képviseleti jog illet meg.
Képviseleti jogat esetenként, vagy az lUgyek meghatarozott csoportjara nézve atruhazhatja,
meghatarozva a képviselendd allasfoglalast.

A szervezet vezetbi — a tevékenységi koriukbe tartozé feladatok végrehajtasa soran — eseti
képviseletet gyakorolnak, azaz kulsé szervekkel kozvetlenul tartjak a kapcsolatot. Errél
kotelesek az Ugyvezetd igazgatot tajékoztatni.

Az igazgatdén kival a vezetd allasu dolgozok képviseleti jogosultsaga a szakterlletukre
korlatozédik. Jogosultak azonban az iranyitasuk alad tartozé szakterlleten foglalkoztatott
dolgozdk barmelyikét felhatalmazni arra, hogy egyes meghatarozott esetekben és ligyekben
a szakteruletet képviseljék. A Tarsasag képviseleti rendjére vonatkozo altalanos szabalyoktdl
eltér6en a Tarsasag jogi képviseletét allando vagy eseti megbizasi szerz6dés alapjan egyeéni
Ugyvéd, tgyvedi iroda, illetleg Ggyvédi iroda tagjaként Ggyvéd latja el.

1.3 A Tarsasag alapfeladata

A tarsasag célja, feladata: A Tarsasag alapitéjanak feladata a helyi kézszolgaltatasok
kérében az Otv. 8. § (1) bekezdése szerint kiildnésen: a gyermek és ifjisagi feladatokrdl vald
gondoskodas, a kozdsségi tér biztositasa; sport tamogatasa; az egészséges életmdd
kozosségi feltételeinek el6segitése. A fenti Oonkormanyzati feladatok megjelolése 2013.
januar 1. napjatdl a Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl szold 2012. évi CLXXXIX.
torvény 13. § rendelkezéseiben meghatarozottak szerint az aldbbi: az egészséges ¢€letmod
segitését célzo szolgaltatdsok; sport, ifjusagi ligyek. Tovabba a sportrdl sz6ld 2004. évi .
torvény 55. § (1) bekezdés c) és d) pontjai alapjan a tulajdonat képezd sportlétesitmények
fenntartdsa és mikdodtetése, az dnkormanyzati testnevelés és sporttevékenység gyakorlasa
feltételeinek megteremtése, az 55. § (4) bekezdése alapjan alkalmazandé 55. § (3)
bekezdés a) és c) pontjai alapjan a teriletén tevékenykedd sportszdovetségek miikddése
alapvet6 feltételeinek, valamint a sportagi és iskolai teruleti versenyrendszerek korébe
tartoz6 sportrendezvények lebonyolitasanak segitése, tovabba az egészségugyrdl szolo
1997. évi CLIV. térvény 153. §(1) bekezdés d) pontjdban meghatarozott helyi k6z6sségi
egészségdfejlesztési tevékenységekben vald koézremikodés, azok tamogatasa és aktiv
kezdeményezése, és a 153.§ (2) bekezdésében foglalt természetes gydgytényezdkkel
kapcsolatos feladatok ellatasa, amely feladatokat a tarasag utjan latja el.

A tarsasag célja:
e sportlétesitmények fenntartasa, lzemeltetése;
e verseny, tdmeg, diak és lakossagi sportrendezvények lebonyolitasaban
kézremiikodés;



szabadid6sport feltételei megteremtésének segitése;

szakmai elemzések készitése, adatszolgaltatas biztositasa;

sportdiplomaciai kapcsolatok kiépitése, fejlesztése;

terlletek, épitmények hasznositasa, helyi kidllitasok és vasarok rendezése,
szervezese;

o sportegészségugyi feladatok ellatasardl gondoskodas és egyéb, az egészség
megdrzésében fontos szerepet betdlté feladatok ellatasa.

A tarsasag kézhasznu feladatai:

A tarsasag feladata, hogy az Alapité mikodési teriiletén — figyelemmel az orszagos és helyi
sportéletben meghatarozott célkitlizésekre, fejlesztési elvekre segitséget nyujtson a
testnevelési és sportfejlesztési célkitlzések és feladatok teljesitéséhez. Fenntartja és
muUkodteti a varos tulajdonat képezd sportlétesitményeket, valamint a Kecskeméti Furdd
épuletét, egyuttmikodik az illetékességi teriletén lévé testnevelési és sporttal foglalkozé
szervezetekkel.

A tarsasag kdézhasznu feladatai a sport kozhasznu tevékenységi korben:
e sportszervezési, sportszakmai feladatok ellatasa, koordinalasa;

varosi szabadiddsport rendezvények szervezése, koordinalasa, lebonyolitasa;

varosi Didksport Bizottsag mikodési feltételeinek biztositasa;

varosi diakolimpiai rendezvények szervezése, lebonyolitasa;

kotelez6 uszasoktatas szervezésének elbsegitése, gyogy-testnevelés igény szerinti

feltételeinek biztositasa;

e a Kecskeméti Furdé mikodtetése a varos lakdi részére egészségmegbrzeés,
rekreacio tekintetében;

e a sportlétesitmények diak- és szabadid6sport rendezvények céljara valo
biztositasa,tovabba Kecskemét Megyei Jogu Varos intézményei korébe tartozo
Kecskeméti Sportiskola (6000 Kecskemét, Olimpia u. 1/a) mikddtetése,
Uzemeltetése.

A tarsasag egyeéb feladatai a sport tevékenységi kdrben:

e a2001. januar 1-jén a Sportigazgatdosag keretein belll miikddott kdztestiletté at nem
alakult varosi sportagi tagszovetségek miikddési feltételeinek biztositasa a 2001.
januar 1-jét megel6z6en a Sportigazgatdsag altal nyujtott szolgaltatas szerint;

o a Kecskeméti Flrdé miikddtetése az uszodai sportagak részére;

e a sportlétesitmények versenysport rendezvények céljara vald biztositasa, éves
rendezvényterv és versenynaptar alapjan.

A tarsasag kdzhasznu feladatai a telepullés-egészségligyi és természetes gyogytényezékkel
kapcsolatos egészségugyi kozhasznu tevékenyseégi korben:
e a Kecskeméti Furd6  szolgaltatasainak igénybevételéhez kapcsol6do
egészségmegbrzést segitd (szauna, termalmedence) szolgaltatasok nyujtasa.

A Tarsasag kézhasznu tevékenységének folytatasa feltételeirdl a Kozhaszni Megallapodas
rendelkezik, mely a Tarsasag és KMJV Onkormanyzata koézott jott létre. A Kdzhasznu
Megallapodas jelen szabalyzat mellékletét képezi.

Az egyesllési jogrol, a kdzhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikédésérél és
tamogatasarol szolé 2011. évi CLXXV. torvény 75. § (5) bekezdése alapjan a térvény
hatalyba |épése elbtt nyilvantartasba vett kézhasznu, illetve kiemelked6en kdzhasznu
jogallas esetében a szamviteli beszamolot letétbe helyezett szervezet 2014. majus 31.



napjaig tovabbra is igénybe veheti a térvény hatalyba 1épése elétt megszerzett, valamint a
jogszabalyok altal szamara biztositott kedvezményeket, tovabba a jogallasa kézhasznu. A
torvény hatalyba I|épése el6tt nyilvantartdsba vett kozhasznu, illetve kiemelked6en
kdzhasznu jogallasu szervezet a torvény szerinti feltételeknek vald megfelelése esetén
2014. majus 31. napjaig kezdeményezi a térvénynek megfeleld kdzhasznusagi
nyilvantartasba vételt. 2014. junius 1. napjatdl csak a térvény szerint kézhasznusagi
nyilvantartasba vett szervezet jogosult a koézhasznu megjeldlés hasznalatara, és a
kézhasznu jogallashoz kapcsolodo kedvezmények igénybevételére.

1.4 A tarsasag telephelyei

A Tarsasag telephelyeit és fioktelepeit a Tarsasag hatalyos Alapité Okirata
tartalmazza.

1.5 A Tarsasag tevékenysége
A Tarsasag tevékenységi koreit a Tarsasag hatalyos Alapitd Okirata
tartalmazza.

A tarsasag kozhasznu - a tarsadalom szlkségleteinek kielegitését nyereség és
vagyonszerzési cél nélkil szolgaldé — tevékenységeket végez. Uzletszerli gazdasagi
tevékenységet a kbzhasznu tevékenység elésegitése érdekében folytat.

Az egyesdulési jogrol, a kdzhasznu jogallasroél, valamint a civil szervezetek mikodésérél és
tamogatasarol szolé 2011. évi CLXXV. toérvény 75. § (5) bekezdése alapjan a toérvény
hatalyba |épése el6tt nyilvantartasba vett kodzhasznu, illetve kiemelkedéen kdzhasznu
jogallas esetében a szamviteli beszamolét letétbe helyezett szervezet 2014. majus 31.
napjaig tovabbra is igénybe veheti a torvény hatalyba Iépése elbtt megszerzett, valamint a
jogszabalyok altal szamara biztositott kedvezményeket, tovabba a jogallasa kozhasznu.

A torvény hatalyba lépése elbtt nyilvantartasba vett kdzhasznu, illetve kiemelkedden
kézhasznu jogallasu szervezet a torvény szerinti feltételeknek valé megfelelése esetén 2014.
majus 31. napjaig kezdeményezi a torvénynek megfeleld kdzhasznusagi nyilvantartasba
vételt. 2014. junius 1. napjatdl csak a torvény szerint kdzhasznusagi nyilvantartasba vett
szervezet jogosult a kozhasznu megjelolés hasznalatara és a kozhasznu jogallashoz
kapcsoldédé kedvezmények igénybevételére.

A tarsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen, és
azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt. A tarsasag gazdasagi- vallalkozasi tevékenységet
csak kozhasznu vagy a létesitd okiratban meghatarozott alapcél szerinti tevékenységének
megvaldsitasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez. A tarsasag gazdalkodasa
soran elért eredményét nem osztja fel, azt az alapitdé okiratban meghatarozott kézhasznu
tevékenységére forditja.

A tarsasag befektetési tevékenységet végez. Amennyiben a tarsasag szabad pénzeszkdzeit
kivanja befektetni, - amennyiben lekétott bankbetéten, illetve Magyar Allampapir
befektetésen kivul mas befektetési formakat kivan alkalmazni a Tarsasag - ugy koteles
befektetési szabalyzatot alkotni és ennek megfeleléen eljarni azzal, hogy a befektetésbdl
szarmazo eredményt sem oszthatja fel a tarsasag, koteles azt cél szerinti tevékenységére,
kézhasznu céljainak megvaldsitasara forditani. A befektetési szabalyzat elfogadasa a
felligyeld bizottsag véleményének kikérését kdvetben az alapitd kizardlagos hataskoréebe
tartozik.



A kozhasznu szervezet koteles a beszamol6 jovahagyasaval egyidejileg kdzhasznusagi
mellékletet is késziteni, amelyet a beszamoldval azonos médon koteles letétbe helyezni és
kbzzétenni.

A tarsasag csak nonprofit tobbségi allami vagy o6énkormanyzati tulajdonu gazdasagi
tarsasagot alapithat és csak ilyen nonprofit gazdasagi tarsasagban szerezhet részesedést.
Az elb6zbek szerint alapitott gazdasagi tarsasag tovabbi tarsasagot nem alapithat és
gazdasagi tarsasagban nem szerezhet részesedést.

. fejezet — A TARSASAG ALAPITOJA

2.1 A Tarsasag legfobb szerve

1./ A tarsasag egyedili tagja:

Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

székhelye: 6000 Kecskemét, Kossuth tér 1.

KSH statisztikai szamjel: 15724540-8411-321-03

alapité képviseletében Szemereyné Pataki Klaudia polgarmester

2./ Az Alapitd kizardlagos hataskdérébe tartozik az olyan szerz8dés megkdtésének
jovahagyasa, amelyet a tarsasag sajat tagjaval, Ugyvezet6jével, feligyelbbizottsagi tagjaval,
valasztott tarsasagi kdnyvvizsgaldjaval vagy azok kdzeli hozzatartozéjaval kot.

A taggyllés kotelezb dsszehivasa

Az Ugyvezetd késedelem nélkil koteles az Alapitdé dontéshozatalat kezdeményezni a
szukséges intézkedések megtétele céljabdl, ha tudomasara jut, hogy
a) a tarsasag sajat tékéje veszteség folytan a térzstéke felére csokkent;
b) a tarsasag sajat tékéje a torzstbke tdérvényben meghatarozott minimalis ésszege ala
csokkent;
C) a tarsasagot fizetésképtelenség fenyegeti vagy fizetéseit megszintette; vagy
d) ha vagyona tartozasait nem fedezi.

A taggyllés hataskorébe tartozo, valamint a jelen alapitdé okiratban meghatarozott
kérdésekben az alapitd hataroz. Az alapitdé a tarsasagot érint6 Uléseit szlikség szerint tartja,
de legalabb évi egy alkalommal megtargyalja a tarsasaggal kapcsolatos, alapitoi dontést
igényl6 kérdéseket.

21./ Az alapitd6 a kozgyllésének Osszehivasara, hatarozatképességére és a
hatarozathozatal modjara a kdzgyllés szervezeti és miikddési szabalyzataban foglaltak az
irAnyadoak.

2.2./ Az alapité a hataskorébe tartozé dontésének meghozatala elétt — a megvalasztassal, ill.
kinevezéssel kapcsolatos ugyek kivételével - koteles megismerni az ugyvezetés, ill. az FB
véleményét.

2.3./ Halaszthatatlan dontés esetén a vélemény beszerzése rovid uton (pl. fax, e-mail) is
térténhet, azonban az igy véleményt nyilvanité személy 8 napon belll kételes véleményét
irasban is az alapito rendelkezésére bocsatani.



2.4./ Halaszthatatlan dontés esetében az alapitd kozgyllése elé kerllé elbterjesztés
eléterjesztéje a vélemény megismerése érdekében rovid uton megkeresi az Ggyvezetét, aki
haladéktalanul értesiti az FB elndkét. Az FB elndke révid uton, a napirend kozlésével
Osszehivja az Ulést, ahol a bizottsag kialakitia a véleményét. Az FB irasban rogzitett
véleményét (hatarozatat) az Ugyvezet6hoz eljuttatia olyan hatarid6ben, hogy azt az
ugyvezetd — a sajat kialakitott irasos véleményével egyutt — akar rovid uton, legkésébb az
alapité kozgyilésének napjan 8 6raig eljuttathassa az el6terjesztéhoz.

3./ Az irasos vélemény vagy az Ulésrél készitett jegyz6kdnyv, illetve annak kivonata
nyilvanos, azt a kozgyilés hatarozataval egyutt — a dontés meghozatalatol szamitott 30
napon bellll a cégbirésagon a cégiratok kozé letétbe kell helyezni.

4./ Az alapitd hatarozatairdl az lUgyvezetdt haladéktalanul, de legfeliebb 15 napon beldl
koteles irasban értesiteni.

5./ Az Ugyvezetd az alapitd dontéseir6l folyamatos nyilvantartast vezet (Hatarozatok
Kdényve). A dontéseket azok meghozatala utan haladéktalanul be kell vezetni a Hatarozat
Konyvébe. A nyilvantartasbdl a dontés tartalmanak idépontjanak és hatalyanak, illetve a
dontést tamogatok és ellenz6k szamaranyanak (amennyiben lehetséges személyének)
vilagosan ki kell derulnie.

6./ Az alapité dontései nyilvanosak. Amennyiben az alapitdé barmely személyre vonatkozé
dontést hoz, ugy az ugyvezetd haladéktalanul gondoskodik a dontésnek a Pet6fi Népe cimi
megyei napilapban val6é kézzétételérdl.

7./ Az alapito kizarolagos hataskorébe tartozik kulonosen:

a.) a szamviteli térvény szerinti beszamold elfogadasa, ideértve az adézott eredmény
felhasznalasara vonatkozo dontést,

b.) a kbzhasznusagi melléklet elfogadasa
c.) potbefizetés elrendelése és visszatéritése,
d.) Uzletrész felosztasahoz vald hozzajarulas és az Uzletrész bevonasanak elrendelése,

e.) a Ptk. 3:123. §-aban foglalt kivétellel az Ugyvezet6 megvalasztasa, visszahivasa és
dijazasanak megallapitasa, valamint ha az ligyvezetd a tarsasaggal munkaviszonyban is all,
a munkaltatoi jogok gyakorlasa,

f.) az FB tagjainak megvalasztasa, visszahivasa, és dijazasuk megallapitasa,

g.) a kényvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa, és dijazasanak megallapitasa,

h.) a tarsadalmi k6zds szikséglet kielégitésére kotdtt szerz6dés megkdtése a kdzhasznu
tevékenység folytatasanak feltételeirél, igy olyan szerz8dés megkdtésének jovahagyasa,
amelyet a tarsasag sajat tagjaval, ugyvezetdjével, vagy azok hozzatartozojaval kot,

i.) a tarsasag jogutdod nélkuli megsziinésének, atalakulasanak elhatarozasa,

j.) az Ugyvezet6 és fellgyelébizottsagi tagok ellen kartéritési igény érvényesitése,



k.) a tarsasag jogutdd nélkuli megsziinésének, atalakulasanak elhatarozasa,
l.) az alapitd okirat modositasa,
m.) a szervezeti és mikddési szabalyzat jovahagyasa,

n.) mindazok az uUgyek, amelyeket a tdérvény vagy a tarsasagi szerz6dés a taggydlés
kizarélagos hataskorébe utal.

8./ A Tarsasag koteles a tulajdonos hozzajarulasat kérni tovabbi gazdalkodd szervezet
alapitasa vagy megszintetése, valamint gazdalkodé szervezetben részesedés megszerzése
vagy atruhazasa esetén.

9./ A jelen fejezet 12./ h.) pont alapjan kotott szerzédések nyilvanosak, azokba barki
betekinthet.

Az Alapitéra vonatkozé rendelkezések a hatalyos Alapité Okiratban Szabalyozottak.

2.2 A Tarsasag vezeto tisztségviseldje
1./ A Tarsasag képviselete

A tarsasag ugyvezetését a vezetd tisztségviseld - a tarsasaggal Kkotott
megallapodasa szerint - megbizasi jogviszonyban lathatja el. A vezet6 tisztségviseld
a tarsasag ugyvezetését a gazdasagi tarsasag érdekeinek elsédlegessége alapjan
onalléan latja el. E mindségében a jogszabalyoknak, a létesitdé okiratnak és a
tarsasag legfébb szerve hatarozatainak van alavetve. Egyszemélyes gazdasagi
tarsasagnal az egyeduli tag az ugyvezetésnek utasitast adhat, amelyet a vezetd
tisztségvisel6 koteles veégrehajtani.

2./ A Tarsasag vezetd tisztségviseldje

2.1./ Szenes Marton

lak6helye: 6000 Kecskemeét, Josika utca 9.

anyja neve: Szecsé Judit

Az Ugyvezet6i megbizatas idGtartama: hatarozatlan idétartam
A megbizatas kezdd idépontja: 2015. januar 01.

3./ Az ugyvezetd iranyitia a tarsasag szervezetét. A tarsasag munkavallaléi
vonatkozasaban a munkaltatéi jogok gyakorlasa az ugyvezetét illeti meg, kulonos
tekintettel a munkaviszony létesitésére, modositasara, megszintetésére, valamint a
munkavallalé fegyelmi és kartéritési felel6sségével kapcsolatos munkaltatoi
intézkedés megtétele vonatkozasaban. A szervezeti egységek vezetdi jogosultak a
munkavallalékkal kapcsolatos szabadsagkiadas engedélyezésére és a napi
munkavégzéssel kapcsolatos iranyitasi feladatok ellatasara.

A tarsasaggal megbizasi jogviszonyban 1év6 maganszemélyek vonatkozasaban a
megbizdi jogok gyakorlasa az ugyvezetét illeti meg, kulonds tekintettel a megbizasi
jogviszony létesitésére, mobdositasara, megszintetésére, valamint a megbizott



kartéritési felel6sségével kapcsolatos intézkedés megtétele vonatkozasaban. A
szervezeti egységek vezetdi jogosultak a megbizottak napi tevékenységéhez
kapcsolddo utasitasainak kiadasara.

Az Ugyvezetb akadalyoztatdsa vagy tartés tavolléte esetén helyettesitésére jogosult:
e eseti meghatalmazas tartalma alapjan egyes Ugyekre vagy az ugyek barmely
csoportjara eseti helyettesitési feladat- és hataskorrel felruhazott munkavallalé
e eseti meghatalmazas hianyaban a Gazdalkodasi Igazgato

4./ Az ligyvezetd kotelezettségei:

a.) Ellatja a tarsasag Ugyeinek intézését, iranyitja a tarsasag tevékenységét a
jogszabalyok és az alapité hatarozatai altal megszabott keretek kdzott.

b.) Képviseli a tarsasagot harmadik személyekkel szemben a birésagok, illetve a
hatdsagok el6tt. Az Ggyvezetd e jogkorét az ugyek meghatarozott csoportjara nézve
a tarsasag dolgozoira atruhazhatja.

c.) Gondoskodik a tarsasag uzleti kdbnyveinek szabalyszerl vezetésérdl.

d.) Az alapitd elé terjeszti a tarsasag éves beszamolojat, vagyonkimutatasat,
kdzhasznusagi mellékletét, Uzleti tervét.

e.) Az alapitd dontését kéri, amennyiben az kotelezd vagy a tarsasag érdekében
egyébkeént szikségesnek tartja.

f.) Az alapitd kérésére a tarsasag Ugyeirél felvilagositast ad. Lehetévé teszi az
alapito részére a tarsasag uzleti konyveibe és irataiba vald betekintést.

g.) Javaslatot tesz az alapitdbnak a kényvvizsgalé szervezetre, ill. a kdnyvvizsgald
szemeélyére a felugyel6bizottsag (a tovabbiakban: FB) egyetértésével.

h.) Gondoskodik a jogszabalyok altal el6irt szabalyzatok nyilvantartasardl,
elkészitésérdl és ismertetésérdl, a bejelentési kotelezettségek megtételérél.

i.) A tarsasag alapitasanak, az alapitd okirat modositasanak, a cégjegyzékbe
bejegyzett jogoknak, tényeknek és adatoknak és ezek valtozasanak, valamint
torvényben el6irt mas adatoknak a cégbirdsagi bejelentése, jogszabaly altal eldirt
okiratok letétbe helyezése.

j.) Koteles a kdnyvvizsgaléval a polgari jog szabalyai szerint szerzédést kotni.

k.) Amennyiben szukségesnek tartja gyakorolja az Ugyvezet6 a véleményezési
jogkorébe tartozo kérdésekben a véleményezési jogat.

l.) A tarsasag tevékenyseégeérél az alapito felé félévente, irasbeli jelentés formajaban
beszamol.

5./ Az ligyvezetd feladatkbrében eljarva koteles:

- megfelel6 aranyok biztositasaval a kézhasznu és a profitorientalt mikodés
megszervezeésére,

- részt venni Uj Gzleti partnerek felkutatasaban, valamint a mar meglévé
partnerekkel a kapcsolatot tartani,

- a belféldi és nemzetkdzi keresletet javitd, versenyképességet fokozd U
turisztikai szolgaltatas-csomagokat Iétrehozni,

- szUkség esetén a tarsasag tevékenységével, feladataival 0sszefuggésben a
média részére tajékoztatast adni.



6./ Az Ugyvezetd koteles gondoskodni a nonprofit gazdasagi tarsasag mikodésével
kapcsolatosan keletkezett iratokba valo betekintésrél, illetve azokrol felvilagositast
adni.

a.) Az iratokba vald betekintés iranti igényt (kérelmet) irasban kell az ugyvezet6
részére megkuldeni.

b.) Az Ggyvezetd koteles barmely jogszabaly altal felhatalmazott szerv vagy személy
altal kért iratbetekintést haladéktalanul; egyéb esetekben az iratbetekintést kérével
tortént megallapodas szerinti hataridében, illetve jogszabaly vagy hatdsagi hatarozat
altal el6irt hataridében teljesiteni.

c.) Az ugyvezetd koteles az iratbetekintésrél kulon nyilvantartast vezetni, melybdl
megallapithatd a kérelmez6 neve, a kért irat megnevezése, a kérelem és
teljesitésének ideje.

7./ A cégjegyzés modja:

A tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a tarsasag el6irt, elonyomott vagy
nyomtatott cégneve ala az Ugyvezetd a nevét onalléan és korlatozastdl mentesen irja
a kozjegyzdi alairas-hitelesitéssel ellatott alairasi cimpéldanyon, illetéleg ugyved altal
ellenjegyzett alairas mintan szereplé médon.



IIl. fejezet — A TARSASAG FELUGYELETE, SZERVEZETI EGYSEGEI

3.1 A Tarsasag szervezeti felépitése
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IV. fejezet — A TARSASAG FELUGYELETI SZERVEI

4.1 A felugyeld bizottsag

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérél szolo 2009. évi CXXII.
torvény 4. § (1) bekezdése alapjan a kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagoknal FB
létrehozasa kotelezé.

1./ A tarsasagnal 5 tagbdl allé FB mikodik.

2./ A felliigyel6bizottsagi tagok megbizatasa hatarozott idére sz6l, 2019. november 30. napjaig.
Az FB elndkét havonta 60.000,-Ft, a bizottsagi tagokat 40.000,-Ft tiszteletdij illeti meg.

Az FB tagjai:

1./ Bus Gabor
anyja neve: Petrik Rozalia
lakcime: 6000 Kecskemét, Andor llona utca 7.

2./ Tamas Agoston
Anyja neve: Vancsik Erzsébet
lakcime: 6000 Kecskemét, Mészaros Lazar tér 6. V. em. 13.

3./ Szoll6si Balazs
Anyja neve: Gyani Magdolna Zsuzsanna
lakcime: 6000 Kecskemét, Kés Karoly utca 24.

4./ Pet6fi Sandor
anyja neve: Polyak llona Irma
lakcime: 6000 Kecskemét, Csongradi ut 25. B. Iépcséhaz |. em. 107.

5./ Koskar Istvan
Anyja neve: Szalontai Erzsébet
lakcime: 6044 Kecskemét, Hetény-Szarkas tanya 234.

3./ A felugyel6bizottsagi taggd megvalasztott személy az (j tisztsége elfogadasatdl szamitott
15 napon belll azokat a nonprofit gazdasagi tarsasagokat, amelyeknél mar felligyelébizottsagi
tag, irasban tajékoztatni koteles.

4./ Az FB tevékenységét a hatalyos jogszabalyok szerint végzi, Ugyrendjét maga éllapitja meg,
és azt a gazdasagi tarsasag legfébb szerve hagyja jova.

5./ Az FB feladat- és hataskore:

a.) Koételes megvizsgalni a tarsasag legfébb szerve Ulésének napirendjén szerepld valamennyi
lényeges Uzletpolitikai jelentést, valamint minden olyan el6terjesztést, amely a tarsasag legfébb
szerve kizarélagos hataskoérébe tartozo tgyre vonatkozik.

b.) irasbeli jelentést készit a szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. tdrvény (tovabbiakban: szamviteli
torvény) szerinti beszamolérol és az adézott eredmény felhasznalasardl a tarsasag legfébb
szerve részeére.



c.) Kezdeményezheti az alapito altal hozott hatarozat birosagi felulvizsgalatat.
d.) Ellenérzi a tarsasag mikddéset és gazdalkodasat.
e.) Ellenérzi a vagyonmérleg-tervezeteket és a vagyonleltar-tervezeteket.

f.) Jelentést kérhet a vezetd tisztségvisel6ktdl, illetve tajékoztatast vagy felvildgositast a
tarsasag munkavallaléitol.

g.) Egyetértési jogot gyakorol a kényvvizsgaloé szervezetre ill. a kdnyvvizsgald személyére az
alapité felé tett igyvezetdi javaslat tekintetében.

h.) Megvizsgalja, illetve betekinthet a tarsasag kényveibe és irataiba.

6./ Az FB koteles az intézkedésre vald jogosultsaganak megfeleléen a legfébb szervet vagy az
Ugyintézd és képviseleti szervet tajékoztatni és annak dsszehivasat kezdeményezni, ha arrol
szerez tudomast, hogy:

a.) a tarsasag miikddése soran olyan jogszabalysértés vagy a tarsasag érdekeit egyébként
sulyosan sért6 esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését
teszi szlikségesseé;

b.) a vezetd tisztségviselSk felel6sségét megalapozo tény merdlt fel.

7./ Ha az FB szerint az Ugyvezetés tevékenysége jogszabalyba vagy a létesit6 okiratba Utkozik,
ellentétes a tarsasag legfébb szerve hatarozataival vagy egyébként sérti a gazdasagi tarsasag
érdekeit, az FB jogosult Osszehivni a tarsasag legf6bb szervének Ulését e kérdés
megtargyalasa és a sziikséges hatarozatok meghozatala érdekében.

8./ Haladéktalanul értesiti a torvényességi felugyeletet ellatd szervet, ha az arra jogosult szerv
a térvényes mikodés helyreadllitasa érdekében szikséges intézkedéseket nem teszi meg.

9./ Az FB az egyes ellenérzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, és az
ellen6rzési feladatokat megoszthatja tagjai kdzott.

Az ellenbrzés megosztasa nem érinti a fellgyel8bizottsagi tag felelésségét, sem azt a jogat,
hogy az ellenérzést mas, az FB ellen6rzési feladatkdrébe tartozé tevékenységre is kiterjessze.

10./ Az FB mikddésére, tagjainak osszeférhetetlenségére vonatkozéan a vonatkozd és

hatalyos jogszabalyok, az Alapité szabalyzatai, a Tarsasag Alapité Okirata, valamint az FB
dgyrendje rendelkezései az iranyadoak.

4.2 A konyvvizsgalo
A Tarsasag konyvvizsgaldja: GAUDIT Kft.
székhelye: 6044 Kecskemét, Belsényir 325/E.
cégjegyzékszama: 03-09-104175

A konyvvizsgalatot személyében ellatoé természetes személy: Kovacsné Bordas Gabriella

anyja neve: Zsiga Julianna



lakohelye:6044 Kecskemét, Belsényir 325/E.
Magyar Kényvvizsgaldi Kamarai tagszama: 002185

A konyvvizsgald megbizatasa hatarozott idétartamu
A megbizas kezd6 id6pontja: 2013. aprilis 22.
A megbizas megsziinésének idépontja: 2016. majus 31.

A konyvvizsgald ujravalaszthato. A konyvvizsgaloval, megvalasztasat (kijelolését) kovetben, a
tarsasag Ugyvezetdje kot szerzddést a polgari jog altalanos szabalyai szerint. Ha a
konyvvizsgalé gazdalkodo szervezet, meg kell jelGlnie azt a tagjat, vezetd tisztségviseldjét,
illetve munkavallalojat, aki a konyvvizsgalatért személyében is felelés. Ezen személy
kijelolésére csak a tarsasag alapitdjanak elézetes jovahagyasaval kerilhet sor. A
konyvvizsgalo tevékenységét a hatalyos jogszabalyok alapjan veégzi.

A konyvvizsgalo feladat- és hataskorébe tartozik:

e Ellenbrzi és véleményezi a szamviteli torvény szerinti beszamolé valodisagat és
jogszabalyszerliségét.

o Koteles megvizsgalni a gazdasagi tarsasag alapitdja elé terjesztett minden lényeges
Uzleti jelentést, hogy az valés adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e a jogszabalyi
el6irasoknak.

o Betekinthet a tarsasag koényveibe, a vezetd tisztségviselbktél, a felligyeld bizottsag
tagjaitdl, illetve a tarsasag munkavallaléitdl felvildgositast kérhet.

o Megvizsgalhatja a tarsasag bankszamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat,
szerzbdéseit.

A kényvvizsgald a tarsasag Ugyeirél szerzett értestiléseit tzleti titokként kbteles megbrizni.

A konyvvizsgalét a tarsasag legf6bb szervének a tarsasag szamviteli torvény szerinti
beszamolojat targyald Glésére meg kell hivni. A kdnyvvizsgalé az Ulésen koteles részt venni.
Ha ez sziukséges, a kdnyvvizsgalot tanacskozasi joggal az lgyvezetd szerv, illetve a feltigyeld
bizottsag ulésére is meg lehet hivni, illetve a kdnyvvizsgalé maga is kezdeményezheti ezeken
az uléseken vald részvételét. Ez utdbbi esetben a konyvvizsgald kérelme csak kilondsen
indokolt esetben utasithato vissza.

Ha a kdényvvizsgalé megallapitja, illetve egyébként tudomast szerez arrdl, hogy a tarsasag
vagyonanak jelentés mértékl csokkenése varhatd, illetve olyan tényt észlel, amely a vezetd
tisztségvisel6k vagy a fellgyeld bizottsag tagjainak térvényben meghatérozott felelésségét
vonja maga utan, kételes az alapité vonatkozé dontését kérni. Ha az alapité a jogszabalyok
altal megkivant dontéseket nem hozza meg, a kdnyvvizsgald koteles errdl a torvényességi
felugyeletet ellatd cégbirdésagot értesiteni. A kdnyvvizsgalo felelésségére a kdnyvvizsgaldkra
vonatkoz6 jogszabalyokban, illetve a Polgari Toérvénykdnyvben meghatarozott felelésségi
szabalyok az iranyadok.

V. fejezet — A TARSASAG IRANYITASAT SEGITO SZOLGALTATOK

5.1 A Bels6 Ellendrzés

1. A Belsd Ellendrzés tevékenységét a vonatkozo jogszabalyok, a nemzetkézi belsd ellendrzési
standardok, a kozzétett moddszertani Utmutatdk alapjan, a belsé ellenérzési vezetd altal
kidolgozott szabalyzat alapjan végzi.

2. A Tarsasag a Belsd Ellen6rzés feladatainak ellatasara munkaszerz6dést vagy a polgari jog
altal szabalyozott szerz8dést (megbizasi, vallalakozasi) jogosult kétni. A Belsd Ellenérzési



tevékenységet elvegzd természetes szemeély vagy gazdalkodd szervezet kivalasztasara a
Tarsasag lgyvezetdje jogosult.

3. A Belsd Ellen6rzés tevekenységét kdzvetlenll a Tarsasag ugyvezetéjének alarendelve
végzi. A bels6é ellendr funkciondlis flggetlenségének biztositdsa — kiilénds tekintettel az
ellendrzési programok kidolgozasara, az ellen6érzési moédszerek kivalasztasara, az ellen6rzott
egységek kivalasztasara, az ellenérzési jelentésekre és javaslattételre vonatkozéan — az
ugyvezetd feladata, az masra nem ruhazhaté at.

3. A Belsd Ellendrzés feladata kildonésen:

e belsé ellenbrzési szabalyzat kidolgozasa;

¢ minden gazdasagi évre vonatkozé belsé ellendrzési terv kidolgozasa;

e a kidolgozott ellen6rzési terv teljeslilésének kovetése és lgyvezeté felé torténd
jelentése;

e vizsgalni és értékelni az el6zetes és utdlagos vezetdi ellenbrzés rendszerét, a pénzigyi
iranyitasi és ellendrzési rendszerek mikodését, a rendelkezésre allé vagyonnal és
eréforrasokkal valé gazdalkodast;

e a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat és javaslatokat tenni az
Ugyvezetd szamara az eredményesebb miikddés érdekében;

e nyomon kdvetni az ellendrzési jelentések soran megtett intézkedéseket;

e a bels6 ellenérzési tevékenység soran szabalyszerliségi, pénzlgyi, rendszer-,
teliesitmény- és informatikai rendszerellenérzések, valamint megbizhatdsagi
ellendrzések végzése;

o a fenti feladatok koordinalasa.

A Belsé Ellendr feladatai ellatasa érdekében az ellendrzott szervezeti egység, illetve ellenérzott
terllet barmely helyiségébe beléphet, akadalytalanul hozzaférhet valamennyi szabalyzathoz,
dokumentumhoz, informatikai rendszerhez és adathordozéhoz. Kérésére az ellenérzott terilet,
illetve szervezeti egység barmely munkavallaldja és/vagy megbizottja kdteles szdéban vagy
irasban tajékoztatast adni, informaciét szolgaltatni. A bels6é ellendrzési tevékenységet
ténylegesen végzd személy az ellen6rzott szervezeti egységnél Uzleti titkot tartalmazé iratokba
és mas dokumentumokba is betekinthet, azokrdl masolatot, kivonatot kérhet, illetve személyes
adatokat kezelhet, a jogszabalyokban meghatarozott adat és titokvédelmi el6irasok
betartasaval. A belsé ellendrzési tevékenységet ténylegesen végzé személy a Tarsasag
munkavallaléi és/vagy megbizottai vonatkozasaban utasitasi joggal nem rendelkezik.

5.2 Ajogi képviselet

1. A Tarsasag jogi képviseletét ellatd gazdalkodd szervezet tevékenységét a vonatkozo
jogszabalyok, a szakmai szabalyzatok és iranymutatasok alapjan végzi.

2. A Tarsasag a jogi képviseletének ellatasara megbizasi szerzddést jogosult kétni. A Jogi
képviseleti tevékenységet ellaté gazdalkodd szervezet kivalasztasara a Tarsasag Ugyvezetdje
jogosult.

3. A jogi képviseld tevékenységét kdzvetlenll a Tarsasag Ugyvezetdjének utasitasai szerint, az
ugyvezetd megbizasa alapjan végzi. A jogi képvisel6 tevékenységére vonatkozé utasitasadas
— kuldénds tekintettel a javasolt és alkalmazott jogi megoldasokra és azok kidolgozasara,
végrehajtasara, valamint eredményei kovetésére — az lgyvezetd feladata, az masra nem
ruhazhatoé at.

4. A jogi képviseld feladata kilondsen:
o részvétel a Megbiz6 gazdasagi és egyéb ddntéseinek, intézkedéseinek, hatarozatainak
jogi szempontu el6készitésben, irasba foglalasaban és végrehajtasaban;



e a Megbiz6 tevékenysége és mikodése soran felmerul6 szerz6désallomany elkészitése,
véleményezése, a tarsasagra a szerz6désekbdl eredd kotelezettségek és jogosultsagok
érvényesitésében torténd kdzremikodes;

o Kképviselet ellatasa a tarsasag peres és peren kivili Ugyeiben birésagok és hatésagok

elétt, kuldnos tekintettel a cégeljarasra, fizetési meghagyasos eljarasra, birdsag peres

eljarasokra, munkautgyi ellenérzésekre, adéhatdsagi eljarasokra;

részveétel a tarsasag belsd szabalyzatainak kidolgozasaban, aktualizalasaban;

jogi tanacsadas nyujtasa;

kézbeszerzési tanacsadas nyujtasa;

a Megbizod és képviselbivel torténd személyes, elektronikus és telefonon torténd

kapcsolattartas;

e mindezen feladatok jogi szempontu koordinalasa.

A jogi képvisel6 feladatai ellatasa érdekében az Ugyvezetd elzetes hozzajarulasa alapjan a
tevékenység ellatasa érdekében hozzaférhet valamennyi szabalyzathoz, dokumentumhoz,
informatikai rendszerhez és adathordozéhoz. Kérésére a jogi képviselettel érintett terulet, illetve
szervezeti egyseg barmely munkavallaléja és/vagy megbizottja kételes széban vagy irasban
tajékoztatast adni, informacioét szolgaltatni. A jogi képviseleti tevékenységet ténylegesen végzé
személy az uzleti titkot tartalmazé iratokba és mas dokumentumokba is betekinthet, azokrol
masolatot, kivonatot kérhet, de személyes adatokat nem kezelhet. A jogi képviseletet
ténylegesen végz86 személy a Tarsasag munkavallaléi és/vagy megbizottai vonatkozasaban
utasitasi joggal nem rendelkezik.

VI. fejezet — A TARSASAG SZERVEZETI EGYSEGEI

6.1 A szervezeti felépités alapelvei

A Tarsasag vezetd tisztségviselbje az lgyvezetd. A szervezeti egységek operativ iranyitasa
harom alapelv kovetésével torténik. Az egyik alapelv az ugyvezetd kozvetlen utasitasi
jogosultsagat (un. utasitasi elv) feltételezve a Szervezet iranyitasat szolgalja, mig a masik
alapelv (un. matrix-elv) alapjan az egyes szervezeti egységek jogosultak és kotelesek egymas
feladat és hataskorét a tarsasag céljai megvalodsitasa érdekében atvenni, illetve segiteni
szakmai jellegl egyuttmikodések mentén. A szervezeti egységek 6nallé jogi személyiséggel
nem rendelkeznek, ugyanakkor feladat és hatdskorik végrehajtasa érdekében 6nalld
felel6sségvallalas mellett kdtelesek mikddni (un. 6nallo felelsség elve).

6.2 Sportszakmai igazgatosaq

1. A Sportszakmai Igazgatdésag a Tarsasag 6nall6 feladat és hataskorrel felruhazott szervezeti
egysége, mely a jelen Szabalyzat szerint latja el feladatait. A Sportszakmai Igazgaté az
ugyvezetd kdzvetlen iranyitasa mellett latja el feladatait.

2. A Sportszakmai lgazgatésag feladata a Tarsasag sportot érintd céljai és kdzhasznu
feladatainak magas szintli ellatasa, sportlétesitmények fenntartdséban és fejlesztésében
tortén6 kdzremikodés.

3. A Sportszakmai Igazgatdséag felugyeli
o a Kecskemét Kosarlabda Akadémia;
e a Kecskeméti Sportiskola
e A Sport szakmai részleg tevékenységét.



4. A Sportszakmai Igazgatésagot a Sportszakmai lgazgatd vezeti. A Sportszakmai Igazgato
személyét az ligyvezet6 jogosult kivalasztani, és az Igazgatéval munkajogi vagy megbizasi jogi
jogviszonyt létesiteni.

A Sportszakmai igazgato feladatai kilénosen:

a Kecskemét Kosarlabda Akadémia és a Kecskeméti Sportiskola képviselete és
vezetése, beszamolok elkészitése;

kapcsolattartas biztositasa az o©nkormanyzat, orszagos és helyi szdvetségek,
egyeslletek, oktatasi intézmények, egyéb intézmények, edzdk, versenyzék, és szileik
viszonylataban;

kozremikodés az Uzleti terv és az éves beszamolo el6készitésében,

sportiskolai szakosztalyok Iétrehozasanak és megszintetésének szabalyozasa

éves versenynaptar elékészitése;

javaslattétel az amatér sportoldi jogviszony kérdéseiben;

a sportiskola részére tdmogatok, szponzorok megkeresése; palyazatok elkészitése;
diaksporttal kapcsolatos versenyek, bajnoksagok varosi szinten torténé szervezése és
rendezése;

szabadidésport eseményekkel kapcsolatos szervezési, rendezési feladatokban
részvétel;

a Sportigazgatésag feladatkorébe tartozd tevékenység reklam, marketing és PR
tevékenység segitése, tamogatasa;

a Sportigazgatésag feladatkorébe tartozd értékesitési tevékenység segitése,
tdmogatasa;

ellen6rzési és utasitasi jogkdr gyakorlasa a feladatkdérébe tartozd valamennyi
munkavallalé és megbizott felett.

6.2.1. A Kecskemét Kosarlabda Akadémia

A Kosarlabda Akadémia (tovabbiakban: Akadémia) a Tarsasag szervezeti egységeként, 6nalld
koltségvetéssel, valamint 6nalld szervezeti felépitéssel rendelkezik. Tevékenységébe tartozéan
elsGsorban és kizarélagosan a kosarlabda szakosztalyt mikodteteti és a muikdodtetéssel
kapcsolatos feladatokat latja el.

Feladatai k6zé tartozik kuléndsen:

Kecskemét Megyei Jogu Varos és vonzaskorzete vonatkozasaban az amatér koru
sportold fiatalok korcsoportos, évfolyamcsoportos rendszerben térténé sportagi
képzése, versenyszerl sportolasuk megalapozasa a kosarlabda szakosztaly keretei
kozott;

a felvevd sportszervezetekkel, egyesulletekkel egylttmikddve az utanpdtlaskoru
versenyz6k kinevelésével hivatdsos statusu versenyzdk biztositasa;

részvétel a sportszakmai jelentések, beszamolok dsszeallitdsaban;

Sporttaborok, sportesemények, szakmai rendezvények, el6adasok szervezése,
lebonyolitasa;

a fenti tevékenységek koordinalasa.

A Kosarlabda Akadémia keretei kozott egy sportagban ketté szakosztaly mikodik

Kosarlabda Szakosztaly fiu
Kosarlabda Szakosztaly lany

Az Akadémia szakosztalyainak munkaja a személyi és targyi feltételek (edzdterem)
biztositottsagahoz, a sportagak sajatos jellegéhez, a versenyidészakhoz és sportoldk tanodrai
elfoglaltsagahoz igazodik. Az Akadémia mikddése egész évben folyamatos.



Az Akadémian elvégzend6 a foglalkozasok, edzések anyagat, formajat, modszereit az
évfolyam csoportok (korcsoportok) részére a néi és férfi oktatd altal elkészitett, tovabba az
Akadémia vezetdje altal jovahagyott és ellenérzott edzéstervek hatarozzak meg.

Az Akadémia belsdé szervezeti strukturajat a Sportszakmai lgazgatd javaslata alapjan az
ugyvezetd hagyja jova.

6.2.2. Kecskeméti Sportiskola

A Kecskeméti Sportiskola (tovabbiakban: Sportiskola) a Tarsasag szervezeti egységekeént,
onallé koltségvetéssel, valamint onallé szervezeti felépitéssel rendelkezik. Feladatai kozé
tartozik kulondsen:

o Kecskemét Megyei Jogu Varos és vonzaskorzete vonatkozasaban az amatér koru
sportold fiatalok korcsoportos, évfolyamcsoportos rendszerben toérténé sportagi
képzése, versenyszerll sportolasuk megalapozasa a Sportiskola szakosztalyainak
(atlétika, rogbi, asztalitenisz, 6kolvivas, roplabda, kézilabda, uszas, judo, vizilabda)
keretei kozott;

o a felvevd sportszervezetekkel, egyesulletekkel egylttmikdédve az utanpétlaskoru
versenyz6k kinevelésével hivatasos statusu versenyzék biztositasa;

o részvétel a sportszakmai jelentések, beszamolok 6sszeallitasaban;

e Sporttaborok, idészakos napkozik, sportesemények, talalkozok szervezése,
lebonyolitasa;

e kapcsolat tartasa a varosi, megyei és orszagos sportiranyitasi szervekkel, sportagi
szakszOvetségekkel, sportegyesuletekkel, gazdalkod6 szervezetekkel, oktatasi
intézményekkel, valamint tevékenységével Osszefiuggésben hatdésagokkal és egyéb
statusban Iévé harmadik személyekkel;
koordinalja a fenti tevékenységeket.

A Sportiskola belsd szervezeti strukturajat és a Sportszakmai lgazgat6 javaslata alapjan az
ugyvezetd hagyja jova.

6.2.3.Sportszakmai részleg

A Sportszakmai részleg, a Sportszakmai lgazgatdésag szervezeti része. Feladatai kdzé tartozik
kuldéndsen:
e A sportszakmai igazgatosag mikodéséhez szukséges szakmai utasitasok elkészitése,
jogszabalyok kdvetése
e A Sportigazgatésag feladatkorébe tartozd tevékenységekhez kapcsolddd, reklam,
marketing és PR tevékenység végrehajtasa
e A tarsasag érdekeltségi korébe tartozé intézményekben folyd utanpoétlassport és
szabadidés tevékenységek koordinalasa (edzések, edzbtaborok, mérkézések, stb.)
¢ A sportszakmai igazgato, szakmai munkajanak segitése

6.3. Koordinacios Osztaly

1. A Koordinacios Osztaly a Tarsasag onallo feladat és hataskorrel felruhazott szervezeti
egysége, mely a jelen Szabalyzat szerint latja el feladatait. A Koordinaciés Osztalyvezeté az
ugyvezetd kodzvetlen iranyitasa mellett latja el feladatait.

2. A Koordinacios Osztaly feladata a Tarsasag egységes megjelenésének, kommunikaciojanak
biztositasa, valamint az Ugyvezet6, a sportszakmai igazgatd, az osztalyvezet6k, valamint a



szervezeti egységek vezetSinek munkajanak segitése. A Koordinacios Osztaly kulondsen
elékészitd, kapcsolattartd és adminisztrativ feladatokat lat el.

3. A Koordinacids osztaly tevékenységének fébb tertletei:

Iratkezelés, dokumentacié archivalas;

Vezetbi megbeszélések, Uzleti partnerekkel torténd talalkozok el6készitése;
Onallé szervezeti egységek szakmai aktivitdsanak tamogatasa;

Uzleti kommunikacié, kiadvanyok gondozasa, sajtdkapcsolatok kezelése;
Reklam, marketing és PR tevékenység koordinalasa;

Nemzetkdzi- és turisztikai kapcsolatok koordinalasa;

HR feladatok elvégzése,

Vezetbi kontrolling tdAmogatasa,

IT és technikai szolgaltatokkal valo kapcsolattartas

4. A Koordinaciés osztalyvezet6 felugyeli:

Koordinacios titkarsag
Humaneréforras részleg
Turisztikai részleg feladatit

6.3.1.Koordinacios titkarsag

A Koordinacios titkarsag a Koordinacios Osztalyvezetd iranyitasa mellett latja el feladatait. A
Koordinacios titkarsag feladatai kiilénésen:

Ugyviteli, iratkezelés feladatok

Dokumentacio archivalas

Titkarsagi feladatok végzése

Vezetdi kontrolling tevékenység végzése

Belsé tréningek szervezése

A kulcsos auté hasznalatanak koordinalasa

Vezetdi rendezvények, targyalasok el6készitése
Uzleti kommunikacié, kiadvanyok gondozasa, sajtokapcsolatok kezelése;
Reklam, marketing és PR tevékenység koordinalasa;
Nemzetkozi- és turisztikai kapcsolatok koordinalasa;
IT és technikai szolgaltatokkal valé kapcsolattartas

6.3.2. Humaneréforras részleg

A Humaneréforras Részleg a Koordinacidés Osztalyvezet6 iranyitasa mellett latja el feladatait.
A Humanerdéforras Részleg feladatai kulénosen:

A Tarsasag humaneréforras gazdalkodasaval kapcsolatos feladatok teljes korl ellatasa,
az ezzel 6sszefuggb egyéb tevékenységek koordinalasa;

Személyi juttatas elSiranyzat tervezése, az azzal valé gazdalkodas, a bérezési-,
Osztdnzési- és juttatasi rendszer kidolgozasa és miikddtetése;

Munkavédelemmel kapcsolatos feladatok kezelése,

A HR feladatokhoz kapcsolédo belsé kommunikacio kialakitasa;

A szervezetfejlesztéssel jard szervezeti valtozasok menedzselése;

Bérszamfejtési, bevallasi, bejelentési kételezettségek teljes korl elvégzése

6.3.3.Turisztikai részleg



A Turisztikai részleg a Koordinacios Osztalyvezetd iranyitasa mellett latja el feladatait. A
Turisztikai részleg feladatai kildndsen
e Uzleti kommunikacio, kiadvanyok gondozasa, sajtokapcsolatok kezelése;
Reklam, marketing és PR tevékenység koordinalasa;
Nemzetkozi- és turisztikai kapcsolatok koordinalasa;
Magyar Turizmus Kartya értékesités;
Kulturalis programajanlatok kidolgozasa;
Kapcsolattartas a turisztikai klaszterrel
Egyéb turisztikai szolgaltatasok.
Tourinform Iroda mikodtetésének biztositasa

6.4 Gazdalkodasi lgazgatosag

1. A Gazdalkodasi Igazgatésag a Tarsasag 6nallo feladat és hataskorrel felruhazott kézponti
szervezeti egysége, mely ellatja a jelen Szabalyzat szerinti a Tarsasag gazdalkodasaval jaré
feladatokat. A Gazdalkodasi Igazgatéosag vezetbje az Ugyvezetd Altali kivalasztas
eredményeként munkajogi jogviszonyban allé6 Gazdalkodasi lgazgaté.

2. A Gazdalkodasi Igazgatésaghoz tartozo szervezeti egységek az alabbiak:
a) Pénzlgyi és Szamviteli Részleg

b) Pénztar

c) Ertékesitési Részleg

d) Vendéglaté Részleg

3. A Gazdalkodasi lgazgat6 az ugyvezetd kdzvetlen iranyitasa mellett latja el feladatait; felette
a munkaltatoi jogokat az tgyvezetd gyakorolja. A Gazdalkodasi Igazgaté a hataskorébe tartozo
egységek munkavallaloi vonatkozasban minden olyan munkaltatd jog gyakorlasara jogosult,
mely nem kizarélag az Ugyvezetd hataskorébe tartozik.

4.Gazdalkodasi Igazgatdsag feladatai kiiléndsen,

o finanszirozasi és gazdalkodasi stratégia kidolgozasa, gyakorlati
megvalésitasa;
operativ dontések meghozatala a gazdalkodassal kapcsolatosan;

e a Tarsasag feladatainak ellatashoz szikséges gazdasagi (pénzigyi és
szamviteli) és ehhez kapcsoldédé kontroling feladatok ellatasa;

e a Tarsasag szervezeti egységeinek tajékoztatasat szolgalé gazdasagi
informacioés rendszer kialakitasa és mikodtetése;

o a feladatok ellatashoz szikséges konyvvezetési, pénzlgyi, bér és egyéb
munkaugyi folyamatok kialakitasa, mikddtetése és dokumentalasa;

e OnkoOltség szamitasok elvégzése és ellen6rzése a Tarsasag termékei,
szolgaltatasai vonatkozasaban

e vendéglatasi tevékenységgel felmeruld eszkdz- és készletgazdalkodasi

tevékenység;

a vendéglatasi tevékenység feltételeinek biztositasa egységek szerint;

rendezvények kiajanlasa;

szamla és nyugtakibocsatasi tevékenység elvégzése;

a fenti feladatok koordinalasa.

5. A Gazdalkodasi lgazgaté feladatai kiléndsen:



iranyitja és ellendrzi a gazdasagi szervezetet;

felelés a Tarsasag szamviteli rendjéért;

felel6s az Ugyvezet6 altal részére megadott feladatok elvégzéséért;

felelés a Tarsasag egészét érintéen a takarékos és hatékony gazdalkodas
modszereinek/szabalyainak kialakitasaért és megvalositasaért;

elkésziti az Alapitoval és a szervezeti egységekkel egyeztetve a Tarsasag
éves Uzleti tervét;

elkésziti az Alapitoval és a szervezeti egységekkel egyeztetve a Tarsasag
féléves és éves Uzleti beszamoldjat;

ellenérzi a gazdalkodasi keretek betartasat, bevétel elbiras és a
kotelezettségvallalas nyilvantartasanak kialakitasa, miikodtetése;
hataskdrébe tartozé gazdasagi intézkedések meghozatala;

a Tarsasag gazdasagi tevékenységének iranyitasa, az egyes szervezeti
egységek gazdasagi munkajanak szabalyozasa, koordinalasa, segitése;
arképzeési politika elveinek kidolgozasa

jogszabalytél vagy egyéb szabalyozastél eltéer6 mikodés esetén sajat
hataskérben torténd intézkedés, vagy az dgyvezetdnél intézkedés
kezdeményezése (szervezeti egység koltségvetésének jogellenes
felhasznalasa vagy elfogadott lizleti terv keretének tullépése esetén);
javaslattétel gazdasagi szabalyzatok kialakitasara,

javaslattétel értékesitési tevékenység hatékonysaganak ndévelésére, kilonds
tekintettel a bérbeadasi és jegystruktura kialakitasara;

a belsf ellendrzés eredményeinek hasznositasa;

a hataskorébe tartozd6 egységek altal vallalt kotelezettségek pénzugyi
ellenjegyzése, utalvanyozas, kotelezettségvallalas.

A Gazdalkodasi Igazgaté feladatainak részletezését a munkaszerz6dés mellékletét képezé
feladatok leirasa tartalmazza.

6.4.1.
Pénzugyi és Szamviteli Részleg

A Pénzugyi és Szamviteli részleg a Gazdalkodasi Igazgatosag keretein bellil mikédik a
Gazdalkodasi Igazgatd kozvetlen iranyitasaval. A Pénzigyi és Szamviteli Részleg feladata

kilonosen:
[ ]

a Tarsasag Szamviteli Politikaja megvaldsitasanak ellendrzése és betartatasa az
egyes szervezeti egységeknél;

konyvvitel korébe tartozo tevékenységek elvégzése;

szamviteli és pénzlgyi szabalyzatok kidolgozasara vonatkozo javaslattétel;

tamogatasok elszamolasanak szakmai felligyelete

6.4.2.
Pénztar

A Pénztar a Gazdalkodasi lgazgatdésag keretein belll miikddik a Gazdalkodasi lgazgatéd
kdzvetlen iranyitasaval. A Pénztar feladata kulénosen:

a szamlakibocsatas, szamlabefogadas feladatainak ellatasa;

a szervezeti egységek napi pénzforgalma adattartalmanak rogzitése;

a készpénzallomany kezelése (bevételezési-kiadasi tevékenység);

kontirozasi tevékenység elbkészitése.

) 6.4.3.
Ertékesitési Részleg



Az Ertékesitési Részleg a Gazdalkodasi Igazgatdsag keretein belll mikodik a Gazdalkodasi
Igazgato kozvetlen iranyitasaval. Az Ertékesitési Részleg
feladata kuléndsen:

e a Tarsasag altal nyujtott szolgaltatasokra vonatkoz6 dnkoltség szamitasok elvégzése;
ingatlanok és létesitmények hasznositasanak elésegitése
az arképzési javaslatok kidolgozasa;
értékesitési akciok, kedvezmények nyujtasara vonatkozo javaslatok megtétele;
palyazatok menedzselése
az arképzési javaslatok megvaldsulasanak kovetése.

6.4.4.
Vendéglaté Részleg

A Vendéglaté Részleg a Gazdalkodasi Igazgatosag keretein belll mikédik a Gazdalkodasi
Igazgato kozvetlen iranyitasaval. A Vendéglaté Részleg
feladata kulonosen:

e a Tarsasag altal Uzemeltetett id6szakos és allandd nyitvatartasu vendéglatd egységek
feladatainak feligyelete, tevékenységuk ellatasa;
sporteseményekhez, rendezvényekhez kapcsol6do vendéglatasi tevékenység ellatasa.
a vendéglatasi tevékenység forgalmi adatainak elemzése;
javaslattétel a vendéglaté egységek hatékony mikodésére, bevételének nbvelésére;
nyersanyagigény, félkész termék igények lejelentése;
human eréforras igény felel6s tervezése kilonds tekintettel az éves id6szakok eltérd
terhelésére.

6.5 Logisztikai Osztaly

1. A Logisztikai Osztaly a Tarsasag onall6 feladat és hataskorrel felruhazott kbzponti szervezeti
egysége, mely ellatja a jelen Szabalyzat szerinti a Tarsasag mikddésével kapcsolatos, a
feladatkorébe utalt szervezési és iranyitasi és vagyongazdalkodassal jar6 feladatokat. A
Logisztikai Osztaly vezetbje az uUgyvezetd Aaltali kivalasztds eredményeként munkajogi
jogviszonyban allo Logisztikai Osztalyvezetd.

2. A Logisztikai Osztalyhoz tartozo szervezeti egységek az alabbiak:
a) Létesitmény Uzemeltetési Részleg
b) Anyaggazdalkodasi és Karbantartasi Részleg

3. A Logisztikai Osztalyvezeté az Ugyvezetd kdzvetlen iranyitdsa mellett latja el feladatait;
felette a munkaltatéi jogokat az Ugyvezeté gyakorolja. A Logisztikai Osztalyvezeté a
hataskorébe tartozé egységek munkavallaloi vonatkozasban minden olyan munkaltatd jog
gyakorlasara jogosult, mely nem kizarolag az ugyvezet6 hataskorébe tartozik.

4. Logisztikai Osztaly feladatai kildndsen
o Tarsasag miszaki, beruhazasi és beszerzési feladatainak ellatasa és
koordinalasa;
o logisztikai stratégia kidolgozasa, gyakorlati megvaldsitasa;
e a hataskoérébe tartozo létesitmény Uzemeltetési, vagyonkezelési feladatok
ellatasa;



e a Tarsasag logisztikai feladatainak ellatashoz szikséges kontrolling
feladatok ellatasa;

5. A Logisztikai Osztalyvezet6 feladatai kuilondsen:

e megszervezi, iranyitia és ellenérzi a Tarsasag egészének mikodését
szolgaldé miszaki és egyéb ellatasi tevékenységet;

e a operativ iranyitasa alatt a Logisztikai Osztaly vagyonkezelési feladatokat
végez;

o fejlesztési projektek koordinacidja, gazdasagi és miszaki tigyekben képviseli
a Tarsasagot;

o felelés rendezvények szervezésének miszaki-technikai megvaldsitasaeért,

o felel6s a Tarsasag tulajdonaban és kezelésében levé vagyon védelméért,
leltarozasaeért;

o hataskodrébe tartozé gazdasagi intézkedések meghozatala;

o felelés a gazdasagi-mliszaki fenntartasi és fejlesztési tervek

0sszehangolasaért, azok kidolgozasanak és végrehajtasanak

megszervezéseéeért;

a létesitmények zavartalan Gzemelésének folyamatos biztositasa;

arképzeési politika elveinek kovetése

javaslattétel gazdasagi szabalyzatok kialakitasara,

javaslattétel értékesitési tevékenység hatékonysaganak ndvelésére;

a belsf ellendrzés eredményeinek hasznositasa;

a hataskorébe tartozé egységek altal vallalt kotelezettségek pénzigyi

ellenjegyzése, utalvanyozas, kotelezettségvallalas.

6.5.1.
Létesitmény Uzemeltetési Részleg

A Logisztikai Osztalyvezett kdzvetlen iranyitasa alatt mikods Létesitmény Uzemeltetési
Részleg feladatai kiiléndsen az alabbiak:

a Téarsasag létesitményeinek miikddésével kapcsolatos operativ és napi feladatok
ellatasa;

a Tarsasag altal Uzemeltetett létesitményeinek kézegészségugyi, biztonsagtechnikai,
biztonsagi eléirasoknak megfelel6 Gzemvitelének fellgyelete és biztositasa;

a Tarsasag munkavédelmi, tlzvédelmi, vagyonvédelmi, kdrnyezetvédelmi és egyéb
havaria elleni tevékenységének megszervezése és iranyitasa;

a létesitmények felujitdsaban, bdvitésében, egyéb beruhdzasokban valo
kézremiikodés;

a fenti feladatok koordinalasa

6.5.2.
Anyaggazdalkodasi és Karbantartasi Részleg

A Logisztikai Osztalyvezetd kozvetlen iranyitasa alatt m(ikédé Anyaggazdalkodasi és
Karbantartasi Részleg feladatai kiilbndsen az alabbiak:

miszaki helpdesk mikddtetése

a Tarsasag mikdodésével kapcsolatos eszkdzok, anyagok, berendezési és felszerelési
targyak beszerzésével kapcsolatos feladatok ellatasa;

leltarozasi tevékenység szabalyozasaval kapcsolatos javaslatok megtétele;
leltarozassal, beszerzési, felhasznalasi, selejtezési tevékenységgel 0Osszefiggd
szabalyzatok javaslattétele, kidolgozasukban térténé kdzremiikodés

a létesitmények felljitasaban, bdvitésében, egyéb beruhazasokban vald
kbzremikoddés;

a fenti feladatok koordinalasa.



6.6 Kecskeméti Fiirdé, Kecskeméti ElIményfiird6 és Csuszdapark

A Tarsasag altal lizemeltetett Kecskeméti Fiird, Kecskeméti Elményfiirdé és Csuszdapark
onallé feladat és hataskorrel felruhazott szervezeti egysége, melynek élén a Furdévezet6 all. A
Furdbvezetd az lgyvezetd altali kivalasztas eredményeként munkajogi jogviszonyban all a
Tarsasaggal.

2. A Kecskeméti Fiirds, Kecskeméti EIményfiirdé és Csuszdaparkhoz tartozé szervezeti
egységek az alabbiak:

a) Kecskeméti Furdd

b) Kecskeméti ElIményfiirdé és Cstuszdapark

3. A Furdb6vezeté az ugyvezetd kozvetlen iranyitasa mellett latja el feladatait; felette a
munkaltatéi jogokat az Ggyvezetd gyakorolja. A Furdévezetd a hataskorébe tartozé egységek
munkavallaléi vonatkozasban minden olyan munkaltatéi jog gyakorlasara jogosult, mely nem
kizardlag az ugyvezetd hataskorébe tartozik. A Furdévezetd a hataskorébe tartozéd
létesitmények operativ iranyitasara jogosult és koételes, 6nallo felelésség vallalasa mellett.

6.6.1. Kecskeméti Furdd

A Kecskeméti Furdé a Furdévezetd kozvetlen iranyitasa ala tartozé, allanddé nyitvatartassal
uzemeld létesitmény. A létesitmény feladatai kilondsen:

o alétesitmény terlletén Iévé kiltéri és beltéri medencék és kiegészitd szolgaltatasok
(szauna, gbézkabin, sékabin), valamint ezen részek berendezési és felszerelési
targyainak mikddtetése;

e a Furdd terlletén Iévé recepcido mikodésének fellugyelete;

e alétesitmény human eréforras igényének bejelentése;

o értékesitési tevékenység elésegitése.

6.6.2. Kecskeméti EIményfiirdé és Csuszdapark

A Kecskeméti Elményfiirdé és Cslszdapark a Fiirdévezet6é kozvetlen iranyitasa ala tartozo,
id6szakos nyitvatartassal Gzemel§ létesitmény. A Iétesitmény feladatai kiilénésen:

e alétesitmény teruletén 1évd strand, valamint berendezési és felszerelési targyainak
id6szakos mikddtetése;

latogatészam novelésére iranyuld javaslatok megtétele;

a létesitmény mikodésével kapcsolatosan felmerild szakmai javaslatok megtétele;
a mikddtetésre vonatkozé utasitasok végrehajtasa,

a fenti feladatok koordinalasa.

VII. fejezet — A TARSASAG MUKODESI RENDJE

7.1 Altalanos szabalyok



A Tarsasagot az Ugyvezetd iranyitja. A Tarsasag mikdédésében mindenkor biztositani kell a
torvényességet. Ennek feltétele, hogy a munkatarsak folyamatosan megismerjék, helyesen
ertelmezzék és maradéktalanul alkalmazzak a szaktertletikre vonatkozo jogszabalyokat.

A Tarsasag valamennyi munkavallaléjat és a Tarsasaggal egyéb polgari jogi jogviszonyban
lévé személyt a tevékenységikre vonatkozd rendelkezések, utasitasok megtartasaért
kartéritési, anyagi felelésség terheli. Kételesek a munkakdrikhdéz mélté magatartast tandsitani,
a munka és tlzvédelmi, vagyonvédelmi szabalyokat betartani.

A Tarsasag dolgozoi feladatuk ellatasaért nem igényelhetnek és nem fogadhatnak el elényt,
kedvezményt a munkaltatojukon Kkivili harmadik személytél. A Tarsasag dolgozéi mas
munkavégzésre iranyuld jogviszonyt az Ugyvezet6 tudtaval és beleegyezésével a mindenkor
hatalyos el6irasok alapjan, az 0Osszeférhetetlenségi rendelkezések figyelembevételével
létesithetnek. Valamennyi dolgozéra kételezé érvényliek a Tarsasag szabalyzatai és a kiadott
munkakori leirasok.

7.2 A munkavégzés alapelvei

Az Ugyvezetbnek, mint egyszemélyi felelés vezetének kotelessége a Tarsasag feladatainak
eredményes végrehajtasa, melyrél a Tarsasag tulajdonosat folyamatosan tajékoztatni koteles.
Az igazgatdk kotelesek elbsegiteni az Ugyvezetd szamara a szervezet munkajanak naprakész
attekintéset.

A Tarsasag szervezeti egysegeinek vezetdi az lgyvezetd altal felruhazott hataskdrben jarnak
el. Onalldan vezetik a hozzajuk tartozd egység szakmai munkajat, munkajogilag felelések a
kozponti intézkedésekben, a belsd tervekben, elbirasokban, szabalyzatokban meghatarozott
feladatok és az lgyvezet6tdl kapott utasitasok szinvonalas végrehajtasaért.

7.3 Utasitasi jogkor

A Térsasag bels6 mikodésében a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban foglaltak az
iranyadok. Irasbeli utasitast az ligyvezet6 vagy felhatalmazasa alapjan mas szervezeti egység
vezetd adhat ki a Tarsasag feladatainak végrehajtasaval, tovabba a munkaszervezéssel és
mikddéssel kapcsolatos kérdésekben. Vezetd utasitast a 6.1. pontban leirt utasitasi elv
mentén adhat ki sajat hataskdrébe tartozo beosztottai részére és a matrix elv betartasaval mas
munkavallalék részére. A munkavallalo koételes a szervezeti hierarchia rendje altal
meghatarozottakat betartani és sajat feladatait az 06nallé felelésségvallalas elve alapjan
kiterjesztetten értelmezni. Nem kell betartani a szervezeti hierarchia altal meghatarozottakat
abban az esetben, ha a Tarsasag mikddését érinté bejelentést, panaszt a munkavallalé az
ugyvezetdnek jelenti be.

7.4 Szabalyzatok
A Tarsasag egészére vonatkozé belsd szabalyzatok kibocsatasi jogkére az Ugyvezetdt
jogositjia és kotelezi. Az egyes szervezeti egységek vezetdi az ugyvezetd elbzetes
jovahagyasaval jogosultak és kotelesek a szervezeti egységeikre vonatkozd szabalyzatot
kidolgozni.

7.5 Munkarend és ligyfélfogadas

Az egységes szervezeti egységek munkarendjét és lgyfélfogadasat a szervezeti egyseég
vezetlje javaslata alapjan az Ugyvezet6 hagyja jova és a Tarsasag honlapja tartalmazza.

7.6 A kiadmanyozas



A kiadmanyozas alapelve, hogy a kiadmanyozassal érintett dokumentum vagy egyéb lgyirat
kiadmanyozasaért az érintett szervezeti egység vezetdje vallalja a felel6sséget. Ezen
felelésség magaban foglalja a vezetd azon ddntését is, hogy a kiadmanyozas soran a feladat
konkrét elvégzését mely munkavallalokra, megbizottakra bizza. Az alairasi jogot az egyéni
felelésség érvényesitése és a gyors Ugyintézés szempontjanak figyelembevételével kell
gyakorolni. A kiadmanyozas joga — az esetlegesen kilon feltlintetett kivételektdl eltekintve — a
szervezeti egység vezetdjét illeti meg. A szervezeti egység vezet6jének a kiadmanyozasi
jogkore telijes és allando, amennyiben a kiadmanyozast kizarélag a vezetd végzi.. Barmely
konkrét kiadmanyozasi jogkdr tobb Ugyintéz6 részére csak az igazgatd elbzetes
hozzajarulasaval ruhazhato at.

7.7 A Tarsasag munkavallaldinak feladata, felel6ssége

A Tarsasag munkavallaléinak munkaszerz8dése, valamint annak mellékletét képezé munkakari
leiras tartalmazza az egyes munkavallalok munkakori feladatait. A munkavallaldk felel6sségére
a Munka Torvenykonyvérél szold 2012. évi |. torvény vonatkozo rendelkezései az iranyadoak.
A munkavallalék munkavégzése elsédlegesen az un. egyuttmikoddési elv alapjan torténik. Az
egyuttmikodési elv kiterjed — a munkavégzés soran felmerilt munkakéri feladatok ellatast
meghaladéan — a Munkaltaté Alapité Okiratban foglalt céljainak megvaldsitasara, j6 hirének
megdrzésere, a jo hirnevét ért esetleges sérelmek megakadalyozasara, valamint az Gzleti titok
védelmének szem el6tt tartasara is.

7.8 A munkavallalok érdekeinek védelme

A Tarsasagnal a Munka Torvenykonyvérdl szold 2012. evi I. torvény alapjan Gzemi tanacs
mikodik. Az Uzemi Tanacs sajat Szabalyzata szerint jar el.

VIII. fejezet — A TARSASAG GAZDALKODASI RENDJE

8.1 Az lizleti év

Az Uzleti év a naptari évvel azonos. A tarsasag elsd Uzleti éve a tarsasag mikdodése
megkezdésének napjan kezdédik, és ugyanezen év december 31. napjaig tart. Ezt
kOvetben a tarsasag Uzleti éve a naptari évvel egyez6. A megel6z6 év mérleg- és
eredmeénybeszamoldjat az Ugyvezetd koteles az Alapitd elé terjeszteni az Alapito altal
meghatarozott idépontban annak szem elétt tartasaval, hogy a jogszabalyok altal el6irt
mérleg- és eredmeény-beszamol6 vonatkozasaban meghozott dontés a jogszabalyi hataridé
betartasaval megtorténhessen.

8.2 A k6zhasznusagi jelentés
A tarsasag mikodésérdl a kulon jogszabalyok elGirasai szerint Uzleti konyveket kell vezetni
és azokat az Uzleti év végén le kell zarni. Az Uzleti év végével az lgyvezetd a tarsasag
gazdalkodasarél az alapit6 szamara mérleget, a gazdalkodas eredményérél
vagyonkimutatast, kozhasznu tevékenységrdol kozhasznusagi jelentést készit.

8.3 Gazdalkodas eredményérdl valé rendelkezés

A jelen Szabalyzat rendelkezéseinek megfeleléen az alapitd kizarélagos hataskorébe
tartozik annak elddntése, hogy a keletkezett nyereséget, illetve annak mely részét hogyan



hasznalja fel, figyelemmel arra, hogy a nonprofit gazdasagi tarsasag tevékenységébdl
szarmazo nyereség nem oszthaté fel a tagok koézott, az csak a jelen Szabalyzatban
rogzitett kdzhasznu tevékenységre fordithato.

A Tarsasag gazdalkodasa soran nyereség és vagyonszerzési cél nélkil szolgalé
kdzhasznu tevékenységeket, valamint e tevékenységek el6segitése érdekében folytatott
gazdasagi-vallalkozasi tevékenységeket végez. A tarsasag gazdalkodasa soran elért
eredményét nem osztja fel, azt az alapité okiratban meghatarozott tevékenységére forditja.
Az alapité okiratban meghatarozott célok szerinti tevékenyseégébdl, illetve a vallalkozasi
tevékenységébdl szarmazd bevételeit és raforditasait elkulonitetten tartja nyilvan.
Szervezeti rendszere az iranyitas fliggvényében egységeket képez. A Tarsasag szervezeti
tagolodasan tul fontos, hogy az egyes egységekhez tartozd 1étesitményekhez, valamint a
Tarsasag altal nyujtott szolgaltatasokhoz a Gazdalkodasi Ilgazgaté altal koordinalt dnkoltség
szamitas tartozzon, el6segitve az Alapitd altal nyujtott kozhasznu tamogatas
felhasznalasanak egyes szolgaltatasokra kivetitett kimutathatésagat.

IX. fejezet — ZARO RENDELKEZESEK

9.1 Hatalybalépés, k6zzététel

A Szervezeti és MUkddési Szabalyzat az Alapité altal t6rténd elfogadast kdvetéen, 2015.
februar ... napjan lép hatalyba. A Tarsasag koételes a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat
szOvegét és jovBbeni mobdositasait kozponti honlapjan (http:www.hiros-sport.hu)
kbzzétenni.

Jelen Szabalyzat hatalybalépését kdvetéen a Tarsasag Ugyvezet6je gondoskodik arrdl,
hogy a Tarsasaggal munkaviszonyban és megbizasi jogviszonyban all6 maganszemélyek a
szabalyzatot megismerhessék.

A Tarsasag Uugyvezet6je gondoskodik arrdl, hogy jelen Szabalyzat hatalybalépését
kovetben a Tarsasag belsd szabalyzatai felllvizsgalasra és jelen szabalyzat szerint
modositasra keruljenek.

Kecskemét, 2015. februar ..

Szenes Marton
ugyvezetd



