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SZERVEZETI PRIORITASOK 2015. EVRE

HELPI JUBILEUM

Két évforduldt is Gnnepel idén az intézmény: a HELPI 25 éve, 1990 majusaban
inditotta el szolgaltatdsait Kecskeméti Ifjusdgi Informdcios és Tandcsado Iroda
néven, els6 kozosségi szolgdltatd helyink, az ELEVEN Széchenyivdrosi Ifjusdgi
Kozosségi Tér pedig 10 évvel ezel6tt, 2005 novemberében nyitotta meg kapuit.
Mindkét évforduldt a fiatalokkal kozosen, nagyszabasu rendezvény keretében
kivanjuk megilinnepelni, de az évet végigkiséri tobb, kisebb emlékprogram is.

SZEKHELYVALTOZTATAS — UJ KOZOSSEGI TER

2015 aprilisatol lehetdséglink nyilik Kecskemét masodik legnagyobb lakételepén,
az Arpadvarosban megnyitni a KEK ELEFANT Ifjusdgi K6z6sségi Teret, mely
egyuttal a korabban Kék Vonal Gyermekkrizis Alapitvany altal kialakitott
alacsonykiiszob( szolgaltatas tovabbmikodtetését is jelenti. A kozosségi térnek
helyet adé onkormanyzati ingatlanban kialakithaté irodai bazisunk is, igy a
koltozéssel egyutt székhelyet is valtoztat az intézmény. Széchenyivarosi kozosségi
terlink miikodtetését természetesen folytatjuk, s6t szolgaltatasait bévitjlk.

SZERVEZETI ATALAKULAS

Kecskemét Megyei Jogl Varos Onkormanyzata az ifjusagi céld kdzmivel6dési
intézmények integracidjat késziti el6. Ennek keretében a HELPI Ifjusagi Iroda,
mint intézmény — varhatdéan még az év elsé felében — jogutdd nélkil megszinik,
és a Kecskeméti Kulturdlis és Konferencia Kézpont (tovabbiakban Hirés Agora)
Nonprofit Kft. szervezetébe integralddik. Az integracié soran nagyon fontosnak
tartjuk, hogy az ifjusagligy 6nallé divizié6 maradjon, erre vonatkozéan fejlesztési
tervet dolgoztunk ki a Kecskeméti Ifjusagi Otthonnal k6zosen. Javaslatunkban a
legoptimalisabbnak egy onallo, ifjusdgi céli gazdasagi tarsasdg l|étrehozasat
tartottuk, de egy autondm, 6nallé divizid is garanciat jelenthet tevékenységeink
fenntartasahoz és hatékony miikodtetéséhez. (Javaslatunk 6sszefoglaldjat a
munkatervhez mellékelem)

KECSKEMET EUROPA IFJUSAGI FOVAROSA 2018 PALYAZAT

Kecskemét a magyarorszagi varosok koziil els6ként kandidalt az Eurdpa Ifjusdagi
Févdrosa cimre. A haromfordulds péalydzat 2015 novemberében dél el, ekkor
derul ki, melyik eurdpai varos nyeri el a cimet 2018. évre.

Intézménylink tavalyi évt6l egyik zaszléshajoja az OPEN.2018 koncepcioval
elkésziilt kecskeméti palyazatnak. Abban az esetben, ha az aprilis végi elsé
forduld utan Kecskemét bekeriil az 5 esélyes varos kozé, intézményinknek
széleskor( ifjusagi mozgodsitast, és részvétel alapu kozosségi tervezést kell
megvaldsitania a helyi fiatalokkal.




HELYI IFJUSAGI CSELEKVESI TERV

A HELPI Kecskeméti Ifjusdgi Iroda és Fejleszté Mlhely 2015. évi munkatervében —
a korabbi évekhez hasonléan — nem csupdn az intézmény alapitd okiratdban
megjelolt kotelezé alapfeladataira koncentralunk.

Tovabbra is kiemelt helyet kap benne a Kecskemét Megyei Jogu Vdros Ifjusdgi
Cselekvési Tervében 2013-2015. idészakra megfogalmazott feladatvdllaldashoz
kapcsolédd tevékenységek megvaldsitasa, ezek kozott legf6képp a varosrészi
ifjusagi kozosségi terek hdldzati fejlesztése (aktualis TOP palyazatok!), illetve a
hatranyos helyzetl fiatalok iskolai teljesitményének javitasat célzé segité
szolgdltatasok kialakitasa.

FELKERESO IFJUSAGI MUNKA

A Nemzeti Alaptantervhez kapcsolodoéan tovabb bdévitjik az iskolai felkeresé
munka sordn az osztalyfénokoknek, gyermek- és ifjusagvédelmi felel6soknek
megajanlott jatékos tréningfoglalkozdsaink és tdjékoztatd elb6adasaink
témakoreit. Kiilondsen a demokratikus ismeretek elmélyitése és az iskolabdl a
munka vilagdba valé datmenet tamogatdsa teriletén latjuk intézményi
szereplinket a fiatalok felkészitésében.

MEGYEI IFJUSAGI MUNKA

Minisztériumi megrendelésre a HELPI Ifjusdgi Iroda szakmai mentor szervezet,
mely a Bacs-Kiskun megyében miikod6 integralt kozosségi szolgaltatd terek
ifjusagi szolgaltatdsainak kialakitasat és miikodtetését tamogatja. 2015. évben
tovabb folytatjuk tdmogatd egylttm(ikodésiinket a Nemzeti Miivel6dési Intézet
Bdcs-Kiskun Megyei Iroddjdval.

KORMANYZATI IFJUSAGI MUNKA

Az Uj Nemzedék Jovdjéért Program a kormanyzat ifjusagpolitikai cselekvési
terve. Ehhez kapcsoldddan a nemzeti ifjusagi informacids adatbazis fejlesztés és
a palyaorientacid, karrier tanacsadas teriletén tervezink tovabbi
egylUttm(ikodést kialakitani az ifjusdgi szakma helyi és orszadgos szereplGivel.
Ebben kiemelt partneriink a 2014-t8l varosunkban miikédé Uj Nemzedék
Kontaktpont.

NEMZETKOZI IFJUSAGI MUNKA

2015. évben tovabbra is prioritds marad a nemzetkozi ifjusagi kapcsolatok illetve
csereprogramok szervezése, az ezt kiszolgdldé EURODESK szolgdltatds
fenntartdsa, illetve a testvérvarosi kapcsolatokban az ifjusagi célu
kezdeményezések tdmogatdsa. E programok szervezésénél kiemelt figyelmet kap
a fiatalok foglalkoztathatdsaganak javitasa, tekintettel arra, hogy Eurépdban (is)
erds ifjusagpolitikai prioritas a fiatalok segitése a munka vildgdban.




I. MUKODESI KORULMENYEK

SZAKMAI ONALLOSAG

A HELPI 1990 6ta szakmailag 6nalléan m(ikodd intézmény, mely ifjusagpolitikai okok miatt 1995.
évt6él a széchenyivarosi lakdtelepen szolgaltat. A lakdtelepen gyakorlatilag az egyetlen
kézmiivelédési intézmény, mely - individudlis szolgaltatdsai mellett - k6z6sségi teret biztosit a
fiatalok szamadra.

Szakmai 0©nallésaganak koszonhet6en egyre nagyobb sikerrel szerepelt az ifjusagi célu
palydzatokon — ahol a tdmogatas cél szerinti felhasznaldsdnak egyik garanciajat Iatjdk abban, ha
autondm szakmai intézmény, nem pedig egy multifunkcionalis komplexum részegysége a kapott
forras felhasznaldja. A HELPI 2015. évi célja ezen szakmai autondmiajanak lehetséges kialakitasa a
HIROS AGORA Nonprofit Kft. strukturajan beldl is.

FENNTARTAS

A HELPI Ifjusagi Iroda menedzsmentjére jellemz6, hogy feladatfinanszirozasban és nem
intézményfenntartdsban gondolkodik, ezért a szolgaltatas fenntartasi és mikodtetési koltségei
alacsonyak. A HELPI 2015. év aprilisaig tovabbra is téritésmentesen bérli a Széchenyi sétany 2-4.
szam alatti Ggyfélszolgdlati helyiségeit a KIK-FOR Kft-tél, igy a hasznalt ingatlanra vonatkozdan
felGjitasi, allagmegdrzési kiaddsokra tovabbra sincs sziikség (ezek finanszirozasa ugyanis a
bérbeadd kotelessége). A rendelkezésre allo tovdbbi bérlemények (munkatdrsi irodahelyiség
valamint maddszertani iroda) fenntartdsa ugyancsak alacsony koltségigényl, melyeken
allagmeg6rzést szintén nem kell végezni. Az intézmény kozosségi szolgdltatdsainak helyet adé
bérlemény (ELEVEN ifjusagi Kozosségi Tér) tulajdonosa utoljdra 2011. évben végzett 6nerSbdl
teljes felujitast az ingatlanon, igy beruhdzas ott sem sziikséges.

2015 dprilisatol annyiban vdltozik a helyzet, hogy a KIK-FOR bérleményekbdl (iigyfélszolgdlati
iroda, munkatdrsi és modszertani iroda) énkormdnyzati tulajdonu ingatlanba kéltézik iroddnk,
melynek fenntartdsi kiaddsai nem nagyobbak a hdrom kiiléndllé ingatlanndl, de kézel 50 m*-rel
nagyobb helyen szolgdltathatunk. (Ldsd kévetkezé oldalon.)

DOLGOZOI LETSZAM

2015. évben a HELPI Ifjusagi Iroda allandd stabja 5 f6alldsu szakmai munkatarssal, egy
részmunkaidében foglalkoztatott (0.25 f6) szakmai munkatarssal, egy részmunkaidében
foglalkoztatott gazdasagi lgyintéz6 munkatarssal (0.5 f6) mikddhet. 2015. évben 2 f6 hosszabb
idejd kozfoglalkoztatott tovabbi alkalmazdsat tervezzik. A kinevezett munkatarsak mellett az
informacids és tanacsado szolgaltatds szaktandcsaddi és az ELEVEN Ifjusagi K6zosségi Tér ifjusagi
animatori feladatainak ellatasahoz 2015. évben koltségvetési forrasbol megbizasi dijas segitdket is
kivanunk alkalmazni.

Az elmult években sikeresen kapcsolddtunk be a kozfoglalkoztatdsi programokba, az
intézményben vdarhatdan 2015 tavaszatdl 1 f6 digitalizacids kozfoglalkoztatott (MANDA), illetve 2
6 kulturdlis kozfoglalkoztatott (NMI) tevékenykedhet.




IFJUSAGI KOZOSSEGI TER

Il. HELPI UJIRAGOMBOLVA
IFJUSAGI IRODA ES KOZOSSEGI TER AZ ARPADVAROSBAN

CEL:
- A HELPI Ifjuséagi Iroda és Fejleszté Mlihely egyéni lgyfélszolgalatanak és bazishelyének kénnyebb
megkozelithetGsége, szolgaltatdsainak fejlesztése.
- AKecskemét Arpadvarosban kialakitott ifjusagi kozosségi tér mikddésének fenntartésa.
- Afiatalok nagyobb szamu elérésével az intézmény hatékonysaganak novelése.
- Aszolgaltatéhely megvaltoztatasaval gazdasagi szempontbdl is raciondlisabb mikodés.
ELOZMENYEK:

A budapesti székhelyld Kék Vonal Gyermekkrizis Alapitvany 2012 augusztusaban hozta létre klubhazat
Kecskeméten, a Velux Alapitvanycsoport tamogatdsaval, az Intel Computer Clubhouse Network
moddszertananak adaptalasaval. A klubhaz 6nkormanyzati ingatlanban kerilt kialakitasra, a Batthyanyi utca
33-37. szam alatt. Az ingatlan teljes felujitasat (Uj portalok, mosdd, hangstudid, kozosségi terek, iroda
kialakitasat), tovabba villamossagi és biztonsagtechnikai felszerelését az alapitvany finanszirozta, a
beruhazads 0Osszegének jelentfs részét a bérleti dijba beszamitva. A klubhaz mikodtetésére 2014
decemberéig allt rendelkezésre projekttdmogatas, ezt kovetSen az alapitvany partner(ek) bevonasaval
tervezte a szolgdltatasok fenntartasat (az eszkdzok kivételével a teljes infrastruktura, illetve know-how
ingyenes ataddsdval). Az alapitvdnynak az ingatlan haszndlatdra 2015. marcius 11-ig van érvényes
szerz6dése az 6nkormanyzattal.

Az 1989 6ta onkormanyzati intézményként mikods HELPI Ifjusagi Iroda és Fejleszté Miihely 1995-ben
koltozott ki szolgaltatasaival a belvarosbdl a varos legnépesebb varosrészébe, a Széchenyivarosba. Itt
hamar kiderilt, hogy az egyéni segitségnyujtas mellett kozosségfejleszt6 tevékenységre is szlikség van, igy
2005-ben az ifjusagi iroda mellett (kiilon telephelyként) létrehoztuk az ELEVEN Széchenyivarosi Ifjusagi
Kozosségi Teret. Ett6l kezdve arra koncentrdltunk, hogy informdacids, tajékoztatd és tanacsadd
szolgdltatdsainkat jobban elérhetévé tegyiik a varos tobbi fiatalja szamara is. Elsé korben felkeresd ifjusagi
munka keretében rendezvényeken, illetve iskolak, segit6 intézmények falai kozott értiik el célcsoportunkat.
Ezt kovetGen - az ELEVEN mikodését alapul véve - 5 varosrészben, Osszesen 6 ifjusagi kozosségi tér
fejlesztését kezdtilk meg, amelyhez a varosi ifjusagi alap, illetve unidés tdmogatds nyuljtott segitséget
(TAMOP 5.2.5 — NYITOTT KAPUK PROGRAM 2012-2014).

Mara — a m(ikodés és a kiprébalt szolgaltatasok tapasztalataira alapozva — kijelenthet6, hogy az ifjlsagi
kozosségi terek a fiatalok bevondsdnak, aktivizalasanak és fejlesztésének a leghatékonyabb formadi.
Ugyanakkor az is kiderllt, hogy pusztan projektforrasokbdl ezek alapmiikddését nem lehet biztositani,
sziikség van legalabb a szolgaltatasi keret intézményi fenntartasara (hely+rezsi+segitd).




ADOTTSAGOK - LEHETOSEGEK:

A Kék Vonal altal mikodtetett klubhdz az elmult két évben a kornyék fiataljai szamara ismert, jol
bejaratott szolgdltatéhellyé valt. Tevékenysége, célcsoportja, mikodésének alapelve a HELPI
feladatvallaldsaval azonos.

A klubhdz az ELEVEN szolgdltatoi kdrnyezetéhez hasonld, nagy létszamu lakételepi kérnyezetben
mikodik, emiatt a szolgaltatasok konnyen adaptalhatdak.

A klubhaz helyiségei kifejezetten kozbsségi szolgaltatdsok nyujtdsahoz lettek kialakitva, de a
szolgaltatéhely mindemellett irodai alapinfrastrukturaval is rendelkezik.

A klubhaz fenntartdsi kiadasai nem haladjak meg a HELPI egyéni ligyfélszolgalatanak és munkatarsi
irodainak koltségeit.

Ugyanakkora koltségvetésbél kdzel 50 m*rel nagyobb teriileten szolgéltathat az intézmény.

Az el6ny0s elhelyezkedés, a helyiségek térelosztasa és funkcionalis kialakitasa a korabbinal nagyobb
lehet6séget biztosit tobbletforrasok bevondasara, bevételek megteremtésére.

A tervezet Osszhangban all a kdézmdlvel6dési intézmények szakmai és gazdasagi szempontbdl
hatékonyabb, raciondlisabb feladatelldtasat célzé6 onkormdnyzati kezdeményezéssel is.

EREDMENY:

A HELPI [fjusagi Iroda és Fejleszt6 M(ihely 2015. aprilis 1-t6l egyéni lgyfélszolgalati irodat és két
ifjusagi kozosségi teret miikodtethet.

Ugyanakkora koltségvetésébdl két varosrészben, varhatéan kétszer annyi fiatal ér majd el kzosségi
szolgaltatdsokat.

Varoskozponthoz kozeli elhelyezkedésébél addddan varhatéan né az informacios és tanacsadd
szolgaltatdsok atmend tgyfélforgalma is.

KIK-FOR bérlemény helyett sajat (6nkormanyzati) ingatlanba koltozhet az intézmény.

A helycserével két els6 emeleti irodahelyiség (2x32m?) és egy foldszinti tigyfélszolgalati helyiség
(54m?) szabadul fel a Széchenyi sétany 2-4. szam alatt.

INTEZKEDESI TERV, FELADATOK UTEMEZESE:

Egyeztet6 targyalasok lefolytatdsa

(6nkormanyzat — alapitvany — intézmény): 2015. februar 28-ig

Szerz6dések megkotése: 2015. februar 28-ig

Ingatlan atadasa-atvétele: 2015. marcius 10.

Ko6ltozés, szolgdltatdhely kialakitasa: 2015. marcius 31-ig

Tervezett szervezeti atalakitas (okirat modositas): 2015. marcius 31-ig

Szolgdltatasok beinditasa: 2015. 4prilis 1.
FENNTARTO:

A helyi kozm(ivel6dési intézmények tervezett atalakitasdval kapcsolatban ehelyt is felhivjuk a figyelmet

arra, hogy az ifjusagi fejlesztések tulmutatnak pusztan a koézmlvel6dés teriiletén, érdemes olyan,
szakmailag 0nallo, palydzéképes intézményt vagy intézményi egységet fenntartani, mely az ehhez
kapcsolddd tevékenységeket atfogdan, telepiilési szinten végzi.




IIl. FELADATOK AZ ALAPSZOLGALTATASOKBAN

A HELPI Ifjusagi Iroda és Fejleszt6 Mihely alapito okirataban megjelolt szakfeladatai:

A fiatalok tarsadalmi integracidjat segit6 struktura, szolgaltatasok fejlesztése, miik6dtetése az
alabbi tevékenységi korokben:

1. Alacsonykiisz6bli, az Eurdpai Ifjusdagi Informdcids Charta iranymutatdsai alapjan miikédé
ifjusdagi informdcios és tandcsadoé szolgdltatds keretében a Kecskeméten és
vonzdskorzetében €16 fiatalok szamdra ingyenesen biztosit:

— kézérdekii, szabadidés, kulturdlis, az 6ndllo életvitelhez kapcsolodo és egyéb, a helyi
igényekhez igazodoé kézhasznu informdcidkat,

— pdlyavdlasztdsi, életvezetési, az eurdopai mobilitdshoz kapcsolédé és egyéb
tandcsaddsokat.

2. Segitséget nyujt az ifjusdg, foként annak veszélyeztetett csoportjai szamdra
— az 6nallo életviteliikh6z kapcsolodo iigyeik intézésében,
— krizishelyzetek megolddsdban.

3. Folyamatosan kapcsolatot tart a helyi és orszdgos hatékérrel miik6dé mentdlhigiénés és
ifjusagot segité intézményekkel, szervezetekkel, kiajdnlja ezek szolgdltatdsait, és
tevékenyen segiti a fiatalok felkaroldsat, adekvat ellatdsadt.

4. Kozosségi teret biztosit a fiatalok és az 6ket tamogato szervezetek formdlis és informdlis
csoportjai, k6z6sségei szamdra.

5. Aktiv szerepet vdllal az ifjusdgi érdekegyeztetés helyi megvaldsitdasdaban.

6. Fejleszté miihelyt miikodtet, és uj tipusu szolgdltatasokat dolgoz ki, adaptdl, vezet be
— ademokratikus részvételt segité egyéni kompetencidk fejlesztése,
— aziskolai teljesitést segité egyéni kompetencidk fejlesztése,
— a helyi kézosségek fejlesztése, az ifjusdgi célu szakmai projektek és programok
fejlesztése, valamint az ifjusdgsegité szakma modszertani fejlesztése céljabdl.

7. Szakmai, modszertani segitséget nyujt helyi, nemzeti és nemzetkézi ifjusdgi
szolgdltatdsok szamdra.

Alapfeladatai ellatdsa érdekében az intézmény folytatja a 25 éves m(ikodése sordn kialakitott, a
varosban egyediildlld, az Eurdpai Ifjusagi Informaciés Charta alapjan heti 20 éraban mikodtetett,
barmely 11-30 éves fiatal szdmara ingyenesen hozzaférhetd informaciényujté és tanacsadd
szolgaltatasait, Ggyfélkozvetits — tdjékoztatd tevékenységét.

Az intézmény, alapfeladatanak megfelel6en az ELEVEN Ifjusagi Kozosségi Térben és a KEK ELEFANT
Ifjusagi Kozosségi Térben tovabb miikodteti a kecskeméti 11-30 éves fiatalok szamara ingyenesen
hozzaférheté kozOsségi szolgaltatdsait heti 20 o6ras nyitott hozzaféréssel, illetve ezen feliil
befogadva intézmények, szervezetek és magankezdeményezések csoportjait, programjait.

Az intézmény 2015. évben is az ifjusagi szakma egyik szakmai-mddszertani kézpontja, immaron 12.
éve modellintézménye az ifjusagi informacids és tanacsadd munkanak. E minGségében folytatja
tevékenységét az ifjusagsegité szakemberek képzésében, az informacids és tanacsadd valamint
ifjusdgi kozosségi szolgdltatasok mddszertani segitésében, mentoralasaban. Fenti szolgdltatasok
zavartalan mukodtetése mellett az intézmény tovabbi fejlesztési terileteket jelol ki 2015. évre.
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A HELPI FELADATELLATASNAK SZAKMAI EGYSEGEI




1. IFJUSAGI INFORMACIOS ES TANACSADO SZOLGALTATASOK

ALAPTEVEKENYSEGEK

A korszer( ifjusagi informaciés munkaban egyre inkabb hattérbe szorulnak a kézi dokumentacidk,
iratmappak. Az informacidk jobb hasznosuldsa, a gyorsabb szolgdltatas érdekében épitiink sajat
illetve szerziink be szamitégépen tarolhatd adatbazisokat. Ezen adatbazisok szélesebb kor(
hozzaférésének biztositasa egyik fontos célkitlizéstink.

Ugyanakkor iroddnk kiesik nagyon sok fiatal mozgasterébdl is. A hatékonysag névelése érdekében
szlikségessé valt a szolgaltatas tobbszintl kihelyezése. Ezeknek a mar eddig is mlikoddé formaknak
a megtartasa, illetve lehet6ség szerint tovabbi fejlesztése a masik legfontosabb célkitlizéslink
2015. évre is.

ELERES ONLINE FELULETEKEN:

O©ENTER - helyi informdcids termindlok

Célunk tovabbra is 2+2, helyi adatbazis hozzaférést, illetve on-line internet kapcsolatot biztositd
Ugyfélszolgalati gép lizemben tartdsa az intézmény székelyén illetve telephelyén. A termindlok
modernizaldsa, a szolgaltatas folyamatos, hosszu tavi miikodtetése, tovabba a helyi adatbazis
folyamatos frissitése, bévitése a feladatunk.

Felel6s: Szappanos Sdara
Hatadridé: junius 30. illetve folyamatos

HELPI WEB

Tartalomfejlesztési program: a HELPI webalapu adatbazisanak frissitése, blogos
tartalomszolgéltatashoz kapcsoldsa. igy netes rendszeriink teljeskorid informacids bazisa lehet a
fiataloknak, egyfajta virtualis ifjusagi informacios iroda a neten. Adatbazis-fejlesztés teriletén
az Elet Utmutatd kiadvany online valtozatanak folyamatos frissitése a cél ezen kiviil a virtudlis
térben torténd online tanacsadas kialakitasa felé is tesziink |épéseket.

Felel6s: K6sa Andrds Csaba Szappanos Sara
Hataridd: junius 30. illetve folyamatos

HELPI Informdcids Pontok
A 2010. évben kialakitott vdarosrészi kozosségi terekben elérheté informaciés adatbazis
folyamatos frissitése a cél.

Felelés: Borda Balazs és Kdsa Andras Csaba
Hatdridé: majus 31.

ELERES MEDIUMOKON KERESZTUL:

Internet
Onallé intézményi weboldalak folyamatos felujitasa, korszer(isitése marad a feladat valamint
kozosségi oldalakon elhelyezett profil és blogfeliilet folyamatos szerkesztése.

Felel6s: valamennyi munkatars
Hataridé: folyamatos




Rendszeres és alkalmi kiadvdnyok
2015. évben is rendszeres, kdzhasznu hirblokkok és felhivdsok megjelentetését tervezziik a
Szuperinfé-ban. (A kiadvdnyban térténd megjelenésiink ingyenes.)

2015. év masodik felében tervezzik az ,ELET Utmutaté” cim( ingyenes tajékoztatd
kiadvanyunk internetes adatbazisanak frissitését, mely a HELPI oldalardl érhet6 el.

Felels: Buknicz Eva Orsolya
Hatdrido: adatbazis frissitési hatarid6: oktéber 31. és folyamatos

Radio és televizio miisorok
A helyi médiumokkal kozosen tovabb keressiik a lehet6ségeket rendszeres ifjusagi kozéleti-
informdaciés mlsorok tdmogatasahoz, |étrehozdsahoz.

Felelds: Szappanos Sara
Hatadridé: folyamatos

ELERES SZEMELYES FORMABAN — FELKERESO IFJUSAGI MUNKA

Tandcsadads, tdjékoztatds az iskolaban

Mentdlhigiénés, pdlyavalasztasi, foglalkoztatastigyi és ifjusagi mobilitassal foglalkozd
tanacsadéink nem csak a HELPI intézményében, hanem rendkivili osztalyfénoki &rak
alkalmadval, iskolanapokon is taldlkoznak a célcsoport fiataljaival. Beszélgetéseik, el6adasaik,
kiscsoportos tréningfoglalkozasaik az alabbi témakorokben zajlanak: emberi jogok, eurdpai
mobilitds, pdlyavdlasztds, problémamegoldds, csapatépités, gydaszmunka, kommunikdcio.

Felel6s: Buknicz Eva Orsolya — operativ szervezés
Borda Baldzs — igényfelmérés, fejlesztés
Kampadnyidészak: februar-aprilis és oktéber-november hdnapok

ELERES SZEMELYES FORMABAN - KIHELYEZETT SZOLGALTATASOK

HELPI nap a kozépiskolakban

Irodank szolgaltatasaival a 2015-0s évben is meg kivan jelenni a kecskeméti kdzépiskolakban,
melynek célja, hogy a fiatalokat érint6 lehetGségekrél a munkatdrsak személyesen tajékoztatast
tudjanak adni.

Felel6s: Buknicz Eva Orsolya — operativ szervezés
Idészak: januar-majus és oktdber-december hénapok

SEGITO SZAKEMBEREK A TANACSADO SZOLGALTATASOKBAN:

Foglalkoztatasiigyi tanacsadas

A kordabbi évek gyakorlatat kovetve 2015-ben is kiemelten kivanunk foglalkozni e terilettel, a
helyi munkalgyi kozponttal, pedagdgiai intézettel, civil szervezetekkel k6z6sen meghatdrozott
feladatok alapjan. Ennek elemei:

e Pdlyaorientdcios tandcsado
13. éve, hogy kiils6 megbizott szaktanacsadd helyett az intézmény egyik képzett, f6allasu
munkatarsa latja el e feladatokat. A szolgaltatds keretén bellil ingyenes szamitégépes
palyaorientacid és palyakezdd fiatalok szdmara egyéni, illetve csoportos szaktandcsadas
érhetd el.




Eletvezetési tanacsadds - mentalhigiénés szolgalat
Tovabbra is kiemelt feladat marad életvezetési tandcsadd szolgalat miikodtetése, illetve a
fiatalok lelki egészségének megGrzését célzdé programok beinditasa.

Ennek f6bb teriletei:

e Pszicholdgiai szaktandcsadds

2015. évben megbizott pszicholégus, mentalhigiénés szakember szaktanacsaddk segitik
munkdankat. Tevékenységiket tovabbra is kettévalasztjuk. Egyrészt megmaradnak lgyfeleink
életviteli, lelki problémai megoldasaban segitd szaktanacsaddként, masrészt a munkatarsi
esetmegbeszélések alkalmaval tovabbra is pszicholdégus szakért6i illetve szupervizori
feladatot kapnak, melynek célja, hogy az iroddban dolgozd munkatarsak a szocialis
krizisintervencié soran kell6 visszajelzést kapjanak, illetve az lgyfélszolgalatban képesek
legyenek megdrizninlelki egyensulyukat.

o mentdlis segitségnyujtds, konzultdcio
Az intézmény szakmai munkatarsai alapvet6 képzettséggel rendelkeznek a mentalis
segitségnyujtas teriletén. Feladatuk 2015-ben is els6sorban a prevencid és az egyéni
esetkezelés marad.

Nemzetkozi ifjusagi mobilitas tamogatdsa

2015-ban tovabbra is nagy gyakorlattal rendelkezé, felkészilt intézményi alkalmazott segit a
helyi fiataloknak bekapcsolddni Eurépai Unids, testvérvarosi vagy egyéb nemzetkozi
kampdanyokba, programokba, ifjusagi cserékbe. A szolgdltatds fogalmi kdrnyezete:

o EURODESK Partneriroda
A HELPI Ifjusagi Iroda tagja az eurdpai bizottsag tdmogatasaval mikods eurdpai ifjusagi
informacié-szolgaltatd haldzatanak, amelynek az Eurépai Unié tagdllamaiban, valamint
Norvégiaban, Izlandon, és Térokorszagban tébb mint 900 regiondlis és helyi partnere van. Az
itt dolgozd szakemberek fiatatoknak és a velik foglalkozdéknak nydjtanak telefonos, e-mailes
és személyes informacid-szolgdltatdst az eurdpai oktatasi, képzési és kulturalis kérdésekrdl.

e ERASMUS+ Program tandcsadds

Az Eurdpai Bizottsdg, az Eurdpai Parlament és az Eurdpai Unid tagdllamainak megallapodasa
értelmében létrejott Erasmus+ Program célja nemformalis nevelési és kompetenciafejleszt6
programok tamogatasa a fiatalok szamara. A Program a 2014-t6l 2020-ig fut, jelentGsen
hozzajarul a készségek és képességek fejlesztéséhez, és kulcsfontossagu eszkozt jelent a
fiatalok nem-formalis és informdlis tanuldsi lehet6ségeinek biztositdsaban. A HELPI-ben
elérhet6 tanacsadas segiti a fiatalokat hozzaférni az EU kiilonb6z6 orszagaiban szervezett
lehet8ségekhez, ezzel egyiitt segitséget nyujt az Eurdpai Onkéntes Szolgélatban (EVS) vald
részvételben is.

A SZOLGALTATASOKBAN SEGITO SZAKEMBEREK NEMZETKOZI KEPZESEI:

A Fejleszt6 munkaban részt vevs szakemberek mobilitasa
A fiatalokkal foglalkozé szakemberek munkdjanak segitése érdekében sziikséges a mashol
bevalt példak, j6 gyakorlatok és mddszerek megismerése. Ennek érdekében sziikséges a
kindlkozé tanulmanyutakon, képzéseken vald aktiv részvétel. Ezért, a munkatarsak kalfoldi
tanulmanyutakon vald részvétele elengedhetetlen az ifjusagsegit6i fejleszt6 munka
sikerességéhez.

Felelds: Buknicz Eva Orsolya és Késa Andrdas Csaba

Idészak: folyamatos




2. IFJUSAGI KOZOSSEGI SZOLGALTATASOK

ALAPTEVEKENYSEGEK

ELEVEN ES KEK ELEFANT IFJUSAGI KOZBSSEGI TEREK MUKODTETESE

TEVEKENYSEG
megnevezése, célja és leirdsa

TERVEZET
célcsoport, létszam, idétartam, partnerek

NYITOTT TER SZOLGALTATAS

Feladat: Helyszinenként legaldabb heti 15 éraban
hozzaférhetd, a fiatalok szabadidejéhez
alkalmazkodd, ingyenes, nyitott szolgaltatds
mUkodtetése: napkdzbeni jatszéhaz, tankor,
kézmdves foglalkozdsok, dnismereti
foglalkozasok.

2015 &prilisaban nyilik KEK ELEFANT néven Uj
kozosségi teriink, ehhez kapcsoléddan specidlis
kozosségfejleszt6 tevékenységet valdsitunk
meg, egészen szeptember hdnapig.

2015-ben szeretnénk kampannyal, és
rendszeres foglalkozasokkal megerd@siteni a
fiatalok kot6dését az ELEVEN Ifjusagi kozosségi
térhez is. Az a tapasztalat, hogy a nyitott tér
szolgdltatas idejében szervezett akcidk,
kozosségi kezdeményezések erdsitik a
kotSdésiiket a kozosségi térben kialakuld
csoporthoz. Szeretnénk tudatosabban nyitni Uj
kozosségek felé, valamint javitani a
szolgdltatashoz, a fiatalok érdeklédési koréhez
kapcsolddhato technikai eszkdzparkunkon.

Célcsoport: 11-30 éves lakdtelepi fiatalok (elsésorban
csellengék, helykeresdk)

Létszam: napi 25-35 f6

Id6tartam: heti 33 dra

ELEVEN:

cslitortok-péntek-szombat: 15-20 drdig
KEK ELEFANT:

kedd-szerda-péntek: 14-20 drdig

Partnerek:

Kék Vonal Gyermekkrizis Alapitvany

Nyitott Szemmel Egyesiilet

Kecskeméti Spartacus Sportkor és Kozosségi Tér
Széchenyivarosért Egyesiilet

SAJAT SZERVEZESU PROGRAMOK

Feladat: a |atogat¢ fiatalok igényeire épilé,
vellik kozésen megszervezett programok
megvaldsitdsa.

A nyitott tér szolgaltatdsban a védett kérnyezet
biztositasa mellett szlikség van a fiatalok
igényeire épulé akcidkra, programokra, ezek a
programelemek segitik a kapcsolatok
kialakitasat a célcsoporttal.

2015-ben folytatni kivanjuk a mar eddig is sikeresen
megvalésitott programjainkat:
e Film klub: havi rendszerességgel
e Tarsasjatékozas: havi rendszerességgel
o Kézmdves foglalkozas: folyamatos szolg.
e Adomadnygydjtés: 1 alkalom
e Sportvetélked6k (csocso, darts): havi
rendszerességgel
o Kornyezeti nevelés (kozos f6zés, befétt
készités, viragos kert és parkgondozas): havi
rendszerességgel
e Vildgnapokhoz, linnepkorokhoz kotédé
kompetenciafejleszt6 foglalkozadsok:
folyamatos szolgdltatasként
e Pdlyavadlasztasi férum, el6adas: id6szakos
e Fiatalok nemzetkdzi mobilitasa: kéthavi
rendszerességgel




Tovabba szeretnék Uj programokat, foglalkozasokat
inditani:
e ELEVEN nap (minden hénap 11-én): havi
rendszerességgel
e Nyari gyermektabor: évi 4 alkalommal
o Kozosségfejleszt6 jatékos foglalkozdsok: havi

rendszerességgel
e Sportkdr (aerobic): heti rendszerességgel
e Amatér milvészeti csoportok bevondsa

(tdnchaz): alkalmanként

Mindezek mellett a kozosségi tér életét szeretnénk
szinesiteni  id6szakos  kiallitdsokkal is.  Ami
kapcsolédhat évszakhoz, Unnepkérh6z, vagy csak
altalunk kiirasra kertl6 palyazat keretében torténne.
(retro képi és tdrgyi kidllitds, amatér képzémdiivészek
alkotdsai)

BEFOGADO TER SZOLGALTATAS

Feladat: Legalabb heti 16 6raban téritésmentes
lehet&ség biztositasa zart klubok, csoportok
fogadasara a kozosségi térben (rajongdi korok,
kismama klub, testkultura- életmdéd csoportok).
Az elmult évek soran helyszint biztositottunk
tobbek kozott hastanc csoportnak, rajzkérnek,
barati talalkozéknak. Volt olyan csoportok,
amelyek csak egy alkalommal jottek, de voltak
olyanok is, melyek heti rendszerességgel vették
igénybe ezt a szolgaltatasunkat.

A befogadd tér mar kialakult kozosségek
programjainak adott otthont. Ez a
programelem egyre népszeribbé valt az elmult
években, ezért 2015-ben szeretnénk
tudatosabban nyitni Uj kozosségek felé,
valamint javitani a szolgdltatashoz szlikséges
technikai eszkdz parkunkat.

Az eddig befogadott kozosségek mellett 2015-ben

szeretnénk kapcsolatunkat erdsiteni az
Arpadvarosban illetve a Széchenyivarosban él6
kozosségekkel, ennek elérésére tervezett

tevékenységeink:

o egylttm(ikodések megujitasa a
mUkodé civil szervezetekkel

e helyet biztositani a lakdtelepen él6 kozosségi
szolgdltatasoknak (kozbsségi ruhavasar, szatyor
kereskedelem)

o koOzOsségi felméréssel megtaldlni a lakdtelepen
él6k eddigi szolgdltatasi rendszerrel le nem
fedett sziikségleteit.

lakotelepeken

Befogadott kozosségek szama 2015: legaldabb 15
kozbsség

Vart eredmények:

Rendszeresen visszatérd kdzosségek.

Uj koz0sségi akciok.

Egy-egy csoport rendszeres visszatér6 programjai.

ELEVEN KOLLEGIUM

Fejleszt6 foglalkozasok az Eleven K6z6sségi
Térben

Az Eleven KozOsségi Tér Eleven Kollégium
programja azzal a céllal jott létre, hogy a

résztvevé  fiatalokat hozzdsegitse  o6nallé
dontések meghozataldhoz, szocialis
kompetencidjuk fejlesztéséhez, lehet&séget

biztositson szamukra bekapcsolddni kreativ

alkoto tevékenységekbe.

Az Eleven Kollégium nem egy bentlakdsos
intézmény, hanem a klasszikus kollégium tanulé

1. ELEVEN TANKOR

Az Eleven Tankoér célja, hogy személyre szabott
segitséget nyujtsunk 7 - 10. évfolyamos didkoknak a
tanuldsban, didkmentorok bevonasaval. Mentornak
olyan fiatalok jelentkezését varjuk a programba, akik
szivesen segitenének tanuldasban  kortdrsaiknak
hétkdznap délutdnonként. Tanuldénak olyan fiatalokat
jelentkezhetnek, akiknek segitségre van sziikségik az
0nallé tanuldsban.

MENTOROK feladatai:
o 1-2 f6 Tanuldval egyiitt dolgozni
e segiteni a lecke elkészitésében




fejleszt6 jellegét emeli be a fiatalok mindennapi
életébe, az iskolai kornyezetben tanult tdrgyi
tudas mellé itt a fiatalok a tapasztalati tanulds
lehetGségén fejleszthetik magukat
Onismeretben, empatikus készségeikben,
szocialis kompetencidjukban, problémamegoldé
és projektvezet6i készségeikben.

Az Eleven KozOsségi Tér azért tartotta fontosnak

az Eleven Kollégium programjanak
meghirdetését, hogy a fiataloknak az alkalmi
nyitott tér szolgaltatasok, programok,
rendezvények és a befogadd tér mellett

lehet6séglik legyen bekapcsolddni egy hosszabb
fejleszts folyamatba.

Az Eleven Kollégiumban szolgdltatasai:

o Fejleszt6 foglalkozds legaldbb 10
alkalombdl all ezt hivjuk a kollégiumon
belll indult szakoknak.

e Folyamatkovetd mentoralas

Az  Eleven Kollégium  foglalkozasainak
keretében fejleszteni kivant kompetencia
teriiletek, készségcsoportok:

e Onismereti készség

o Kommunikacio

o Konfliktuskezelés

e Empatia

e Tolerancia

o Egyluttm(kodo készség

e Problémamegoldd készség

e Projekt tervezés, megvaldsitas

o Erdekérvényesités

e Nyitottsag

o Fejlédési vagy
Az Eleven Kollégium célcsoportja a 12 — 29 éves
korosztalybdl:

o Aziskolai kozosségi szolgalatos fiatalok

e Tanulasi nehézségekkel kiizd6 fiatalok

e Tanulmanyi és szocidlis helyzetliktdl

flggetlenil olyan fiatalok, akik Gnmaguk
fejlesztésében felelGsséget vallalnak.

Az Eleven Kollégiumi foglalkozasokat vezethet:
Megfelel6 szakmai képzettséggel rendelkezd,
vagy szaktudds megszerzését éppen végz6
intézményi munkatdrs, felkért el6add és
onkéntes.

Az Eleven Kollégium szolgaltatas menete:
szak kivalasztdsa - jelentkezés -
szerz8déskotés - részvétel a
foglalkozasokon/gyakorlati tevékenységekben -
folyamatkovetés —értékelés - a folyamatzaras

o kozosen atismételi az adott tananyagot
o felkésziilni iskolai felelésekre, dolgozatokra

TANULOK feladatai:

e 1 f6 Mentorral egylttmUkodni

e rendszeresen eljonni a megbeszélt tankori

alkalmakra

e aktivan részt venni a foglalkozasokon
Tankorben Mentorként toltott id6det a fiatalok be
tudjak szamitani az Iskolai KozOsségi Szolgalat
teljesitésébe.
Minden tankéri Mentornak igazolast adunk az itt
végzett tevékenységérdl, amit majd a
munkakeresésnél referenciaként hasznalhatnak.

TANKOR KERETEI: létszam: 8-15 f8, egyéni idépont
egyeztetés alapjan hétf6t6l - csutortokig 15 - 18 dra
kozott.

2. HELPI/ELEVEN ONKENTES CSOPORT

A Helpi/Eleben 6nkéntes csoport célja, hogy erdsitsik
a fiatalok aktiv allampolgari részvételét, szabadidejik
hasznos eltoltéséhez értékalapu lehet6ségeket
biztositsunk, fejlessziik a résztvev6k szocidlis és
kozosségi kompetencidjat és készségeit és mindezek
mellett noveljik az intézmény humanerdforrasat a
fiatalok altal végzett tevékenységekkel.

A Helpi/Eleven 0Onkéntes csoport tevékenységének
részei:

e Onkéntes Képzés: az egész tanéven at zajld
jatékos fejleszt6 foglalkozdsok, két hetente
péntek délutan.

o Aktiv oOnkéntesség: bekapcsolodhattok az
Eleven programjaiba megvaldsitoként, amikor
szabadid6tok engedi.

CSOPORTOK KERETEI: Iétszam: 10-25 f6, tanév ideje
alatt kétheti rendszerességgel 2 oras foglalkozas.

3. ELEVEN IKSZ klub
A Helpi Ifjusagi Iroda szivesen lat fiatalokat Iskolai
K6z0sségi Szolgalat (IKSZ) teljesitésére az Eleven
Kozosségi Térben, a klub foglalkozasok célja, hogy a
fiatalok a kozosségi szolgalatban végzet tevékenységiik
mellé kapjanak felkészitést egy 10 alkalombdl allo
fejleszt6 folyamat soran.
A IKSZ-es fiatalok feladatai az eleven kdzosségi térben:

e Tarsasjatékok vezetése,

e (Csocsbzas

o  Kézmliveskedés

e Nyelvi jatékok vezetése

e Sport és ligyességi jatékok vezetése.

Csoportok keretei: |étszam: 5 - 15 6, 5 alkalom, 2 6ras




Az egyes fejlesztd foglalkozasok résztvevéinek
atjarasi lehetGséget biztositunk a nyitott tér
szolgdltatdsaiba, valamint k6zos Eleven
Kollégium alkalmakat szerveziink (pl.:
karacsony, évzaro, vakacidbucsuztatd).

foglalkozasok, heti rendszerességgel, e mellett végzik a
fiatalok az [IKSZ tevékenységeket. A csoportok
folyamatosan szervez6dnek.

4. ELEVEN JATEKOS ONISMERETI CSOPORT
Az Onismereti csoport célja, hogy a fiataloknak
tamogatast nyudjtsunk korosztalyi sajatossaguk egyik
legfontosabb  kihivdsdhoz Onmaguk kereséséhez,
megtalalasdhoz. A csoportok sordn mdlvészeti és
jatékos technikaval, gyakorlatokkal megmozgatjuk a
résztvevéket, hogy kiprobalhassdk magukat (]
helyzetekben, errdl visszajelzéseket adhassanak és
kaphassanak egymdstdl, tudatosithassak reakciodikat és
vdlaszaikat a megélt szituacidkban, egyéni és kozosségi
kompetencidik fejlédhessen, magabiztos és tudatos
fiatalként élhessék életiiket.
A foglalkozasok sordn érintett témakorok:

e ismerkedés egymassal és magammal,

o Onértékelést fejlesztd,

o  kozosségfejleszts jatékok,

e vitdk, konfliktusok hatékony kezelése,

o fesziiltség, stressz kezelése

e  kortars-segités, tudas és készségfejlesztés

Csoportok keretei: |étszam: 8-15 6, 10 alkalom, 2 6ras
foglalkozasok, heti, kétheti rendszerességgel.

5. EGYEB FEJLESZTO FOGLALKOZASOK
A meghirdetett csoportok szamat szivesen bdvitjlk,

sajat munkatarsak tuddsara, partneri
egylttm(kodésekbsl  szarmazd  oOtletekre  éplild

fejlesztd foglalkozasokkal, melyek szemlélete és értékei
megegyeznek az Eleven Kollégiuméval (pl.: didkvezetd
képzés, didkrelaxacio).

PARTNERSEGI PROGRAMOK

Fiatalok bevondsa partnerszervezetek altal

megvaldsitott programokba

2015-ben tovabbra is szeretnénk felhivasokhoz,
gy(ljtésekhez, akcidkhoz csatlakozni.

(pl: kornyezettudatossagra nevelés -> Teszedd!
program, szocialis érzékenyités -> Elelmiszerbank)

HALLGATOK FOGADASA

Az Eleven Kozosségi Térben gyakorlat teljesitést
biztositunk féiskolai, FSZ képzésbe részt vevd
hallgatoknak.

Célcsoport: 18 — 25 éves fdiskolai-, FSZ hallgatok
Létszam: 10 hallgatd/év

Partner: Kecskeméti Tanitoképz6 Féiskola,

az orszag egyéb fdiskolai

Szakok, amelyekrél hallgatékat varunk:
szocialis munkas, ifjusagsegit6, andragégus

Felelds:

Gréczi lldikd és Szappanos Sara kozosségi tér vezetbk

Borda Baldzs — fejleszt6 miihely vezet6je
Hataridé: folyamatos




KIEGESZITO TEVEKENYSEGEK

PROJEKTEK MEGVALOSITASA

TEVEKENYSEG
megnevezése, célja és leirdsa

TERVEZET
célcsoport, létszam, idétartam, partnerek

KOLOZSVARI TANULMANYUT

Kolozsvar 2015-ben Eurépa Ifjusagi Févarosa.
2015 8szén szakmai tanulmanyutat szervez a
Kecskeméti Ifjusagi Kerekasztal 20 helyi fiatal és
az 6ket kisérd 20 ifjusagi szakember
részvételével.

Célcsoport: 18 — 40 éves korosztaly
Alkalmak: 1
Létszam: 40 f6

Partner: Kecskeméti Ifjusagi Kerekasztal

EUROPAI IFJUSAGI FORUM KONFERENCIA
2015. aprilis 9-12-ig Kecskeméten tart
konferencidt az Eurdpai Ifjusagi Férum kozép-
eurdpai régidjanak tandcsa. A konferencia
segitheti a lobbit a 2018. évi Eurdpa Ifjusagi
FGvaros cim elnyeréséhez

Célcsoport: Helyi, nemzeti és eurdpai dontéshozdk
Létszam: 35 6 eurdpai ifjusagi szakember
Partnerek:

Eurdpa JovGije Egyesiilet
Nemzeti Ifjusagi Tanacs

EUROPA IFJUSAGI FOVAROS - 2018

Ha az aprilis végi els6 forduld utan Kecskemét
bekertl az 5 esélyes varos kozé,
intézményilnknek széleskor ifjusagi
mozgodsitast, és részvétel alapu kdozosségi
tervezést kell megvaldsitania a helyi fiatalokkal.

Célcsoport: helyi 12-35 éves fiatalok és
formalis/nemformalis csoportjaik
Létszam: 10 csoport x 15-20 f6
Partner:

Kecskeméti Ifjusagi Kerekasztal
Eurdpa JovGje Egyesiilet

VAROSI IFJUSAGI PARBESZED NAPJA
2015. évben 6todik alkalommal kerdil
megrendezésre a VIP NAP. Az el6z6 évhez
hasonldan a programok jelentGs része a
varosrészi kozosségi terekben zajlik.

Célcsoport:
Helyi fiatalok, dontéshozdk, segité szakemberek

Létszam: 200-300 f6
Partner: Kecskemét Ifjusagi Kerekasztal tagszervezetei

KEREKVAROS — A Belvarosi Kozlekedés Napja
A ,Szabadsdg tér és krnyezetének
funkciobévité vdrosrehabilitdciéja” projekt
keretében megvaldsuld nagyrendezvény.

Célcsoport: Kecskemét lakossdga, kiemelten a

belvarosban él6k és a fiatalok
Létszam: 100-200 f6
Partnerek: HAHOTA Alapitvany

JUBILEUMI PROGRAMOK

A HELPI és ELEVEN évforduléjahoz kapcsolddé
tevékenységek:

- CITI RALLY (uj kollégistaknak)

- ELEVEN 10 PROBA

- HELPI/ELEVEN FUTOVERSENY

- KOzOSSEGI FOZES

Célja: Olyan akcidk, programok rendezvények
szervezése, melyek megmozgathatjak a mai fiatalokat
és a varosban él6 olyan generacidkat akik a Helpi 25
év és az Eleven 10 alatt feln6ttek.

Célcsoport: Mai fiatalok 12 — 29 éves korosztaly és az
elmult 25 és 10 évben az intézmény korial megfordult
mai feln6ttek és az 6 generdcidjuk.

Létszam: rendezvénytdl fliiggben 50 - 300
Partnerek: HAHOTA Alapitvany




KOZFOGLALKOZTATOTTI PROGRAMOK MEGVALOSITASA

KULTURALIS KOZFOGLALKOZTATAS

K6z0sségi k6zmunkasok:
Kozrem(ikodnek a kozdsségi terek
mUkodtetésében és a fiatalok helyi szinti
aktivizalasaban.

Foglalkoztatott létszam: 2 f6
Egyuttm(ikodo partnerek
- Nemzeti M(vel6dési Intézet BKM-i Irodaja

ProjektidGszak:
2015. marcius 1 - 2015. december 31.

KECSKEMET RETRO
Digitalis K6zmunka Program

Digitdlis archivum Kecskemét amatér
konny(izenei felvételeibdl a rendszervaltastol
napjainkig

A programelem megvaldsitasa szorosan
kapcsolddik a HELPI Ifjusagi Iroda 25 éves
mUikodését és jelenét bemutatd programhoz.

FELKERESO IFJUSAGI MUNKA AZ ISKOLABAN

Maodszertani felkészités iskolai el6adasok,
projektnapok, szervezéséhez és
lebonyolitasahoz. Bentlakdsos, 3 napos képzés.

Foglalkoztatott létszam: 1 6

Partnerek:
- Magyar Nemzeti Digitdlis Archivum és Filmintézet
(MaNDA)
- Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
ProjektidGszak:
2015. marcius 1 - 2015. december 30.

MODSZERTANI TEVEKENYSEG

Célcsoport: 20 f6

Finanszirozas: részvételi dijjal és/vagy palyazati
forrdssal

6PONT KOZOSSEGI TER HALOZAT FEJLESZTESE
Modszertani fejlesztés, szakmai egytttmiikodés
a telepililésen m(ikodé kozosségi tér haldzat
tagjaival.

Tevékenység:

Havi rendszeres szakmai taldlkozok szervezése.
K6z6s forrasteremtés.

Egységes szolgdltatasi és haldzati rendszer
kialakitasa.

Szakmai tanulmanyutak szervezése.

Célcsoport: tér
haldzat tagjai
Alkalmak: 1 alkalom/ho

Létszam: 10 f6 / alkalom

Kecskeméten m(ikodd kozosségi

Partner:
6PONT KOZOSSEGI TER HALOZAT tagjai
Egyéb helyi kozosségi tereket mikodtets szervezetek

NEMZETKOZI PARTNERSEG

Tevékenység:

Eurdpai kozOsségi terek szolgaltatasi
sztenderdjeinek megismerése, tapasztalataik
honositasa, atvétele. Nemzetkozi kapcsolatok
felvétele, részvétel eurépai szakmai
talalkozékon. Helyszin biztositdsa szakmai
szemindriumoknak, tanulmdanyutaknak.

Célcsoport: Kecskeméten miikodé kozosségi terek
vezet6i, munkatarsai, 6nkéntesei

Partner:
6-pont kozosségi tér haldzat tagjai
Eurdpaban m(ikodé kozosségi terek

Felel6s: Borda Balazs — Fejleszté Mihely vezetGje
Hataridé: folyamatos




VI. EGYUTTMUKODES MAS SZERVEZETEKKEL

HELYI EGYUTTMUKODES
Az alapitd okiratban megjelolt feladata szerint, valamint a sok éves gyakorlat folytatdsaként, a
HELPI 2015. évben is tdbbnyire mds, az adott szakterlileten mikod6é intézményekkel,
szervezetekkel kozdsen igyekszik megvaldsitani munkatervében emlitett tevékenységeit. Igy
Iényegesen kevesebb energiaraforditassal dolgozhatunk és szakmailag is hitelesebb lehet
munkank. A vdllalt feladatok teljesitése érdekében 2015-ben tovabbra is keressiik az
egyuttmikodési lehetdségeket mas, az ifjusagi terileten (is) tevékenykedé helyi intézményekkel,
szervezetekkel. Ezek kozll kiemelten:
o Kecskeméti Ifjusagi Kerekasztal
- Munkacsoportokban valé részvétel a helyi cselekvési terv tovabbi irdnyainak
meghatdrozasa céljabdl
- Vdrosi Ifjusagi Parbeszéd Napja (Ifjusagi Férum és Borze)
- Ifjusagi Cselekvési Tervhez kapcsolddd programok, palyazatok kovetése
o Kecskeméti Spartacus Sportkor és K6zosségi Tér
- Ejszakai sportbajnoksagok szervezése
- széchenyivarosi kozosségi programok
o Kecskeméti Ifjusdgi Otthon:
- 6PONT KOZOSSEGI TEREK HALOZAT fejlesztése
- Ifjusagi Cselekvési Tervhez Kapcsolédo programok megvalésitasa

o Kék Vonal Gyermekkrizis Alapitvdany
- KEK ELEFANT kodz6sségi szolgaltatasainak tdmogatasa
o Nyitott Szemmel Egyesiilet
- KEK ELEFANT kozosségi szolgaltatasainak tdmogatdsa
e Katona Jozsef Kényvtdr
- Europe Direct Szolgaltatds programjaiban valo részvétel
- kihelyezett informacidszolgaltatas (fesztival, strand)
e Katona Jozsef Megyei Kényvtdr Széchenyivdrosi Fiokkényvtdra
- széchenyivarosi kozosségi programok
o Kecskeméti Planetdarium
- széchenyivarosi k6zosségi programok
e Széchenyivdrosi K6z6sségfejleszté Egyesiilet
- széchenyivarosi k6zdsségi programok
o Széchenyivdrosi Részonkormanyzat
- széchenyivdrosi kozosségi programok
e Szocidlis Szolgadltato Kézpont Gyermekjoléti Szolgdlat Utcai Szocidlis Munkdsok
- gyermekvédelmi jelz6rendszer, egyedi Ggyfélgondozas, krizishelyzetek megoldasa,

- koOz06s nyari programok, taborok megvaldsitdsa a hatranyos helyzet(i gyerekek szamara




ORSZAGOS SZINTU EGYUTTMUKODES

e A magyarorszagi EURODESK haldzatan keresztiil 2015-ben is szakmai segitséget kaphatnak az
irodat latogato fiatalok a nemzetk6zi csereprogramokba vald részvétellikhoz.

NEMZETKOZI EGYUTTMUKODES

o A tovabbiakban is keressiik a kapcsolatot Kecskemét Megyei Jogu Varos testvérvarosainak
ifjusagi csoportjaival. Szakmai csereprogramok lebonyolitdsdn és hatranyos helyzetl
fiatalok szamara a kiutazds lehet6ségének megteremtésén dolgozunk 2015. évben is.

e Az Eurdpai Ifjusagi Informéacids és Tanacsadd Ugynokségen (ERYICA) keresztil a 2015-es
évben is varhatok meghivasok szakmai tapasztalatcserékre, ifjusadgi konferencidkra,
nemzetkozi tovabbképzésekre.

Kecskemét, 2015. marcius 2.

Kdésa Andras Csaba Szabd Csaba
kozalkalmazotti képviseld intézményvezetd




i KECSKEMETI HELPI

g . IFJUSAGI
[FJUSAGI IRODA és
FEJLESZTO
OTTHON MOHELY

HELY! IFJUSAGUGY

TOBB, MINT KOZMUVELODESI FELADAT

A Kecskeméti Ifjusagi Otthon és a HELPI Ifjusagi Iroda szakmai javaslata
a jelenleg onalléan miikodd ifjusagi és kozmivel6dési intézmények
hatékonyabb és racionalisabb feladatellatasat tamogatoé
szervezeti keretrendszer kialakitasahoz

OSSZEFOGLALO




ELOZMENY

Kecskemét Megyei Jogii Varos Onkormanyzata Kozgy(ilésének 318/2014.(XI11.18.) szdmu hatarozata az
alabbiak szerint rendelkezik a k6zmiivel6dési intézmények integracidjanak el6készitésérdl:

,Vizsgadlni kell a jelenleg éndllé kézmlivelédési intézményként miik6dé Kecskeméti Ifjusdagi Otthon,
valamint a gazdasdgilag hozzdtartozé “HELPI” Kecskeméti Ifjusdgi Iroda és Fejleszté Mihely és a
Kecskeméti Planetdrium szakmai és gazdasdgi szempontbdl is hatékonyabb, raciondlisabb
feladatelldtdsa miként valdsithaté meg. Tovdbba vizsgdlni kell, hogy az intézmények, vagy egyes
feladataik milyen mddon integrdlhatok az ,,Agora” pdlydzattal megujuld Kecskeméti Kulturdlis és
Konferencia Kézpont Nonprofit Korldtolt Felel6sséqgli Tdrsasdg keretei k6zé. Fel kell tdrni ezen kiviil a
kézmdiivel6dési intézmények valamint a kézmdivel6dési feladatot is ellato intézmények, gazdasdgi
tdrsasdgok egylittmiikédésének uj lehetdségeit”

A Kozgylilés elfogadta, hogy a feladatelldtasra vonatkozdé miikodési javaslat az érintett intézmények
bevonasaval torténjék meg.

ALLASPONTOK - JAVASLATOK

A Kecskeméti Ifjusagi Otthon és a HELPI Ifjusagi Iroda vezet6i a hatarozat rendelkezései kapcsan az alabbi
allaspontokat képviselik és javaslatokat fogalmazzak meg:

1. ,Vizsgdlni kell a jelenleg 6ndllé kézmiivel6dési intézményként miik6dé Kecskeméti Ifjusdagi Otthon,
valamint a gazdasdgilag hozzdtartozé "HELPI” Kecskeméti Ifjusdgi Iroda és Fejleszté Miihely és a
Kecskeméti Planetdrium szakmai és gazdasdgi szempontbdl is hatékonyabb, raciondlisabb
feladatelldtdsa miként valésithato meg.”

Alldspontunk szerint intézményeink - a jelenlegi keretfeltételek mellett - mind szakmai, mind gazdaségi
szempontbdl a legnagyobb hatékonysaggal mdkodnek. Mindkét szervezet orszagos modellintézmény,
szamos szakmai kitlintetés birtokosa. Szakmai innovacidink pénzigyileg is tamogatottak: az elmdlt 5
esztendében Gsszesen 532 millié forint 6sszegii tobbletforrdst sikerilt fejlesztéseinkre forditani. E forras
legnagyobb része nem infrastrukturalis beruhazasokban, hanem koézvetlenil a célcsoport szamara nyujtott
szolgaltatdsokban hasznosult, igy lehet&séget teremtett az évrél-évre csokkend dnkormanyzati tdmogatas
mellett is fenntartani, s6t, bdéviteni szolgaltatdsi palettankat. Mi mutathatnd jobban hatékony és
racionalizalt gazdalkodasunkat, mint az a tény, hogy a kisebb fenntartéi raforditds ellenére mégis
Iényegesen tobb feladatot lattak el intézményeink — ugyanolyan magas szakmai szinvonalon!

Ugy véljiik, egy ilyen expanzios szakaszban nem integrdciorél, sokkal inkdabb portfélié-bévitésrél érdemes
gondolkodni. A két intézmény feladatellatdsanak hatékonysagat ugy lehet névelni, ha ugyanezen a bazison
kiszélesitjiik a szolgaltatasok korét: lehetlséget teremtiink olyan Uj dgazatok kialakitdsara, melyek helyi
szlikségeltként merilnek fel, kdnnyen illeszthet6k az eddigi szolgdltatasi portfélidhoz, célcsoportokhoz, és a
meglév6é tuddsokkal, tapasztalatokkal magabiztosan beemelhet6k. Ha ehhez hozzdigazitunk egy — a
megvaltozott AHT szabdlyainak is megfelel6 — nagyobb mozgdsteret megengedd miikodési format,
garantalt a siker!

Eppen ezért az a javaslatunk, hogy a szakmai és gazdasagi szempontbdl is hatékonyabb, racionélisabb
feladatellatds érdekében egy komplex, kibévitett szolgdltatéi portfdlioval rendelkezé, korosztdly-
specifikus, gyermek és ifjusdgi célu gazdasdgi tdrsasdg (6ndllo nonprofit kft.) vigye tovdbb a telepiilés

orszagosan is elismert ifjusagi szolgaltatasainak mikodtetését, fejlesztését.



AZ IFJUSAGI CELU GAZDASAGI TARSASAG TEVEKENYSEGE

(az ifjusagi portfolio lehetséges uj elemeit ezzel a szinnel jeldljiik)

Kecskemét vdros gyermek és ifjusdgi célu fejlesztéseinek tervezése és megvaldsitasuk
koordindldsa (Ifjusdgi Cselekvési Terv alapjan Kecskeméti Ifjusdgi Kerekasztallal)

A telepiilési nkormdnyzat gyermek- és ifjusdgi kozmiivelGdési feladatainak ellatdsa (ehhez
kapcsolodé intézményi feladatok, szolgdltatdsok tovabb miikédtetése)

Kisgyermekkortdl ifju felnéttkorig épitkezé, egymdsra épiilé k6zmiivel6dési programok
Oktato-nevel6 munkat kiegészité iskolan kiviili kompetenciafejlesztés
Gyermektdboroztatds, ifjusdgi tabor miikodtetése

Kérnyezeti nevelés, erdei iskola miikédtetése

Nyitott ifjusdgi k6zésségi terek miikédtetése (belsé/kiilsé)

Felkeresé ifjusagi munka (oktatdsi intézményekben, szorakozohelyeken)
Alacsonykiiszobii ifjusdgi iroda, tandcsadé szolgdlat és fejleszté miihely miikédtetése

Az 6ndllo életvitelt, a tarsadalmi-gazdasdgi részvételt, a munkavdllaldst segité fejleszto
szolgdltatdsok miikodtetése részben ellatott

Onkéntes fiatalok, iskolai kézésségi szolgdlatosok vdrosi koordindldsa

A tdrsadalmi részvételt tamogato helyi ifjusdgi parbeszédrendszer miikodtetése (telepiilési
gyermek és ifjusdagi 6nkormanyzat vagy gyermek és ifjusagi forum)

Ifjusdgi szdllashelyek fejlesztése, miikodtetése
Helyi ifjusdgi kedvezménykdrtya fejlesztése, miikodtetése

Kistérségi ifjusdagi munka feladatainak elldtdsa, tadmogatdsa
(Integradlt K6zdsségi Szolgdltato Terek, vidékfejlesztés, stb.)

Gyermek és ifjusdgi teriileten dolgozé szakemberek modszertani tamogatdsa, szakmai
tovabbképzése (Foiskola kiemelt partner)

Fiatalokat a munka vilagdaba bevezetd, illetve vdllalkozova valdsukat tamogato
képzések megvaldsitdsa

Nemzetkézi ifjusagi mobilitds tamogatdsa, fejlesztése (EURODESK)

nem csak EU, keleti nyitds is: SELYEMUT

Kdrpdt-medencei Ifjusdgi K6zpont megteremtése,
hatdron tuli ifjusdagi kapcsolatok fejlesztése

Kiemelt ifjusdgi célu projektek menedzselése: Kecskemét Eurdpa Ifjusdgi Févdrosa (EYC),
Kecskemét egyetemvdrosi statuszahoz kapcsolodo ifjusdgi szolgdltatdsok fejlesztése



GYERMEK ES IFJUSAGI NKFT. — MINT ONALLO JOGI SZEMELYISEG
Egy 0nallé gazdasagi tarsasag nélkilozhetetlen a pdlyazati lehet6ségek optimalis kihasznalasahoz is.

- Pdlydzoképesség: A jelenleg érvényben |év6 szabalyzok szerint el6nydsebb megtartani tobb
szervezet 6nalld jogi személyiségét! Egyel6re nincs olyan megengedd koriilmény, amely lehetévé
tenné egy szervezet tobb palyazatat ugyanazon tamogatdsi konstrukcidra. (Ez nem is varhatd, amig a
tdmogatasi igény magasabb a rendelkezésre all6 forrasnal)

- Forrasmaximalizdlds: ugyanarra a kiirasra igy tobb (esetiinkben kett6) jogi személyiség is palyazhat
(megdupldzhaté a forrasbevonas, kétszer elhozhatd akar a palydzati plafondsszeg is)

- Pdlyazati ,vetésforgo”: mig az egyik szervezet projektfenntartasi idészakban van, ugyanarra a
tevékenységre palydzni tud a masik szervezet.

GYERMEK ES IFJUSAGI NKFT. — MINT IFJUSAGBARAT ARCULAT

Egy onallénak elismert, statuszaban és jelentGségében megerGsitett ifjusagi szolgaltatd rendszer kivald
Gizenet a helyi fiataloknak. Kiilonésen most, amikor a varosvezetés az egyetemi beruhdzdassal és az Eurdpa
Ifjsdgi FGvarosa cim megpalyazasaval a fiatalok szamara nagyobb perspektivat nyujto, ifjusagbarat
teleptlés kialakitasan dolgozik, j0 szervezeti hattér és adekvat kommunikacids csatorna lehet az 6ndllé
ifjusagi arculattal rendelkezd gazdasagi tarsasag.

Profiltisztasag

Az, hogy a tarsasag egy kiemelt célcsoportnak, a gyermek és ifjusagi korosztalynakl szolgaltat, azon kiviil,
hogy rangot ad, egyértelm(ivé is teszi, hogy ki a gazdaja a feladatnak.

Cél szerinti forrasbevonas

Belfoldi és kilfoldi cégek, szervezetek tdmogatdsa, tarsadalmi felel6sségvdllaldsa esetén is donté a
letisztult, konkrét beavatkozasi teriilet: szamukra jobban tdmogathaté egy transzparens, profiltiszta
tdrsasag, mint egy Osszevont komplexum, amelyben koérilményesebben kdvethetd a tevékenységekhez
rendelt forras felhasznalasanak utvonala.

2. ,,Tovabba vizsgalni kell, hogy az intézmények, vagy egyes feladataik milyen médon integrdlhatok az
»Agora” palydzattal megujulé Kecskeméti Kulturdlis és Konferencia Kézpont Nonprofit Korlatolt
Feleldsségii Tarsasdg keretei kézé. Fel kell tarni ezen kiviil a k6zmiivel6dési intézmények valamint a
kézmiivelddési feladatot is ellato intézmények, gazdasdgi tdrsasdgok egyiittmiikodésének uj
lehetéségeit.”

AZ IFJUSAGI PORTFOLIO INTEGRALHATO A KKKK NKFT. KERETEI KOZE?

Integralhato, de csak komplex egészében, 6nallé Uzletagként, a Fesztivalirodahoz hasonld 6nallé vezetéssel.
Az ifjusagiigy ugyanis tobb mint kozmivel6dési feladat! Ebbél a komplex egészbdl kivenni tevékenységeket,
és azokat mads irdnyitas ald helyezni - csak azért, mert dgazatban, és nem a feladat komplexitdsban
gondolkodunk - kontraproduktiv beavatkozds lenne! Ha egy szolgaltatd rendszer jél teljesit, szereplGi
lendiletben, sikeres szakaszban vannak, azt nem szétszedni és ujra kitaldlni, hanem bdviteni és
szervezetileg frissiteni kellene!

1 A fiatalok mellett természetesen a veliik foglalkozd 6nkénteseknek, szakembereknek és szervezeteknek is szolgaltat
a gazdasagi tarsasag.



