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Tisztelt Bizottság! 

 

A kulturális szakemberek szervezett képzési rendszeréről, követelményeiről és a képzés 

finanszírozásáról szóló 1/2000. (I.14.) NKÖM rendelet (a továbbiakban: rendelet) szabályozza a 

muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. évi 

CXL. törvény (a továbbiakban: kulturális törvény) hatálya alá tartozó intézményekben 

közalkalmazotti vagy munkaviszony alapján szakmai munkakörben legalább 6 órában 

foglalkoztatott közép- és felsőfokú végzettségű szakemberek (a továbbiakban: kulturális 

szakemberek) képzését, továbbképzését.  

A rendelet 4. § (1) bekezdés a) pontja alapján a kulturális törvény hatálya alá tartozó kulturális 

intézmény vezetője a kulturális szakemberek szervezett képzésére hétéves továbbképzési 

időszakonként továbbképzési tervet készít.  

 

Az Emberi Erőforrások Minisztériuma Közművelődési Főosztályától tájékoztatást kértünk arról, 

hogy a rendelet vonatkozik-e az önkormányzat kizárólagos tulajdonában álló, kulturális és 

közművelődési tevékenységet is folytató gazdasági társaságokban dolgozó kulturális 

szakemberekre is. Írásbeli tájékoztatásuk szerint: „a kulturális törvény sem a szervezeti forma, 

sem a fenntartó tekintetében nem tesz különbséget a közművelődési intézmények között.” 

Ily módon a gazdasági társaságokban dolgozó kulturális szakemberekre vonatkozó képzési tervet 

el kell készítenie a gazdasági társaságok vezetőinek is.  

 

A 4. § (5) bekezdése alapján a továbbképzési terv hét évre rögzíti, hogy a képzésre kötelezett és 

jogosult kulturális szakemberek mely időpontban és milyen típusú továbbképzésekben vesznek 

részt.  

 

A hétéves továbbképzési tervet a 4. § (6) bekezdése alapján a kulturális intézmény fenntartója 

hagyja jóvá, melynek a rendeletben meghatározott határideje május 25. 

 

Kecskemét Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének a Közgyűlés és Szervei 

Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 4/2013. (II. 14.) önkormányzati rendelete 2. 

mellékletének 2.1.11. pontja értelmében az Értékmegőrzési Bizottság hagyja jóvá a 

továbbképzési terveket. 

 

A közművelődési és közgyűjteményi intézmények, valamint az önkormányzat kizárólagos 

tulajdonában álló, kulturális és közművelődési tevékenységet is folytató gazdasági társaságok 

vezetői megküldték a hét évre szóló továbbképzési tervüket, melyek a határozat-tervezet 

mellékletét képezik. 
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A fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt Bizottságot, hogy hagyja jóvá a Kecskeméti Ifjúsági 

Otthon, a „HELPI” Kecskeméti Ifjúsági Iroda és Fejlesztő Műhely, a Kecskeméti Planetárium, a 

Bács-Kiskun Megyei Katona József Könyvtár, a Kecskeméti Katona József Múzeum, a 

Kecskeméti Kortárs Művészeti Műhelyek Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság Népi 

Iparművészeti Gyűjteménye valamint a Kecskeméti Kulturális és Konferencia Központ Nonprofit 

Korlátolt Felelősségű Társaság hét évre szóló továbbképzési tervét. 

 

 

 

Kecskemét, 2015. április 15. 

 

 

 

 

Mák Kornél 

alpolgármester 
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...../2015. (IV. 27.) ÉmB. sz. határozat 

A kulturális szakemberek szervezett képzési tervének jóváhagyása 

 

 

Az Értékmegőrzési Bizottság megtárgyalta Mák Kornél alpolgármester 10.106-4/2015. 

iktatószámú, fenti tárgyban készült előterjesztését, és tekintettel Kecskemét Megyei Jogú Város 

Önkormányzata Közgyűlésének a Közgyűlés és Szervei Szervezeti és Működési Szabályzatáról 

szóló 4/2013. (II. 14.) önkormányzati rendelet 2. mellékletének 2.1.11. pontjában foglaltakra, a 

Bizottság a határozat melléklete szerint jóváhagyja a  

 

 a Kecskeméti Ifjúsági Otthon, 

 a „HELPI” Kecskeméti Ifjúsági Iroda és Fejlesztő Műhely, 

 a Kecskeméti Planetárium, 

 a Bács-Kiskun Megyei Katona József Könyvtár, 

 a Kecskeméti Katona József Múzeum, 

 a Kecskeméti Kortárs Művészeti Műhelyek Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság 

Népi Iparművészeti Gyűjteménye, 

 a Kecskeméti Kulturális és Konferencia Központ Nonprofit Korlátolt Felelősségű 

Társaság  

 

 

 2015- 2021. közötti időszakra vonatkozó hét éves továbbképzési tervét. 

 

 

Határidő: azonnal 

Felelős: Hörcsök Imre elnök 

 

 


