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A TELEPULES BEMUTATASA

Kecskemét Magyarorszag szivében, a Duna-Tisza kozti homokhatsdgon elteriilé megyei joga
varos, Bacs-Kiskun megye megyeszékhelye. Tavolsaga Budapesttdl és Szegedtdl egyarant 85
km. A varos az orszag 8. legnépesebb varosa. A nagyvarosok koziil Kecskemét fekszik
legkozelebb az orszag mértani kozéppontjdhoz, Pusztavacshoz. A Duna-Tisza koézén
elhelyezked6 varos a kedvezo helyi adottsdgoknak koszonheti a 1étét.

Az orszag minden részébdl konnyen megkozelithetd, Budapesttdl autopalyan kb. 45 percnyire
fekszik.

Lakosainak szama: 111.108 6, teriilete 321,36 km?, népsiiriisége 346 f&/km® (2008-as
adatok alapjan).

Kecskeméten a szocidlis ellatorendszer legnagyobb célcsoportjat az idds (60 év feletti)
korosztaly adja. Aranyuk a varosban a teljes népességhez viszonyitva 18%, ami jelentdsnek
szamit, s kijeloli a szocialis ellatasok egyik legfontosabb iranyat.

A NEPESSEG SZAMANAK ALAKULASA

A megyeszékhely lakossagszama folyamatos emelkedést mutat, az elmult b négy évtizedben
tobb mint masfélszeresére novekedett. A varos lakonépessége az 1980-as évek végén mar
meghaladta a 100.000 f6t, s a népesség szamanak novekedése ezt kdvetden is tartds maradt.
Az elmult 6t évben kozel 3000 fés névekedést tapasztalhattunk, ami egyediilallo a
magyarorszagi megyei jogl varosok soraban.

Az elmult évtizedek adataibol megallapithatd, hogy Kecskeméten a sziiletések és haldlozasok
aranya az orszagos tendencidkhoz képest kedvezobben alakult.

A NEPESSEG KORMEGOSZLASA

A varos fejlodése szempontjabol fontos demografiai mutatd a korstruktura. Az orszagos
tendencidkhoz hasonléan 1980 és 2005 kozott jelentdsen megvaltozott Kecskemét varos
korstruktiraja, a korosszetétel kedvezotlen iranyban modosult. Jelentdsen csokkent a
gyermekek szama, illetve ardnya, ugyanakkor novekedett a 60 éven feliiliek részaranya.
Kiilonésen a valtozas iranya és szerkezete aggaszto, hiszen csak a legutobbi 6t évben ket
szazalékponttal csokkent a 14 éven aluliak ardnya, mig az idoseké 1%-kal nott, amely egy
eloregedo tarsadalom képét vetiti elore.
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Romlo6 képet mutat Kecskemét vitalitasi indexe is (azaz a 14 évnél fiatalabbaknak a 60 éves
vagy idésebb korosztalyokhoz viszonyitott ardnya), amely az 1980-as progressziv 167,6%-0S
értékrol 1990-re 145,5%-ra, majd 2000-re 103,7%-ra csokkent. A tendencia napjainkra sem
valtozott meg, a 2005-6s mikrocenzus alapjan a vitalitasi index 87,4%-ra modosult.

SZOCIALIS ELLATAS, GONDOZAS TORTENETENEK ROVID OSSZEFOGLALOJA

Kecskemét varos torténetében kezdetben az egyhazak és a rendek végeztek karitativ
tevékenységet, ez azonban nem volt rendszeres, igy nem segitett megoldani a sziikséget
szenvedok napi gondjait.

Az 1790-es években ispotalyt épitettek az elaggottak részére. 1857-ben foglalkozott eldszor a
varos szegényhaz l1étesitésével, 1879-ben pedig ismét napirendre keriilt a kérdés, a régi korhaz
mellé szegényhazat épitettek. A varos torvényhatdsaganak 1880. szeptember 14. napjan tartott
kozgylilésén elfogadtak a ,,varosi szegénymenhaz” szervezetének miikodési szabalyzatat.

Ezekben az években tervszerli épitkezések folytak, jelentdsen atalakult a belsé varoskép,
amely ma is meghatdrozo a varos arculatdban. 1914-ben a korhdzban, a jarvanykorhdzban és a
szegények hazaban elhelyezett agyak szama Osszesen 60 volt, ebbdl 10 d4gyban elmebetegek
fekiidtek. 1919-t61 a varosi tiszti fdorvos Dr. Csabay Géza, aki egyben a koérhaz igazgatdja is
volt, korhazi szabalyrendeletet készitett. ElsOnek az orszagban megszervezte az anya ¢és
csecsemdveédelmet. Nevéhez flizddik a fert6z0 osztily kibOvitése és a szegényhaz keét
oldalszarnyanak felépitése. 1929-ig ezen kiviil szervezett gondoskodas a raszorultakrol nem
tortént. A kiilonféle vallasi felekezetek erejiikh6z mérten, alkalomszeriien nyujtottak
segitséget a legraszorultabbak részére.

Kecskeméten 1887-ben (a mai Platan Otthon helyén) megnyilt a Szegényhaz, majd a véros
masik felében 1899-ben, az Orszagos Tanit6i Arvahaz.

A masodik viladghabori utan néhdny nagy szocidlis intézmény maradt. Az iddsek,
magatehetetlenek gondjait a csalad mellett felvallalta a Voroskereszt, a Hazafias Népfront, a
szocialista brigddmozgalom, az uttérék, a KISZ, a TSZ-ek, valamint a koérhazak
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belgyogyaszati osztalydnak elfekvd részlegei. A ,,szerencsésebbek™ bejutottak valamelyik
szocialis otthonba, vagy segitséget adott Kecskemét Varos Tandcsa.

1992-ben valtozas kovetkezett be, az otthonukban ellatasra szoruld idések a varosi szocialis
gondozo szolgalat hatosugaraba keriiltek. Az 6t idések klubjaval a maganyosan ¢lok
izolaltsagat kivantak oldani.

1995-ben a Virosi Szocidlis Gondoz6é Kozpont megsziintetésre keriilt. A koltségek
csokkentése céljabol az 6t gondozéasi kozpontbdl harom lett kialakitva. A gondozasi
kdézpontok névlegesen megsziintek, de az ingatlanok nem kertiltek ki a rendszerbdl.

2000. jalius 1-t6l Gjabb valtozas tortént a varos szocidlis ellatd rendszerében, igy az
idésgondozasban is. A fenntart6 a szétszort, egymastol elkiiloniilten miikodd intézményekbol
egy intézményt hozott 1étre, Szocialis Szolgaltatd Kézpont néven, melynek egyik szervezeti
egysége az Idosellato Szolgalat lett.

Kecskemét Megyei Jogii Varos Kozgytilése a 771/2003. (XII. 17) KH. szdmu hatarozataval
2003. december 31-el, jogutodlassal megsziintette a Szocialis Szolgaltatd Kozpontot és
Osszevonta az Egészségiligyi Alapellatasi Intézmények ¢és Bolesddék Igazgatosagaval. Az 0j
intézmény az Egészségiigyi és Szocialis Intézmények Igazgatosaga megnevezéssel jott létre.
2010. januar 1-jén Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata kialakitotta az Oszirézsa
Id6skoruak Gondozohéazat 22 férdhellyel, amely szakmailag 6nélld intézményként miikodik,
gazdasagilag pedig az Egészségiligyi ¢és Szocidlis Intézmények Igazgatdsagaval, kiilon
megallapodas szerint miikodik egyiitt.

A SZOLGALTATAS MUKODESENEK JOGI KERETEI.
» 1993. évi Il torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol (Szoc. tv.)

» 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nytjtd szocialis ellatasok
igénybevételérdl

» A 29/1993. (II. 17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis
ellatasok téritési dijarol

» 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast ny1jtéd szocialis intézmények
szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl

» 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halozatok hatosagi nyilvantartasarol és ellendrzésérdl

» 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények adgazati azonositdjarol és orszdgos nyilvantartasarol

» 81/2004. (IX. 18.) ESzCsM rendelet az egyes szocidlis szolgaltatdsokat végzok
képzésérol és vizsgakdvetelményeirdl

» 8/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
adatainak miikddési nyilvantartasarol

» 9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol
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|. SZOLGALTATASOK CELJAI, FELADATAI

Az atmeneti elhelyezés célja azon raszoruldk ellatasa, akik koruk, egészségi allapotuk és
szocidlis helyzetiik miatt nem maradhatnak otthonukban. Csaladi ellatdsuk megoldhatatlan,
illetve hozzatartoz6 hianyaban lehetetlen. A részorultak lakhatasi probléméja és rossz
egészségi allapota veszélyezteti 1étfenntartdsukat. Az dtmeneti elhelyezést biztositod intézmény
sok esetben kikiiszoboli a tartds elhelyezést (pl. atmeneti egészségromléds, amely utan
visszahelyezhetd sajat kornyezetébe) vagy optimalisan eltolja az intézménybe keriilés
id6pontjat, csokkenti a hossza varakozasi 1dot.

Tehat az datmeneti ellatas célja biztonsdagos kornyezetben, koruknak és dllapotuknak
megfelelo ellatasban részesiteni a raszorulo embereket.

A szolgaltatas feladatai: Gondozési tevékenység sordn az intézmény a szolgaltatasat igénybe
vevo személy részére olyan fizikai, mentalis és ¢életvezetési segitséget nyujt, amelynek soran
az igénybevevl szocialis, testi és szellemi allapotdnak megfeleld egyéni banasmddban valo
részesitése keretében a hidnyzo, vagy csak korlatozottan meglevo testi-szellemi funkcidinak
helyreallitasara keriil sor.

. 1. A MEGVALOSITANI KIVANT PROGRAM KONKRET BEMUTATASA, A LETREJOVO
KAPACITASOK, A NYUJTOTT SZOLGALTATASELEMEK, TEVEKENYSEGEK LEIRASA

Az Oszirdzsa Idéskortak Gondozohaza a szocialis igazgatasrél és szocialis ellatasokrol sz616
1993. évi III. torvény 82. §-anak megfelelden ellatast biztosit azon iddskort, valamint 18.
¢letéviiket betdltott beteg személyek részére, akik onmagukrol betegségiik miatt, vagy mas
okbdl kifolydlag otthonukban iddlegesen nem képesek gondoskodni.

Létrejovo kapacitisok
Az Oszirdzsa Iddskoruak Gondozohazéaban 22 f6 atmeneti elhelyezésére nyilt lehetdség.

Nyujtott szolgadltataselemek, tevékenységek leirdsa

Az intézmény biztositja az elldtdshoz sziikséges személyi és targyi feltételeket: a napi
huszonnégy oras szolgalatot, egészségiigyi ellatast, lakhatast, személyi tisztalkodasi, étkezési
lehetdséget, kornyezet, ruhazat tisztantartasat, kozosségi egylittlétre és latogatok fogadasara
alkalmas helyet, mentalhigiénés ellatast, szocioterapias foglalkozasokat.

Atmeneti bentlakds biztositja:

» az ¢jszakai €s nappali tartdzkodds, nyugodt pihenés feltételeit; személyi tisztalkodas
feltételeit;

a napi haromszori étkezést;

a kozosségi egyiittlét, kozos szabadidd eltoltés, alapvetd kulturalis szorakozas
lehetdségeit;

az egészségligyi feliigyeletet, egészségligyi alap- és sziikség szerinti szakellatasat;

a textiliat (Agynemi, t6r61k6z0), azok cseréjét, mosatésat; tiszta, apolt kornyezetet;

az orvos altal eldirt gyogyszerezést;

24 oras gondozést, mentdlhigiénés ellatast, személyre sz6l6 banasmoddot, csaladi és
tarsadalmi kapcsolattartas feltételeit.

YVVVY VYV
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Célja: a megmaradt képességek fejlesztése, szinten tartasa.
» konfliktushelyzetek kialakulasinak megel6zése érdekében egyéni, csoportos
megbeszélések,
szabadido kulturalt eltoltése feltételeinek biztositasa,
sziikség szerint pszichoterapias foglalkozasok szakember segitségével,
az ellatast igénybevevok csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasa a feltételek
kulturdlt koriilmények kozott torténd kivitelezése,
gondozasi, rehabilitacids tervek megvalositasa,
a hitélet gyakorlasa feltételeinek biztositésa.

YV VVV

A SZAKMAI PROGRAM MEGVALOSITASANAK VARHATO KOVETKEZMENYEI, EREDMENYESSEGE,
AZ ELLATORENDSZERBEN BETOLTOTT SZEREPENEK ES HATASANAK ERTEKELESE

A 22 féréhellyel miikodé Oszirdzsa Idések Gondozohaza kihasznaltsaga 100 %-0s. Az
elhelyezésre varakozok 1étszama 2014. évben 0sszesen 28 {6 volt.

Az intézménybe bekeriilve megfeleld ellatds kovetkeztében a raszorultak szocialis helyzete
javul, egészségi allapota stabilizalodik.

A Gondozohaz fontos szerepet tolt be az ellatérendszerben, hiszen kapocsként mitkddik a hazi
segitségnyujtas €s az apolast, gondozést nyljtd intézményi ellatds kozott. Az ellatasi forma
gyors ¢és rugalmas megoldast jelent elére nem lathato krizishelyzetek kezelésére.

Az ellatorendszerben betoltendd szerepe nélkiilozhetetlen, segitségével a tobblépcesds, az
aktualis sziikséglethez és allapothoz igazodé individualis gondozas valdsithatdo meg.

l.2. MAS INTEZMENYEKKEL TORTENO EGYUTTMUKODES MODJA

Egyiittmikodik az ellatasi teriiletén mikodd szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi,
egészségiigyi, oktatdsi és munkaiigyi szolgaltatokkal, intézményekkel, igy kiilonosen
szocialis szakértdi bizottsaggal

az otthonapolasi szolgalattal,

haziorvossal, kezeldorvossal,

korhazi szocialis munkassal,

tarsintézmeényekkel,

civil szervezetekkel,

az intézmény gazdalkodéasaval Osszefiiggd pénziigyi-gazdasagi feladatokat ellatod
Egészségiigyi és Szocialis Intézmények Igazgatdosagaval.

YVVVYVYYVYYVY

Il. AZ ELLATANDO CELCSOPORT JELLEMZOI

Ellatando célcsoport az atmeneti elhelyezésre szoruld i1dds emberek. Jellemzoik: csaladi
viszonyaik valtozasa, felbomlo kapcsolataik, egyediillét, anyagi-, gazdasagi helyzetiik
gyengiilése, egészségi allapotuk romlasa, aktivitds csokkenése, Onellatasi nehézségek,
novekvo raszorultsdg, megvaltozott igények, szerepek.

A jovedelmi viszonyokra jellemzd, hogy az ellatottak tobbsége nyugdijszerli jovedelemben
részesiil, amely tobbségiliknél alacsony 0sszegii - nem éri el a havi 90.000 Ft-ot.
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Egészségi dallapotukat tekintve jellemz6 a hossza ideje fennalld, tobbféle kronikus betegség
megléte. Pl. Stroke, magas vérnyomas, diabetes, sziv- és érrendszeri megbetegedések,
kivélasztoszervek mukodési zavarai, mozgaskorlatozottsag, csontok ellenalld képességének
gyengiilése, daganatok megléte, egyes szenvedélybetegségek okozta megbetegedések,
pszichés artalmak, és az Oregedéssel jaro tipikus betegségek: pl. demencia korkép.
Legtobbjiliknél tobb tiinet egyiittesen is eldfordul. Szolgaltatas igénybevételének legfobb oka,
hogy betegségeik miatt, otthonukban onmagukat nem tudjdk ellatni, nagyfoku segitséget
igényelnek a napi ¢letvezetés terén: fiirdetés, sebapolas, étkezés, gyogyszerezés.
Mozgaskorlatozottsag lakason beliil és kiviil az ellatottak 80 %-4nal talalhato. Allapotuk miatt
24 oras allando felligyeletet igényelnek.

Szocidlis jellemzék

A szolgaltatds igénybevételének leggyakoribb oka az egészségi allapotban bekdvetkezd
dramai valtozas, krizis, melyet sem az igénybe vevl, sem a hozzatartozok nem képesek
oner6bdl kompenzalni. Az ellatottak altalaban egyediil élnek, hozzatartozdikkal nincs, vagy
megromlott a kapcsolatrendszeriik, vagy a tavolsdg miatt nem képesek hozzatartozdojuk
mindennapos ellatasara.

Alacsony jovedelemmel rendelkeznek, az egy fore esé jovedelem éaltaldban az Oregségi
nyugdijminimum kétszerese alatt van. Gyakran komfort nélkiili lakasokban élnek, ahol a
gondozas, apolés alapvetd feltételeinek teljes hidnya a jellemzo.

Ellatasi sziikséglet
» fizikai sziikségletek

» mentalis, érzelmi sziikségletek

» informécios, és magasabb szintli kulturalis sziikségletek
» foglalkoztatas

» érdekvédelem
>

egészségiigyi ellatas

I1l. A FELADATELLATAS SZAKMAl TARTALMA, MODJA, A BIZTOSITOTT
SZOLGALTATASOK FORMA\, KORE, RENDSZERESSEGE

Az ellatasban részesiild személyre szabottan gondozasi tervet kell késziteni, amelyben
személyre szoloan kell meghatarozni az ellatasban részesiild allapotanak megfeleldé gondozasi
feladatokat és megvalositdsdnak modszereit. A gondozasi tervben meghatarozott feladatok
teljesitésérdl az intézményvezetd gondoskodik. Ha az ellatasban részesiilo személy egészségi
allapota miatt &polasra is szorul, a gondozasi terv részeként apolasi tervet is kell késziteni.

Feladatellatds szakmai tartalma, modja
> az egészséges ¢letvezetéshez sziikséges lakhatasi feltételek biztositasa (komfortos,
higiénikus élettér), 2-4 dgyas szobakban, akadalymentes kornyezetben torténik,
» egyéni sziikségleteknek és életkori sajatossagoknak megfeleld fizikai ellatas (normal,
illetve diétés étrendnek megfeleld étkeztetés, tisztalkodasban valo segitségnyujtas,
» orvos eldirasainak megfeleld egészségiigyi szolgaltatas,
» személyre szabott mentalis foglalkozas,

Kecskgmét Megyei Jogli Varos Onkormanyzata
Oszirdzsa Idéskortiak Gondozohaza
6000 Kecskemét, Nyiri ut 77/a



» az ellatast igénybe vevo segitése a szamukra sziikséges szocidlis, pénziigyi €s egyeb
ligyintézésben
A segitségnyijtds modjat a gondozd az egyéni gondozasi-apolasi tervben foglaltak
figyelembevételével hatdrozza meg.

Biztositott szolgaltatasok formadi, kore, rendszeressége
» Fizikai ellatas:

b)
c)

d)

f)

a)
b)
c)
d)

f)

Az intézmény kialakitja a kiilonb6z6 feladatok ellatasara alkalmas helyiségeket (pl.
kozosségi egyiittlét, latogatok fogadasa, egészségligyi ellatas, lakhatas, személyi
tisztalkodas, étkezés).

Biztonsagos tartdzkodasi hely kialakitasa.

Tiszta, higiénikus élettér biztositasa, otthonos, kellemes kornyezet megteremtése.
A bentlakok ¢jjeli szekrényének, heverdjének, bltorainak rendszeres tisztan tartasa,
ellenérzése. A kozos helyiségek rendszeres fertotlenitése.

Az étkeztetést az intézmény a bentlakok sziikségleteinek, életkori sajatossagainak,
és az egészséges taplalkozas kovetelményeinek megfeleléen biztositja. A napi
haromszori étkeztetésnél kiilonos figyelmet fordit az intézmény az orvos diétara
vonatkozo6 eldirasaira, illetve a megfeleld folyadékbevitelre.

intézménynek kell réla gondoskodni (hdrom valtas 4gynemi, fehérnemii, haléruha,
valamint az évszaknak megfeleld, legalabb két valtas felsdruhazat és utcai cipd,
vagy mas labbeli). A ruhdzat tisztitdsarol és javitasarol az intézmény gondoskodik
a Hazirendben meghatarozottak alapjan. Agynemi cseréje hetente, ruhazat cseréje
tisztalkodas utén, illetve sziikség szerint torténik.

Testi higiéné biztositasa: az Ondlldoan flirddni nem tudé -ellatottak, naponta
gondozond segitségével, az 6ndlloan tisztalkodok feliigyelet mellett fiirddhetnek. A
gondozottak heti fiirdési rend szerint tisztdlkodnak. Az intézmény a gondozas soran
fokozott figyelmet fordit a korom- és labapolasra, a hajapolésra, a borotvaléasra, a
mozgasaban korlatozott személy apolasanal a decubitus (felfekvés) elkeriilésére.
Az intézmény biztositja a tisztadlkodashoz sziikséges harom valtas textilian kiviil az
egyeb eszkozoket.

egészségmegdrzést szolgalo felvilagositd eldadasok szervezése,

rendszeres orvosi felligyelet biztositasa apolési teenddk ellatasa,

szlir6-, szakorvosi vizsgalatra, illetve korhazi kezelésre valo eljutas biztositasa,

a szemeélyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények szakmai feladatairdl és
mikodésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet 52. §. alapjan az
intézményi alap gyogyszerkészlet gyogyszereit az ellatottaknak téritésmentesen
biztositja. Az alap gyodgyszerkészlet korébe tartozd gyogyszereken tilmenden
felmeriild gyogyszersziikséglet koltségét az ellatast igénybe vevd viseli. A
gyogyszerelést gondozd végzi, a helyes adagolas tobbszori ellendrzésével.
gyogyaszati segédeszkozOkhoz vald hozzajutas testtdvoli eszkdz esetében az
intézmény koltségén, a testkozeli segédeszkdz esetében az ellatott koltségén
torténik.

a bentlakok egészségi allapotaban tortént hirtelen valtozas észlelése esetén azonnal
az intézmény orvosa, ligyeletes orvos, siirgds esetben mentd hivasa torténik.

Az intézmény biztositja
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a) aszemélyre szabott banasmodot,

b) a konfliktushelyzetek kialakulasanak megel6zése érdekében az egyéni és csoportos
megbeszélést,

C) aszabadid6 kulturalt eltoltésének feltételeit,

d) az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit,

e) gondozasi, illetve rehabilitacios tervek megvaldsitasat,

f) a hitélet gyakorlasanak feltételeit (intézményen beliil reformatus tiszteletes és
katolikus pap rendszeres latogatasaval),

g) az intézményen beliili mikrokozosségek, tarsas kapcsolatok kialakulasat és
mukodését,

h) testi, lelki aktivitas fenntartasat, megorzését,

i) az ellatott koranak, képességeinek, egyéni adottsagainak megfeleld aktivitast segitd
fizikai, szellemi, szérakoztato és kulturalis tevékenységet,

J) azintézményi életformahoz val6 alkalmazkodast.

Az ellatottak jelentdsen elszigetelddhetnek a tdrsadalomtol, ezért a mentalhigiénés
szakember és valamennyi dolgozo feladata, hogy segitsenck az ellatottaknak a
fliggdség, a szorongds érzésének, az Oregség és betegségtudat koros élményének
feldolgozasaban, az izolacio felismerésében és lekiizdésében. A bioldgiai tényezdk, az
alkalmazkodasi képesség csokkenése, az érzékszervek elvaltozasa,
mozgaskorlatozddas és a pszichés besziikiilés egyiittesen jelen lehetnek.

Az ellatottakkal foglalkozo szakemberek a személyiség megismerésével, a bizalom
megszerzésével, és a jo kapcsolat kialakitasaval sikerélményt nyujtd elfoglaltsagot
tudnak biztositani a kliensnek.

Az intézmény az egyéni gondozasi tervben foglaltak szerint, az ellatott meglevo
képességeire épitve, koranak, fizikai és mentalis allapotanak megfeleld foglalkoztatas
biztositdsa. Az aktivitdst segitd fizikai tevékenység sordn koOzds torna, séta,
mozgasukban korlatozottaknal agyban torténd tornaztatds, és kerekesszékben
levegdztetés torténik.

Az intézmény feladata a kozosségi foglalkozasok keretén beliill mentalhigiénés
szakember segitségével a problémaelemzés, megoldas; személyes célok
meghatarozasanak segitése, az életvitellel kapcsolatos, az Onellatasra valo képesség
javitasa, tdjékoztatds a betegséggel kapcsolatos tudnivalokrél €s az ahhoz vald
alkalmazkodas és kezelés teenddirdl.

Célunk, hogy a varosban mitkodo 1dosiigyi Szervezetek, civil szervezetek bevonasaval,
a csaladtagok, hozzatartozok egyiittmiitkodésével a Gondozohaz egy biztos pontot
jelentsen az id6seknek.

Az értek és vagyonmegOrzésre vonatkozdéan a személyes gondoskodést nyujtod
szocialis intézmények szakmai feladatairol és muiikodésiik feltételeirdl szolo 1/2000.
(1.7.) SzCsM rendelet 60-61. §-a szerinti szabalyok szerint kell eljarni, melyek az
alabbiak:

Az érték- és vagyonmegOrzésre atvett targyakrdl az intézmény vezetdje tételes
felsorolas alapjan atvételi elismervényt készit, és annak egy példanyat atadja az ellatast
igénybe vevonek, illetve torvényes képviseldjének. Az értéktargyak atadasat és
atvételét két tant jelenlétében kell elvégezni. Az értéktargyak biztonsagos
megorzésérdl az intézmény vezetdje gondoskodik. Az ellatast igénybe vevotdl atvett
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készpénzt elsdsorban az ellatast igénybe vevo, illetve torvényes képviseldjének
meghatalmazasa szerint az intézményben vagy pénzintézetben kell megérizni. A
hazirend tartalmazza, hogy milyen esetekben sziikséges a készpénzt — pénzintézetben —
betét formdjaban megdrizni. A készpénz betétben torténd elhelyezéséig annak
megorzését a pénzkezelési szabalyzatban foglaltak szerint kell biztositani.

A bentlakésos intézményben az ellatott személy készpénzének kezelése sajat vagy
torvényes képviseldjének irasbeli nyilatkozata szerint személyes nyilvantartasu letét
formajaban is torténhet. A letétben elhelyezett készpénz elsésorban a személyes
sziikségletek kielégitését szolgalja.

A készpénz kezelésérol, a kezelésre jogosult személyekrdl, valamint a pénz
felhasznalasanak ¢és elszamoldsanak modjardl a pénzkezelési szabalyzatban kell
rendelkezni.

a) Az intézménybe vald bekoltozés soran felmeriil6 teenddk, tigyek intézése,
b) Eletvitellel kapcsolatos szocialis, pénziigyi és egyéb teend6k kezelése,
€) Az intézményben elhunytak esetében gondoskodni kell:

- elkiilonitésrol,

- végtisztességre valo felkészitésrol,

- torvényes képviseld, valamint hozzatartozo értesitésérol,

- ingdsagainak szdmbavételérdl, megdrzésérdl, letétbe helyezésérdl, a hagyatéki

végzést kovetden az 6rokosoknek torténd atadasarol.

Amennyiben nincs eltemettetésre koteles személy, vagy e személy nem gondoskodik a
temetésrol, akkor az intézmény vezetdje koztemetés elrendelése irant koteles
intézkedni.

Apoldsi, gondozdsi, rehabiliticios és fejlesztési feladatok jellege, tartalma

Apolasi, gondozasi feladatok

A gondozbéhazban a gondozok:

a) 24 oras szolgalatot teljesitenek,

b) apolasi feladatukat az orvosi, szakorvosi utmutatasok szerint végzik,

C) gyogyszerelést végeznek nyilvantartd lapon vezetve,

d) sebkezelést latnak el az orvos el6irasa szerint,

e) decubitus (felfekvés) megel6zést végeznek,

f) az arra raszorultaknak segédkeznek a testi higiénia megtartasaban (pelenkazas,
fiirdetés, korom- és bdrapolds, szajapolds, hajapolas), WC-hasznélatban, figyelik
ruhazatuk allapotat,

g) sziikség szerint segitenek a taplalkozasban, gyogyszerbevételben,

h) folyamatosan figyelemmel kisérik az iddsek egészségiigyi és mentalis allapotaban
bekovetkezd valtozasokat, melyeket szolgalatvaltaskor atadofiizetben rogzitenek,

1) a bentlakok egészségiigyi ellatasat, kotelezd sziirGvizsgalatait, kontroll vizsgalatait
folyamatosan nyomon kovetik.

J) a gondozohazban (szakmai iranyitassal) a gondozok a mozgasképesség javitasa
érdekében naponta tornat vezetnek, sétaltatnak.

Az intézmény épiiletének sajdatossdagai:
Teljesen akadalymentesitett kornyezetben, a torvényi eldirdsoknak minden szempontbol
megfeleld kialakitast az intézmény.
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Hét kétagyas, egyenként 13 m® — es és két négyagyas 27 m” — es szobaval, illetve kétagyas
betegszobaval rendelkezik.

A lakdszobdk tagasak, természetes fénnyel is megvilagitottak, a butorzat 0j, kényelmes ¢€s
praktikus. A lakoszobdkban és a mozgaskorlatozott WC-ben, novérhivd késziilék segiti a
lakok biztonsagat, kényelmét.

A mellékhelyiségek kapaszkododkkal ellatottak, konnyen kezelhetd, nemenként elkiilonitett
egységekbdl allnak - két ndi és két férfi WC és tusolo. Kiilon a mozgéskorlatozottak szaméara
tolokocsival 1is hasznalhatdo helyiségek - mozgaskorlatozott tusolo, WC kiilon - a
legmodernebb kényelmi eszkdzokkel vannak felszerelve.

A napi haromszori étkezés kiilon helyiségben torténik.

A 32 m hosszu korlattal ellatott folyos6d szélessége Ilehetévé teszi a mozgasukban
korlatozottak zavartalan egymas melletti kozlekedését.

A csaladiasan berendezett 24 m’—es tarsalgd kozosségi egyiittlétre biztosit lehetéséget a
kézimunka foglalkozas, beszélgetés, tévézés az linneplés helyszine.

A lakoknak lehetdsége van a zart udvaron, szabad levegdn tartozkoddsra is.

Az Oszirdzsa Gondozohazban szép kornyezetben, otthonosan berendezett szobdkban,
kulturalt koriilmények kozott lakhatnak az idés emberek, illetve az ellatdsra szorulok,
atmeneti jelleggel.

IV. AZ ELLATAS IGENYBEVETELENEK MODJA

Az ellatds igénybevétele Onkéntes, az ellatdst igényld vagy torvényes képviseldjének
kérelmére torténhet, szoban vagy irdsban.

Az atmenti elhelyezést a kliens, hozzétartozd, szomszéd, ismerds, hdziorvos, szocialis ndvér,
intézmény (korhaz, idésotthon) kezdeményezheti.

Az ellatés igénybevétele eldtt az intézményvezetd, illetve az illetékes munkatars eldgondozast
végez, a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok igénybevételérol szolo 9/1999.
(XI. 24.) SzCsM rendelet alapjan. A személyre szabott szolgéltatds biztositdsa érdekében
t4jékozodik a kérelmezd életkoriilményeirdl, egészségi allapotarol, szocialis helyzetérdl,
tovabba felkésziti az igénybevevdt az intézményi elhelyezésre. A kornyezettanulmany
felvétele, szociadlis anamnézis felallitdsa utdn felvilagositast ad a szolgaltatas
igénybevételének modjarol, formajardl, a fizetendd téritési dijrol, a hazirend tartalmarol, a
megallapodas tervezetrdl, az intézményi elhelyezéssel kapcsolatos egyéb teenddkrol.

Az intézményben az egy éves hataridd eltelte el6tt egy honappal a vezetd megvizsgalja, hogy
az ellatast igénybe vevo csaladi kdrnyezetébe visszahelyezhetd-e. Ha nem helyezhetd vissza,
az ellatds idOtartamat tovabbi egy évvel meghosszabbithatja. Amennyiben az egészségi
allapot indokolja a meghosszabbitast, beszerzi a sziikséges orvosi javaslatot. A vezetd
tajékoztatja az ellatottat a lehetdségekrdl, majd kezdeményezi részére a tartés bentlakdsos
intézményi elhelyezést. Az 0j intézményben torténd elhelyezéséig az ellatast igénybe vevo
ellatasat valtozatlan feltételekkel kell biztositani.

Az intézményvezetd dont az ellatds igénybevételének jogossagarol, €s a kérelmezot értesiti.
Ha kérelmezd valamely okbol elutasitasra keriilne, csak abban az esetben kotelezd 6t errdl
irasban is tajékoztatni.

Az ellatas iranti kérelem és annak nyilvantartdsa két részbdl all, a kovetkezd nyomtatvanyok
vezetése utjan torténik:

- gondozohazas kérelem nyilvantartasba vételr6l — ami a varolista szerepét is
betolti —, adatlap a személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatas
igénybevételéhez, orvosi igazolas, és jovedelemnyilatkozat,

- elégondozasi adatlap

Kecskgmét Megyei Jogli Varos Onkormanyzata
Oszirdzsa Idéskortiak Gondozohaza
6000 Kecskemét, Nyiri ut 77/a



12

- értesités, a személyes gondoskodast nyujtod szocidlis ellatds biztositasarol, csak
elutasitas esetén kotelezo irasban,

- nyilvantartas a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6lo 1993. évi II1.
torvény 20. § (2) és (4) bekezdése alapjan,

- a szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol 1993. évi IIL. térvény 94/C. §-a
szerinti megallapodas,

- az ellatasban részesiild személy részére eldirt gyogyszer felhasznalasanak
nyilvantarto lapja,

- a személyes gondoskodast nyjté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és
miikodeésiik feltételeirdl szo16 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 51. § (2) bekezdése
alapjdn  sorszdmozott eseménynapld (hitelesitett 4atado flizet) vezetése
miiszakonként az ellatottak egészségi allapotat érintd valtozasokrol, illetve a
veliik kapcsolatos jelentésebb eseményekrol,

- nappali és ¢éjszakai miiszakra bontva folyamatos dokumentaci6 az elvégzett
gondozasi tevékenységekrol,

- az intézménybe torténd bekeriiléskor, illetve tdvozaskor leltar az ellatott
értékeirdl, tulajdonaral,

- az ellatott készpénzének kezelése egyénileg a pénzkezelési szabalyzatnak
megfelel6en torténik.

A téritési dij megallapitasa a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi IIL
torvény, a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasok téritési dijardl szold 29/1993.
(IL17.) Korm. rendelet, valamint Kecskemét Megyei Joghi Varos Onkorményzata
Kozgytilésének a személyes gondoskodast nyujté szocidlis és gyermekjoléti ellatasokrol, azok
igénybevételérdl, a fizetendd téritési dijakrol, valamint a helyi szocialpolitikai kerekasztalrol
sz016 aktualis 6nkormanyzati rendelete figyelembevételével torténik.

A szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrdl szold 1993. évi III. torvény 117. § (1)
bekezdése alapjan az intézményi ellatasért fizetendé személyi téritési dij nem haladhatja meg
a jogosult havi jovedelmének 60%-at.

A SZOLGALTATO ES AZ IGENYBE VEVO KOZOTTI KAPCSOLATTARTAS MODJA

» Rendszeres csoportos meghallgatasok: lakogyiilés, ahol az intézményben lako
ellatottak kéréseiket, problémajukat tolmacsolhatjdk az intézmény felé.

» A szolgaltatast igénybe vevé folyamatos kapcsolatban all az intézmény gondozdival,
igy kérését, problémdjat személyesen tudja kozvetiteni. A gondozohazban a
szolgaltatast igénybe vevo hozzatartozoi személyesen, telefonon, levélben, faxon és e-
mailben is fel tudjdk venni a kapcsolatot a szolgaltatoval. A szolgéltatasok
szlineteltetését, illetve megsziintetését is lehet kérelmezni a fent emlitett csatorndkon
(pl. korhazi kezelés, elutazas, étkezés), mely minden esetben irdsban torténhet.

» Az intézményben az egyiittélés szabalyait a hazirend foglalja magaba.

V.ASZOLGALTATASROL SZOLO TAJEKOZTATAS HELYI MODJA

» tajékoztatds: az érdekl6ddk szamara és a szolgaltatas megkezdése elétt az igénybe
vevo részére, teljes korll tdjékoztatas nyujtasa az intézmény miikodésérol, az ellatas
igénybevételének modjarol, gyakorisagardl, a fizetendd személyi téritési dijrol, a
kompetencia hatarokrol, érdekvédelemrdl,

» adminisztracio: a vonatkozé jogszabalyokban eldirt dokumentacio felvétele.
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Az ellatottak Kecskemét Megyei Jogli Véros kozigazgatési teriiletén bejelentett lakohellyel
rendelkez0, a szolgaltatast igényld, a szocialis igazgatasrol, és szocialis ellatasokrol szolo
1993. évi III. térvény hatalya ald tartozo természetes személyek lehetnek, akik dnmagukrol
betegségiik, vagy mas okbol otthonukban idélegesen nem képesek gondoskodni.

VI. AZ ELLATOTTAK ES A SZEMELYES GONDOSKODAST VEGZO SZEMELYEK
JOGAINAK VEDELMEVEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

AZ ELLATOTTAK JOGAIVAL KAPCSOLATOS SZABALYOK:
A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény 94/E., 94/K.,
94/L. és 95. §-a alapjan

» A személyes gondoskodast nyujto szocidlis ellatas feltételeirdl a kérelem benyujtasakor a
kérelmezot tajékoztatni kell. Az ellatdas megkezdésének legkorabbi idépontjardl az
intézmény vezetdje a jogosultat, illetve hozzatartozojat értesiti. A feltételek ismertetését a
kérelmezd aldirasaval igazolja.

» A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézményi ellatast igénybe vevd ellatottnak
joga van szocidlis helyzetére, egészségi és mentalis allapotara tekintettel a szocialis
intézmény altal biztositott teljes kort ellatasra, valamint egyéni sziikségletei, specialis
helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatas igénybevételére.

» A szocialis szolgaltatasok biztositasa soran az egyenlé banasmod kovetelményét meg kell
tartani. Az ellatast igénybe vevd jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve torvény
felhatalmazasa alapjan késziilt kormanyrendeletben meghatarozott esetekben és feltételek
mellett lehet vizsgalni.

» A személyes gondoskodast nyajté intézmény az altala biztositott szolgaltatast olyan
médon nyujtja, hogy figyelemmel legyen az ellatdst igénybe vevoket megilletd
alkotmanyos jogok maradéktalan ¢€s teljes korl tiszteletben tartisara, kiilonds figyelemmel
az ¢lethez, emberi méltosaghoz, a testi épséghez, a testi-lelki egészséghez vald jogra.

> Az ellatast igénybe vevot megilleti személyes adatainak védelme, valamint a
maganéletével kapcsolatos titokvédelem. Az igénybevételi eljaras soran kiilonds figyelmet
kell forditani arra, hogy az ellatast igénylé adataihoz csak az arra jogosult személyek
férjenek hozzd. Az intézményvezetd biztositja tovabba, hogy az ellatott egészségi
allapotaval, személyes  koriilményeivel, jovedelmi  viszonyaival  kapcsolatos
informaciokrél mas ellatast igénybe vevo, valamint arra illetéktelen személy ne
szerezhessen tudomadst, kiilonds figyelemmel az ellatast igénybe vevd szocidlis
raszorultsdganak tényére.

» Amennyiben az ellatast igénybe vevo egészségi allapotanal vagy egyéb koriilményeinél
fogva kozvetleniil nem képes az illetékes szervek megkeresésére, az intézményvezetd
segitséget nyujt ebben, illetve értesiti az ellatott torvényes képviseldjét, vagy az
ellatottjogi képviselét az ellatott jogainak gyakorlasahoz sziikséges segitségnyujtas
céljabol.

» Az intézményvezetd tizenot napon beliil kdteles a panasztevét irasban értesiteni a panasz
kivizsgaldsanak eredményér6l. Amennyiben az intézményvezeté hatdriddben nem
intézkedik, vagy a panasztev0 nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal.
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» Az ellatottjogi képviseld a személyes gondoskodast nyujtd szolgaltatasban részesiild
részére nyujt segitséget jogai gyakorldsaban. Miikodése soran tekintettel van az
egészségligyi €s a hozzajuk kapcsolodo személyes adatok kezelésérol és védelmérdl szolo
1997. évi XLVIL. torvény rendelkezéseire.

Az Orszéagos Betegjogi, Ellatottjogi, Gyermekjogi é¢s Dokumentacios Kozpont elérhetdsége:
Levelezési cim: 1365 Budapest, Pf.: 646.
Telefon:  +36-80/620-055
E-mail: obdk@obdk.hu

Az ellatottjogi képviselo:
Neve: Ladanyi Monika
Telefonszama: 20/ 489 96 05

A SZEMELYES GONDOSKODAST VEGZO SZEMELYEK JOGAI'

A szocialis agazatban foglalkoztatottak esetében biztositani kell, hogy:

a szocialis gondozo kozfeladatot ellatd személynek mindsiil,

a munkavégzéshez kapcsolodd megbecsiilést megkapjak,

tiszteletben tartsak emberi méltosagukat és személyiségi jogaikat

munkajukat elismerjék,

rendszeresen részesiiljenek munka ¢és tlizvédelmi oktatasban,

esetmegbeszElés vagy szupervizios alkalmak biztositasa,

a munkaltatdo megfeleld munkavégzési koriilményeket biztositson szamukra.

A gondozok a szocialis munka etikai kédexe, valamint a hatdlyos jogszabalyok alapjan
végzik segitd munkdjukat, mig az ellatottak érdekeit, a hazirend, és az ellatottjogi képviseld
biztositja. A héazirend a szakmai program mellékletében talalhato.

A gondozok munkajuk soran felmeriilt problémakat esetmegbeszélések soran tudjak kezelni,
valamint a dolgozok jogainak érvényesitését segiti el a kozalkalmazotti képviseld.

VVVVYVYVY

Kecskemét, 2015. marcius 01.

Seprenyiné Fodor Aniko
intézményvezetd

Kecskgmét Megyei Jogli Varos Onkormanyzata
Oszirdzsa Idéskortiak Gondozohaza
6000 Kecskemét, Nyiri ut 77/a
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Zaradék

Alulirott munkavallalé elismerem, hogy a szakmai programban foglaltakat megismertem,
tudomasul vettem és munkédmat ennek megfelelden végzem.

Név Beosztas

Kecskemét Megyei Jogt Varos Onkorméanyzata
Oszirdzsa Idéskortiak Gondozohaza
6000 Kecskemét, Nyiri ut 77/a
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Megallapodas-tervezet
Hazirend

Szervezeti és miikodési szabalyzat

Kecskgmét Megyei Jogli Varos Onkormanyzata
Oszirdzsa Idéskortiak Gondozohaza
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Ikt.sz. /12015.
MEGALLAPODAS
Idések Gondozohazi ellatasahoz
1.) Megallapodo felek:
1.1. A szolgéltatds biztositoja:
Név: Kecskemet Megyei Jogh Varos Onkormanyzata
OSZIROZSA IDOSKORUAK GONDOZOHAZA
Székhely: 6000 Kecskemét, Nyiri ut 77/a
Képviselo: Seprenyiné Fodor Aniko
Fenntarto: Kecskemét Megyei Jogii Varos Onkormanyzata
Székhely: 6000 Kecskemét, Kossuth tér 1.

1.2.) Szolgaltatast igénybe vevo személy (ellatott):

Sziiletési €s utonév:
Sziiletési név:
Anyja neve:
Lakohelye:
Allampolgarsaga:
Sziiletési hely, 1d6:
Tart6zkodasi hely:

Neme: férfi O no [

1.3.) Torvényes képviseletet ellaté személy (torvényes képviseld):
Csaladi és utonév:
Sziiletési név:
Anyja neve:
Lakohelye:
Allampolgarsaga:
Sziiletési hely, 1d6:
Egyéb elérhetdsége:
Kirendeld szerv megnevezése:
Kirendel6 hatarozat szama: kelte:

Kecskgmét Megyei Jogli Varos Onkormanyzata
Oszirdzsa Idéskortiak Gondozohaza
6000 Kecskemét, Nyiri ut 77/a
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2.) A szolgaltatas igénybevételérol:
2.1.) Az ellatott (ill. térvényes képvisel6je) kérelmet terjesztett elé 201 . ho. napjan,
iddskoruak ellatasat biztositd atmeneti elhelyezésre.
3.) A szolgaltatas idétartama:
3.1.) A felek megallapodnak abban, hogy a szolgaltatas jelen megallapodas szerinti
biztositasdnak kezd6 idépontja:  év ho napjatol kezdédden,
3.2.) hatarozott ideig: év ho napjaig (max.:1 év) tart.
Az ellatas — indokolt esetben — egy izben legfeljebb egy évvel meghosszabbithato. A
meghosszabbitas iranti kérelmet a megallapodas lejartat megel6z6 30 napon beliil kell
irasban benyujtani a intézmény vezetonél.
4.)A nyujtott szolgaltatas tartalma: Az intézmény az ellatast igénybe vevd részére,
atlagos mindségl elhelyezési koriilményeket biztosit.
Az intézmény a szocidlis igazgatdsrol és ellatasokrol szolo 1993. évi IIl. tirvény,
valamint az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet szerint teljes korii elldtdst biztosit, melynek
keretében biztositja:

- anapi huszonnégy 6rés ellatést,

- alakhatést, valamint a folyamatos flités- és melegviz szolgaltatast, vilagitast,

- anapi legalabb haromszori étkeztetést, ebbdl legalabb egy alkalommal meleg ételt,

- orvosi javaslatra, az orvos eldirasainak megfeleld étkezési lehetdséget (pl.: diéta,
gyakoribb étkezés), amennyiben azt az ellatdst igénybe vevd egészségi allapota
indokolja,

- sziikség esetén a ruhdzattal, illetve textilidval valo ellatast, amennyiben az ellatast
igénybe vevo megfeleld mennyiségi €s mindségi sajat ruhazattal nem rendelkezik,

- ¢értékeinek és vagyontargyainak megorzését,

- manikiir, pedikiir, fodrasz szolgaltatds igénybevételének Ilehetéségét kiilsd
szolgéltato altal, egyéni finanszirozés alapjan,

- a ruhdzat, illetve textilia tisztitdsat és javitasat a hazirendben meghatarozott
modon,

- sziikség szerint, az incontinens betegek ellatasahoz sziikséges anyagokat,
eszkozoket,

- az egészseégligyi ellatast, melynek keretében gondoskodik az ellatast igénybe vevo
egészségmegdrzését szolgald felvilagositasrol, rendszeres orvosi feliigyeletérdl,
sziikség szerinti apolasrol, valamint a szakorvosi ellatashoz és a korhéazi kezeléshez
val6 hozzéjutasarol,

- téritésmentesen az intézmény altal havonta Osszedllitott alap gyogyszerkészlet
gyogyszereit,

- az 1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet 52.§ (6) ¢és (8) bekezdésében szabalyozott
esetekben az alap gyogyszerkészlet korébe tartozd gyogyszereken tulmenden
felmeriild rendszeres és eseti egyéni gyogyszersziikséglet beszerzését,

- az ellatast igénybe vevlé mentalhigiénés ellatasat, melynek keretében biztositja —
tobbek kozott:

e aszemélyre szabott banasmaodot,

e a konfliktushelyzetek kialakuldsdnak megelézése érdekében az egyéni,
csoportos megbeszélést, a szabadidé — kulturalt eltdltésének feltételeit,

e a csaladi és tarsadalmi kapcsolatok kulturdlt és zavartalan fenntartasanak
személyi és targyi feltételeit az intézményben, igy kiilondsen erre a célra az
intézményben megfeleld helyiség biztositasaval,

e ahitélet gyakorlasanak feltételeit.

Kecskgmét Megyei Jogli Varos Onkormanyzata
Oszirdzsa Idéskortiak Gondozohaza
6000 Kecskemét, Nyiri ut 77/a
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A teljes kort ellatds részletes kifejtését a Hazirend, illetve a szakmai jogszabalyok
tartalmazzak.

Fentieken tal az intézmény az aldbbi programokat, illetve szolgaltatasokat szervezi meg:
e szinhazlatogatas,

e kirandulasok,

e gyogyfiird6 latogatas,

e muzeumlatogatas,

e kiallitasok,

e MOZI,

e cgyeb, kulturalis és szérakoztatd rendezvényen vald részvétel,
e diilés,

e alapszolgaltatast meghaladd manikir, pedikiir

e alapszolgaltatast meghalado6 fodraszat.

Fenti szolgaltatdsokért esetenként az onkoltséget meg nem haladé mértéki térités fizetendo.

5.) Téritési dij fizetésérol:

5.1.) A személyi téritési dij

Az ellatott az Iddéskoruak Gondozohaza szolgaltatas igénybevételéért a szocialis
igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrol sz6l6 1993. I11. évi térvény (a tovabbiakban: Szt.), a
személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasok téritési dijarol szolo 29/1993. (11.17.)
Korm. rendelet, ill. a Kecskemét Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Kozgytilésének a
személyes gondoskoddst nyujtd szocialis és gyermekjoléti ellatasokrol, azok
igénybevételérdl, a fizetendd téritési dijakrol, valamint a helyi szocidlpolitikai
kerekasztalrol sz6l6 15/2011. (111.31.) 6nkormanyzati rendelete szerint téritési dijat koteles
fizetni. Az ellatast igénybe vevO a téritési dijat rendszeres havi jovedelmébdl az
igénybevétel napjatol kezdédéen utélag, a targyhét koveté ho 20. napjaig fizeti be az
intézmény elszamolasi szamlajara.

5.2.) Az intézményi téritési dij 6sszege nem haladhatja meg a szolgaltatasi onkoltséget. Az
intézményi téritési dij év kdzben egy alkalommal korrigalhato.

Az egy ellatottra jutd 6nkdltség Osszege jelen Megdllapodas megkotése idépontjaban

....................... Ft/ ho /16.
Az intézményi téritési dij jelen Megallapodas megkotése idopontjaban ............. Ft/nap,
valamint ........ceeenennnneee Ft/ho.

5.3.) A személyi téritési dijat, amely az intézményi téritési dijjal azonos vagy annal
kevesebb 0Osszegli, az intézmény az ellatast igénybe vevd rendszeres havi jovedelme
figyelembevételével allapitja meg.

A személyi téritési dij nem haladhatja meg a jogosult havi jovedelmének 60 %-dt.

A kotelezett altal fizetendd személyi téritési dij Osszegérdl az intézmény vezetdje
legkésdbb, az ellatas igénybevételével egyidejiileg, irdsban értesiti a téritési dij fizetésére
kotelezettet.

Amennyiben az ellatast igénybe vevd az intézményi téritési dij Osszegét rendszeres
jovedelmébdl nem képes megfizetni, de a kiillonbség mas modon kiegyenlitésre kertil,
annak modjardl az ellatast nyujto intézmény kiilon megallapodast kot.

Kecskgmét Megyei Jogli Varos Onkormanyzata
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54.) A személyi téritési dij oOsszege a megdllapitis idopontjatol fiiggetleniil
feliilvizsgalhato és megvaltoztathato, ha az ellatast igénybe vevd jovedelme olyan
mértékben csokken, hogy a téritési dijfizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni, vagy
ha jovedelme az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének 25 %-at meghalado
mértékben nd.

A téritési dij feliilvizsgélata soran megallapitott 1) személyi téritési dij megfizetésének
iddpontjardl az intézmény fenntartdja rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az 1) téritési dij
megfizetésére az ellatast igénybe vevé — az Szt. 115. § (7) bekezdésben foglaltak
kivételével — nem kotelezhetd a feliilvizsgéalatot megel6z6 iddszakra.

A jovedelemmel nem rendelkez6 ellatottak, illetve azon ellatottak részére, akik jovedelme
a téritési dij kifizetését kovetden nem éri el a mindenkor hatdlyos oregségi nyugdij
legkisebb 0sszegének 20 %-at, az intézmény koltdpénzt biztosit. A koltdpénz havi 6sszege
nem lehet kevesebb a targyév januar 1-jén érvényes Oregségi nyugdij legkisebb
Osszegének 20 %-anal.

5.5.) Tavollét esetén fizetendd személyi téritési dij

A tavolléti napok naptari éves szinten 0sszesitésre keriilnek, tdvollétnek mindsiil a
rendszeres hétvégi tavollét is.

Az ellatast igénybe vevo a két honapot meg nem halado tavolléte idejére a megallapitott
személyi téritési dij 20 %-at koteles fizetni.

5.6.) Az ellatdst igénybe vevd a két honapot meghalado tavolléte idejére
a) egészségligyi intézményben torténd kezelésének tartamara a megallapitott
személyi téritési dij 40 %-at
b) aza.) pont ala nem tartozo esetben a megallapitott személyi téritési dij 60 %-at
koteles megfizetni.

5.7.) Jogorvoslat a személy téritési dij megallapitasdval kapcsolatban

Ha az ellatast igénybe vevO vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi téritési
dijnak az intézmény vezetdje altal megallapitott osszegét vitatja, illetve annak csokkentését
vagy elengedését kéri, az annak megallapitasarol, feliilvizsgalatarol és megvaltoztatasarol
sz0lo értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil az intézmény fenntartdjdhoz
fordulhat.

Ha az ellatast igénybe vevd vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi téritési
dijnak az intézmény fenntartdja altal megallapitott Osszegét vitatja, a birdsagtol kérheti a
téritési dij megallapitasat. A birdsag jogerds hatarozataig a kordbban megallapitott téritési
dijat kell megfizetni.

5.8.) A dijfizetés elmulasztisa esetén kivetendd eljdrds

Abban a nem kivant esetben, ha a személyi téritési dij megfizetésére kotelezett személy
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, az intézmény vezetdje 15 napos hataridd
megjelolésével a fizetésre kotelezett személyt irasban felhivja az elmaradt téritési dij
befizetésére. Ha a hataridé eredménytelentil telik el, az intézmény vezetdje a kotelezett
nevét, lakcimét ¢€s a fennallo dijhatralékot nyilvantartasba veszi. A nyilvantartott
dijhatralékrol az intézmény vezetdje negyedévenként tajékoztatja az intézmény
fenntartdjat a téritési dij hatralék behajtasa vagy a behajtatlan hatralék torlése érdekében.
A téritési dij hatralék behajtasara a kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altalanos
szabalyairdl szold 2004. évi CXL torvény, illetve az addzas rendjérdl szolo 2003. évi
XCII. torvény szabalyainak alkalmazasaval keriilhet sor.

A személyi téritési dij és a befolyt téritési dij kiillonbozetét az intézmény vezetdje
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nyilvantartja és az ellatast igénybe vevo haldla esetén hagyatéki teherként az eljard
kozjegyzonek bejelenti.

5.9.) A személyi téritési dij megdllapitisa
Kecskemét Megyei Jogti Varos Kozgyiilésének hatalyos rendelete alapjan torténik. A
személyi téritési dij megallapitasarol, ill. annak valtozasarol az intézményvezetd irdsos
értesitést kiild. A méltanyossagi eljaras keretében megallapitott személyi téritési dij
Osszegérol a fenntartd hatarozatban dont.

5.9/a.) A téritési dijat fizet6 személy/fizetésre kotelezett személy:
a.) Név:

Cim:
b.) Név:
Cim:

A téritési dij fizetése szamla ellenében, készpénzes fizetéssel torténik.
A téritési dijat egy 0sszegben kell megfizetni.

6.) A megallapodis modositasa:

7)

Jelen Megallapodds modositasara az intézmény vezetdje és az ellatast igénybe vevo /
torvényes képviseldje kozds megegyezése alapjan keriilhet sor, a jogfolytonossag
fenntartasa mellett barmikor, barmely részr6l kezdeményezheto.

Arra az esetre, ha a jelen Megallapodast érintd jogszabalyok modosulnak, és ez
szliikségessé teszi, a Felek kijelentik, hogy a Megallapodast kozos megegyezéssel
modositjdk a jogszabalyir valtozasoknak megfeleléen. A moddositas mindkét fél
egybehangz6 szandéka alapjan valosul meg, melyet a felek alairasukkal nyilvanitanak Ki.
A Felek kijelentik, hogy a jelen Megallapodéasbol eredd vitds vagy bizonytalan kérdéseket
elsddlegesen targyalds utjan, egyezségre torekedve kivanjak rendezni.

A megillapodas megsziinésérél és megsziintetésérél, az Szt. szerint:
7.1.) Az intézményi jogviszony megsziinik,
a) Az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
b) Az ellatast igénybe vevd halalaval,
c¢) A hatarozott idejli intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt idétartam lejartaval,
kivéve, ha a torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés iddtartama meghosszabbithato.

7.2.) Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha a jogosult/ellatott:
téritési  dij- fizetési kotelezettségének annak ellenére nem tesz eleget,
hogy azt jovedelmi, vagyoni viszonyai egyébként lehetévé tennék. Ebben az
esetben, ha hat honapon 4t folyamatosan téritési dij tartozésa all fenn, és ennek
Osszege a kéthavi személyi téritési Osszegét meghaladja, intézményi jogviszonya
megsziintethetd.

Az Szt. 101. § (1) bekezdés értelmében a 94/c § szerinti megallapodast:
a) az ellatott, illetve torvényes képviseldje indoklas nélkiil,

b) az allami fenntartasti intézmény (szolgaltatd) esetén az intézményvezetd
(szolgaltato vezetdje) a (2) bekezdés szerinti esetekben,

()

cb) bentlakasos intézményi ellatas esetén (2) bekezdés szerinti esetekben irasban
mondhatja fel,
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A (2) bekezdés értelmében az (1) bekezdés b) pontja és ¢) pont cb) alpontja szerinti
felmondasnak akkor vanhelye, ha:
a) az ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt, vagy tovéabbi
intézményi elhelyezése nem indokolt,
b) az ellatott a hazirendet sulyosan megsérti,
¢) ha ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy téritési
dij — fizetési kotelezettségének — a 102. § szerint- nem tesz eleget,
A (3) bekezdés b) pontja eldirja, hogy, ha a 94/C. § szerinti megallapodas masként
nem rendelkezik a felmondasi id6 bentlakasos intézmény esetén harom honap.
A (4) bekezdés alapjan az (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben, ha a felmondas
jogszeriségét az ellatott, a torvényes képviseldje, vagy a téritési dijat megfizetd
személy vitatja, az arrol szolo értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a
fenntartohoz fordulhat.
Az (5) bekezdés értelmében Birdsagtol kérheto:
a) az (1) bekezdés a) pontja szerinti felmondas jogellenességének
megallapitdsa, ha azt a fenntart6 vitatja,
b) az (1) bekezdés c¢) pontja szerinti felmondas jogellenességének
megallapitdsa, ha azt az ellatott, a torvényes képviseldje, a téritési dijat,
megfizetd személy vitatja,
c) a (4) bekezdés szerinti fenntartdoi dontés jogellenességének megallapitasa, ha
azt a (4) bekezdés szerinti személyek valamelyike vitatja.
A (6) bekezdés alapjan a (4) és (5) bekezdés szerinti esetben az ellatast valtozatlan
feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntart6 nem dont, illetve a
birdsag jogerds hatarozatot nem hoz.
A (7) bekezdés szerint a (4)—(6) bekezdésben foglaltakrol az (1) bekezdés b) és c)
pontja szerinti felmondasban tajékoztatast kell adni.
A (8) bekezdés alapjan ha az intézményi jogviszonyt beutald hatarozat alapozza meg,
a jogviszonyt a beutald szerv sziinteti meg, kivéve, ha beutalé hatarozatot olyan
onkormanyzat hozta, amely mar nem fenntartdja az intézménynek.

Az Szt. 102. § (1) bekezdése eldirja, hogy az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a
téritési dijat megfizetd személy a téritési dij-fizetési kotelezettségnek nem tesz
eleget, ha:

a) hat honapon at folyamatosan téritési dij-tartozas all fenn, és az a hatodik honap
utolsd napjan a kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja, és

b) vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetéveé teszik a téritési dij megfizetését.

A (2) bekezdés alapjan ha az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat
megfizetd személy vagyoni, jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak,
hogy a személyi téritési dij megfizetésére vonatkozo kotelezettségnek nem tud eleget
tenni, koteles az intézményvezetdnél rendkiviili jovedelemvizsgélat lefolytatasat
kezdeményezni. Az intézményvezetd a jovedelemvizsgalatot—ideértve a 68/B.§ és a
117/B. § szerinti esetet is — a 119/C. § szabdlyai szerint lefolytatja, és a személyi
téritési dijat a jovedelemvizsgalat eredményének megfelelden allapitja meg.

A (3) bekezdés szerint ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat
megfizetd személy nem kéri a (2) bekezdés szerinti jovedelemvizsgalat lefolytatasat,
az (1) bekezdés b) pontja alkalmazasaban ugy kell tekinteni, hogy vagyoni,
jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.

A (4) bekezdés alapjan ha harom honapon at téritési dij-tartozas all fenn, az ellatottat,
a torvényes képviselot, vagy a téritési dijat megfizetd személyt irdsban téjékoztatni
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kell felmondas lehetdségérol, annak kezd6 idépontjarol, valamint a (3) bekezdésben
foglaltakrol.

7.3.) Az intézmény vezetje az ellatds megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen
teheté panaszrol irdsban értesiti a jogosultat, illetve torvényes képviseldjét. Ha a
megsziintetéssel a jogosult, illetve torvényes képviseldje nem ért egyet, az éErtesités
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belill az intézmény fenntartdjahoz fordulhat. Ilyen
esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntarto,
illetve a birdsag jogerds €s végrehajthatd hatarozatot nem hoz.

Az intézményi jogviszony megsziinésekor a Felek elszamolnak egymassal, mely kiterjed:

a) Az esedékes téritési dijra, illetve személyi téritési dij potlékra, valamint ezek
esetleges hatralékaira,

b) Az intézmény targyi eszkozeiben — szandékosan — okozott karokra, valamint az
elszamolasi kotelezettséggel atvett eszkdzokre, ezek esetleges hianyaira,

c) Tovabba minden olyan dologra, mely az intézményi jogviszony
megsziinésé¢hez okszerlien kapcsolodik.

Nem képezi az elszamolas targyat a hasznalatra atvett eszk6zok, berendezési targyak

rendeltetésszerli haszndlatdval egyiitt jard6 amortizacidja, a lakrész Ujrafestésének, a

rendeltetésszerti hasznalatabol ad6do sziikséges javitasa elvégzésének koltsége, valamint

az intézményi jogviszony megsziinésé¢hez kapcsoldédd adminisztracio koltsége.

A jogviszony lezardsa nem érinti a szolgaltatds iranti ) kérelem eldterjesztését és a

szolgaltatas biztositasarol vald dontést.

8. )Nyilatkozat, érdekképviselet:
Nyilatkozat
Az ellatast igénybe vevd és a jelen Megéllapoddsban megjeldlt torvényes képviseldje
kijelenti, hogy a szocialis ellatadsra valod jogosultsag feltételeit érintd, valamint az ellatast
igénybe vevd (torvényes képviseldje, kozeli hozzatartozoja) személyazonositd adataiban
beallott valtozasokat haladéktalanul kozli az intézmény vezetdjével.
Az ellatast igénybe vevd kijelenti, hogy
e Tudomésa szerint nem szenved kozOsségre veszélyes fert6z0 vagy pszichidtriai
betegségben,
e Haladéktalanul tajékoztatja az intézmény vezetdjét minden olyan koriilményrdl, amely
a személyi téritési dij megallapitasahoz sziikséges,
e Haladéktalanul tajékoztatja az intézmény vezetdjét minden olyan egyéb koriilményrdl,
ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartdsat, illetve megsziintetését
befolyéasolhatja, vagy arra mas modon kihatéssal lehet.

8.1.) Az érdekképviselet és panasztétel joga
Az ellatast igénybe vevo és hozzatartozdja panasszal élhet a jelen Megallapodasban foglalt, az
intézmény részEérdl fennallo kotelezettségek teljesitésével kapcesolatban, igy kiilondsen
e Az Intézmény vezetdjének, dolgozdinak szakmai, titoktartdsi, valamint érték- és
vagyonvédelmi kotelezettségeinek megszegése,
o Az ellatast igénybe vevl személyiségi jogainak, kapcsolattartasi jogadnak sérelme,
valamint
e Az ellatas koriilményeit érintd kifogasok esetén.
A panasz kivizsgalasa az intézmény vezetdjének feladatkorébe tartozik, aki tizendt napon
beliil koteles a panasztevot irasban értesiteni a panasz kivizsgalasanak eredményerdl.
Amennyiben az intézmény vezetdje hataridében nem intézkedik, vagy a panasztevé nem
ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil az
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intézmény fenntartdjahoz fordulhat jogorvoslattal. A fenntartd dontésének feliilvizsgalatat
pedig — tekintve, hogy mindegyik esetben a felek k6zotti megallapodasrol van sz6 — a
dontés kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil, a birdsagtol lehet kérni.

8.2.) Az ellatast igénybe vevok részére ellatott jogi képviseld nyujt segitséget jogaik
gyakorlasaban.

A tertiletileg illetékes ellatottjogi képviseld:

Neve: Ladanyi Monika

Elérhetosége: 06-20/ 489 9605

9.) Személyes adatok kezelésérol:

A szolgaltatd az ellatott adatait az Szt. rendelkezései alapjan nyilvan tartja, ill. a szocialis,
gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények &agazati azonositdjardl és
orszagos nyilvantartasarol 226/2006. (XI. 20) Korm. rendelet 13/E. § és 13/F. § alapjan az
igénybe vevl nyilvantartott adatairdl és a szolgaltatas igénybevételérdl elektronikus uton
adatszolgaltatast teljesit. Az intézményben az adatkezelésre és az adatok védelmére az
informacios oOnrendelkezési jogrol és az informacié szabadsagrol szold 2011. évi CXIL

torvény rendelkezései az iranyadok.

10.) Az ellatott (ill. torvényes képviseloje) adatszolgaltatasi kotelezettsége:
10.1.) Az ellatott koteles a személyes adataiban, lakcimében, szolgaltatasra vonatkozo
jogosultsagi feltételekben €s a jovedelmi viszonyaiban beallt valtozasrol 15 napon beliil
az intézményvezetot értesiteni.

11.) Zar6 rendelkezések:
11.1)) A felek kijelentik, hogy a jelen Megallapodasban feltiintetett valamennyi adat a

valosagnak megfelel.

11.2.) Jelen Megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv,
tovabba a szocidlis ellatdsokra vonatkozd, mindenkori hatalyos jogszabalyok
rendelkezései az iranyadoak.

A megallapodast aladird felek kijelentik, hogy a vitds kérdéseket elsddlegesen
targyaldsok Utjan kivanjak rendezni. Amennyiben a targyalds az intézménnyel és a
fenntartoval nem vezet eredményre, a felek a vitds kérdések eldontésére kikotik a
Kecskeméti Jarasbirosag kizarolagos illetékességét.

11.3) Az ellatast igénybe vevd Kkijelenti, hogy az ismertetést/tajékoztatast az
intézményrdl, szolgaltatasokrol, hazirendrdl, megallapodasrol, a bekoltdzés tervezett
idépontjar6l megkapta, az abban foglaltakat megismerte, tudomasul veszi és magara
nézve kotelezének tartja. Az orvosi adatszolgaltatashoz hozzajarul.

Az ellatast igénybe vevo nyilatkozik, hogy az altala onként rendelkezésre bocsatott
adatait az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011.
évi CXII. torvény rendelkezéseinek betartasaval kezelhetik.

Jelen Megallapodas 9 (kilenc) szamozott oldalbol all.
Jelen Megallapodas 2 db, egymadssal sz6 szerint megegyezd eredeti példanyban késziilt.
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Jelen Megallapodast a Felek elolvasas és kozos értelmezést kdvetden, mint akaratukkal
mindenben megegyezot, helybenhagyolag irtak ala.

Kecskemét, 2015.

ellatast igénybe vevo

az ellatast igénybe vevo/torvényes képviseldje Seprenyiné Fodor Aniké
intézményvezeto
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KECSKEMET MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATA

O05ZIROZSA |DOSKORUAK GONDOZOHAZA

HAZIREND

A hazirend célja, hatdlya, és a szolgdltatds biztositdsanak modja

Az intézmény belsé életének rendjét jelen hazirend tartalmazza.

1.

Célja, hogy az ellatds zavartalan biztositdsa érdekében, eldsegitsikk a nyugodt, békés
légkor kialakitasat. A hazirend tartalmazza az egyiittélés szabalyait, az intézményi
jogviszonyra vonatkozo szabalyokat, az eltavozas és visszatérés rendjét, a lakok egymas
kozotti és a hozzatartozodikkal vald kapesolattartdsdnak szabélyait, az intézménybe
bevihetd személyes haszndlati targyak korét, az érték- és vagyonmegorzés szabalyait, az
ellatasért ¢és az azt meghalad6d szolgaltatasokért fizetendd téritési dijra vonatkozd
szabalyokat, tajékoztatast ad a lakok érdekvédelemmel kapcsolatos lehetdségeirol.

A hazirend hatélya kiterjed az intézményi ellatast igénybe vevo lakokra, az intézmény
dolgozoira, €s az intézményben tartozkodo latogatokra, illetve mas személyekre.

A szolgaltatas biztositasanak médja: a gondozas soran biztositjuk, hogy a szolgaltatast
igénybe vevO alapvetd alkotmanyos jogai maradéktalanul ¢és teljes korlien
érvényesiiljenek, kiilonos tekintettel:

a) az élethez, emberi méltosaghoz,

b) testi épséghez,

C) atesti, lelki egészséghez vald jogokra.

Az intézményi jogviszony létrejotte

1.

2.

Az intézményi jogviszony keletkezését intézményvezetdi intézkedés, birdsagi ideiglenes
intézkedést tartalmazo végzes, illetve birdi itélet alapozza meg.

Az ellatas igénybevételének megkezdésekor a vezetd az ellatast igényldvel, illetve
torvényes képviseldjével megallapodast kot.

Az intézményi ellatas igénybevétele

A gondozohaz altal nyujtott szolgaltatast igénybe vevd személy a helyét az intézményvezetd

kiértesitése alapjan foglalhatja el.

A férdhely elfoglalasakor az alabbi dokumentumok bemutatéasa sziikséges:

a) érvényes személyi igazolvany,

b) nyugdijas térzsszam, utolsé nyugdijszelvény,
C) hatosagi bizonyitvany (TAJ szam),

d) sziiletési és hazassagi anyakonyvi kivonat,

e) gondnoksag ala helyezésrol szo6l6 hatarozat,
f) 1 honapnal nem régebbi orvosi igazolas.

Kecskgmét Megyei Jogli Varos Onkormanyzata
Oszirdzsa Idéskortiak Gondozohaza
6000 Kecskemét, Nyiri ut 77/a



27

A lako szobdjat az intézményvezetd jeloli ki.

A hézastarsakat — a lehetdségeket figyelembe véve — kétdgyas szobaba kell elhelyezni,
kivéve, ha az elkiilonitett elhelyezésiiket kozosen kérik.

Az igénybevételre vonatkozo tovabbi részletekre a megallapodasban foglaltak az irdnyadok.

6. Az ecllatast igénybevevoknek tiszteletben kell tartani a szolgaltatdst nyajtok emberi

méltosagat, személyiségi jogait.

Tajékoztatasi kotelezettség

1. A gondozdohazba torténd felvételkor az intézményvezetd, vagy az altala megbizott
személy a szolgaltatast igénybe vevo, torvényes képviseldje €s hozzatartozodja részére
tajékoztatast nyq;t:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

az intézményben biztositott ellatas tartalmarol és feltételeirol,

az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,

az ellatast igénybevevd ¢és hozzatartozoi kozotti kapcsolattartds kiilondsen a
latogatas, eltdvozas ¢€s a visszaérkezés rendjérdl,

a panaszjog gyakorlasanak maodjardl,

az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl,

az intézmény hazirend;jéral,

a fizetendd téritési dijrol, ennek teljesitési feltételeir6l ¢€és a mulasztés
kovetkezményeirdl.

2. A lako (torvényes képviseldje) és hozzatartozoja a gondozohazba vald felvételkor koteles:

a)

b)
c)

d)

irasban nyilatkozni az 1. pontban meghatarozott tajékoztatasban foglaltak
tudomasul vételérol, tiszteletben tartasarol,

adatokat szolgaltatni az intézményben vezetett nyilvantartasokhoz,

nyilatkozni arrél, hogy ha a jogosultsag feltételeiben €s a jogosult vagy kozeli
hozzatartozdja személyazonositd adataiban valtozas allt be, azt haladéktalanul
kozli az intézményvezetdvel,

személyazonositas céljabol hivatalos okmanyait az intézmény részére bemutatni.

3. Az intézményvezetd, az orvos, vagy a szolgalatban 1évé gondozo6 koteles tajékoztatni a
lakoét és értesiteni az altala megjelolt hozzatartozojat:

a)
b)

c)

d)
e)

az egészségi allapotban bekovetkezd jelentds valtozasrol,

egeszsegligyl intézménybe vald beutalasrol,

az intézményi ellatdsban felmeriilt akadalyoztatasrol, az ellatds ideiglenes
szilineteltetésérol,

a lako athelyezésének kezdeményezésérdl, illetdleg kérelmezésérdl,

a dijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtds ¢érdekében
kezdeményezett intézkedésrol.
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Adatkezeles, adatvédelem

1. A gondozohazban élokrdl az intézmény koteles nyilvantartdst vezetni. A nyilvantartas
tartalmazza:
a) a kérelmez0 természetes személyazonosito adatait,
b) a kérelmez6 telefonszamat, lako- és tartdzkodasi helyét, értesitési cimét,
c) a kérelmez6 allampolgarsagat, bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt, hontalan
jogallasat, a szabad mozgas ¢€s tartézkodas jogara vonatkozo adatokat,
d) a kérelmez6 cselekvoképességére vonatkozo adatot,
e) a kérelmez6 torvényes képviseldje, tovabba a kérelmezé megnevezett hozzatartozodja
természetes személyazonositd adatait, telefonszamat, lako- és tartozkodasi helyét vagy
értesitési cimét,
f) a kérelem cl6terjesztésének vagy a beutalo hatarozat megkiildésének idépontjat,
g) soron kiviili ellatasra vonatkozo igényét,
h) az elégondozas lefolytatasanak idépontjat,
1) az ellatasban részesiilé személy Tarsadalombiztositasi Azonosito Jelét,
J) az ellatas megkezdésének és megsziintetésének datumat, az ellatas megsziintetésének
modjat, okat,
I) a jogosultsagi feltételekre és az azokban bekdvetkezett valtozasokra vonatkozd
adatokat,
m) a soron kiviili elhelyezésre vonatkozé dontést, a férhely elfoglalasanak idépontjat, és
hogy az ellatott kozgyogyellatasban részesiil-e.

2. A lakoé egészségiigyi adatai az egészségiigyi €s a hozzajuk kapcsolodd személyes adatok
kezelésérdl és védelmérdl szolo 1997. évi XLVIL torvény, valamint az egészségiigyi €s a
hozzéajuk kapcsolodd személyes adatok kezelésének egyes kérdéseirdl szolé 62/1997.
(XII. 21.) NM rendelet értelmében nem semmisithetd meg.

3. A fenti nyilvantartasokbol adat csak az adatigénylésre jogosult szervnek szolgaltathato Ki.
A lakoénak a személyére vonatkozo adatok tekintetében betekintési és helyesbitési joga
van, tovabbd kérheti a jogai gyakorldsdhoz sziikséges adatai kozlését az
intézményvezetotol.

Az ldoskoruak Gondozohaza nyitvatartdsi ideje

A gondozohaz folyamatos ellatast biztosit a nap 24 6rajaban.

1. Az intézmény szolgadltatdisai

Az ellatast igénybe vevd részére az intézmény teljes korti ellatast biztosit, igy

gondoskodik:

e a lakhatasrol,

e napi haromszori étkezésrdl (reggeli, ebéd, vacsora),

e az orvos eldirdsainak megfeleld étkezési lehetdségrol (pl.: diéta, gyakoribb
étkezés, betegek részére folyadékbevitel),

o flirdésrol,

e az orvosi ellatasrol,

e a jogszabdly altal eldirt alapgyogyszerekrdl (az intézmény altal téritésmentesen
biztositottak),
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e az ellatott apoldsardl, szlird szakorvosi vizsgalatra, korhdzi kezelésekre vald
eljutasrol, valamint sziikség szerint, gyogyaszati segédeszkdzok biztositasarol

o heti bevasarlasrol, mely egyéni igény szerint a gondozok segitségével torténik,

e manikiir, pedikiir, fodraszszolgaltatds igénybevételének lehetdségérdl, kiilsd

szolgaltato altal, egyéni igények ¢és finanszirozas alapjan,

takaritasrol, melyet naponta a takarit6 szolgélat végez.

2 . Egyiittélési szabalyok

o Kérjiik az étkezések helyét és idejét mindenki pontosan tartsa be.

e Reggeli: 8 6ra, Ebéd: 12 6ra, Vacsora: 17 6ra
Az étkezés az intézmény ebédldjében torténik.

e Elelmiszert a lakdszobakban tarolni nem lehet. LehetSség van igénybe venni az
intézmény altal kijelolt hiitészekrényt. Lakdszobdkban étkezni nem lehet
(a ragcsalok, rovarok elterjedésének megeldzése érdekében)!

e Kérjiik lakoinkat, hogy a szadmukra kijelolt berendezési és felszerelési targyakat
hasznaljak.

e A hiradastechnikai eszkdzoket a lakdszobdkban 22 6rdig lehet lizemeltetni. Egyéb,
az intézmény tulajdonaban 1év6 hiradastechnikai eszk6zok hasznalatara a tarsalgd
helyiségében van lehetdség. Az lizemeltetést a szolgalatban 1évé gondozd végezi.
A miiszaki berendezések meghibasodasat haladéktalanul jelenteni kell a
szolgalatban 1év6 gondozonak.

e A tarsak egymdas nyugalmat ne zavarjak. Fokozottan érvényes ez az ¢&jszakai
pihenésre, alvaszavarok esetén a szolgalatban 1év6 gondozo segitségét kérjek.

e Az alkohol fogyasztdsa nem tiltott, de nem veszélyeztetheti sem a sajat
egészségét, sem masok nyugalmat. Nem okozhat megbotrankozast masoknal (az
alkoholfogyasztasbol szarmazd jarulékos tobbletkoltségeket mindenkinek sajat
maganak kell megfizetnie).

o A lakdszobdk és a kozos helyiségek rendjére, tisztasdgara mindenki vigyazzon.
Amennyiben egészségi allapotuk lehetdvé teszi, kérjiik, vegyenek részt a
kertészkedésben, viragok apolasaban, stb.

o Az egyiittélés sordn sziikséges, hogy fokozottan alkalmazkodjanak egymashoz.
Keriiljék a konfliktusokat, vitat, veszekedést, durvasagot.

e Problémaikat jelezzék a vezetdnek, gondozoknak. Keérjiik, tarsaikra legyenek
figyelemmel, baj esetén jelezzenek a szolgalatban 1év6 gondozonak.

e A lelki problémak kezelése a mentalhigiénés munkatars feladata. Egyéni
foglalkozas a lakoszobaban, illetve a gondozdi szobaban torténik.

3. Az intézménybdl valo eltavozds és visszatérés rendje

A bentlakdé az Idéskoriak Gondozohazabol az intézményvezeté tudtaval és
engedélyével (tavollétében a szolgélatot teljesitd gondozd engedélyével) eltavozhat.
Tavozast megelézéen a kimendlapon meg kell jeldlni a tdvozas idejét, helyét
(személyét), illetve a visszaérkezés idejét. Tervezhetd tavollét esetén, pl. rendszeres
hétvégi tavollét, rehabilitacion vald részvétel, stb., a lakd - lehetdség szerint - a
tavollétet megel6z6 nap reggel 8 oOraig jelezze a tavollét idOtartamat,
(intézményvezetdnek, gondozonak) biztositva ezzel az intézménynek az étkezési
igényvaltozas lejelentését, az étkezést biztositd cég felé.
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Ha az eltavozas a kezel6orvos szakvéleménye alapjan nem javasolt az ellatott dnmaga, és
masokat veszélyeztetd egészségi allapota miatt, az allapota rendezddése utan kertilhet sor az
eltavozasra. Minden lakonak joga van a csalddja, rokonai, ismerdsei latogatdsdhoz. Hosszabb
idejl tavollétre is joga van a lakonak. Az ellatdsban részesiil6 a 60 napot meg nem halado
tavolléte idejére a megallapitott személyi téritési dij 20%-t fizeti.
60 napot meghalado tavollét idejére

a) egészségligyi intézményben torténd kezelésének tartalmara a megallapitott személyi

téritési dij 40%-t,

b) az a) pont ala nem tartozo6 esetben a személyi téritési dij 60%-t fizeti.
Az engedélyezett tavollét lejarta utan az ellatott a megbeszElt idoben koteles az intézményben
megjelenni. Amennyiben nem jelenik meg iddben, és tavolmaradasat nem igazolja,
megszinik a joga az Idéskortak Gondozohaza igénybevételére.

4. A kapcsolattartds lehetdségei és szabdlyai

A lakoknak az intézményben a latogatok fogadédsa nincs korlatozva, de lehetdleg
9 és 18 ora kozott torténjen, kivétel ez alol az étkezések, illetve a textilia tisztasagi
cseréjének ideje. A latogatok legyenek tekintettel a lakdszobdban €16 tobbi bentlakora,
ezért huzamosabb ideig ott ne tartdzkodjanak. A hazirend betartdsa a latogatokra is
érvényes. A latogatok jelenlétét kérjiik a szolgalatban 1év6 gondozonak bejelenteni. Az
intézményvezetd bizonyos esetekben megvonhatja a latogatas engedélyezését azoktol
a személyektdl, akik a lakdkra nézve kéros tevékenységet folytatnak, vagy nem
megfeleld viselkedést tanusitanak. Hozzatartozojuknak romlando élelmiszert, alkoholt
ne hozzanak.

Tovabbi kapcsolattartasra lehetdség van vezetékes telefonon keresztiil, de a telefondlas
id6tartama nem akadalyozhatja az intézmény folyamatos elérhetdségét.

Az intézményvezetd a latogatds rendjét szadndékosan ¢és sulyosan megzavard
személyekkel szemben a kdvetkez6 intézkedést teheti:

- felhivhatja az érintettet a tdvozasra,

- meghatarozott id6tartamra eltilthatja az intézménybe vald belépéstol.
Az intézmény latogatasi rendjét szandékosan és sulyosan megzavard személy az, aki a
masodszori tajékoztatas és figyelmeztetés ellenére sem tartja be a latogatasi i1dot,
illetve aki viselkedésével (hangoskodasaval stb.) zavarja a tobbi latogatot, a lakok
nyugalmat, napirendjét.

5. Agintézménybe bevihetd személyes haszndlati targyak kore

evOeszkozok,

évszaknak megfeleld 3 valtas felséruhdzat,
2 par cipd,

haloruhazat,

tobb valtas fehérnem, zokni,

évszaknak megfeleld kabat,

fiilhallgatoval ellatott radio, magno
tisztalkodasi felszerelés.
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Tilos az intézmény teriiletére behozni és birtokolni a kozbiztonsagra kiillondsen
veszélyes eszkozt, vagy barmely olyan eszkozt, amely az intézményben ¢€lok testi
épségére kozvetleniil veszElyt jelent.

Az intézményben a kozbiztonsagra kiilondsen veszélyes eszkoznek a kovetkezdok

mindsiilnek:

- barminemi fegyver, gazspray, iit6-, vago-, szurdeszkoz, — kivéve az étkezéshez
sziikséges eszkozoket,

- ismeretlen Osszetételli és hatdsu anyagok, szerek (birtokldsa €s hasznalata nem
engedélyezett, kizarolag az intézmény orvosa 4altal kontrollalt gydgyszer
fogyasztasa engedélyezett),

- robbandanyagok, pirotechnikai eszk6zok.

A korlatozas nem érinti a mindennapi hasznalati targyakat.

Veszélyes elektromos berendezéseket az intézménybe NEM lehet behozni (pl. vasalo,
hésugarzo)!

6. Erték- és vagyonmegdriés, pénzkezelésre vonatkozo szabdlyok

Az intézménybe vald felvételkor az érték- és vagyonmegorzésre atvett targyakrol az
intézmény vezetdje tételes felsorolast végez, amennyiben az egyedi érték az 5 ezer Ft
meghaladja.

A személyes gondoskodast nyujtd intézmények szakmai feladatairol és mikodésiik
feltételeirdl szold 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 60-61. §-a értelmében:

»00. § (1) Az értek- ¢és vagyonmeglrzésre atvett targyakrdl az intézmény vezetdje
tételes felsorolés alapjan atvételi elismervényt készit, és annak egy példanyat atadja az
ellatast igénybe vevonek, illetve torvényes képviseldjének. Az értéktargyak atadasat és
atvételét két tanu jelenlétében kell elvégezni. Az értéktargyak biztonsagos
megOdrzésérdl az intézmény vezetdje gondoskodik.

(2) Az ellatast igénybe vevotol atvett készpénzt elsdsorban az ellatast igénybe vevo,
illetve torvényes képviseldjének meghatalmazasa szerint az intézményben vagy
pénzintézetben kell meglrizni. A hazirend tartalmazza, hogy milyen esetekben
sziikséges a készpénzt — pénzintézetben — betét formajaban megdrizni. A készpénz
letétben valo elhelyezésérdl a pénz atvételétdl szamitott négy munkanapon beliil az
intézmény vezetje gondoskodik. A készpénz betétben torténd elhelyezéséig annak
megorzését a pénzkezelési szabalyzatban foglaltak szerint kell biztositani.

61. § (1) A bentlakésos intézményben az ellatott személy készpénzének kezelése sajat
vagy torvényes képviseldjének irasbeli nyilatkozata szerint személyes nyilvantartast
letét formdjaban is torténhet. A letétben elhelyezett készpénz elsdsorban a személyes
sziikségletek kielégitését szolgalja.

(2) A személyes sziikséglet korébe tartozik kiilonosen az intézményi ellatast
meghaladd mennyiségli vagy mindségli ¢lelmezés, ruhazat, valamint textilia. A
felsoroltakon kiviil személyes sziikségletek kielégitését szolgalja még a személyes
hasznalati targy (pl. televizid, magnetofon, radio, hiitészekrény) és szolgaltatas (pl.
fodrasz, kirandulas, kulturalis program) is.
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(3) A készpénz kezelésérdl, a kezelésre jogosult személyekrdl, valamint a pénz
felhasznalasanak ¢és elszamolasanak modjarol a pénzkezelési szabalyzatban kell
rendelkezni.”

7. Ruhazat, textiliakkal valo ellatas, tisztitds, javitds

Az ellatast igénybe vevl sajat ruhazatat és textilidjat hasznalhatja. Sziikség esetén
az intézmény gondoskodik ruhézattal és textilidval vald ellatasrol (3 valtas:
fehérnemii, haloruhdzat, agynemii, évszaknak megfelelé 2 valtas felsoruhazat,
utcai cipo).

A ruhdzat tisztitasarél, javitasarol az intézmény gondoskodik. Agynemil és
haléruha cseréje hetente, felséruhazat valtasa hetente, illetve sziikség szerint. A
ruhdzat ¢és textilia mosasat, vasaldsat az intézmény kiszerzodott szolgaltatoval
végezteti heti rendszerességgel. Az intézmény sziikség szerint biztositja a lakok
részére a tisztalkodasi szereket.

8. Az intézményi jogviszony megsziinése, megsziintetése torténhet:

az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

jogosult halélaval,

az intézményi jogviszony megsziinése jogosultnak, vagy térvényes képviseldnek
kezdeményezésére,

mas intézményben vald elhelyezés indokolt,

Hézirend stlyos megsértésével,

intézményi elhelyezése nem indokolt,

hatarozott idejli intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt idotartam lejartaval, kivéve,
ha jogszabaly rendelkezései alapjan az elhelyezés idOtartama meghosszabbithato.

Ha a megsziintetéssel a jogosult, illetve torvényes képviseléje nem ért egyet, az
értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil az intézmény vezetdjéhez fordulhat.

Tovabbi részletezés a Megallapodas 7.2. és 7.3 pontja Szerint.

A Hazirend silyos megsértésének esetei:

a lako tobb esetben jogsértd magatartast tanusit,

szandékosan kart tesz az intézmény létesitményeiben, felszereléseiben,

az intézmény eszkozeit, berendezéseit, kozOsségi helyiségeit figyelmeztetés
ellenére sem rendeltetésszerlien hasznalja,

alkoholtartalmu, kabitd és bodité hatasu szerek olyan jellegli fogyasztasa,
amelynek hatdsara lakokornyezetének nyugalmat zavarja,

a lako indokolatlan tavolléte.

rr

9. A vallasgyakorlds lehetdségei

- vallasat az intézményben minden ellatott szabadon gyakorolhatja (havonta egyszer

reformatus, illetve katolikus vallas szerinti k6z0s vallasgyakorldsra is mod van) a
tarsalgoban,

- varosi Istentiszteleteken, miséken minden lako részt vehet,

rrrrr

gondoskodni.
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10. Jogorvoslati lehetoség

Az ellatott barmely panaszéaval az intézmény vezetdjéhez fordulhat, aki koteles 6t 15
napon beliil t4jékoztatni a sajat hataskorében megtehetd intézkedésrél. Amennyiben a
panaszos azt nem tartja kielégitonek, irasban a fenntartohoz fordulhat, melynek
elérhetdsége az intézményben jol lathato helyen kifliggesztésre keriilt.

Az ellatottjogi képviseld nyujthat segitséget az ellatast igénybevevok jogai gyakorlasaban.
Elérhetosége, fogadd 6rai az intézményben folyamatosan jol lathatd helyen kifliggesztésre
kertiltek.

Ellatottjogi képviseld: Ladanyi Monika: 06-20/ 489-96 05

Az ellatott tajékoztatast kérhet az intézményvezetdtdl az ellatottakat érintd kérdésekben, az
ellatas szervezésével kapcsolatos feladatokban, intézkedés megtételét kezdeményezheti a
fenntarto felé, valamint mas, hataskorrel és illetékességgel rendelkezd hatésagok, szervek
felé, amennyiben az intézmény miikodésével kapcsolatos jogszabalysértésre utald jeleket
észlel.

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi I1I. torvény 94/K. § alapjan
miikodo ellatottjogi képviseld segitségét lehet igénybe venni az ellatottak
jogérvényesiilésének érdekében, melynek elérhetdségérdl az intézmény vezetdje tajékoztatja
az ellatottakat.

A téritési dij

1. Az ellatott az IdOskortiak Gondozohaza szolgaltatds igénybevételéért a szocialis
igazgatasrol és a szocidlis ellatdsokrol szold 1993. III. évi torvény, a személyes
gondoskodast nyujtd szocidlis ellatdsok téritési dijarol szoldo 29/1993. (11.17.) Korm.
rendelet, ill. a Kecskemét Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgytilésének a személyes
gondoskodast nyujté szocidlis és gyermekjoléti ellatdsokrol, azok igénybevételérdl, a
fizetend6 téritési dijakrol, valamint a helyi szocialpolitikai kerekasztalrol szolo 15/2011.
(ITI.31.) dnkormanyzati rendelete szerinti téritési dijat koteles megfizetni. A téritési dijat
utélag, minden honap 20. napjaig kell megfizetni.

2. Az érvényes intézményi téritési dijrol és mértékérdl az intézményvezetd a lakogyiilésen, a
falujsagra vald kifliggesztéssel, illetve irasbeli értesitésben ad tdjékoztatast a lakok
(torvényes képviseldik) részére.

3. A személyi téritési dij felsé hatara az intézményi téritési dij. Az ellatottak részére a
fizetendd személyi téritési dijat az intézményvezetd allapitja meg.

4. Az ellatottak a téritési dij megfizetése utan visszamaradod jovedelmiikkel szabadon
rendelkeznek. A jovedelemmel nem rendelkez6 ellatottak részére az intézmény koltépénzt
biztosit a jogszabalyban meghatarozottak szerint. Az intézmény a koltépénz Osszegére
egésziti ki az ellatottnak ezt az Osszeget el nem éréd — a téritési dij megfizetése utan
visszamarado — jovedelmét is.

A koltépénzt a személyi téritési dij megallapitasat kovetden kell meghatarozni, és az ellatott
rendszeres jovedelmébdl visszahagyni, illetve a kdltopénz minimalis 6sszegére kerekiteni.

A koltépénz havi Osszege nem lehet kevesebb a targyév janudr 1-jén érvényes Oregségi
nyugdij legkisebb sszegének 20%-anal.
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A személyi téritési dij Osszegét évente két alkalommal lehet feliilvizsgalni. A
feliilvizsgalathoz sziikséges adatokat a lakd (torvényes képviseldje) €és hozzatartozoja
koteles megadni.

A lako a két honapot meg nem halado ideji, elore bejelentett tavolléte idejére a személyi
téritési dija 20%-at fizeti. A tavolléti napok naptari éves szinten Osszesitésre keriilnek.
Tavollétnek mindsiil a rendszeres hétvégi tavollét. A két honapot meghalado tavollét
idejére:

a) az egészségiigyl intézményben torténd kezelés idOtartamara a megallapitott személyi

téritési dij 40% - at fizeti,

b) az a) pont ald nem tartoz6 esetben a személyi téritési dij 60%-at fizeti.

7.Teljes téritési dijat kell fizetnie annak a lakdnak, aki tdvolmaraddsat nem jelenti.
Tovabbi részletezés a Megallapodds 5.7. pontja szerint.

\]

Kartérités

. A hasznalatra kiadott felszerelések az intézmény tulajdonat képezik, amelyet elidegenitenti,

megrongalni TILOS! A szandékosan okozott karért a lako kartéritési felelosséggel tartozik
a Polgari Torvénykonyv szabdlyai szerint. A szandékosan okozott kar Osszegének
megallapitdsdnal az elhasznalodas mértékét figyelembe kell venni.

. A kartéritést az intézmény vezetdje a lakonak a téritési dij befizetése utan visszamarado

jovedelme, készpénzvagyona, illetve a koltépénze terhére allapitja meg. A kartéritésnek
részletekben torténé megfizetése engedélyezhetd. Kartérités cimén a visszamarado
jovedelemnek, illetéleg a koltépénznek 50%-4t lehet havonta levonni, illetleg a
készpénzvagyonbdl a teljes kar 6sszegét kovetelni lehet.

. Amennyiben a lako a szobdjat, annak berendezését, felszerelését nem a rendeltetésének

megfelelden hasznalja, a helyreallitas (festés, javitas, stb.) koltségeit koteles megtériteni.

. Az ittassagbol eredd mentdszolgalati igénybevétel és egyéb koltségek a lakot terhelik.

Az intézmény alkalmazottaira vonatkozo szabalyok

. Az intézmény vezetdje gondoskodik a dolgozdk foglalkozasbeli titoktartasi

kotelezettségének érvényesiilésérdl és a lakok személyiségi jogai tiszteletben tartasarol.

. A dolgoz6 nem tanusithat olyan magatartast, amellyel az intézmény jogos érdekeit

bizonyithatoan sérti, jo hirét veszélyezteti, a hazirendet koteles betartani.

. Az intézmény dolgozoinak titoktartasi kotelezettsége van. Az intézmény lakoitol, illetve

lakoirol, szerzett barmilyen informéciot illetéktelen személynek atadni nem szabad. Az
intézmény lakoival, azok hozzatartozoival udvariasan és eldzékenyen kell viselkedni.

. A dolgozdoknak a munkakori kotelessége teljesitéséért ajandékot, pénzt vagy barmilyen

mas vagyoni eldnyt kérnie és elfogadnia nem szabad.

. Az intézményben dolgozd, valamint kozeli hozzatartozdja az ellatdsban részesiild

személlyel tartasi, életjaradéki és Oroklési szerzodést az ellatas idGtartama alatt — illetve
annak megsziinésétdl szamitott egy évig — nem kdthet.

. A dolgozo munkavégzése soran 6vja és védelmezi az intézmény vagyonat, azért anyagi

felelosséggel tartozik.

. Az elégondozast végzd dolgoz6 kozfeladatot ellatd személynek mindsiil.
. A belsO utasitds hatalya kiterjed az intézményi ellatast igénybe vevd személyekre, az

intézmény dolgozodira, az intézményben tartozkodo latogatdkra, illetve mas személyekre. A
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bels¢ utasitds célja: veszélyhelyzet esetén az ellatottak ¢és a szolgaltatdsban
foglalkoztatottak védelme érdekében sziikséges teendok meghatarozasa.

KERJUK, HOGY A HAZIRENDBEN FOGLALTAKAT
SZIVESKEDJENEK BETARTANI
A KOZOSSEG ZAVARTALAN EGYUTTELESE ERDEKEBEN!

A Hazirendben foglaltak a jovahagyast kovetd naptol alkalmazandok.

Kecskemét, 2015. 03. 01.

Seprenyiné Fodor Aniké
intézményvezetd
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KECSKEMET MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATA
Oszirozsa ldoskoruak Gondozohaza

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT
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l.
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A szervezeti és miikodési szabalyzat célja
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja, hogy meghatarozza az intézmény szervezeti
felépitését, rogzitse az intézmény alapvetd miikodési szabalyait.
Az SZMSZ ennek megfelelden tartalmazza a kovetkezoket:

a) a koltségvetési szerv létrehozdsardl szold jogszabalyra, hatdrozatra torténd
hivatkozast,

b) a koltségvetési szerv torzskdnyvi azonosité szamat, alapitd okiratdnak keltét, az
alapito okirat szamat, az alapitas idépontjat,

c¢) azellatando, és a szakfeladat rendszerint (szakfeladat szdmmal és megnevezéssel)
besorolt alaptevékenységek, valamint az alaptevékenységet meghatdrozé
jogszabalyok megjelolését,

d) a szervezeti felépitést és a miikdodési rendjét, a szervezeti egységek (ezen beliil a
jogi személyiségli szervezeti egység €és a gazdasagi szervezet) megnevezeését,
engedélyezett 1étszamat, feladatait,

e) a szervezeti és mikodési szabalyzatban nevesitett valamennyi munkakorhoz
tartozd feladat- és hataskoroket, a hataskorok gyakorldsdnak modjat, a
helyettesités rendjét, az ezekhez kapcsolodo feleldsségi szabalyokat,

f)  akoltségvetési szerv szervezeti abrajat,

g) kiilon jogszabéalyban szabalyozott munkaltatdi jogok gyakorlasanak - ideértve az
atruhazott munkaltatoi jogokat is - rendjét,

2. A szervezeti és miikodési szabalyzat hatalya
A szervezeti és mikodési szabalyzat személyi hatalya kiterjed
- az intézmény foglalkoztatottjaira,
- az intézményi szolgaltatast igénybe vevo ellatottakra.

A Szervezeti €és Milkddési Szabalyzat idobeli hatalya a személyi hatalynal meghatarozott
személyekre a szabalyzat jovahagyasaval kezdddik, és hatalyon kiviili helyezésével szilinik
meg.

3. A koltségvetési szerv szervezeti és miikodési szabalyai
A koltségvetési szerv létrehozasardl szo6lo jogszabalyok, hatarozatra torténd
hivatkozasok:

1993. évi III. térvény a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol,

9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyu;td szocialis ellatasok
igénybevételérdl,

29/1993. (II. 17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok
téritési dijaral,

368/2011. (XIIL 31.) Korm. rendelet az dllamhéztartasrol sz616 torvény végrehajtasarol
1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények
szakmai feladatairdl és mukodésiik feltételeirdl,

369/2013. (X.24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények €s haldézatok hatdsagi nyilvantartasardl és ellendrzésérol

» 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények agazati azonositojarol és orszagos nyilvantartasarol,

YV VYV V VYV
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> 81/2004. (IX. 18.) ESZCSM rendelet az egyes szocialis szolgaltatasokat végzok
képzésérol és vizsgakovetelményeirdl,

» 8/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek
adatainak mikodési nyilvantartasarol,

» 9/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol.

Il.
AZ INTEZMENY ALAPTEVEKENYSEGE, ADATAI, FELADATAI

1. Intézmény megnevezése:
Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
Oszirdzsa Id6skortak Gondozdohaza

2. Intézmény székhelye és telefonszama:
Cim: Kecskemét, Nyiri ut 77/a
Telefon: 76/506-012

3. Intézmény miikodési teriilete:
Kecskemét Megyei Jogu Varos kozigazgatasi teriilete

4. Intézmény alapité szerve: Kecskemét Megyei Jogti Varos Onkorméanyzata

5. Engedélyezett féréhelyek szama: 22 fo

6. Koltségvetési torzsszama. 772969

7. KSH statisztikai szamjele: 15772969-8730-322-03

8. Alapito_okiratot_jovahagyo hatdarozat: Kecskemét Megyei Jogii Varos Kozgytilése
20/2014.(11.12.) KH. szamu hatarozattal hagyta jova.

Alapito okirat
Kelte: 2014. januar 1.
Alapitas datuma: 2010. januar O1.

9. Képviselete: Az intézmény képviseletét az intézményvezetd, vagy altala megbizott
személy latja el.

10. Bélyegzdije:

Az intézmény a cégszerli aldirashoz bélyegz6t is haszndl. Az intézmény a miikddése
tovabbi teriiletein mas bélyegzoket is alkalmazhat.

Az alkalmazott, illetve az intézmény birtokaban 1évé bélyegzokrdl nyilvantartast kell
vezetni. (A nyilvantartasnak tartalmaznia kell: a bevételezett bélyegzd bevételezésének
idépontjat, a bélyegzd lenyomatat, a bélyegzd kiaddsdnak idOpontjat, a bélyegzot atvevd
személy nevét és alairasat, a bélyegzd visszavételezésének idOpontjat, a visszavételezd
alairasat, a bélyegzdvel kapcsolatos tovabbi adatokat, pl.: megsemmisiilt, elveszett,
érvénytelenitve, selejtezve lett stb.)
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A bélyegz6t csak az a személy kezelheti, aki azt a nyilvantartds szerint is atvette. A
dolgozdk maguk kozott nem adhatjak tovabb a bélyegzot.

A bélyegzd nyilvantartast az intézményvezetd altal kijelolt személy koteles vezetni, akit
munkakdri leirdsaban is ki kell jelolni a feladatra.

Korbélyegzo:
A Magyar Koztarsasag cimere, Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Oszirdzsa
Idéskoruak Gondozohaza Kecskemét

Fejbélyegzo:
Oszirdzsa Idéskoruak Gondozohaza 6000 Kecskemét, Nyiri ut 77/a

11. Az intézmény szamlaszama: 11732002-15772969

12. Az intézmény jogdlldsa: onalloan mikodo koltségvetési szerv
Gazdalkodasaval 6sszefliggd pénziigyi-gazdasagi feladatait kiilon megallapodas alapjan
az Egészségiigyi és Szocidlis Intézmények Igazgatosdga Szegedi Tudomdanyegyetem
Haziorvosi Oktaté Kozpontja latja el.

13. Szakmai alaptevékenységek kormanyzati funkciok szerinti megjelolése

102022 Id6skortiak, demens betegek atmeneti ellatasa
041231 Rovid idétartamu kozfoglalkoztatés

041232 Start-munka program — T¢éli kdzfoglalkoztatas
041233 Hosszabb idétartamt  kozfoglalkoztatas
041236 Orszagos kozfoglalkoztatasi program

041237 Kozfoglalkoztatasi mintaprogram

14. Az intézmény feladata:
A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi 1. torvény 80. § (3) bek.
a) pontjaban foglaltak szerinti, atmeneti elhelyezést biztosito ellatas.

15.Foglalkoztatottakra vonatkozo jogviszony megjelolése:
Az intézmény feladatait a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény
alapjan kozalkalmazotti jogviszonyban levé dolgozokkal latja el, tekintettel a
kozalkalmazottak jogéallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint
gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasardl szolo 257/2000.
(X11.26.) Korm. rendeletre.

16. Az intézmény engedélyezett osszlétszama: 11 {6
- intézményvezetd 116
- szocialis, mentalhigiénés munkatars 116
- gondozotti ligyintézd 116
- szocialis apold-gondozd 8 16
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1.
AZ INTEZMENY, MUKODESI RENDJE, SZERVEZETI FELEPITESE

Magasabb vezeto dallasu besorolas
1.) intézményvezetd

Tovabbi munkakorok
1.) mentalhigiénés munkatars
2.) gondozotti ligyintézd
3.) szocialis apoldo-gondozd

Intézményvezet6 kinevezési rendje:

Az intézményvezetét Kecskemét Megyei Jogi Varos Kozgyiilése nevezi ki, figyelemmel a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény 23. § (2) bekezdésére,
valamint a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocidlis,
valamint a gyermekjoléti ¢és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol szolod
257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet 1/A. §-ara.

Munkaltatoja a kozgytilés, az egyéb munkaltatdi jogokat a polgarmester latja el. Munkajat a
Polgarmesteri Hivatal illetékes osztalyaival és irodaival egylittmiikddve végzi.

Az intézményt az intézményvezetd vezeti.

Az intézményvezetd torekszik biztositani az intézmény feladatainak megfeleld szinvonalon
torténd ellatasat, ennek érdekében joga:
- kapcsolatot tartani a fenntartoval, hogy észrevételeit jelezhesse, hogy a feladatellatas
targyi és személyi feltételeinek biztositasat kérje tole,
- torekedni a feladatellatas alapitd okiratnak, szakmai programnak, hazirendnek, €s egyéb
szakmai dokumentumoknak, elvarasoknak valo megfelelésére,
- torekedni arra, hogy a szolgaltatas, ellatas szinvonala javuljon.

Az intézményvezetd tovabbi feladatai:
- egyiittmiikddik a fenntartoval az intézmény napi mitkodtetése érdekében,
- torekszik az intézmény szervezett miikdodéséhez sziikséges belsd szabalyozottsag
betartatasara, kiilonds figyelemmel a kovetkezdkre:
- Hazirend,
- Szakmai program,
- SzMSz.
- az ellatas szinvonalanak emelése érdekében tanulméanyozza az 1j gondozasi
modszereket, torekszik az ellatottak jogai minél szélesebb korben vald érvényesitésére,
- torekszik az intézmény hatékony és gazdasagos miikddtetésére,
- kozremiikodik az ellatottak érdekveédelmével kapcsolatos tevékenységekben.

Felelds:

- az intézmény zavartalan mitkodéséért,

- az intézmény milkddésére vonatkozo jogszabalyok ¢€s rendelkezések, valamint az
SZMSZ és mellékleteiben foglaltak betartasaért és végrehajtasaért,

- alétszam és személyi juttatasok jovahagyott keretdsszegének betartasaért,

- az intézmény munkafeltételeinek biztositasaért,

- az Onkormanyzati tulajdon védelméért,

- az atruhazott hataskorok tekintetében az ellenorzésekért és beszamoltatasokért, a belsod
ellendrzés megszervezéséért, a feltart hibak megsziintetéséért,

- amunkafegyelem megtartasaért,
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az intézmény etikai helyzetéért,
a munkavédelemért,

a tlizvédelemért,
adatvédelemért.

Ertékeli:
A gondozohaz ellatdsanak, és gazdalkodasanak mutatoit, az ellatas szinvonalat, ellendrzi a
szakmai munkat.

Elkésziti, illetve elkészitteti:

az intézmény Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatat és mellékleteit,

a szakmai munka viteléhez szilikséges jogszabalyok alapjan a szabalyzatokat,
utasitasokat, munkaterveket, beszamolot stb.,

hataskorébe tartozo ligyekben szerzddést kot.

Ellatja:

munkaltatoi, illetve fegyelmi jogkort, a kozalkalmazottak jogallasardl szolo torvény, az
onkormanyzat helyi rendeletei, valamint az intézmény szabalyzatai alapjan,

a jogszabalyokban meghatarozott, illetve a felligyeleti szerv altal meghatarozott
feladatokat,

a gondozohaz iranyitasat,

a kozgytilés altal delegalt feladatokat.

Iranvitja, 0sszehangolja és ellendrzi:

a kozvetlen iranyitasa alatt dolgozok tevékenységét,

a gondozohazi ellatast,

ellendrzi a statisztikai adatokat,

az eloirt dokumentécios tevékenység és jelentési kotelezettség végrehajtasat,
az etikai kovetelmények megtartasat,

a munkafegyelem betartasat,

képzések €s tovabbképzések szervezeését.

Végzi:

a panaszok ¢és kozérdekii bejelentések kivizsgalasat és ennek alapjan megteszi a
sziikséges intézkedéseket,

a teriiletileg illetékes népegészségligyi szerv és a Polgarmesteri Hivatal jelzései,
észrevételei alapjan a sziikséges intézkedéseket megteszi,

egylittmiikodik érdekképviseleti szervekkel.

Kapcsolatot tart:

onkormanyzattal és annak Esélyteremtési Bizottsagaval,
szakmai szervezetekkel,
egészségiigyi intézményekkel.
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Mentalhigiénés munkatars

Feladata:
A Dbentlakdsos intézmény feladatkorében gondoskodik az ellatast igénybe vevo
mentalhigiénés ellatasarol. Ennek keretében biztositja:

a személyre szabott banasmodot,

a konfliktushelyzetek kialakuldsdnak megel6zése érdekében az egyéni, csoportos
megbeszElést,

a szabadido kulturalt eltoltésének feltételeit,

a sziikség szerinti pszichoterapias foglalkozast,

az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit,

a gondozasi, illetve rehabilitacids tervek megvalositasat,

a hitélet gyakorlasanak feltételeit,

segiti, tdAmogatja az intézményen beliili kis kozosségek, tarsas kapcsolatok kialakuldsat
és mukodését,

az aktivitast segitd fizikai tevékenységeket (séta, sporttevékenység, fekvibetegek
levegbztetése, agytorna stb.),

a szellemi és szorakoztatd tevékenységeket (pl. eldaddsok, olvaséds, felolvasaés,
radidhallgatés, tévénézes, kartya- és tarsasjatékok, vetélkedok, zenehallgatas stb.),

a kulturalis tevékenységeket (pl. rendezvények, tinnepségek, névnapok, szinhaz-, mozi-,
muzeumlatogatasok, kirandulasok, kiallitasok stb.),

az aktivitast segitd tevékenységeket - az ellatast igénybe vevOk kozremiikodésével -
elére kell tervezni és a megvaldsitas folyamatossagat, rendszerességét biztositani
sziikséges,

az intézményi ¢életformahoz valo alkalmazkodas eldsegitése,

Kotelessége:

az intézményvezetd naponta torténd tajékoztatasa,

részt vesz a munkaértekezleteken, tovabbképzéseken, javaslataval segiti a gondozottak
szakszerlibb ellatasat,

évente egy alkalommal kotelezd jelleggel részt vesz munkavédelmi és tlzvédelmi
oktatasban. A munkavédelmi és tlizvédelmi szabéalyokat koteles betartani.

a vagyonvédelem az intézmény egész teriiletén,

az anyagtakarékossagi szempontokat betartani,

az intézmény belso életét illetden a titoktartas,

a munkabdl valo tdvolmaradast felettesének 24 6ran beliil jelenteni.

Felel6s:

a felsorolt feladatok maradéktalan ellatasaért, munkakorében tett intézkedéseiért.

Gondozotti iigyintézo

Feladata

ellatja a gondozottakkal kapcsolatos adminisztrativ igyintézéseket,

a lakok altal letétbe helyezett pénz és értékek kezelése,

meghatalmazéssal atveszi a lakok részére érkezd pénz és ajanlott kiildeményeket,
téritési dijak, kintlévéségek nyilvantartasa, beszedése, dokumentaldsa, befizetése,
vezetd naprakész tajékoztatasa.
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Kotelessége:

az intézményvezetd naponta torténd tajékoztatasa,

évente egy alkalommal kotelezd jelleggel részt vesz munkavédelmi és tlizvédelmi
oktatasban. A munkavédelmi és tizvédelmi szabalyokat koteles betartani.

a vagyonvédelem az intézmény egész teriiletén,

az anyagtakarékossagi szempontokat betartani,

az intézmény belso életét illetden a titoktartds,

a munkabdl val6 tavolmaradast felettesének 24 6ran beliil jelenteni.

Felelos:

a felsorolt feladatok maradéktalan ellatasaért, munkakorében tett intézkedéseiért.

Szocialis apolé-gondozo

Feladata:

a gondozoéhazi szolgaltatast igénybevevd részére olyan fizikai, mentalis és életvezetési
segitséget nyujt, amelynek soran az igénybevevd szocidlis, testi és szellemi allapotanak
megfeleld egyéni banasmddban részesiil,
az érkez6 lakok fogadasa, elhelyezése, beilleszkedéstik segitése, hazirend ismertetése, az
ellatottak targyairol, értéktargyairdl leltar felvétele,
a lakokkal kapcsolatos minden fontosabb esemény, informacié atadé naploban vald
rogzitése, alairassal torténd igazolasa,
vezeti az egyéni gyogyszernyilvantartd lapot, az elvégzett gondozési feladatokrol a
gondozasi - apolasi lapot,
aktivan részt vesz a gondozasi, apolasi terv kidolgozasaban,
orvos utasitdsainak megfeleldé gondozéasi, dapoldsi feladatok ellatasa (flirdetés,
pelenkazas, 4gyazas, stb.),
folyamatosan figyelemmel kiséri a lakok egészségi allapotat, valtozas esetén jelenti
kozvetlen felettesének,
sziikség esetén a lakot elkiséri szakorvoshoz és kivizsgalasra. Korhdzba keriilés esetén
meglatogatja,
fokozott figyelmet fordit a betegek ellatasara, folyadékbeviteliikr6l gondoskodik,
sziikség esetén orvos, mentd kihivasa,
gondoskodik a lakok élelmezésérdl, onalldan étkezni nem tudok etetésérdl,
folyamatosan figyelemmel kiséri a lakok ruhazatdnak tisztasdgat, valamint az idds
ember személyi higiénigjat, rendszeresen gondoskodik ruhazatuk mosatasarol,
firdetésiikrol,
a szobakban talalhato éjjeliszekrények, polcok, szekrények rendjének ellendrzése és
rendben tartasa,
gondoskodik az 4gynem hetenkénti, valamint sziikség szerinti cseréjérol,
vesz€lyhelyzet észlelésekor onalldan koteles intézkedni a lakok biztonsaga érdekében,
lako halala esetén koteles intézkedni, €s értesiteni a hozzatartozot, az intézményvezetot,
a szolgaltatast olyan modon végzi, hogy figyelemmel legyen az ellatast igénybe veviket
megilleté alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes korti tiszteletben tartasara:

o az élethez, emberi méltdésaghoz

o testi épségéhez

o testi-lelki egészséghez valo jogra
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Kotelessége:
- az intézményvezetd naponta torténd tajékoztatasa,

- részt vesz a munkaértekezleteken, tovabbképzéseken, javaslataval segiti a gondozottak
szakszer(ibb ellatasat,

- ¢évente egy alkalommal kotelezd jelleggel részt vesz munkavédelmi és tlizvédelmi
oktatasban. A munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyokat koteles betartani.

- avagyonvédelem az intézmény egész teriiletén kotelessége,

- koteles az anyagtakarékossagi szempontokat betartani,

- az intézmény belso életét illetden a titoktartds kotelezd,

- amunkabol valé tdvolmaradast felettesének 24 6ran beliil jelenteni koteles.

Felelos:
- afelsorolt feladatok maradéktalan ellatasaért, munkakorében tett intézkedéseiért.

Munkaltatdi jogok gyakorlasanak rendje
Munkaltat6éi jogokat, illetve ezen beliil kiemelten a fegyelmi jogkort, a kdzalkalmazottak
jogallasarol szo616 1992. évi XXXIIL torvény alapjan az intézményvezetd latja el.

Helyettesités rendje:

Az intézményvezet6t tavolléte, akadalyoztatdsa esetén a mentalhigiénés munkatars
helyettesiti.

A helyettesités az intézményi munkakorok esetében a kovetkezo:

-a mentdlhigiénés munkatdrs helyettesitését az intézményvezeto,
-a gondozotti iigyintézot a: mentalhigiénés munkatars,
-a szocidlis apolé-gondozokat, més szocidlis dpolo-gondozok latjak el.

Intézmény szervezeti felépitése:
Az intézmény szervezeti felépitését az 1. sz. melléklet tartalmazza, amely az SzMSz
elvalaszthatatlan részét képezi.

V.
AZ INTEZMENY MUKODESE

A gondozdhdz szakmai miikodését meghatdarozo jogszabdlyok:

- 1993. évi IIL. tv a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

- 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nytjtdé szocialis
ellatasok igénybevételérdl

- 29/1993. (II. 17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyjtd szocidlis
ellatasok téritési dijarol

- 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodadst nyujtdo szocidlis
intézmények szakmai feladatair6l és mitkodésiik feltételeirdl
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A gondozdhaz szakmai mitkédésének alapjai:
- A gondozohaz vezetdje €s iranyitdja az intézményvezetd, feladatait, a mentalhigiénés
munkatars, gondozotti ligyintéz6 €s szocidlis gondozok kézremiikddésével végzi.

- A gondozohaz atmeneti jelleggel teljes kort ellatast biztosit mindazon idések szamara,
akik onmagukrdl betegségiik miatt vagy mas okbol otthonukban, idélegesen nem képesek
gondoskodni.

- A gondozohdz az ellatott részére mentalhigiénés ellatasat, személyre szabott banasmodot
biztosit, a szabadidd kulturalt eltoltésének feltételeit megteremti, a gondozott csaladi és
tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit megteremti.

Az intézmény gazdalkodasara vonatkozé feladatok:

Az Oszirdzsa Idéskortiak Gondozohdza gazdalkodasival osszefiiggd, pénziigyi-gazdasagi
feladatokat az Egészségiigyi ¢és Szocidlis Intézmények Igazgatdosdga Szegedi
Tudomanyegyetem Haziorvosi Oktaté Kozpontja latja el, melynek részleteit
munkamegosztasi megallapodas tartalmazza.

Kecskemét, 2015. marcius 01.

Seprenyiné Fodor Anikd
intézményvezetd
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SZERVEZETI ABRA

1. szamu melléklet

Kecskemét Megyei Jogu Viros
Onkormdnyzata

Egészségiigyi és Szocialis
Intézmények Igazgatosaga

gazdasagi kapcsolat

A

intézményvezetd

gondozotti ligyintézd
apolo-gondozo

116

szocialis, mentalhigiénés munkatars 1 0

116
8 6

A 4

Oszirézsa
Idoskoruak Gondozohaza

intézményvezeto

mentalhigiénés munkatars

— gondozotti ligyintézd

szocidlis apold-gondozd
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