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SZAKMAI-SZAKERTOI VELEMENY.

Az Oszirézsa Iddskortak Gondozéhéza intézményvezetdi megbizatisanak elldtdsdra 2
palyazat érkezett.

A palyazok: o .
» Csujokné Dudis Ildiké
¢ Seprenyiné Fodor Aniké

A felkért szakért6i bizottség jelenlévé tagjai Bodomé Kutasi Zsuzsanna, az Oszir6zsa
Idéskorniak Gondozéhaza Kozalkalmazotti képviseldje, Mikulasiné Oléh Agnes, a Szocialis
Igazgatok és Szakemberek Magyarorszigi Egyesiilete képviseldje és Csonka Imre Kecskemét

?Hamuﬁ Jogi Véros Jegyzdjének w&usm&e €.

" A bizottsag Omz._owua Dudas Ildiké ﬁawmﬁ_ﬂ& ._m<mmocw nwcou..ﬁ&mubmw nyilvanitani, mert a
palydzati anyaga nem tartalmazza az intézmény vezetésére vonatkozé programot, illetve a
szakmai helyzetelemzésre épiilé fejlesziési o?mﬁwﬂnmoﬁ mBoE a pélyazati kiirds kotelezé

_ nHBo <ox

Szakmai értékelés: : .
A Bizottsig a Nommu:bom szamara elfogadasra az aldbbi palyazot ._m<mwoc a: .

1
Seprenyiné m.ems. Aniké: .
- A pélyazat szerkezetileg jol felépitett, elméleti keretei Emmm&o_oow Az Eﬂmﬁunuw gm_mamm_
vezetbjeként a palydzo részletesen térja elénk az Eﬁwﬂo@ céljat, feladatat és tevékenységét.

Az intézmény vezetésére <obm¢8~o ?omqmﬁ mwmwBﬁ r&u@oﬁgﬁammo %E fejlesztési
omﬁuw&own&g fontosnak tartotta megemliteni a jelenleg is jél miikods, osszeszokott
csapatot, a lakok, hozzatartozok pozitiv visszajelzéseit - melyek a biztonsigot jelents
megszokott, stdbil hattémek is koszdnheték -, a partperintézményekkel valé sikeres
egytittmiikdést, mind szakmai, mind gazdaségi téren. _ o

' Pélyézatéban bemutatja az intézmény hatékony vezetésére vonatkozé elképzeléseket,
felvdzolja a szakmai munka jogszabalyi rmno_.oﬁ és részletesen ismerteti az ezekre ¢piild
feladatokat €s tevékenységkérdket. A vezetdi feladatoknsl kiilondsen fontosnak tartja az
intézményben dolgozé munkatérsak oOsztonzését, az “objektiv célok és a szubjektiv

torekvések™ 8sszehangoldsat.

Kecskemét, 2015. oktéber 30.
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