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BEVEZETO

A Szervezeti és Milkodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SzMSz) a Cirdka Bébszinhaz
feladatainak végrehajtasat biztositd folyamatokat, a szervezet miikddésének legfontosabb
alapelveit, a vezetdk és a szervezeti egységek feladatait, alapvetd kotelezettségeit és jogait, a
szervezeti egységek egymashoz vald kapcesolatait hatirozza meg.

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat hatalya kiterjed:
e azintézmeny vezetdire,
e azintézmény dolgozéira,
e az intézményben mikodo testiiletekre, szervekre, kozdsségekre,
e Dbizonyos tekintetben (pl.: magatartasi szabalyok) az intezmény szolgaltatasait
igénybe vevokre.

A Szervezeti ¢s Mitkédési Szabalyzat célja:
e a Szinhaz egységes, Gsszehangolt, hatékony miikddésének eldsegitése, a helyes
munkamegosztasi rend kialakitasa,
e akapcsolddasi pontok, formak szabalyozasa, rogzitése,
¢ az egyszemélyi felelos vezetés elvének, illetve a  munkahelyi
demokracianak az érvényesitése.

Az epves szervezeti egységek vezetdi feladat-, hatas- és felelosségr kérikben nemcsak
irdnyitani kotelesek, hanem tevékenységi kortikbe tartozik a feladatok ellatdsdnak
megtervezese, megszervezése, ellendrzése, a dolgozok problémaival és munkafeltételeivel
valo allandd foglalkozas, a munkafegyelem biztositdsa, a vagyon védelme, tovabbd a
munkahelyi demokrécia fejlesztése és érvényesitése.
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AZ INTEZMENY FORB ADATAI JOGI HELYZETE, FELADATAI

Kéltségvetési szerv neve:
angol nyelven:

német nyelven:

Alapité okirat szama:
Székhelye:

Jogszabalvban meghatiarozott
kézfeladata:

Szakagazati szama:

Miikidési kire / illetékessége:
Koltségvetési szerv alapitdsanak dituma:
Torzskonyvi szama:

Irdnyit6 szerv neve:

Székhelye:

Alapité / Fenntarté neve:

Székhelye:

A koltségvetési szerv jogéllésaf
Villalkezasi tevékenységet nem folytathat.

Gazdilkodasi besorolassal, jogkore:

Ciréka Babszinhiz
Cirdka Puppet Theatre
Ciréka Puppentheater

144/2015. (V.25.) kbzgytilési hatdrozatial elfogadott
C-2015/A-2 szamu okirat

6000 Kecskemét, Budai u. 15.

Az elbadd-miivészeti szervezetek tdmogatdsdrél és
sajatos foglalkoztatasi szabdlyairdl szols 2008. évi
XCIX. torvény 11.§ (3) bekezdés értelmében kiemelt
eléadé-mivészeti  besoroldst  sajat  szinhdzi
cléadasokat létrehoz6 és bemutatd intézmény, és a
44.§ (1) pontja alapjan babszinhaz.

900100 Eldado-miivészet

Kecskemét és vonzdskorzete

1991.05.01.

- 540337

Kecskemét Megyei J dgﬁ Varos Kozgylilése
6000 Kecskemét, Kossuth tér 1.

Kecskemét Megyei Jogti Varos Onkormanyzata
6000 Kecskemét, Kossuth tér 1.

Jogi személy

Sajat gazdasdgi szervezettel nem rendelkezd
kéltségvetési szerv. A gazdalkoddséval Bsszefitggh
pénziigyi-gazdasagi feladatokat az Intézmény-és
Piacfenntarté Szervezet latja el, melynek részleteit
munkamegosztisi megallapodas tartalmazza.

Jelenleg hatdlyos C-2015/A-2 okiratszdmt alapito okiratdt Kecskemét Megyei Jogu Varos
Onkorményzata Kozgytilése a 144/2015. (V1. 25.) hatdrozatival fogadta el 2015, junius 25-

én.



1. A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

[

Bab- és gyermekszinhazi eléadasok létrehozasa.

Babaceldadésok 1étrehozdsa a 0-3 éves korosztaly szamadra.

Specialis foglalkoztaté eldadasok elkészitése sériilt és hatranyos helyzet(i gyerekeknek
az esélyegyenldségi program keretén beliil.

Kérhazi eldadasok létrehozasa, amellyel rendszeresen jelen van a kecskeméti korhaz
gyermek osztalyan.

Rendszeresen fogad szinhazi és babszinhdzi eldaddsokat, torekedve a szélesebb
kulturalis vélasztékra.

Bab-, gyermekszinhdzi ¢és ifjusagi el6adasok létrehozdsa, €s azok megtartasa
székhelyen, az orszdgban és orszdgon kiviil.

Egyittmiksdik a varos kulturalis intézményeivel.

Szinjatszé szakkor miksdtetése 9-11, 12-14 &s 14-18 éves korosztély részvételével, a
babszinhaz miifaji sajatossdgainak kiaknazasival.

Nyitott mithely-bdbos tabor rendezése altalanos és kdzépiskolas koroszialy szamara
Torekszik a tarsulat szellemi és miivészeti kapacitasanak teljes kiaknazasara, a
varosban €16 alkotok bevonasara / képzomiivészek, tervezok, irok/.

Evad tervének kialakitisanal a darabvélasztasaival eldsegiti a magyar és a kdmyezd
népek kultirdjadnak megismerését.

Tevékenyen kozremiikddik az Onkormanyzat éltal kezdeményezett programok
megrendezésében: utcaszinhdzi eldaddsok, interaktiv jatszoprogramok létrehozasa,
amellyel rendszeresen jelen van a varos szabadtéri kulturalis rendezvényein (Tavaszi
Fesztival, Hirds Hét, Nydri Fesztival).

Nemzeti tinnepeken / marcius 15., augusztus 20., oktdber 23./ a helyszin és technikai
eszkozok igény szerinti dijmentes biztositdsa.

Kecskemét varos targyi kulturajanak és szellemi drokségének dpolésa és terjesztése.

A kulturélis hatranyok csékkentésére iranyuld szakmai programok rendezése,
Magyarorszdgi Babszinhazak Talalkozéja orszagos rendezvény kétévenkénti
megrendezése, amellyel a varos kulturdlis programkinalatit és turisztikai vonzerejét
erdsitl.

Sajat ingatlan és eszkdzok hasznositisa.

Hirdetést, dekorécids tevékenység.

2. A kdltscgvetési szerv alaptevékenységének kormdnyzati funkeid szerinti megijelilésc:

korményzati funkcidszam kormanyzati funkcid megnevezése
Az dnkormanyzati vagyonnal vald gazdalkodassal
L0133 50 kapcsolatos feladatok
2 1 04123] Rovid idétartamu kizfoglalkoztatds
3 1041233 Hosszabb id6tartamu kdzfoglalkoztatas
4 |1 041236 Orszagos kézfoglalkoztatasi program
5 | 082020 Szinhdzak tevékenysége
6 | 082030 Mivészeti tevékenységek (kivéve szinhaz)
Kozmivelddés - kbzdsségl és tarsadalmi részvétel
7 082091 fejlesztese
Kozmilvelédés - hagyomanyos kézdsségi kulturalis
8 08209 értékek gondozésa
9 | 082093 Kozmilvelodés - egész életre kiterjedd tanulds, amatdr
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mitvészetek
10 1082094 Kozmiivelddés - kulturdlis alapl gazdasdgfejlesztés
11 | 083020 Kényvkiadas |
12 ] 083030 Eovéb kiadoi tevékenység
13 | 086090 Mindentéle cgyéb szabadidos szolgaltatas

3. A koliségvetési szerv szervezete és mitkodése

A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje: Az intézmény vezetdl munkakor
betdltésérdl Kecskemét Megyei Jogu Viaros Kozgylilése — az eléadd-mivészeti szervezetek
tAmogatdsaro] és sajatos foglalkoztatdsi szabalyaird! szoloé 2008.évi XCIX. térvény, valamint
az egyes mivészi és miivészeti munkakdérskrol, valamint betdliésiikhdz szikséges képesitési
és egyéb feltételek részletes szabalyairol szolo 122/2011. (VI 15.) Kormanyrendelet alapjan
— dont. Az igazgatéval a vezetd A&llast munkavédilalékra vonatkozd rendelkezések
alkalmazésaval munkaviszonyt kell létesitent,

A koltségvetési szervnél alkalmazasban 4llé személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony

megnevezése jogviszonyt szabdlyozo jogszabaly

1 A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992, évi
kozalkalmazotti jogviszony XXXIIL térvény

2 | polgari jogi jogviszony a Polgédri Torvénykonyvrdl sz610 2013, évi V. térvény

munkaviszony a Munka Térvénykonyveérdl szold 2012, évi 1. térvény

Gazdalkodasi  besorcldsa, jogkdre: Sajat gazdasagi szervezettel nem rendelkezd
koltségvetési szerv. A gazdalkodasaval Osszefligghd pénziigyi-gazdasagi feladatokat az
Intézmeény- ¢€s Piacfenntarté Szervezet latja el, melynek részletes leirasat kilén
munkamegosztasi megallapodas tartalmazza.

Feladatellatast szolgal6 vagyon:

Kecskemét Megyei Jogli Varos Onkormanyzatanak tulajdondban alld kecskeméti 4308/1 hrsz. és
4308/2 hrsz. ingatlan, amely a Ciroka Babszinhdz haszndlatdban all, valamint az intézmény

vagyonleltaraban nyilvantartott targyi eszkozok.

Vagyon feletti rendelkezés:

A vagyonnal valo gazdalkodas vonatkozasdban Kecskemét Megyei Jogn Varos Kozgyfilésének az
Onkorményzat vagyondrol és a vagyongazdalkodasardl szold 19/2013. (V1. 27) dnkormanyzati

rendeletében foglaltak szerint kell eljarni.

Az intézmény kezelésében lévé vagyon csak az alaptevékenység, a rendeltetésszer(i mikddés

veszélyeztetése nélkill hasznosithato, adhato bérbe.

Bélyegzéhasznilat rendje: Az intézmeény hivatalos iratainak hitelesitésére korbélyegzot
hasznal. A korbélyegzé kdzepén a Cirdka Babszinhdz logoja lathatd az alabbi felirattal;
CIROKA BABSZINHAZ
6000 Kecskemét, Budai u. 15.
addszama:15540337-2-03



Az intézmény nyitvatartasi rendje:

Az intézmény nyitva tartdsa a tevékenységéhez igazodik.
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A CIROKA BABSZINHAZ SZERVEZETE, FELEPITESE

I. A szinhdz feladatait a sokréti tevékenység valtozd kortilményeihez rugalmasan
alkalmazkodd szervezeti keretek kézott az igazgatd, mivészi, miivészeti és technikai dol gozok
kozremiikodésével latja el.

A szervezeti struktirgjdval szemben a [egfontosabb kovetelmény, hogy a tdrsadalmi és
kulturalis igények altal meghatdrozott funkeidkat mindig képes legyen ellatni. Ezért szervezeti
felépitése ¢s Iétszama a szitkségletekhez igazoddan valtozo lehet.

Az intézmény létszdma az Onkormanyzat mindenkori koltségvetési rendeletében keriil
meghatirozasra,

A babszinhaz vezetdje: [gazgatd

Miivészi allomany: Babszinész

Miivészett vezetd-forendezd

Babkészitd (Bab-és jelmezkészitd)

Babkészitd (Bab-és diszletkészild)

Miivészeti allomany: Ugyel6-stigd

Egyéb munkakérok: Kozonségszervezd (dltalanos igazgatd-helyettes)
Miivészeti titkar
Szervezd

Palyazati igyintézé-szervezd

Anyag beszerzo - gépkocsi vezetd

Technikat alloméany: Szinpadmester (nem &nallé munkakor)

Miiszaki vezetd (nem dnalld munkakor)

Fény-technikus

Hang-technikus

Diszito-kellékes

A dolgozék részére a munkakdri lefrasokat az igazgatd késziti el.
A szervezeti felépitést az 1. sz. fiiggelék tartalmazza.

2. Az iniézmény vezeiése
2.1. Fgazgato

Az igazgatd, mint egyszemélyi felelds vezetd biztositja az intézmény szakszerli mikodését, az
alapito okiratban meghatarozott célkitiizések megvaldsitasat,

Keépviseli az intézményt mds szervekkel, személyekkel vald kapcsolatban vagy megbizast ad
a képviseletre.

Megbizdja és a munkéltatéi jogkor gyakorldja Kecskemét Megyei Jogti Varos Kézgyilése,
egyéb munkaltatdi jogkdr gyakorldja a polgarmester.




Az intézményvezetdi feladatait az igazgaté magasabb vezetdi beosztasban ldtja el. A magasabb
vezetdi megbizds jogszabdlyban megjelslt, legfeljebb 5 évig terjedd hatdrozott idére szl

Feladatkére, hatdskire, felelossége

e Részletes feladatait ¢s hataskérét személyre sz016, az Onkormanyzat altal kiadott
munkakori leiras tartalmazza.

e Azintézmény nevében kitelezettségeket vallalhat és jogokat szerezhet.

o Felelds a jovahagyott munkaterv és koltségvetés teljesitéséért, az intézmény
rendeltetésszertl tevékenységéért, az Snkormanyzati tulajdon védelméért, a tizvédelmi
és balesetvédelmi elbirasok betartdsaért és betartatdsadrt.

e A KIJT. rendelkezései és a MT. alapjan gyakorolja a hataskérébe tartozéd munkaltatoi
jogkoroket.

e A vezetésbe ¢s iranyitdsba bevonja az intézményi demokracia férumait.

Az tzemeltetes, a miivészeti, miiszaki és szervezési tevékenység felelds iranyitoja.

L

Az utasitasi jog gyakoridsa;

A Szinhdz igazgatdja jogosult az intézmény tevékenységi korében a belsd szervezeti
egységek, valamint a dolgozdk részére frdsban vagy széban utasftdst adni. Az gazgato
akadalyoztatésa, illetve tartds tavolléte esetén az igazgatd helyettese, a szervezeti egységek
vezetd1 gyakoroljak az utasitasi jogot, minden esetben eldzetesen egyeztetve az igazgatoval.,

A belsd szervezeti egységek vezetdi utasitasi joggal rendelkeznek a vezetésiik ala tartozé
beosztott dolgozok felett.

Az ellendrzési jog gyakorldsa:

A Szinhdz igazgatojat, kozvetlen vezetd munkatérsait, a belsé szervezeti egységek
vezetdit, a munkafolyamatba épitett, vezetdi ellenbrzési jog illeti meg, illetve kotelezettség
terheli.

Az igazgaté kozvetien vezetdi megbizassal rendelkezé munkatirsai:

¢ kizOnségszervezd (az igazgatd altaldnos helyettese)
e mulveészeti vezetd - forendezd

e miiszaki vezetd

e szinpadmester

Az igazgaté vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettsége

A 2007. évi CLIL torvény 2.§ a) pontjdnak 3. bekezdése értelmében vagyonnyilatkozat-tételi
kételezettsége van annak a kézalkalmazottnak, aki a 3.§ (1) bekezdés ¢) pontja alapjan
ofeladatai ellatdsa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett” javaslattételre,
dontésre vagy ellenbrzésre jogosult — onalloan vagy testillet tagjaként. A Cirdka
Babszinhazban vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettsége az igazgaténak van. Az igazgatd
vagyonnyilatkozata a munkaltatéi jogkor gyakorlojanal van elhelyezve.



2.2, Kozdnségszervezo —iltalanos helyettes

A kozonségszervezo elssorban a szinhdz székhelyén megvalésuld bérletes és bérleten kiviili
eldadédsainak, programjainak koézonségét szervezi, ellatia az ezzel kapcsolatos pénztri és
adminisztraciés teenddket. Tevékenyen koézremilkodik a szinhdz éves, havi és heti
jatékrendjének dsszedllitdsdban.

Feladatkore, hataskire, felelgssége

e Részletes feladatait és hatdskdrét szemeélyre szolé munkakéri leiras tartalmazza.

e Kapcsolatot tart az iskolai ¢s dvodai kozonségszervezdkkel, a regisztralt héivégi
latogatdlkkal.

» (Gondoskodik a bérletesek tajékoztatasardl, a csoportok beosztasardl, kiértesitésérdl.

o Kozremikodik a statisztikak és a jogdijas kimutatasok elkészitésében.

s Javaslattev joga van a szervezd pedagogusok és a nézdk visszajelzése alapjan a
szinhdz milvészeti munkdjat érintd valtoztatasokra.

e FelelOs a rabizott szervezesi feladatok teljes kért és maradéktatan végrehajtasaért,

¢ Az igazgatd tavollétében helyettes hatdskorrel képviseleti és aldirdsi jogokkal
rendelkezik, munkaltatdi jogokat nem gyvakorolhat,

A vezetdi megbizissal rendelkez6 kozdnségszervezd az igazgatod tavollétében képviseleti és
alairasi joggal rendelkezik,

2.3. Miivészeti vezetd — forendezo

A forendezd az intézmény mivészi-szakmai tevékenységének elOkészitésében és
végrehajtdsaban segiti az igazgatd munkdjat. Tevékenyen részt vesz a szinhdz évadtervének
kialakitasaban, szakmailag feligyeli a bemutatok eldkésziileteit, a probaidészakokat, kilonds
tekintettel a féprobahetekre.

Feladatkore, hatiskére, feleléssége

o Részletes feladatait és hataskorét személyre szolé munkakori leirds tartalmazza.

¢ Javaslatokat tesz a kovetkez§ évadokban bemutatandd muvekre, szereposztasokra,
rendezokre, alkotédkra.

¢ Segitli és szorgalmazza a mas szinhdzakkal, rendezodkkel, tervezOkkel, szinészekkel,
alkotokkal torténd egylittmikodéseket.

e Figyelmet fordit a szinhdz szakmai elismerésének lehetéségeire, fesztivilokon és
talalkozokon valo részvételekre.

o Fvadonként egy el6adas rendezése a 16 feladatainak egyike, tovabbi rendezésekért kitlon
dijazas jar.

e Az intézmény igazgatdjaval és a kozonségszervezdvel kozosen alkotidk a Szinhaz
Mivészeti Tanadcsat.

e Az igazgatd tartés tavolléte esetén helyettesitési jogkort lat el az igazgato altal adott
helyettesitési megbizds szerint szakmai feladatelfatas tekintetében.

o Utasitasi ¢s ellenérzési joga van a miivészi és technikai munkatdrsak probakat és
eldadasokat érinté feladatelidtasanak tekintetében.

e Javaslattevd joga van a dolgozok erkdélesi és anyagi elismerésére, illetve elmaraszialasara
vonatkozdan.

2.4. Miiszaki vezeto
A milszaki vezetd elsddlegesen a székhelyi eléaddsok kiszolgalasdhoz kapesolddd
muszakt munkat szervezi, iranyitja és ellenérzi. Biztositja a probak és eldadasok



lebonyolitasdhoz sziikséges technikai hdtteret, irdnvitja az eldadasokban kézremiikodé
technikai munkatarsakat.

Feladatkore, hatdskore, felelssége

@

@

2.5.
A

Részletes feladatait és hataskorét személyre szolo munkakéri leirds tartalmazza,
Kidolgozza a Szinhdz éves miszaki fejlesziési, beruhazasi, felujitasi, karbantartasi
terveit,

Gondoskodik a szinpadi miivészi munka miiszaki feftételeinek biztositdsardl. Iranyitja
a székhelyi probak és eldadasok zavartalan lebonyolitasat.

Tevekenyen részt vesz a szinhdz 1 produkcidinak miiszaki és  technikai
clokészitésénél, valamint a miisorra tlzott eldadasok miszaki és technikai
kévetelményeinek biztositasaban.

Utasitési €s ellenbrzési joga van az irdnyitdsa ala tartozd, miszaki teriileten dolgozdk
vonatkozasaban,

Javaslattevé joga van a mfiszaki dolgozdk erkolesi  elismerésére, ille
elmarasztaldsara vonatkozban.

Felel6s a szinhaz évadtervében meghatdrozott székhelyl feladatok eredményes
megvalOsitasaért.

Felelés a miikddés soran az intézmény belsé szabalyzataiban foglaltak betartdsaért és
betartatisaért, az Altala hozott intézkedések szakszertiségéért, feladatai szinvonalas
ellatasaért.

Szinpadmester
szinpadmester elsddlegesen a székhelyen kivilli, tdjel6addsok kiszolgalasahoz

kapesolédo miiszaki munkat szervezi, irdnyitja és ellendrzi. Biztositja a székhelyen kiviili
helyszineken a sziikséges technikai hatteret, irdnyitja a szinpad- hang- és ténytechnika
kiépitésében kozremiikodé technikai munkatdrsak munkajat.

Feladatkire, hataskore, felelgssége

-]

Részletes feladatait és hatdskorét személyre szdlé munkakéri leirds tartalmazza.
Kidolgozza a tijeldadasokra vonatkozdan a szinhdz miiszaki fejlesztési, beruhdzasi,
felyitasi, karbantartasi terveit.

Kapesolatot tart a székhelyen kiviili helyszinek miszaki vezetSivel, egyezteti a
tajeldadasok technikai igényeit.

Gondoskodik a tdjeldaddsok helyszinén a szinpadi mivészi munka miiszaki
feltételeinek biztositasarol,

Aktivan 1é€szt vesz a tervelfogadasokon. A késziild produkcid tdjoltathatésdginak
feltételeit feliigyeli.

Utasitasi ¢s ellendérzési joga van az iranyitdsa ald tartozo, miszaki teriileten dolgozok
vonatkozasaban, a tdjhelyszinen kézvetlen vezetdi feladatokat 1at el.

Javaslattevé joga van a milszaki dolgozdk erkolesi elismerésére, illetve
elmarasztaldsara vonatkozoan.

Felel8s a szinhdz évadtervében meghatérozott székhelyen kiviili feladatok eredményes
megvalositaséért. A mikodés sordn az intézmény belsd szabdlyzataiban foglaltak
betartasaért és betartatasdért, kiilonds tekintettel a munka- és egészségvédelmi
szabalyok betartdsira, az dltala hozott intézkedések szakszeriiségéért, feladatai
szinvonalas ellatasaért.



Tovabb munkakérok
3, Mivészi munkakorok:

3.1. Bdbszinész (8 15)
Eljatssza a rdosztott szerepeket a babszinhaz eléadasaiban.

Feladata, hataskore, feleléssége:

A ra osztott feladatokat a rendezd altal meghatdrozott, olykor nehéz fizikai igénybevételt
igényld kortilmények kizott (fiiggeszive, térdelve, guggolva, hason cstszva, létran dllva
sth.), kényszer testhelyzetekben is koteles ellatni.

Részletes feladatait és hatdskorét személyre szolé munkakéri leirds. valamint a
Koézalkalmazotti Szabalyzat tartalmazza.

3.2, Bébkészité (Bab- és jelmezkészitd) (2 6)
Az elbadasokhoz sziikséges babok, kellékek, jelmezek kivitelezdje.

Feladata, hataskdre, feleléssége:
Részletes feladatait és hataskorét személyre sz616 munkakori leirds, valamint a
Kozalkalmazotti Szabalyzat tartalmazza.

3. Bdbkészitd (Bab- és diszletkészitd) (1 £8)
Az eléadasokhoz sziikséges babok, kellékek, diszletelemek kivitelezdje.

Feladata, hataskére, feleldssége:
Részletes feladatait ¢s hatdskorét személyre szolé munkakéri leiras, valamint a
Koézalkalmazotti Szabdlyzat tartalmazza.

4, Mitvészeti munkakorok:

4.1, Ugyeld —stigé (1 £8)
Az elbadasok ¢és probak alatt koordinalja és feliigyeli a szinpadi munkat. Segiti a
szévegtanulast, gondozza a szivegpéldanyt.

Feladata, hataskére, feleldssége:
Részletes feladatait és hataskorét személyre szélé munkakor leirds, valamint a
Kozalkalmazotti Szabalyzat tartalmazza.

5. Egyéb munkakorok:

5.1. Miivészeti titkar (1 18)
Iranyitja és koordindlja a szinhdz mtsortervében meghatdrozott feladatok megvaldsitasat,
cgyezteti az eléaddsok és a probak kozremiikodoit.

Feladata, hataskére, feleléssége:

Részletes feladatait és hatdskorét személyre szolé munkakéei lefras, valamint a
Kozalkalmazotti Szabdlyzat tartalmazza.
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5.2, Szervezd (1 {6)
Legf6bb tevékenységi kore a kiilsé kommunikdcié, (a sajto és a médiakkal valo

kapcsolattartds, honlap kezelés) a kiilfsldi eldaddsok szervezése, valamint a Magyarorszagi
Bébszinhazak Talélkoz6jdnak foszervezéi feladatai.

Feladata, hatdskére, feleldssége:
Részletes feladatait és hataskorét személyre sz616 munkakdri leiras valamint a
Kézalkalmazotti Szabalyzat tartalmazza.
5.3. Palyazati Ugyintézd-szervezd (1 £8)
A palyazatokkal kapcsolatos elokészitéi és elszamolasi feladatokat latja el.
Elsédleges feladata a palyazatok figyelése, konkeét szakmai feladat megvaiositasahoz
palyazati forrasok felkutatasa. A Magyarorszdgi Babszinhazak Talaikozojanak szervezése.
Feladata, hataskore, felel6ssége:
Részletes feladatait €s hataskorét személyre sz616 munkakéri tefrds, valamint a
Kozalkalmazotti Szabalyzat tartalmazza.
5.4. Anyagbeszerzo — gépkocsi vezetd (1 £8)
A mivészeti tevékenység gyartasi folyamataihoz szitkséges anyagok beszerzését vegzi.
Széllitja a székhelyen kivilli el6adasok résztvevéit és az eladas megtartdsahoz sziikséges
szinpad-, hang-, és fénytechnikai eszkdzoket.
6. Technikai munkakdrok:

6.1. Hang-technikus (2 £6)

F6 feladata a szinhdz eléaddsainak hangositasa.
Elkésziti az el6adds hanganyagat, az eléadasok alkalmaval biztositja a hangbejatszasokat,

Részletes feladatait és hataskorét személyre sz016 munkakdri lefras, valamint a
Kézatkalmazotti Szabalyzat tartalmazza.

6.2. Fény-technikus (2 £6)

F6 feladata a szinhdz eldaddsainak vilagitasa.
Elkésziti az eléaddsok vildgitasi tervét, az eléadasokon biztositja a fényvaltasokat.

Részletes feladatait és hataskorét személyre szolé munkakori leiras, valamint a
Kozalkalmazotti Szabdlyzat tartalmazza.

6.3. Diszité-kellékes (2 16)

Fé feladata a szinhé4z eldaddsaihoz sziikséges diszletelemek és kellékek beepitése,
bekészitése, illetve bontasa, szakszer( tarolasa.

11



Részletes feladatait és hataskérét személyre sz6l6 munkakori leirds, valamint a
Koézalkalmazotti Szabélyzat tartalmazza.

11
A SZINHAZ TEVEKENYSEGE, MUKODESENEK FORB SZABAL VAT

A babszinhaz els6dleges feladata el6addsok Iétrehozasa (béb- és gyermekszinhazi, ifjusagi és
felndti-eléaddsok) és azok bemutatasa székhelyen, székhelyen kiviil és kiilfslden.

Az intézmény feladatait szinhazi évadra sz6l6 bemutaté tervben rogziti, amely dsszhangban
all az éves koltségvetési tervvel. A munkatervet a fenntartéi jogokat gyakorlo szerv elé kell
terjeszteni tajékoztatas, illetve jovahagyds céljabél. A szinhdz miivészeti tevékenységének
folyamatat, tervezési, eltkészitési, felkésziilési kérdéseit, a prébak, bemutaidk és eldadasok
rendjét, valamint a mivészeti tevékenységgel Osszefiiged magatartasi és  szakmai
munkavégzési szabalyokat, a Kozalkalmazotti Szabalyzat tartalmazza.

1. Miivészeti tevékenység
A miivészeti munkat az Alapité Okirat rendelkezései, az igazgatd altal elkészitett
miivészeti koncepcié ¢s évadterv alapjan kell megvaldsitani, a jévahagyott éves
kéltségvetés és munkaterv alapjan.

2. Miiszaki tevékenység

A szinhdz miszaki tevékenysége a miivészeti munka feltételeinek megteremtésére, a
miszaki hattér biztositaséra, illetSleg tovabbfejlesztésére irdnyul.

3. Szervezési tevékenység

A szervezesi tevékenység célja a szinhdz el6adasaira és egyéb rendezvényeire kdzbnség
szervezese.
Ennek érdekében a szinhdz f6allast szervezét foglalkoztat,

4. Gazdasagi tevékenység
A szinhdz sajdt gazdasgi szervezettel nem rendelkezd kéltségvetési intézmény.
Tevekenysegét a fellgyeleti szerv 4ltal jovdhagyott koltségvetés, a Fenntartoi
Megidllapodas, valamint az Intézmény-és  Piacfenntarté  Szervezettel  kotott
munkamegosztasi megallapodas alapjan végzi.
Az intézmény a kezelésében lévl rabizott vagyonnal a jogszabalyi eléirasoknak
megfelelden gazdalkodik.

5. Kiils6 kommunikicids tevékenység — egyiittmiikodés mas szervezetekkel
Az intézmény tevékenysége - jellegébdl adédoan- széles tarsadalmi bézison keresztil
valosul meg. Egyiittmiikédik a tarsintézményekkel, miivészeti, oktatasi, kulturalis,
szocidlis, turisztikai  intézményekkel, civil szervezodésekkel,  vallatkozasokkal,
érdekképviseleti szervezetekkel.
Az intézményt mas szervekkel, személyekkel valo kapcsolatdban az igazgatd képviseli,
vagy megbizast ad a képviseletre.
A sajtoval valo kapcsolattartas iranyitdja és feleldse a szervezd.
A bérletes €s kirandulé csoportok képviseldivel valo kapesolattartds a kézinségszervezd
feladata.

12



A miiszaki kérdések egyeztetése a miszaki vezets és a szinpadmester feladata.

Az intézmény internetes oldaldnak és kozdsségi oldalakon elhelyezett profiljanak
gondozdsa a szervezé és a kiozonségszervezd feladata.

Az eléadasok alkotoival, kozremikddbivel, a gyartasban részt vevd szervezetekkel a
forendez6, a mivészeti titkér és a miszaki vezetd tartja a kapcsolatot, az igazgatoval
egyeztetett modon.

A nézokkel térténd kapesolattartds a kdzdnségszervezd, ill. az eldadasok feliigyeletére
beosztott dolgozdk feladata.

1,
IRANYITAS, FELUGYELET, BELSO KOMMUNIKACIO

Vezetoség
Az intézményi miikodést és feladatellatast irdnyitd, koordinald dontés-elékészitéd, déntéshozd
és értékeld testiilet.

Feladata:
® az éves munkaterv és koltségvetés teljesités feltételeinek biztositasa:
e azintézményi mikddés szempontjabol lényeges operativ feladatok meghatarozasa,
koordinalasa;
¢ amunkafolyamatok iranyitasa, ellenérzése;
¢ aszinhdz mivészi célkitlizéseinek kialakitasa;
e a szinhdz miisortervénck meghatdrozasa;
¢ amivészi munka fejlesztése (tarsulatfejlesztés, tovabbképzés);
¢ aszinhdzban folyé mivészi munka értékelése,

Tagjai: igazgatd, férendezd, kozinségszervezd, miszaki vezetd, szinpadmester
Iranyitasi forum

1. Igazgatéi iilés
Havi rendszerességgel és sziikség szerint tilésezik.
Tagjai: igazgato, forendezd, kozonségszervezd. Az igazgatd utasitasira szlikség esetén
a miszaki vezetd is részt vesz.
Feladatai:

* aszinhdz mivészi célkitlizéseinek, feladatainak révidtavi meghatdrozasa

e azeltelt id6szak kiértékelése, a szitkséges valtoztatasok kidolgozasa

¢ aszinhdz kapcsolatrendszerének kiértékelése (szinhaz és kizonsége, propaganda)

2. Szakmai munkaértekezlet

Alland6 résztvevii: igazgatd, kdzonségszervezd, miivészeti titkar, miiszaki vezetd, bab-és
jelmezkészits, bab-és diszletkészits.

Feladatai:
e heti munkaterv elékészitése
* aszakmai tevékenység egyes feladatainak egyeztetése
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¢ aszakmai munkat érintd informacidk atadasa
Rendszeressége: hetente, munkarendi értekezlet keretében

3. Prébak és eléaddsok Kifrasa

A tarsulati tagok tdjékoztatdsa a havi, heti illetve napi feladatokrél havi, heti és napi
munkarendi tdbla forméjaban keriil elhelyezésre a probatdblan. A havi munkarend elézé
hénap 15-€ig, a heti munkarend el6z6 hét cstitortski napon, a napi munkarend eléz6 nap 14
oraig keril kihelyezésre.

124
BELSO KONTROLIRENDSZER ES BELSO ELLENGORZES

Az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. tdrvény, tovabba a kéltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdi és belsd ellendrzésérdl sz616 370/2011. (X11. 31.) Korm. rendelet alapjan
kerill szabalyozisra az intézmény belsd kontroll rendszere és a belsd ellendrzés.

1. Belsé kontrollrendszer

A belsd kontrollrendszer a kockdzatok kezelése &s targyilagos bizonyossdg megszerzése
erdekében kialakitott folyamatrendszer, amely azt a célt szolgalja, hogy megvaldsuljanak a
kévetkezo célok:

a) a milkddes és gazdalkodds soran a tevékenységeket szabalyszertien, gazdasagosan,
hatékonyan, eredményesen hajtsak végre,

b) azelszamolasi kotelezettségeket teljesitsék, s

¢/ megvédjék az er6forrasokat a veszteségekidl, kdroktél és a nem rendeltctésszert
hasznalattol.

A koltségvetési szerv vezetdje a belséd kontrollrendszer keretében intézkedik a megfeleld
a) kontrollkomyezet,

b) kockazatkezelési rendszer,

¢) kontrolitevékenységek,

d) informaciés és kommunikécids rendszer, és

¢) nyomon-kdvetési rendszer (monitoring)

kialakitdsaért, mikddtetéséért és fejlesztdéséért.

A belsd kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat ¢és belsd szabalyzatokat,
melyek biztositjak, hogy
@) a koltségvetési szerv valamennyi tevékenysége és célja Osszhangban legyen a
szabélyszerlséggel, szabalyozottsaggal, valamint a gazdasdgossag, hatékonvsag és
eredményesség kivetelményeivel,
b} az eszkozokkel és forrasokkal valé gazdalkodasban ne kertljon sor pazarldsra,
visszaélésre, rendeltetésellenes felhasznalasra,
¢) megfelels, pontos és naprakész informaciok alljanak rendelkezésre a koltségvetési
szerv mitkddésével kapesolatosan, és
d) a belsé kontrollrendszer harmonizaciéjara s Osszehangoldsara  vonatkozo
jogszabalyok végrehajtiasra kertiljenek a modszertani atmutatok
figyelembevételével.
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A belsé kontrollrendszer létrehozasaért, mikodtetéséért és fejlesztéséért a koltségvetési szerv
vezetdje felelds az allamhaztartdsért felelés miniszter altal kdzzétett modszertani Gtmutatdk
figyelembevételével.

2. Belsé ellenérzés

A belsé ellenérzés kialakitasarol, megfeleld mikodtetésérs]  és fiiggetlenségének
biztositasardl a koltségvetési szerv vezetdje koteles gondoskodni. A belsé ellendrzést végzd
személy vagy szerveret tevékenységét a koltségvetési szerv vezetSiének kozvetlenil
alarendelve végzi.

A belst ellendr bizonyossdgot adé és tanacsado tevékenysége keretében a | ogszabalyoknak és
belsd szabalyzatoknak vald megfelelést, a tervezést, gazddlkodast, és a kézfeladatok ellatdsat
vizsgalva megallapitdsokat és javaslatokat fogalmaz meg a koltségvetési szerv vezetlje
részére, A belsé ellendr ezen kiviil més tevékenységbe nem vonhaté be.

A belsd ellenérzés tevékenysége kiterjed az adott szervezet minden tevékenységére,
killéndsen a koltségvetési bevételek és kiaddsok tervezésének, felhasznaldsanak és
elszdmoldsanak, valamint az eszkozokkel és forrdsokkal valo gazdalkodasnak a vizsgalatara.

A belst ellenérzés bizonyossagot adé tevékenysége kirében ellatando feladata:

a) elemezni, vizsgilni és értékelni a belsd kontrollrendszerek kiépitésének, mikodésének
Jogszabalyoknak és szabdlyzatoknak valé megfelelését, valamint mikadésének
gazdasagossagat, hatékonysdgat és eredményességét;

b) elemezni, vizsgalni a rendelkezésre all6 erdforrasokkal valé gazdélkodast, a vagyon
megovasat és gyarapitdsat, valamint az elszamolasok megfelelségét;

¢) avizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitdsokat, kivetkeztetéseket és javaslatokat
megfogalmazni a kockazati tényez6k, hidnyossiagok megsziintetése, kikiiszéboiése vagy
csdkkentése, a szabdlytalansdgok megeldzése, illetve feltardsa ¢rdekében, valamint a
koliségvetési szerv miikddése eredményességének névelése és a belsé kontrollrendszerek
javitdsa, tovabbfejlesztése érdekében;

d) nyilvantartani és nyomon kdvetni a belsé ellenérzési jelentések alapjan megtett
intézkedéseket.

A tanacsadd tevékenység keretében ellatandé feladatok lehetnek kiilonosen:
a) vezetdk tamogatdsa az egyes megolddsi lehetdségek clemzésével, érékelésével.
vizsgalatdval, kockéazatanak becslésével;
b) pénziigyi, targyi, informatikai és huméneréforras-kapacitasokkal vald ésszeribb és
hatékonyabb gazdalkoddsra iranyulé tandcsadas;
c) a vezetdség szakértél tdmogatdsa a Lkockdzatkezelési és szabalytalansiagkezelési
rendszerek kialakitdsdban, tovabbfejlesztésében.

A belsd ellenbrzést végzé személy az ellendrzott szervnél mindsitett adatot, tizleti titkot
tartalmazo iratokba és més dokumentumokba is betekinthet, azokrdl masolatot, kivonatot
kérhet, személyes adatokat kezelhet az adatvédelmi, illetve a mindsitett adat védelmére
vonatkozé eldirdsok betartdsaval,

Bels6 ellendrzési feladatat Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Koézgyiilésének a

124/2015. (V. 28.) szdmu hatérozata alapjan az Intézmény- &s Piacfenntarté Szervezet, mint
gesztor intézmény latja el.

15



A fuggetlenitett belsé ellendr munkajat a belsé ellendrzési standardok és utmutatok
figyelembevételével, valamint a kdltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsod
ellendrzésérol sz016 370/2011. (XII, 31.) Korm. rendelet és a kisltségvetési szerv verzetdje éltal
jovahagyott belsé ellendrzési kézikonyv alapjan végzi.

VL

AZ INTEZMENYI DEMOKRACIA FORUMAI MUKODESI SZABALYAI

1. Tarsulati iilés

Az intézményi demokricia legatfogobb {éruma. Biztositja a vezetés szdmara, hogy a szinhéz
egeszét erintd kérdéseket a teljes tarsulattal megismertesse, a tarsulat szémara pedig a
vélemény nyilvanitast, a javaslatok felvetését.

Az értckezletnek biztositania kell:
» az adott 1dOszakban végzett munka értékeléset
* az egyes egységek dolgozdi részérdl a vélemény nyilvanitast
*a kovetkezd honap feladatainak ismertetését, ehhez a dolgozdk véleményének
javaslatainalk kikérését
Azokra a problémakra és felvetésekre, melyekre az adott értekezleten érdemi valasz nem
adhato, a legkdzelebbi értekezleten kell visszatérni. Az értekezlet kiirdsaért az igazgatd a
felelds.
Gyakorisaga: Havi rendszerességgel, valamint
e ¢vadnyitaskor,
o ¢vadzaraskor,
e egveéb rendkiviili esetekben.
2. Kozalkalmazotti Tanacs
A Kozalkalmazotti Tandcs mikodését és feladatkdrédt a Kozalkalmazotti Szabalyzat
szabdlyozza. Feladatkorét a kozalkalmazottak jogallasrol szolo 1992, évi XXXIII torvény és a
Kézalkalmazotti Szabalyzat szabalyozza.
VIl
BELSO SZABALYZATOK
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat kiegészitéseként - az abban rogzitettekke!l szoros

osszhangban - az egyes teriiletekre vonatkozd konkrét elSirasokat az alabbi belsé
szabalyzatok tartalmazzak:
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Belsd szabalyzatok:
e Kozalkalmazotti Szabalyzat
e Munkavédelmi Szabdlyzat
e Tlzvédelmi Szabdlyzat
o Tlzriado Terv
e Kikiildetési Szabalyzat
s  Gépjarmu tizemeltetési Szabalyzat
o Iratkezelési Szabalyzat
e Informatikai biztonsagi Szabalyzat
e Vezetékes és radiotelefonok hasznilatanak Szabalyzata
s Kozbeszerzési Szabalyzat
e Belsté Kontroll Kézikonyv
e Cirdka Babszinhaz Ugyrendje
e Igazgatoi utasitasok, eljarasi rendek
Az epyéni védbeszlkdzok és védoital juttatasanak rendjérdl szoié Szabalyzat

®

A gazdasagi feladatokat elldté szervezet dltal készitett szabilyzatok:
e Szamlarend és Szamlatiikor
o Szamviteli politika
e Pénzkezelési Szabalyzat
e (Gazdalkodasi Szabalyzat
e A kotelezettségvallalas, utalvanyozds és ellenjegyzés rendje
e Onkoliség-szamitasi Szabalyzat
s FEszkdzok és forrasok értékelési Szabalyzata
e Fszkszok és forrasok leltarozasi és leltarkészitési Szabdlyzata
s Felesleges vagyontérgyak hasznositasanak, selejtezésének Szabalyzata

Belsé kontroll szabdlyzatok:
¢ Ellenérzési nyomvonal
Bels6 ellendrzési kézikdnyv
A szabdiytalansagok kezelésének eljarasrendje
Kockazatfelmérési- és kezelési Szabalyzat

L ]

VIIL
ZARO RENDELKEZESEK:

1. Alapitast, miikddést meghatirozé jogszabdlyok:
o Az elbadd-milvészeti szervezetek timogatasarol és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl
526010 2008.évi XCIX. térvény

s A muzedlis intézményekrodl, a nyilvanos kdnyvtari ellatdsré! és a kdzmivelddésrol
sz0l16 1997, évi CXL. térveny;

o az allamhdaztartasrol sz6ld 2011, évi CXCV. torvény,

e az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol szold 368 /2011, (XI1 31.) Korm.
rendelet;

e akorményzati funkcidk, allamhaztartasi szakfeladatok és szakagazatok osztalyozasi
rendjérdl szold 68/2013. (X11. 29.) NGM rendelet;
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o Magyarorszag kézponti kélfségvetéséri’)l 52016 adott évi torvény;
* aMagyarorszag helyi 6nkorményzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény.

2. Foglalkoztatottak jogviszonyaval dsszefiiggd jogszabalyok:

¢ a Polgari Torvénykonyvrol sz616 2013, évi V. térvény;
e apolgari perrendtartdsrol szolé 1952. évi 111 torvény;

a Munka Torvénykonyvér6l szolé 2012, évi L. t6rvény;

a K6zalkalmazottak jogallasarél szé16 1992, évi XXXIIL térvény;

» aKozalkalmazottak jogdllasarol szo16 1992. évi XXXIIL. torvény végrehajtasaro! a
miivészeti, a kozmivelddési és a kozgyljteményi teriileten foglalkoztatott
kozalkalmazottak jogviszonyéval dsszefiiggd egves kérdések rendezésére szblo
150/1992. (X1. 20.) Korm. rendelet;

® Azegyes miivészi €s milvészeti munkakorokrél, valamint a betliésiikhoz szikséges
képesitési és egyéb feltételek részletes szabalyairdl sz616 122/2011. (VIL 15.) Korm.
rendelet;

s azegyes kulturdlis kézalkalmazotti munkakorok betsltéséhez sziikséges kepes1te51 €s

egyéb feltételekrol sz616 2/1993. (L. 30.) MKM rendelet

az egyes vagyonnyilatkozat-téteh kitelezettségekrdl szolo 2007, évi CLIL torveny,

az egyszerlsitett foglalkoztatasrol 2010. évi LXXV. térvény;

a kozérdekd onkéntes tevékenységrél sz616 2005, évi LXXXVIIL torvény;

a kozfoglalkoztatasrél és a kozfoglalkoztatashoz kapesolodd, valamint egyéb torvenyek

modositasardl sz616 2011, évi CVI. tdrvény.

]

[:]

3. Gazdélkoddsi jogszabalyok:

¢ aszamvitelrél szold 2000. évi C. térvény; :

e az dllamhdztartds szamvitelérdl sz616 4/2013. (1. 11.) Korm. rendelet;

® akozpénzekbd] nytjtott tAmogatasok atlathatdsagarsl szold 2007, évi CLXXXI.
térvény;

» akozbeszerzésekrdl sz816 2015. évi CXLIIL torvény;

o az épliési beruhazasok kizbeszerzésének részletes szabélyairél sz616 306/2011. (XII.
23.) Korm. rendelet; _

e akdzpontositott kbzbeszerzési rendszerrdl valamint a kézponti beszerzé szervezet
feladat- és hataskoréré] szold 168/2004. (V. 25.) Korm. rendelet;

® az addzas rendjérdl sz616 2003. évi XCIL térvény;

e aldrsadalombiztositas ellatdsaira ¢s magannyugdij jogosultakrol, valamint e
szolgaltatasok fedezetérdl sz6lo 1997. évi LXXX. t6rvény és végrehajtdsara kiadott
195/1997. (X1.5.) Korm. rendelet;

 akotelezd egészségbiztositas ellatdsairdl szo16 1997. évi LXXXIIL torvény és
végrehajtasara kiadott 217/1997. (X11.1.) Korm. rendelet;

¢ acsaldadok timogatasarol sz016 1998. évi LXXXIV, térvény és a végrehajtasdra kiadott
223/1998. (X11.30.) Korm. rendelet;

e az altalanos forgalmi adérdl sz616 2007. évi CXXVIIL. torvény;

e aszemélyi jovedelemadordl sz6la 1995, évi CXVIL t6rvény,
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az egészségligyi hozzdjarulasrol szolo 1998, évi LXVI, rveny;

a Széchenyi Pihend Kartya kibocsatasénak és felhaszndlasanak szabalyairol sz616
55/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet;

szolg 278/2005. (XI1. 20.) Korm. rendelet;

a killfoldi kikiildetéshez kapesolodo elismert koitségekrdl szold 285/2011. (X1 22.)
Korm. rendelet;

a munkaba jarassal kapcsolatos utazési kohségtéritésrél szold 39/2010. (1. 26.} Korm.
rendelet;

az illetékekrd] szold 1990. évi XCIIL torvény.

4, Kontroll jogszabalyok:

-]

a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerér§l és belsé ellendrzésérl szolo 370
/2011, (XII. 31.) Korm. rendelet;

a munkatigyi ellenérzésrél sz016 1996. évi LXXV, (Orvény:

a Biintetd Torvénykonyvrél szo0l6 2012, évi C. t6rvény:

a blintetdeljarasrdl szoid 1998, évi XIX. torvény;

a szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasro]l és a szabdlysértési nyilvantartasi
rendszerrdl sz616 2012, évi 11, tdrveény.

5, Ugyviteli jogszabalyok:

]

az informdacids dnrendelkezési jogrdl és az informacioszabadsagrol szold 2011. évi
CXIL torvény;

a kozérdekii adatok elektronikus kozzétételére, az egységes kozadat keresd rendszerre,
valamint a kozponti jegyzék adattartalmara, az adatintegraciora vonatkozo reszletes
szabalyokrol sz616 305/2005. (XIL 25.) Korm. rendelet;

a koziratokrdl, a kozlevéltarakrdl és a magéanlevéltari anyag védelmerdl szoio 1995,
évi LXVI. térvény;

a kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének dltalinos koévetelményeirdl szdlo
335/2005. (XI1. 29.) Korm. rendelet;

s a kézfeladatot elldtd szerveknél alkalmazhatéd iratkezelési szoftverekkel szemben

tamasztott kovetelményekrd! sz616 27/2014. (IV. 18.) KIM rendelet

6. Keeskemét Megyei Jogii Viros Onkorményzata Kozgyiilésének hatilyos rendeletei
e akozmiivelddésrs] szolo 35/2013. (X1.29.) énkorményzati rendelete;
e az Onkormanyzat vagyonard! és a vagyongazdalkodasardl szolo 19/2013. (VI.27.)
dnkormdnyzati rendelete;
e Kecskemét Megyei Jogit Varos Onkorményzatanak adott évi rendelete a
koltségvetésérol;
e & helyben kézpontositott kdzbeszerzésekrdl sz616 4/2012. (11.16.) Snkormanyzati
rendelete.
Kozzététel

A szervezeli és mitkddési szabélyzatot az intézmény az elektronikus informacidszabadsagrol
57616 2005. évi XC. trvény 6. § (1) bekezdésére figyelemmel a Ciroka Babszinhaz hivatalos
honlapjan, a www.ciroka.hu internetes oldalon kzzéteszi.
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Jovahagyas

A szervezeti ¢s miikddési szabalyzatot Kecskemét Megyel Jogi Varos Kozgyiilése
Ertékmegfrzési Bizottsag: a ...... /2015, {....... ) EmB. szdmii hatdirozatival hagyta jov4,
mely 2015. december 15. napjan lép hatalyba. A hatdlybalépéssel egyidejiileg hatalyat vesziti
a Cirdka Babszinhaz 2011. janius 28-t6l hatédlyos — 91/2011. (V1.27.) OKEB. sz. hatarozattal
jovahagyott — Szervezeti és Mitkddési Szabdlyzata.

Kecskemét, 2015, november 11. /

Kiszely Agnes -
igazgatd  ;

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat tervezetét a Kozalkalmazotti Tandcs valamint a Cirdka
Bébszinhdz SZIDOSZ alapszervezete véleményezte és az Ertékmegbrzési Bizottsagnak

jovahagyasra javasolja.

----------------------------

Kézalkalmazotti Tanacs képviselie Szakszervezet titkara/képviseldje
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