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Nyilatkozat

Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

TOP-6.3.1-15 A Rudolf-kert épitészeti és kozteriileti fejlesztése, szinergiaban a varos gazdasagilag

fenntarthato célkitlizéseivel

cimld tamogatasi kérelmének Kecskemét Megyei Jogu Varos Integralt Terileti Programjaban

meghatdrozott kritériumoknak torténé megfeleltethet6ségérdl.

Alulirott Falu Gyoérgy, Kecskemét Megyei Jogl Varos Kozgylilése Fejlesztési, Kornyezetvédelmi és

Agrar Bizottsaganak elndke az alabbiak szerint igazolom a cimben jelzett tdmogatasi kérelemnek

Kecskemét Megyei Jogu Varos Integralt Teriileti Programjaban meghatdrozott teriileti kivalasztasi

kritériumokhoz térténd illeszkedését.

Kecskemét Megyei Jogu Varos altal megadott teriileti kivalasztasi kritériumok:

Sorszam

Kritérium megnevezése

Az illeszkedés magyarazata

Illeszkedés az ITS céljaihoz és a vonatkozd
indikatoraihoz

ITS célokhoz torténd illeszkedés:

A Rudolf-kert épitészeti és kozterileti
fejlesztése, szinergidban a
gazdasagilag fenntarthatd célkitlizéseivel
projekt megfeleléen illeszkedik
Kecskemét Megyei Jogu Vdéros Integralt
Telepilésfejlesztési Stratégidjanak (ITS) Sc2
stratégiai célhoz, amely a kovetkezSket
Kornyezettudatos és
értékdrz6 varosi, varostérségi fejl6dés, az
értékes épitett és természeti
megovdsa, a jo6 termdhelyi
mez8gazdasagi terlletek és
védelme, az energia- és
hatékonysdg novelése, a
energiahordozék  szerepének
(Okotudatos-, zéld varos).

varos

cimd

fogalmazza meg:
kornyezet
adottsagu
vizbazisok
eréforras-
megujuld
bévitése
Emellett a projekt célja megfelelGen
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bévitését, magas szintl koz- és lzleti
szolgaltatdsok fejlesztését, kulturalis
szerepkorének bévitését, élhet6 és vonzé
varosi milié kialakitdsat (ElhetS varos)
fogalmazza meg.

A jelzett stratégiai célok mellett, a
tervezett beruhazas illeszkedik a Tc5, a
Tc6 és a Tc7 tematikus célkitlizésekhez is.
A projekt eleget tesz a Tc5 tematikus cél
elvardsainak, amely a kulturdlis és
tdrsadalmi sokszinlségre nyitott, befogadd,
értékeire és hagyomanyaira blszke, azt
apold és folyamatosan fejleszté,
mUvészetileg pezsgd légkord, élhet§ és
kreativ varos kialakitasat fogalmazza meg.
A projekt  megvaldsitasa  elGsegiti,
tdmogatja a Tc6 tematikus cél teljesiilését,
hiszen hozzajarul a varosképet és a
lakékornyezetet folyamatosan megujitd, az
épitett  kornyezet  értékeire  figyel6
idegenforgalmilag vonzd, turisztikai és
szabadidds szolgaltatasaiban,
|étesitményeiben és programkindlataban
fejl6dé teleplilés képének erdsitését.

A tervezett  beruhdzasok  emellett
hozzajarulnak a Tc7 tematikus cél
megvaldsulasahoz is, amely az
éghajlatvaltozds  kihivasaihoz  torténd
alkalmazkodas  er@sitését, kornyezet-,
eréforras- és energiatudatos gondolkodas
terjesztését, a kornyezetbarat eszkozok,
technoldgidk, s megujuld energiaforrasok
széleskorl alkalmazasat, a zoldfelllet- és
vizgazddlkoddsban példamutato
megoldasok varosi és térségi szintd
terjesztését kivanja elérni.

A tervezett beruhazas illeszkedik a Rudolf-
kertet is magaba foglalo  Széktoi
intézményi és rekreacios  terilet
varosfejlesztési céljahoz. Ennek keretében
,az oktatds, a rekredcio, az
egészségmegbrzés, az aktiv szabadidd
eltéltés és a professziondlis  sport
legvdltozatosabb lehetlségeit komplex
modon  biztosito  kindlati  rendszer




megteremtése, teljes kérii vdrosi alkbzpont
kialakitdsa a  zéldteriileti  potencidl
megdrzésével, mindségének javitdsdval’
kerilt rogzitésre.

A vonatkozé indikatorokhoz t6rténé
illeszkedés:

A Rudolf-kert épitészeti és kozteriileti
fejlesztése, szinergidban a varos
gazdasagilag fenntarthatd célkitlizéseivel
cim projekt keretében tervezett
beavatkozdsok el&segitik a TOP-6.3.1-15
felhivas keretében kimeneti indikatorként
meghatdrozott ,Rehabilitalt talaj
Osszkiterjedése”, az »integradlt
vdrosfejlesztési stratégidkba bevont
teriiletek  lakossaga”, a  ,Bel- és
csapadékviz-védelmi létesitmények
hossza”, a ,Megujult vagy Uujonnan
kialakitott zéldfeliilet nagysdga”, illetve a
,Kialakitott kerékpdrforgalmi
létesitmények hossza” indikatorok
kecskeméti teljesiilését.

Hozzajarulds a belsd teriileti
kiegyenlit6déshez

A Rudolf-kert fejlesztése  keretében
megvaldsitandd beruhdzas egy tobb
évtized ota alulhasznositott barnamezds
teriileten kertl kivitelezésre. A tervezett
beruhazas lehetévé teszi a Rudolf-laktanya
kihasznaltsaganak a novelését és szinergiak
kialakitasat a kornyezd vdarosrész egyéb
fejlesztéseivel.

A fejlesztés lehet6vé teszi a Rudolf-kert
varosi alkdzpontta alakitasat, melynek
eredményeképpen Kecskemét kulturdlis,
oktatdsi, innovacids, turisztikai kindlata
béviilhet.

Hozzajarulds a belsd tarsadalmi
kiegyenlit6déshez

A kialakitasra ker(ilé nyitott terek és parkok
el6segithetik a varosrészben é16 kiilonbozé
tarsadalmi rétegek  taldlkozasat, a
tarsadalmi szolidaritas és a helyi identitas
er6sodését. A fejlesztend6  terilet
szabadon hozzaférheté lesz a lakosok
szamara.




4. Hozzdjarulds a gazdasagi novekedéshez

A tervezett beruhdzasok hatast
gyakorolhatnak a helyi épitGipar
megrendelés-allomanydra, ezen keresztil
pedig a varos gazdasagi teljesitményének
novelésére.

A Rudolf-kert rendezése lehetévé teszi a
teriilet hasznositasat, igy a  helyi
vallalkozdsok szamdra lehet6vé vilik a
teriileten vald kdzvetlen megjelenés.

5. Hozzdjarulds a munkahelyteremtéshez

A tervezett fejlesztések az épités fazisaban
munkat teremthetnek a helyi épitGipari
vallalkozék szamara, novelve
munkavallaléik létszamat.

A Rudolf-kert fejlesztésének
eredményeképpen lehet6ség nyilik majd a
teriileten a helyi szolgdltaté vallalkozdsok
kozvetlen megjelenésére, mely egyben
munkahelyek Iétrehozdsat is el6idézheti — a
kés6bbi  hasznositds fliggvényében -
kulturalis, oktatasi, innovacids, turisztikai
terileten.

Kecskemét, 2016. aprilis 26.

Falu Gyorgy
bizottsagi elnok

Kecskemét Megyei Jogu Varos Kozgyiilése
Fejlesztési, Kornyezetvédelmi és Agrar Bizottsag
A Szervezeti Miikodési Szabalyzat szerint
értékelésre kijelolt szervezeti egység vezetdje




