HATAROZAT KIVONAT
a Hiros Sport Nonprofit Kft. (cégjegyzékszama:03-09-116398)
Feliigyelo Bizottsaga altal 2015. februar 13. napjan meghozott hatirozatrol

5/2015. 02. 23. szamu FB hatdrozat

A Feliigyeld6 Bizottsdg egyhangian elfogadta a Hirés Sport Nonprofit Kft. korabbi
ligyvezetdjének, Zambori Péternek és jelenlegi ligyvezetGjének, Szenes Martonnak atadas-
atvételi eljarasara vonatkozo tajékoztatasat.

......................................................................................

Bus{Gébor Sz61l6s1 Balazs
elndk FB elndk-helyettes



HATAROZAT KIVONAT
a Hirds Sport Nonprofit Kft. (cégjegyzékszama:03-09-116398)
Feliigyeld Bizottsaga dltal 2015. majus 7. napjan meghozott hatarozatrol

6/2015. 05. 07, szdmir FB hatdrozat

A Feliigyel Bizottsag egyhangtan elfogadta a hatarozat egyes szdmu melléklete szerint a

Tarsasag Feliigyeld Bizottsaga ellendrzési tervének tartalmat és litemezését.

Bus Gabo: Szol16si Balazs
FB elnok FB elnok-helyettes



A HIROS SPORT SZABADIDO LETESITMENYEKET MUKODTETO ES SZOLGALTATO
NONPROFIT KORLATOLT FELELOSSEG(U TARSASAG
FELUGYELO BIZOTTSAGANAK ELLENORZESI TERVE
2015.

Az FB ellenérzéseit éves munkaterv alapjan végzi.
Az ellendrzési terv id6beli hatalya 2015.majus 07-2015.december 3 1-ig tart.
A 2015. évi munka- és ellenorzési terv dsszeallitasanal a FB kiemelt figyelmet fordit az Alapito altal

2014. év végén végrehajtott ellenérzés javaslataira, megallapitasaira.
A FB munka- és ellenorzési tervének pontjaira, illetéleg évkdzi modositasara minden FB tag tehet

javaslatot.

Az FB éves munka- és ellendrzési tervének fejezetei:
e az FB iiléseinek tervezett idérendje,
e az FB folyamatos vizsgalati tevékenysége,
e az FB célvizsgalatai.

A FB iiléseinek tervezett idérendje:
e Viévente, 2015.02.23, 2015.05.07. .2015.09.23. ,2015.12.16

A FB folyamatos vizsgalati tevékenysége:
Belsé Ellenérzés altal tett megéllapitasok kovetése, megvaldsulasa ( Tamas A.)

A vallalatiranyitasi rendszer valtoztatdsaval , a human gazdalkodassal jaro feladatok
megvalositasa ( Szollosi B., Bus G.)

Alapito altal 2014. év végén végrehajtott ellendérzés javaslatainak végrehajtasa ( Petofi S.)
A Kecskeméti Fiird6, Elményfiirdé és Cstszda park szolgéltatasainak ellendrzése, ( Bus G)

A FB célvizsgalatai:

A 73.(X11.19.) sz. FB hatérozat alapjan, végrehajtasra keriilt :
e aKft. Ugyvezetdi Atadas-Atvétel ellendrzése, ( Bus G., értékelés elfogadva a 5/2015.02.23. FB

hatarozatban)
e A nyilvanossaggal, marketingge] kapcsolatos dokumentumokat ( munkakdéri leirasok. a cég

marketing tervét és rendezvényterve) ellendrzése, ( Petofi S.)
e A gépjarmi-ingatlan karbantartds,valamint az illetve energia gazdalkodas ellendrzése ( Tamas A.)

2/4. év ellenérzései:
Szigort szamadasu nyomtatvanyok/bizonylatok kezelésének szabélyai, megfeleldsége ( Tamas

A))
e A Fiird6 jegystrukturdjanak valtozésai ( Bus G.)
Vevd/szallito szamlak kezelési rendszere, megfelelosége. (Sz6llési B )

%. év ellendrzései:
Vendéglatd tevékenységhez sziikséges nyersanyagok €s aruk beszerzési rendszerének vizsgalata. .

(Sz6116si B. )
« Benko Zoltan Szabadidékozpont gazdalkoddsanak vizsgélata. ( Pet6fi S. )
e A féléves beszamold elkészitése ( Bus G.)
4/4. év ellenérzései:
e A jogi tevékenység ellendrzése ( Bus G.)
Ev végi zérasok, leltarok ellendrzése (Tamas A.)

€

Bus Gabor FB elnék
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Kecskemét, 2015-05-07



HATAROZAT KIVONAT
a Hirés Sport Nonprofit Kft. (cégjegyzékszama:03-09-116398)
Feliigyelo Bizottsaga altal 2015. majus 7. napjan meghozott hatarozatrél

7/2015. 05. 07. szamu FB hatdrezat

A Feliigyelo Bizottsag egyhangulag elfogadta Petd Sandor FB tag ellenérzéseinek

tapasztalatait a nyilvanossaggal, marketinggel kapcsolatos dokumentumokra vonatkozdan.

kom f

( Bus jébor Szo6llési Balazs
FB elnok FB elnok-helyettes
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Marketing és kommunikacios terv

Készitette:
Fekete Barbara, nemzetkozi kapcsolatok referense

Székely Lilla marketing- és PR ligyintézd

Készult:

2015. aprilis 10.

A marketing terv iizleti titoknak mindsil, annak tartalma csakis a cég dgyvezetd

igazgatdjdra, és a marketing tevékenységet folytato kollégakra tartozik!
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Bevezetés

2015. marcius 1-jét6l a Hiros Sport Nonprofit Kft-n beliil a marketing és kommunikacios
feladatokat két személy |atja el: Fekete Barbara nemzetkozi kapcsolatok referense és Székely Lilla PR-
és marketing iigyintéz6. Fekete Barbarahoz tartozik a cég kezelésében &ll6 "nem vizes
létesitmények”, fgy a Messzi Istvan Sportcsarnok, a Benkd Zoltan Szabadid6kdzpont, a Bobis Gyula
Edz6csarnok, valamint a Kecskeméti Sportiskola és a Mercedes-Benz Kosarlabda Akadémia
kommunikécidja és marketing feladatai. Székely Lilla a Kecskeméti Fiird6 és a Kecskeméti
Elményfiirdé és Csuszdapark ugyanezen feladatait latja el. A teriilet megosztasat indokolja a tarsasag

sokrétli tevékenysége, az elvégzendd feladatok osszetettsége, és a kollégandk korabbi, ugyanezen

létesitményekben szerzett tapasztalati.

A megosztas ellenére 6sszehangolt munka folyik, melyben fontos szerepe van a folyamatos
egyeztetésnek, egylttmiikodésnek, és sziikség esetén egymds helyettesitésének a munkakori

feladatok toretlen elvégzése érdekében.

Elsé lépés: az online feliiletek ellendrzés ala vonasa
A Hirts Sport Nonprofit Kft-hez a kdvetkezd honlapok tartoznak:

- www.hiros-sport.hu

- www.kesi.hu

- www.kecskemetifurdo.hu

- www.csuszdapark.hu

Az elsé két honlapot Fekete Barbara kezeli és frissiti, a masik két honlapot pedig Székely Lilla.
Az admin feliiletek kezelését (pl.: hirek, fotdk, galéria, popup ablak feltoltése) a két kollégand
teljes koriien dtvette a Center Computer Kft-tél, igy ezen feladatok ellatdsa mar nem jér anyagi

kiadassal. A honlapok és kozosségi fellletek frissitése rendszeres.

A Hiros Sport Nonprofit Kft-hez a kovetkez6 Facebook oldalak tartoznak:

- Hirds Sport Nonprofit Kft.

- Kecskeméti Furdd

- Kecskeméti EIményfiirdd és Csuszdapark
- Messzi Istvan Sportcsarnok

- Benkod Zoltan Szabadid6kdzpont
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A Hirés Sport Nonprofit Kft. Facebook cover fotdjo

A Hiros Sport Nonprofit Kft., a Messzi Istvan Sportcsarnok és a Benkd Zoltdn
Szabadid6kozpont oldalait Fekete Barbara kezeli, a masik két oldalt Székely Lilla. A Facebook
oldalakon minden lényeges informacio és program megtalélhatd, a fontosabb programok elétt

kampadnyszer( hirdetésekkel hivjuk fel az oldalak kovetGinek figyelmét.
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a Kecskeméti Furdd oldalan a februdri N6i Vizilabda Vilagliga mérkGzés, melyhez Facebook
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A nagyobb volumen(i rendezvények esetén az igényesebb fényképek elkészitésére hivatalos
fotdmiivészt is alkalmaz a tarsasag. Példaul a néi Vizilabda Vilagliga-mérkézésen Bahget Iskander

készitett fotokat. A miivész Ur fotoival tdbb, mint 9.300 Facebook felhasznaldt értiink el.

A Facebook oldalak kedveléseinek szama az oldalak atvétele ota jelentds mértékben
névekedett, dinamikus fejlGdés figyelheté meg. A Kecskeméti Fiirdd esetén kdzel 200 Gj kovetdje

lett az oldalnak.
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Online fejl6dési lehetdségek

Az idei év alapkoncepcidjahoz tartozik, hogy a tdrsasag elsGsorban sajat web feliileteit
hasznalja a létesitményeinek és azok rendezvényeinek rekldmozdsara. A négy weboldal és o6t
Facebook oldal olyan jelentés online jelenlétet biztosit, amely magdban rejti a lehetdséget, hogy a
létesitmények népszeriisége jelentGsen novekedjen, ezzel is fizet6képes keresletet generalva
elsésorban a Kecskeméti Fiirds, a Kecskeméti Elményfiird6 és Cstszdapark, és a Benkd Zoltan
Szabadid6kozpont szamara. A népszerlség novekedése érdekében a honlapok tartalmanak

folyamatos frissitése mellett elkezd6dott egy koncepcidzus, racionalizalt munka, amely

keresGoptimalizalas fontossagan nyugszik.

A Hirds Sport Nonprofit Kft. szerz6dését kotott a Silicon Dreams Kft-vel, akik a teljes hardver
allomany kezelésével, valamint tandcsad6i munkaval segitik a tarsasag mikodését. Elkezd6dott egy
olyan alapos, és minden részletre kiterjedé munka, amelynek sordan a meglévé honlapstruktara
létjogosultsagat vizsgdliak a két marketinges kollégané részvételével. A munka célja a meglévé
weblapstruktira optimalizaldasa, amely magaban foglalja annak atalakitasat, illetve a weblapok
struktrajanak, funkcionalitdsdnak vizsgdlatat és modositasat. Ez azért elengedhetetlen, hogy a jol

beallitott weboldalakon keresztiil a tarsasag a fizetGképes kereslethez jusson el.

A vizsgdlat sordn a kovetkezé hibakat tartuk fel:

- A weblapok kozott semmilyen atjardsra nincs lehetdség. Ha valaki valamilyen
sportrendezvény miatt rétaldlt a Sportcsarnok oldaldra, onnan nem tud egyszer(en atlinkelni
a Flird6be, mert mintha az két kiilon konkurens cég lenne.

Nem hasznalnak marketing elemeket a weblapok. Nincs hirlevél, nincs Facebook koz6sségi
kapcsolat és Google Plus kozosségi rendszer.

Nem kommunikal sem a Google rendszerével, sem a Facebookkal egyetlen weblap sem. Ha
valaki megoszt egy informaciét a weblapokrél, semmilyen adat nem megy at a linken kiviil.

A weblapok egyetlen mai kévetelménynek sem felelnek meg, nincs mobil véltozat és nem

reszponzivak (vagyis automatikusan atméretezhetdk). A telefonos valtozat nem optimalizalt,

olvashatatlanul pici.

A feltart hibdk javitdsa megkezdédott, ami a kovetkezd iranyelvek mentén valosul majd meg:

Weblapok 6sszevondsa a kovetkezd modon: sajét hirportal és egy a TDM-ek kezelésére

alkalmas webshop.

- Sajat médiafeliilet kiépitése, mivel a Hirds Sport Kft-nek sajat hirei vannak.

- Arendszer énkdltségessé tétele partnerek bevondsaval.

EECAMEMET

FURDO




- Onkormanyzati honlap-rendszer jobb kiaknazdsa.
- Kozosségi kommunikacio erdsitése.

- Uj marketing csatorndk bevezetése: affiliate marketing.

A tartalomfrissitések mellett tehat elkezd6dott egy jelentds hattérmunka is a weblapok szakszer(i
és alapos vizsgalatdval. Mindezek mellett irdnyelv, hogy a létesitmények online és offline

megjelenése egymast erdsitve mikodjon, és a keresztmarketing fontossdgat is szem elétt tartjuk a

Facebook feliileteinken megjelend postok megosztasaval.

Médiakapcsolatok

A helyi és regionalis médiumokkal j6l mikods, hatékony kapcsolatot alakitottunk ki.

Szamithatunk rdjuk sajtéeseményeinken, sajtotajékoztatdinkon, vagy sajtokdzleményeink

megjelentetésekor.
Ezen médiumok a teljesség igénye nélkil:

- keol.hu, kecskemeti-hirhatar.hu
- kesport.hu

- kecskemet.hu

- KTV

- Gong Radio

- Petdfi Népe

- Alfoldi Régid Magazin

- Kecskeméti Lapok




A fent felsorolt médiumok kozll jelenleg az alabbiakkal van szerzGdéses jogviszonyunk is:

- keol.hu
- kecskemeti-hirhatar.hu

- kesport.hu

Rajtuk kiviil térgyaldsban allunk a Gong Radidval.

A szerzédéses partnerek Gjsagiroi és fotds tevékenységet is végeznek szamunkra, valamint az

altaluk izemeltetett feliileteken folyamatos megjelenést biztositanak a Hirds Sport Kft-nek.

Egyéb megjelenések

lgényes, arculathoz egységesen illeszkedd megjelenéseket biztositanak a plakatok,
szérolapok, roll up-ok és molindk. Ezek elkészitésért a Raster Grafikai Studio felel. A Hiros Sport
Nonprofit Kft. offline megjelenései esetén is fontosnak tartja a koltséghatékonysagot, ezért plakat és
szordlap sablonok hasznalatanak bevezetését tervezi, amivel lényegesen csokkentheték a grafikai
tervezési kdltségek. Természetesen egy-egy szdrolap sablont hasznalva is keletkeznek grafikai
koltségek, de a logo, a kép és a szoveg cseréje joval kevesebb id6t vesz majd igénybe, mint egy Gjabb

grafika megterveztetése. (Példdul a Kecskeméti Fiird6ben a tavalyi nénapi plakat haszndlta.)
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A tervek kdzott szerepel az Adobe Photoshop grafikai program beszerzése, és hasznalatanak

elsajatitasa, amely egyszeri beruhazast igényel, de koltséghatékony megoldast jelentene.




Fé iranyelveink 2015-ben:

a Hiros Sport Nonprofit Kft. létesitményeinek ismertségének novelése els6sorban a helyi és
kornyékbeli lakossag korében

- online jelenlét hatékony kialakitasa és megerdsitése

- eredményes kdzosségi kommunikacio folytatasa

- kbltséghatékony marketing és kommunikaciés tevékenység

- hirdetési feliletek értékesitése, barter egyiittmiikodések kialakitasa

- sajat eszkozokon keresztiili megjelenések egyre szinesebbek legyenek

- vendégbarat kdrnyezet és szolgaltatasok kialakitasa

nemzetkozi és hazai sportesemények szinvonalas megrendezése (pl. Vizilabda Vilagliga-
mérkézés, Ottusa Vilagkupa, nemzetkozi Uszd- és uszonyosuszo versenyek)

- edz6tdborok szerevezése

ingyenes programok szervezése a |étesitményeket latogatd vendégek szamara (a Kecskeméti

Firdd esetében pl.: Viz Vildagnapja)
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HATAROZAT KIVONAT
a Hiros Sport Nonprofit Kft. (cégjegyzékszama:03-09-116398)
Feliigyelé Bizottsaga ltal 2015. majus 7. napjan meghozott hatarozatrol

8/2015. 05. 07. szamu FB hararozat

A Feliigyelé Bizottsag egyhangulag elfogadta Tamas Agoston FB tag ellenérzésének
tapasztalatait a gépjarmi-, és az ingatlan karbantartasra, tovabbd az energiagazdalkodasra

vonatkozoan.

Szo6116si Balazs
FB elndk-helyettes




HATAROZAT KIVONAT
a Hirds Sport Nonprofit Kft. (cégjegyzékszama:03-09-116398)
Feliigyelé Bizottsaga altal 2015. augusztus 13. napjan meghozott hatirozatrol

3/2015. 08.13. szamu FB hatarozat

A Hirés Sport Nonprofit Kfi. Feliigyelo Bizottsaga megtargyalta a tarsasag 2015. 1. félévi
beszamoldjat. A Bizottsdg a beszamolot 9 695 563 e Ft mérleg 160sszeggel, 955 880 e Ft sajat
tékével, valamint 13 774 e Ft mérleg szerinti eredménnyel és elfogadasra javasolja az Alapito

fele.
ko f.

Bus Gabor
FB elnok




HATAROZAT KIVONAT
A Hirds Sport Nonprofit Kft. (cégjegyzékszama:03-09-116398)
Feliigyelo Bizottsdga altal 2015. augusztus 13. napjian meghozott hatarozatrol

4/2015. 08. 13. szamu FB hardarozat

A Feliigyel6 Bizottsag egyhangian elfogadta Szollési Balazs FB elnok-helyettes tag

ellendrzésének tapasztalatait a vev/szallitd szamlak kezelési rendszerére, megfeleloségére.

& k.m. f

ﬁWf/V ___________

Bus Gabor
FB elndk



Feliigyelobizottsagi ellenérzés jegyzokonyve

Témak:

e A vallalatiranyitasi rendszer valtoztatasaval, a human gazdalkodassal jaro
feladatok megvalositasa

o Vev/Szallitéi szamlak kezelési rendszere, megfelelésége

Datum: 2015.06.03.

Jelenlévok:

Krilovné Bek6 Maria Gazdéalkodasi Igazgato,
Szalai Marta pénziigyi és szamviteli részlegvezeto,
Lovas I1diké koordinacios osztalyvezeto,

Szoll6si Baldzs FB alelnok.

A vallalatiranyitasi rendszer valtoztatisival, a humin gazdilkoddssal jard
feladatok megvaldsitisa

1. Jelenlegi rendszer megismerése (nagy vonalakban)
a. A konyvelés Céghez valo varhato beszervezése miatt az Uj rendszer

bevezetése elnapolva, igy a témat egyelére nem vizsgaltuk behatoan.

2. Jelentésebb humanforrast érintd iigyek.
a. Az uj szervezeti szabalyzat elkésziilt, ennek szellemében kialakitasra

keriiltek az osztalyok, e szerint mikodik a Cég. Az 1 struktura kialakitasa
miatt 3 fével nétt a 1étszdm, abbdl 2 fé6 a Tourinform iroda atvételével
keriilt a Céghez. Osszességében 3 f6 hagyta el a Céget, 6 {6 érkezett, ennek
az egyenlege a 3 fos létszamnovekmény. A tdvozo kollégak tavozassal
kapcsolatos bér és jarulék terhe 1,2 M Ft volt. Az atlagos statisztikai
létszam 86 {6, megbizas alapjan is jelentds Iétszam dolgozik a Cégnél, igy
az atalakitassal jaro létszamvaltozas nem mindsiil jelent6snek.

b. A konyvelés valésziniileg at fog keriilni a Céghez. Jelenleg a Libra
programmal megy a konyvelés a Termostarnal.

3. Vevé/Szallitoi szamlak kezelési rendszere, megfelelosége

Moédositasra keriiltek az alabbi szabalyzatok:
o Szamviteli politika véltoztatdsa a jogszabalyvaltozasoknak megfeleléen.
o Pénzkezelési szabalyzat. Az altalanossagok fel6l a konkrétumok felé

mozdult el a szabélyzat.

o Leltarozasi és selejtezési szabdlyzat.
= Dec 3l-el leltiroznak. Teljes szamviteli leltar késziil

mérlegsorok szerint. A vendéglato ipari egységnél havi leltar
van. Rendkivili rovancsok is elrendelésre  keriilnek
rajtatitésszertien.

= Selejtezési javaslat szerint folyik a selejtezés. A teriilet vezetGje
altal javasolt eszkozok selejtezését az Ugyvezet hagyja jova és
a gazdasagi vezetd rendeli el. A selejtezésrél jegyzOkonyv
késziil. A jegyzOkényv konyvelési alapbizonylat.



o Uj beszerzési szabdlyzat késziilt a gyakorlatiassigot szem el6tt tartva. Ez

tartalmazza a k6zbeszerzési szabélyzatot is.
o Kiadvanyozasi szabalyzat: alairasi jogkoroket és felel6sségeket tartalmazza.

Szallitéi szamlak kezelése:
a. Szerzddés létrejotte elott: 3 ajanlat bekérése (értékhatar fliggd). Az

ajanlatok elbiralasra keriilnek, ezutén a szerz6déstervezetet a jogi képviseld

késziti el.

b. Fizetési hataridék kialakitdasanak modja: kdzbeszerzéskor mi hatarozhatjuk
meg, egyéb esetekben megallapodas kérdése.

c. fizetett késedelmi kamat mértéke: egy szallitd jelezte késedelmi kamat
igényét, ez az Ener-G Energiatechnolégia Zrt, aki az idei targyaldsok soran
lemondott errél az igényérol.

d. Szamlak befogadasa, a szamlak fizikai utja a Cégen beliil. Minden bejové
levél iktatasra keriil az iktaté programban, ezt kovetden a felelds teriilet
vezetdje megkapja a levelet/szamlat, a szamlan leigazolja a teljesitést,
illetve a szolgaltatas igénybevételét. A Pénziigyr és Szamviteli vezetd
minden bejové szamlat ellendriz alakilag és tartalmilag is, bekodolja egy
igazolé bélyegzdvel, ezt kovetden keriil a Gazdalkoddsi Igazgatohoz,
utalvdnyozza. A pénziigyén kedden és csiitértokon végzik a banki
utaldsokat.

Ugyanezt az iktatd programot kiilén-kiilon hasznalja a KESI, az Akadémia
és a Hirds Sport, ezt érdemes lenne egységesiteni. Ez folyamatban van.

Utasitas tervezet folyamatdbrai (az elfogaddsig még valtozhatnak):

A Hirés Sport Nonprofit Kft. szerzédéstervezeteinek (szallité, vevd) elbirdlasanak

menetét az alabbi folyamatébra irja el6.

KAPCSEJLATFELVEI’EL A'PARTr\‘ERfEL s SZE§ZODESTEF'%\. EZET 3 .| SZERZODES KONTROLL CE‘AZDALKODASI
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AMENNYIBEN MMEGFELELO UGYVEZETO
IGAZGATO! KONTROLL
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JAVITASRA

|

A szallitdi szamlak mozgdsa az alabbiak szerint alakul:




Kozponu titkarsdg dsszegydiha

Szamlak iktatasa Kozpenti |1, . | Az etexes vezeto ellencrzial2,
. ) e . L =] szamlakai, amennyiden nem megfeielo
titkarsag sramia tartalmiat - )
az adatrartaima visszakulces a feladonak
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&L 6
/ Pénzugyi és szémvileli reszlegvezeto
Gazdaikodas: igazgatd ellendrzés, kliséghely kodok régritése
aszamlin
7.

Penzugyi, szamviteli oszialy

-

KONYVELES

e. Szallitoi szamlak szerz6déses hattere. A korabbi politika szerint nettd 200 e
Ft felett kellett szerz6désbe foglalni a megdllapodast. Az Uj beszerzési

politika meég kialakitas alatt all.

Vevoi szamlik kezelése: Az iktatasért felelés személy tartja nyilvan a szerz6déseket,
6 kiildi online a pénziigyi ¢és szamviteli részlegvezet6 felé a szerzodést és az igényt a

szamlazasra. A pénziigyi és szamviteli részlegvezetd adja ki az utasitdst a pénziigynek,
hogy készithetik a szamlat.

f. Fizetési hatéarid6k kialakitasanak modja: egyénileg.
g. Vevoi szamlék szerzédéses hattere. Lasd szallitoi szamlak.

A vevl szamlak mozgdsa az aldbbiak szerint alakul:

KAPCSOLATFELVETEL A PARTNERREL 5 SZERZODESTERVEZET SZERZODES KONTROLL GAZDALKODAS!
FELELOS. ADOTT EGYSEG VEZETOIE FELELOS: JOG! KEPVISELD IGAZGATO
AMENNYIBEN NEN ANMENNYIBEN MEGFELELO UGYVEZETO
MEGFELELO JAVASLAT A IGAZGATO! KONTROLL
JAVITASRA {ALAIRAS, iIKTATAS)

N ATADAS GAZDASAGI, PENZUGYI,
T[TKAESEG ke | PENZUGY SZAMLAKIALUTAS | €———————— | RESZLEGVEZETORNEK, NYILVANTARTAS
FEATALAS KESZITES, UTASITAS PENZUGYNEK
SZAMLAZASRA




Osszességében az alabbiakat allapitom meg:

A Cég eredményessége 2014/2015 tekintetében jelentésen javult, amelynek fobb okai a

hatékonyabb altalanos koltséggazdalkodas és a
Szauna Hotel értékesitésébél szirmazé 92 M Ft eredmény. Ez utébbi egyszeri tétel,

megismétlése nem lehetséges. Ezt az osszeget a 2013-as, 2014-es szallitéi kovetelések

kiegyenlitésére forditottak.

Feltétleniil megemlitendd, hogy a 2015-6s évben jelentés terhet fog a Cégre roni az ez
évben megkezdé6dé téketorlesztés a Fiird6 lizing dija kapesdn. Ugyanez a tény az év végi
mérlegben mar jelentds kitelezettség csokkenést eredményez majd.

Koszonettel tartozom Ugyvezeté iirnak, valamint a Hirds Sport Nonprofit tobbi
kollagdjanak, akik pontosan és szakszeriien a segitségemre voltak a vizsgalat

lefolytatasahoz.
2015. janius 8.

Szi6ll6si Balazs



HATAROZAT KIVONAT
a Hiros Sport Nonprofit K{t. (cégjegyzékszama:03-09-116398)
Feliigyel6 Bizottsaga dltal 2015. augusztus 13. napjan meghozott hatirozatrol

5/2015. 08. I13. szamu FB hatarozat

A Feliigyelé Bizotisag egyhangian elfogadta Szolldsi Balazs FB elnok-helyettes tag a

Tarsasagot érintd Sport Szakmai ellendrzésének tapasztalatait.

k.m. [

A I T T T T R

Bus Gabor
FB elndk



HATAROZAT KIVONAT
a Hirés Sport Nonprofit Kft. (cégjegyzékszama:03-09-116398)
Feliigyeld Bizottsaga altal 2015. augusztus 13. napjan meghozott hatdrozatrdl

6/2015. 08. 13. szamui FB hatdrozat

A Feliigyeld Bizottsag egyhanguan elfogadta, hogy a III. negyedév ellendrzési tervében a
szigoru szamadasu bizonylatok keriiljenek ellenorzésre, €s ezen hatdrozattal egyidejileg
elfogadta, hogy az Alapito altal eldiranyzott belso ellendrzés megallapitasainak intézkedései a

IV. negyedév ellendrzési tervének keretei kozott torténjen.

k. om. [

..................

Bus Gabor
FB elndk



Feliigyel6bizottsagi ellen6rzés jegyzdkonyve

Téma: Sport szakmai munka a Hirds Sport Nonprofit Kft-nél

Datum: 2015.06.02
jelenlévok: Ivkovicné Béres Timea, sportszakmai igazgatd, Akadémia vezetd,

Krilovné Benk$ Mdria, Gazdalkodasi Igazgato,
Szo116si Balazs FB alelnok

A személyes talalkozast megel6zéen a kérdéseket irisban is megkiildtem a Cég felé,
ahonnan irasbeli valaszokat kaptam, amelyek széban is dtbeszéltiink.

1.

Melyek a sport szakmai feladatok?

A Sportszakmai Igazgatosdg feltigyeli:

a Kecskemét Kosarlabda Akadémia tevékenységét

a Kecskeméti Sportiskola tevékenységét

Feladatok:
« a szervezeti egységek képviselete (szakszovetségek, onkormanyzat, egyesiiletek, oktatési

intézmények, hatosagok, timogatok, sziilék, munkavallalok, versenyzdk, stb.) felé.
palyazatok, elszamolasok feliigyelete, ellendrzése, kdzremiikddése

sportfejlesztési (TAO) palyazatok felligyelete, ellendrzése, kozremiikddése

beszamolok készitése
vezetbedzo6i értekezleteken részvétel, szakmai munka ellenérzése és tervek felallitisa

szakmai tovabbképzések szervezese

sportk6zdsség €pitése

sporttaborok, sportesemények, szakmai rendezvények, eldadasok szervezése, lebonyolitasa,
koordinélasa

sportinfrastuktiira fejlesztési tervekre javaslattétel

nemzetkdzi kapesolatok kialakitasa

1500 gyerek sportol, 900 KESI, 600 Akadémia.

2

Melyek a konkrét célok? (Eredményesség, érmek szdma, a programokban résztvevik

szama, stb.)



Célok: A tomegsport jelleg miatt a célok nehezen szdmszersithetok, inkabb az egészséges
életmodra nevelés all kézéppontban. a fiatalok testi-lelki egészségének megdrzése, fejlesztése

a fiatalok nevelése, személyiségének fejlesztése a sport altal

minél tobb fiatal szémara elérhetévé és szerethet6vé tenni a sportagakat

minél jobb infrastrukturalis koriilmények megteremtése a varosban palyazati lehetdségekkel
a sportszakmai és neveld munka mindségi fejlesztése

sportkézosség kialakitasa

sokoldaltian képzett sportoldk kinevelése az élsport szamara

minél jobb egyéni és csapatsport eredmények elérése

nemzetk6zi tapasztalatszerzes

gazdasagi stabilizdcié megteremtése és fenntartasa

hatékony adminisztracié megteremtése €s miikodtetése

a sportoléas népszeriisitése

Ezeket ki hatdrozza meg?

A feladatokat az Hirds Sport Nonprofit Kft. miikddési szabilyzata és az ligyvezeto

igazgato hatdrozza meg.
A célokat a sportszakmai igazgatd hatarozza meg az ligyvezeto igazgato jovahagyasaval.

Az eredményességi elvarasokat a sportdgi vezetedzok hatarozzdk meg a Sportiskola
vezetbjének és az Akadémia vezetGjének jovahagyasdval. A csapatok konkrét céljainak
meghatéarozasa a vezetéedzok feladata.

4.

Mily médon keriiltek megfogalmazasra?

vezetdi értekezletek,
szakmai konziliumok,

vezetbedzOi értekezletek,

egyéni edz6i, vezetdi egyeztetések utdn kialakitott stratégia alapjan.

5. Ki végzi el?
Az SZMSZ, a belsé szakmai hierarchia valamint a napi feladatok ismeretében meghatarozott
személyek.



6.

8.

Ki biztositia az elvégzéshez sziikséges forrasokat, infrastrukturat?

A latvany csapatsport tamogatdsra jogosult sportagak esetében (kosarlabda, kézilabda,

vizilabda) a forrasok a tarsasagi ado tamogatasok, tagdijak, dnkormanyzati tamogatas,
szponzoracid., Az infrastrukturdlis héttér biztositdsa a sportfejlesztési palyazatok

keretén beliil torténé eszkozallomény beszerzésével és a vdrosi sportlétesitmények

bérlésével valosul meg.

A tobbi sportag esetében (atlétika, asztalitenisz, 6kolvivas, roplabda, judo, uszas, rogbi) a

forrasok az dnkorményzati tdmogatés, tagdijak, szovetségi pélydzatok, taboroztatas.
Az infrastruktiralis hattér biztositdsa a varosi illetve sajat tulajdonban Iévé

sportlétesitmények hasznélata, eszkozallomany fejlesztése dnerdbdl illetve palyazat

keretekbdl.

A forrasok felhasznalasdnak ellendrzése, engedélyezése.

A forrasok felhasznaldsa a latvany csapatsportagak illetve szovetségi tamogatasban

részesiilé  sportagak esetében a sportfejlesztési pdlydzatoknak —megfelelden
engedélyezett, amelyet a sportszakami igazgato és az ligyvezetd igazgato hagy jova. Az
eseti felhaszndldst minden sportag esetében a gazdasagi igazgatoja, jogi igazgatd €s a

Sportiskola igazgatdja illetve az Akadémia igazgatdja ellendrzi illetve hagyja jova.

Tehat az ellen6rzést a szakmai igazgatdsag és a gazdasagi igazgatésag egyarant elvégzi.

Az elvéozett munkat ki ellendrzi? Munka kdzbeni ellendrzés folyamatai, illetve az

elvéezett munkat kovetd ellendrzés. Milyen indikétorok alapjan? Terv/tény kimutatasok.

Munka ellendrzési folyamatok:

« A napi munkavégzés ellendrzése a Sportiskola igazgatojanak, az Akadémia igazgatdjanak és

a sportszakami igazgat6 feladata.

« Heti ellen6rzés a gazdasagi igazgatd, a jogi igazgato és az ligyvezetd igazgaté feladata.

« Havi vezetdedzd értekezleten a szakmai munka beszdmoldja €s ellendrzése torténik. Az

értekezletet Feyér Zoltan, a Sportiskola igazgatdja vezeti, részt vesz Szenes Marton

ligyv.ig és Ivkovicsné Béres Timea is.



. Negyedévente a szovetségek a sportfejlesztési pélydzatokat elérehaladasat jelentések

keretében ellendrizik. Ezek elkészitésében a kozremiikddo cégek jarnak kozben és

ellendrzik az adminoisztraciot.

Evente illetve sportszezonalisan sportfejlesztési palyazatok és onkormanyzati elszamolas

keretében torténik az ellenérzés illetve a szakmai eredmények feldolgozasaval. Ebbe

kapesolédik be a Sportax Kft, aki az elszdmolasokat ellenorzi.

Akadémiai Audit keretében szakmai munka ellendrzése a szovetség részérdl.

A Tarsasag kiilon Tao-s kdnyvvizsgaléval dolgozik.

Az Akadémién az alabbi létszam sportol, az aldbbi edzoknél:

korosztaly edzd létszam
NBI B/U21 Forray Gabor 17
U1 Guéth Addm 11
U16 Afid Bindics Gabor 13
U16 B fid Heged(is Gergely 17
U16 lany Nagy Dora és Béres Timea | 20
U14 Afiu Szabd Mihaly 20
U14 B fiu Abel Jozsef 22
U14 lany Ifj. Toth Viktor 14
U14 B lany Biré Gergely 18
U13 lany Gerebenné Bresak Zita 19
U1z fia Kiraly Laszlo 10
U12 fid Lakosa Zsolt 11
ui2 fid Fekete Imre 20
U12 lany Gereben Tamas 17
Ui2lany Nagyné Adamik Csilla 18
U1l lany Gereben Tamas 20
Uil fia Lakosa Zsolt 14
U11 A fid Laurinyecz Adam 17
U11B fid Kirdly Laszlo 34
U1l fid Fekete Imre 13
U1l lany Baukd Ferenc 15
ElGkészitd / U1l Tothné Térok Erzsébet 14
El6készité / U1l Komdaromyné Kadar Eva 17
Elgkészits / ULl Balintné Mészaros Ménika |15
El6készits / U1l Réthey Erzsébet 15
Osszesen: 421
[NBI B/U21 17
u1g 11
U16 osszesen 50




U14 dsszesen 74

U13 19

U12 o6sszesen 76

U11 osszesen 113+61
Fl6készit6  Osszesen, 12

csoport 180
Osszesen 600 &

- infrastrukturalis fejlédés: minden sportfejlesztési palydzatban van beruhazasunk.

- gazdasagi stabilitas: a vizilabddndl 2011 6ta nem voltak lezért palyazatok, ezekre hatalmas

energiak mennek el.

« A megvalosuldsrol idészakosan szakmai beszdmolot és Osszegzést készitlink.
JovObeni nehézségek: fel nem hasznalt Tao visszafizetése vagy felhasznaldsa, a mult

tisztazasa, 2012-2013-as évbél fel nem hasznalt 55 M Tao felhaszndalasa, 2011-2012-évben 17

milli6 fel nem hasznalt Tao. Ezt biztosan vissza kell fizetni.

A vizsgilat sorian hidnyossdgot nem tapasztaltam, a folyamatok szervezettek és

megfeleléen kontrolldltak.

Az elé6z6 vezetés altal fel nem hasznalt Tao pénzek felhasznildsa plusz Onrész
eléteremtését teszi sziikségessé. Targyi eszkiz esetén 30%, személyi jellegii juttatas

esetén 50%, utanpétlas sporteszkozik esetén 10% onrész eloteremtése szitkséges, amely

még nem megoldott.
Eziton is koszonom Ivkovicné Béres Timednak az ellenfrzés sorin tapasztalt
segitokészséget és szakmai profizmust.

2015.janius 05.

Szollosi Balazs



KIVONAT
a Hirds Sport Nonprofit Kft.
cg.:03-09-116-398)
Feliigyelé Bizottsaga altal 2015. december 17. napjan hozott hatarozatokbdél

4/2015.12,17. szami hatarozat ’
A Feliigyelo Bizottsag 2014. IV. negyedéves ellenorzési terve részét képezo, Tamas Agoston

FB tag altal elvégzett, a szigori szamadasi nyomtatvanyok ellendrzésérdl, valamint az
intézkedések az év eleji Onkormanyzati belsé ellendrzést kovetd hidnyossagok

felszamolasardl szol6 jelentést egyhangi hatarozataval jovahagyta.

k.m.f.

¢ g

Sz61164i Balazs Bus Gabo
FB alelndk . FB elndk




FB. ellen6rzés, IV. negyedév
Tamés Agoston FB tag

Felligyel6bizottsagi ellendrzés jegyz6konyve

Targy:
1.:,.A szigoru szamaddsi nyomtatvanyok™
2.: . Intézkedések az év eleji Gnkormanyzati belso ellenérzést kovetd hianyossagok felszamolasara.”

Ideje: 2015.09.23; 2015.10.09; 2015.10.28.

A fenti napokon Krilovné Bek Maria gazdasagi igazgato asszony feliigyelete és személyes kozremiikodése
mellett a Hirés Sport Nonproft Kft. kézponti telephelyén valamint a Kecskeméti Fiirdoben és Benké Zoltan

Szabadid6kdzpontban helyszini szemlét tartottam FB ellenérzés céljabol.

A szigort szdmadést nyomtatvanyok ellendrzése soran a belsé bizonylatokba betekintést nyerve mindent
szabalyosnak és jogszeriinek talaltam. Ezt bOvebben kifejtve drommel tapasztaltam, hogy a dolgozok
betartjak és ismerik ,, a bizonylati és archivalasi rendet”; valamint a gazdasagi igazgatd asszony belso
utasitasat, hogy a szigort szamadasti nyomtatvanyokat kizarolag a kozponti pénztarbol vehetik fel szigoruan
ellendrzott és zart helységbdl nyugta és szamlatdémb un. tombolazos modszerrel és belsé nyilvantartasu

nyomtatvanyok pontos naprakész vezetése mellett.

Szabadsag nyilvantartdsokat; éttermi, uszodai, szabadidé kozpontos szamla és nyugta témboket 1d6 és
sorszam rendben személyesen néztem at, amelyek szabalyosan és jogszerlien voltak vezetve.

Megismertem az uszodaban €s éttermében valamint a szabadidékozpontban a ,Flexys™ szamlazasi és
beléptetési bizonylatolasi pénziigyi informatikai programot is. Osszefoglalva lathato gazdasagi igazgatd

asszony hatékony munkdja a fenti témaban.

Modom volt megismerni az ellendrzéseim soran, hogy milyen konkrét intézkedéseket tett a KFT. az ¢v eleji
onkormanyzati belsd ellenérzés soran feltart hibak megsziintetésére.

A legnagyobb Iépést a vendéglato egységek aruforgalmi elszdmoltatasnak rendjén léptek elore. Ugyanitt a
nyersanyagok és aruk konyveléstechnikai szabalyozasanak elémozditasa.

A Benko Zoltan Szabadidékézpont halgazdélkodasi leltarjan is lathato az elvégzett munka, azutan a mar
korabban kifejtett szigorti szimaddsd nyomtatvanyok pénztari bizonylatok szamla nyugta tdmbok pénziigyi

szabalyozottsagan is lathat6 a hibak és hianyossagok megsziinése.

Osszefoglalva lathato, hogy a Kft. mindent megtesz, hogy mind a szigora szamaddasi nyomtatvanyok, mind
az onkorményzati ellendrzésekben feltért témék szabalyszerien és térvényesen miikddjenek, ebben a
munkaban mind a gazdasagi mind az iizemeltetési részleg maximalisan partner.

Tamas Agoston
IB tag
Kecskemét 2015-10-28



KIVONAT
a Hiros Sport Nonprofit Kft.
cg.:03-09-116-398)
Feliigyelé Bizottsaga altal 2015. december 17. napjan hozott hatdarozatokboél

5/2015.12.17. szamu hatarozat

A Feliigyel6 Bizottsag 2015. TV. negyedéves ellendrzési terve részét képezo, Benkod Zoltan
Szabadidé Kozpont gazdilkodasanak ellenérzésérdl szolo jelentést egyhangl hatarozataval
jovahagyta.

Szollosi Balazs Bus Gabor
FB alelnok " FBelndk



FB. ellendrzés, I'V. negyedév

‘Pet6fi Sandor, FB tag
Feliigyelobizottsagi ellenorzés jegyzokonyve

Targy: Benko Zoltan Szabadidékodzpont gazdalkodasa

Jelenlévok: a Hirds-Sport KFT részérdl: Krilovné Beké Maria, Havas Endre Csaba
ellendrzést végzo feliigyelobizottsagi tag: Petdfi Sandor
Idépont: 2015. szeptember 24.

1. Jelen allapot dsszefoglalasa, gazdalkodassal osszefiiggé dontéshozatal és ellenérzés

Gazdasagi revizio tortént marcius 6ta folyamatosan torténik. A biiférendszert a szervezet kiadta
bérletbe a jelen szezonra. Ez a bérleti rendszer volna hosszabb tévon is hatékony a vezetés szerint az
idényjellegi igénybevétel miatt

A Benké Zoltan Szabadidékdzpontban a Domb-biifé aprilis ota bérletben, egész éves nyitva tartassal

mukodik, a bérlo évek ota mikddteti az egységet.

Az altalanos intézményi revizié keretében megtortént a Szabadidokozpont atvilagitasa is. Az atvilagitas
kezdetén a kiadasok ellendrzése és a beszerzések kozpontositottak voltak, az ligyvezetd igazgat6 ur
engedélyezésével torténhettek megrendelések. Janius soran elkésziilt a kiadményozasi szabalyzat,
melyben a feleldsséget delegélta az intézményegységek vezetdire, igy a Szabadidokdzpont vezetdjére
is. Havi kimutatas késziil a kéltségek, bevételek tekintetében a kontroll céljabol.

2. Az intézményegység feladata Kecskemét varos lakossaga felé

Alapvetden kettd, jol elhatarolhaté részen torténik a szolgaltatasok biztositasa: To Hotel fel6li zart rész:
nem nyitott a varos felé, kajak-kenu szakosztély hasznélja : stég, csonakhaz épiilt. Nagyobb
rendezvényeknek is helyt ad, amibdl bevétel szarmazik. A teriilet nem rendelkezik elhatarolt

koltségvetéssel.
Domb felli rész, 100 Ft-os belépdvel latogathato rekreacios rész, ez nem fedezi a koltségeket. Cél

volna 200 Ft-ra emelni. Szélesebb infrastrukturaval rendelkezik: futditvonal, hofank palya, homokos
strand palya, fitneszgépek, jatszotér, tdvesd. A horgasztd nagyobb bevételi forras. A vizisipalya,
szabadvizi strand tartds bérletben miikodik.

Masik bevételi forras és feladat a nagyrendezvényeknek valo helyszinbiztositas, melyek a sajat

rendezvények mellett bérleti alapon bevételt hoznak.
Az elmUlt idészak szamos eredményt hozott: elindult a marketingtevékenység a Szabadidéparkkal

kapcsolatban is, szdmos sikeres sajat rendezvény valosult meg (pl. Csillaghullas).

képes volna novelni.
Tovabbi felmeriilt szolgaltatasi igény a horgdszok szamara stégek épitése.

3. Alapveté tevékenységek, azokhoz hozzarendelt koltségek

A park és gépek karbantartasa a legjelentdsebb koltség, sajat er6forrasbol torténik: 4 f6 karbantarto
dolgozik, de 6k egész intézményrendszert ellatjak. A kollégak tulterheltek, szezonban didkmunkat kell
igénybe venni. A karbantartasi munkak folyamatosak, a tilterheltség és kevés munkaeré miatt nincs

felesleges kapacités.
Rovarirtas, talajfertotlenitések kiilsé szolgéltatoval torténnek.



4. Belso eroforrasok, azok hasznosulisa

4 fé karbantart6: folyamatosan dolgoznak, mire végeznek minden feladattal, kezdik €l6r6l

2 f6 pénztaros, 6k a horgaszokat is kiszolgaljak

Szép eredmény, hogy a horgaszok kozosségébdl onkeéntes haldrok keriilnek ki, akik csokkentik az orzés
koltségeit, melyek a terep mérete és nehéz belathatosaga miatt magasak.

5. Igénybevett kiilso szolgaltatok tevékenységek

Orzés, szemétszallitas kiilsé szolgéltatoval torténik.

Az engedélykdteles tevékenységek sziikségszerlien: rovarirtas, gyomirtés. A gépek részbeni
szervizelése, épiilettakaritas is kiilsé szolgéltatoval torténik, melyek zomében kozbeszerzéses
szolgaltatasok. A kényvelés egyeldre kiilsG varosi tulajdonban lévé szolgaltatoval torténik

(Thermosztar).

6. Anyaggazdalkodas jellemzoi

Egységvezetd felelossége a beszerzés. Egyedi sajatossag a gépek fenntartasa, izemanyag beszerzese,
amely az intézményrendszer tobbi egységére nem jellemz6. Haltelepités koltsége jelentds (évente 6-7
millio Ft). Halgazdalkodas engedélykoteles tevékenység, hosszu tdvon megbizhaté partnerrel
dolgoznak, j6 mindségfi bajai halat hasznalnak, melyre kedvezd ar és j6 mindség jellemzo. A lopésok
visszaszoritdsa és a ragadozo halak ritkitasa a halgazdélkodast az eddiginél nyereségesebbé fogja tenni.
Ezen anyagkéltségek jelentik a Szabadidépark anyaggazdalkodéasanak majd egészét.

7. Fejlesztési igények

A beruhazasokkal kapcsolatban keresik a forrdsokat az alabbi igények kielégitésére, melyek ennek
fliggvényében valosulhatnak meg: foz6helyek kialakitasa (jelenleg csak 3 db van, 100e/db),
jatszotérfejlesztés (jogszabalyi kitelezettség miatt mindenképpen meg kell tenni) fitneszgép fejlesztés,
vadeteték (120e / db), kiiltéri palyakhoz tusolok. Kalandpark kialakitdsa (20M Ft értékben).

Osszegzés:

Az ellenérzés soran minden kérdésre kielégitd valasz érkezett. A gazdalkodassal kapcsolatos
koltségeket a csatolt melléklet tartalmazza. Az ebben szerepld tervek dsszhangban vannak a
jelentkezett koltségekkel. Az védoital felhasznalasa az egyediili tétel, amely kimagaslo a tervezetthez
képes, melyet a folyamatos héségriadok indokolnak. Osszességében az elsd féléves adatok alapjan a

koltségvetés tarthato lesz az év végével.
A Szabadid8kozpont erdforras gazdalkodasa feszitett, human eréforréast tekintve megéllapithato, hogy a

feladatokhoz méretezetten bévitésre volna sziikség. Fontos megemliteni, hogy 6nkéntes munkat is
sikeresen hasznél az intézmény (halérok). Az adminisztracio és a Szabadidokozpont vezetése is az
ellendrzés soran motivéltnak bizonyult az intézményegység szakmai és pénziigyi szempontbol is

sikeres mukdadtetésében.

Kecskemét, 2015. szeptember 24.

Petéfl Sandor



feliigyelobizottsagi tag



KIVONAT
a Hirds Sport Nonprofit Kft.
cg.:03-09-116-398)
Feliigyel6 Bizottsiga dltal 2015. december 17. napjdn hozott hatarozatokbol

6/2015.12.17. szam hatarozat

A Feliigyel6 Bizottsag 2015. IV. negyedéves ellenérzési terve részet kepezo, jogi tevékenység,
kiilonos tekintettel a Szénas Ugyvédi Iroda dltal végzett képviselet ellendrzésre irdnyulo
jelentést egyhangt hatarozataval jovahagyta.

k.m.f.

s Gabor
FB alelndk ) B elnok



FB. ellenérzés, IV. negyedév
Bus Gabor, FB. elndk

Feliigyelobizottsagi ellendrzés jegyzOkonyve

Targy: A jogi tevékenység ellenOrzése
Id6pont: 2015. December 02.

A Tarsasag képviseletét az aldbbi jogi szolgaltatok latjak el:

Dr. Horvath — Dr. Jakab Ugyvédi Iroda — Hirés Hotel Kft. végelszamolasa

Dr. Kardos Gyula Egyéni Ugyvéd — Kecskeméti Fiirdé beruhazassal kapcsolatos tigyek
Szijj és Czira Ugyvédi Iroda — kozbeszerzési tanacsadds

Szénas Ugyvédi Iroda — altalanos jogi képviselet

A Szénas Ugyvédi Iroda tevékenységére vonatkozdan a Tarsasaggal 2010. november honaptol
4talanydfjas megbizasi szerzddés jott létre. Ennek alapjan a napi jogi problémak megoldasa —
szerz6déskotések, felmondasok, szabalyzatok, joghatast kivalto egyéb okiratok szerkesztése és
véleményezése, mikddést érintd konzultacio — tartozik a feladatkorébe.

Dr. Szénas Tamas, Ugyvezet6i kérés alapjan a Tarsasag hetenként rendszeres vezetdi €rtekezletein
személyes jelenléttel, mig a Tarsasag ligyvitelében sziikség szerinti személyes, telefonos vagy
elektronikus konzultacio segitségével latja el az iroda feladatait. 2015. 4prilis honaptol heti irdsbeli
tsszesités késziil a végzett jogi feladatokrol a vezetd tisztségviseld, az egyes részlegvezet(k,
valamint a feliigyel6 bizottsag elndke szamara.

Az Ugyvezeté utasitasa alapjan a szerzodések megkotésére, azok mddositdsdra, valamint egyéb,
joghatas kivaltasara iranyul6 dokumentum csak abban az esetben késziilhet el, amennyiben azt az
Ugyvezeté eldzetesen jovahagyta, beleértve a jogi és az lizleti alapveté megallapodasokat is.

Ennek folyamata nem mindig zdkkenOmentes, az Ugyvéd Ur nem mindig tartatta be
kovetkezetesen, a fentebbi Ugyvezet6i utasitdst a tarsasag vezetd allomanyéval szemben.

( pl: Hirds Agora tervezett szerz0dés modositas)

Ebbé] kifolyolag, néhany szerzédés eldzetes tigyvezetdi jovahagyas nélkiil készilt el. Ugyanakkor
ezen szerzodések sem keriiltek ugy alairasra, hogy az igyvezeté ne hagyta volna jova tartalmukat.
Fontos a ,régebbi” szerz6dések folyamatos nyomon kovetése az Ugyvédi Iroda részérdl is,
egyébként ezt a feladatot a Gazdasagi Igazgatosag részben ellatja. Véleményem szerint ezen
szerzédések folyamatos jogi felilvizsgalata, az Ugyvezetd részére évi 1-2 alkalommal torténd

referalasa elengedhetetlen!

A Térsasagnak jelenleg folyamatban 1év6, vagy kilatasba helyezett munkaiigyi pere nincs, mely
allapotra 2008. évben volt utoljara példa a cég életében. A legutobbi munkaiigyi perek 2015. jinius
16. napjan, illetdleg 2015. oktdber 06. napjan feliilvizsgélati szakban és masodfokon lezarasra

kertiltek.

Sportszakmai Igazgatdsag (Kosarakadémia, KESI)
Latvany-csapatsport tamogatasi szerzodések

Ezen kedvezményeket sportdganként tAmogatdsi és kiegészitd tamogatdsi szerzédések
megkotésével veszi igénybe a Tarsasag, melyek nagyobb részt minden gazdasagi év decemberében
adnak jelentés feladatokat a szakosztalyok részére.

A vizilabda utanpétlas vonatkozasaban kiemelendé a Magyarorszag Romania vilagliga mérkozes

elott a KSI SE-vel alairt egytittmiikodési megallapodas.



Kecskeméti Elményfiirdé és Cstiszdapark
A strand idészakos nyitva tartasa miatt strandszezonra keriilnek megkotésre a bérleti szerzodések.

Ezen szerzodések biztositjak a strandcikkek, hideg- és meleg ételek (langos, palacsinta, hekk,
szendvicsek, stb.) alkohol mentes és alkoholos italok latogatok részére torténd megvésarlasat,
valamint bevételt jelentenek a Téarsasag szdmara.

Kiilon kiemelést érdemel a Strand Police miukddtetésére vonatkozd, a Kecskeméti

Rendérkapitanysaggal megkotott egyiittmilkodési megallapodas.

Kecskeméti Fiirdo
A Firdd kozhaszni szolgaltatasai mellett szintén igyekszik véllalkozasi jellegli bevételeit

gyarapitani.

Erre vonatkozdan kiemelést érdemel a nyéri és ¢szi edzotaborok (osztréak, német, stb.) szerzodésel,
valamint a hozza kapcsolodo szallashely szolgaltatasok igénybevétele. Szerzddéses konstrukcioban
mind a szallashely szolgaltatd, mind az edz6tabor részvevoi oldalarél a Hirés Sport Nonprofit Kft. a
szerz6d6 partner, mely a szerzddés iizleti és jogi részének atlagosndl nagyobb figyelemmel torténd

elokészitését vonta maga utan.
Jogi szempontbol a Kecskeméti Fiirdé teriiletén probléméds a didkmunka igénybevételével

kapcsolatos, Multijob Iskolaszdvetkezettel megkotott szerzodes.

Benké Zoltan Szabadidé Kozpont
Gasztromanna Kft.-vel megkotott bérleti szerzodés a Domb-biifé hasznositaséra.
Fructum Trade Kft.-vel megkotott bérleti szerzodeés gyiimoles- €s zoldségvasarlasi igények

ellatasara.

Messzi Istvan Sportcsarnok
A kiilonbozo sportagak létesitményigényeinek kihasznalasa mellett a Tarsasag vallalkozasi jellegii

bevételeit novelve bérleti szerzédésekkel céges rendezvények lebonyolitasdhoz ad helyszint.
Erre vonatkozoan a kiilén okiratba foglalt szerzédéssel Bacsviz Zrt. 2015. november 28. napjan,
Duvenbeck Immo Logisztikai Kft. 2015. december 05. napjan, mig a Fornetti Kft. 2015. december

12. napjan tarja évzaro céges rendezvényét a csarnokban.

Osszeségében a Szénas Ugyvédi Iroda éves szinten 300-320 db eseti szerzddést készit el, mintegy
200db hosszabb lejarata szerzodést kezel, valamint kézel 120db munkavallalédi szerzddést tart napra
készen. Megallapithaté, hogy a Tarsasidg jogi tevékenységét, a Szénas Ugyvédi Iroda a
jogszabalyok szoros kvetésével, - néhdny eset kivételével- az Ugyvezeté altal meghatdrozott és

ellenérzott elvarasoknak megfeleléen végzi!

Kecskemét, 2015. december 02.
Bus Gabor FB. elnék



KIVONAT
a Hirds Sport Nonprofit Kft.
cg.:03-09-116-398)
Feliigyel6 Bizottsaga 4ltal 2015. december 17. napjan hozott hatarozatokbol

7/2015.12.17. szami hatarozat
A Feliigyeld Bizottsag az 6sszefoglalo ellen6rzési véleményével kapcsolatos megallapitasait

egyhang hatarozataval jovahagyta.

Szo611osi Balazs
FB alelnok

IFB elndk



FB. ellendrzés, osszevont tapasztalatai 2015. évben
(Bus Gabor FB elndk)

A Hirés Sport Nonprofit Kft. Feliigyelé Bizottsaganak tagjai altal végrehajtott
ellendrzések tapasztalatai alapjan kijelenthetd, hogy a Kft ligyvezetése, vezetd allomanya
2015. évben nagymértékben javitotta az el6zokhez képest, a cég dolgozoi altal elvégzett

munka mindségét illetve a varos kozvéleménye altali megitélését!

A vilagos és érthet6 feladatszabasok, a kovetkezetes szamonkeérések rendje, valamint
az 0j struktaraba kinevezett vezetdk és az 1uj belépd dolgozok szakmai hozzaértése,
tapasztalata lehet6vé tette, hogy Kft gazdalkodasa, munkaszervezése, atgondolt, atlathato,

szabalyozott, torvényes keretek kozott torténjen,

A Feliigyeld Bizottsag nevében, koszéndém a Hirds Sport Nonproft Kft. dolgozdinak a
2015. évben elvégzett munkajat és kivanok 2016. évre is hasonlo, sikerekben gazdag, Boldog

Ujévet!

Kecskemeét, 2015. 12. 17.
Bus Gabor FB elnok



KIVONAT
a Hiros Sport Nonprofit Kft.
cg.:03-09-116-398)
Feliigyel6 Bizottsiga dltal 2015. december 17. napjan hozott hatarozatokbél

9/2015.12.17. szamu hatdrozat
A Feliigyeld Bizottsag a 2016. évi ellendrzési tervét egyhangl hatdrozataval jovéhagyta.

k.m.f.

Szoll6si Balazs B/ s Gabor
FB alelnok ' FB elndk



A HIROS SPORT SZABADIDO LETESITMENYEKET MUKODTETO ES SZOLGALTATO
NONPROFIT KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG
FELUGYELO BIZOTTSAGANAK ELLENORZESI TERVE
2016
Az FB ellenérzéseit éves munkaterv alapjan végzi.

Az ellendrzési terv idébeli hatalya 2016.januar01-2016.december 31-ig tart.

A 2016. évi munka- és ellendrzési terv osszeallitasanal a FB kiemelt figyelmet fordit az Alapito altal
2014. év végén végrehajtott ellendérzés javaslataira, megallapitésaira.

A FB munka- és ellenérzési tervének pontjaira, illetéleg évkdzi modositasara minden FB tag tehet

javaslatot.

Az FB éves munka- és ellendrzési tervének fejezetei:
o az FB iiléseinek tervezett idérendje,
e az FB folyamatos vizsgalati tevékenysége,
e az FB célvizsgalatai.

A FB iiléseinek tervezett idérendije:
e Viévente, 2016.02.17, 2015.05.04. .2015.09.21. ,2015.12.14

A FB folyamatos vizsgalati tevékenysége:
o A Kecskeméti Sportiskola és a Mercedes-Benz Gyar Kosarlabda Akadémia tevékenységének

ellenorzése ( Szollosi B.)

o A vallalatiranyitasi rendszerrel valamint a huméan gazdalkodassal jar¢ feladatok megvalositasa
(Bus G.)

¢ Bobis Gyula Edzdcsarnok szolgaltatasainak ellenérzése ( Koskar L)

e Benko Zoltan Szabadidékdzpont szolgaltatasainak ellenérzése ( Petdfi S. )

e A Messzi Istvan Sportcsarnok szolgaltatdsainak ellendrzése ( Tamas A)

o A Kecskeméti Fiirdd, Elményfiirdé és Csuszda park szolgéltatasainak ellendrzése, ( Bus G)

A FB célvizsgalatai:

1/4. év ellendrzései:

o 2015. évi zrasok, leltérok ellenérzése (Tamas A.)
o Alapit6 altal 2014. év végén végrehajtott ellendrzés javaslatainak vegrehajtasa ( Petofi S.)

2/4. év ellendrzései:
e Szigorl szdmadasu nyomtatvanyok/bizonylatok kezelésének szabdlyai, megfelelésége ( Tamas

A)
e Vevo/szallitd szamlak kezelési rendszere, megfeleldsége. (Sz6ll6si B )

Y. év ellenbrzéserl:
e Vendéglatd tevékenység szinvonalanak vizsgalata. (Sz6ll6si B. )
o A féléves beszamolo elkészitése ( Bus G.)
4/4. év ellenbrzései:
e A jogitevékenység ellendrzése ( Bus G.)
e A gépjarmii-ingatlan karbantartas, valamint az energia gazdalkodés ellenérzése ( Tamds A)

Kecskemét, 2015-12-17 Bus Géabor FB elndk



