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Nyilatkozat
Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkorméanyzata

TOP-6.2.1-15-KE1-2016-00001 azonosité szamu ,,Széchenyi sétanyi bolcséde infrastrukturalis
fejlesztése”

cim({ projekt szerz6désmoddositasi kérelem keretében benyljtott projektdokumentdcidjanak
Kecskemét Megyei Jogl Vdros Integralt Terilleti Programjdban meghatdrozott kritériumoknak
torténé megfeleltethetGségérdl.

Alulirott Falu Gyorgy, Kecskemét Megyei Jogu Varos Kozgylilése Fejlesztési, Kornyezetvédelmi és
Agrar Bizottsaganak elndke az alabbiak szerint igazolom a cimben jelzett tdmogatasi kérelemnek
Kecskemét Megyei Jogu Vdros Integralt Teriileti Programjaban meghatarozott teriileti kivalasztasi
kritériumokhoz torténd illeszkedését.

Kecskemét Megyei Jogu Varos altal megadott teriileti kivalasztasi kritériumok:

Sorszam Kritérium megnevezése Az illeszkedés magyarazata

ITS célokhoz torténd illeszkedés:

A Széchenyi sétanyi bélcséde
infrastrukturalis fejlesztése cim( projekt
megfelel6en illeszkedik Kecskemét Megyei
Jogl Varos Integralt Telepulésfejlesztési
Stratégidjanak (ITS) Sc3 stratégiai céljahoz,
amely a hagyomanyaira bilszke, jol képzett,
Ujdonsagokra nyitott, megujuldképes és
befogadd tarsadalom er@sitését (Megujuld
llleszkedés az ITS céljaihoz és a vonatkozé | varos) kivanja elérni. Emellett a projekt
célja megfelel6en illeszkedik az Sc4
stratégiai célhoz is, amely Kecskemét
térségi szerepkorének bévitését, magas
szint koz- és lzleti szolgaltatdsok
fejlesztését, kulturdlis  szerepkorének
bovitését, élhet6 és vonzd varosi mili6
kialakitdsat (Elhetd varos) fogalmazza meg.
A jelzett stratégiai célok mellett, a
tervezett beruhazas illeszkedik a Tc4 és
Tc6 tematikus célkitlizésekhez is. A projekt
eleget tesz a Tc4 tematikus cél
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elvarasainak, amely tobbek kozott a
munkavallalast, a tdrsadalmi befogadast, a
szegénység elleni kiizdelmet, az
egészségmeglrzést, a csaladok
tdmogatasat, a helyi kot6dést elGsegitd, a
gyermek- és fiatalkort tdmogatod
szolgdltatasok és infrastrukturak
fejlesztését, a kozszolgaltatdsok erGsitését
fogalmazza meg. Hasonldan fontos, hogy a
projekt hozzdjarul a Tcée tematikus cél
teljestléséhez, hiszen  hozzdjarul a
varosképet és a lakdkornyezetet
folyamatosan  megujitd, az  épitett
kornyezet  értékeire  figyel6  fejl6dé
telepiilés képének erdsitéséhez.

A vonatkozé indikatorokhoz térténd
illeszkedés:

A kb. 700 m2 hasznos alapteriletli, 6
csoportos bolcséde éplilet feldjitdsa, egy
csoportszobaval  valdé  bdvitése  fog
megtorténni, ami elGsegiti a TOP-6.2.1-15
felhivas keretében kimeneti indikatorként
meghatdrozott ,a fejlesztett, 0-3 éves
gyermekek elhelyezését biztositd
fér6helyek szama” indikdtor kecskeméti
teljesiilését.

Hozzajarulds a belsd teriileti
kiegyenlit6déshez

A projekt keretében felujitasra és bGvitésre
keril6 Széchenyi sétanyi bolcséde a varos
legnagyobb  ,paneles” lakotelepének
szivében taldlhaté, amely nem csak a
varosrész szolgaltatasi kinalatanak
javuladsat eredmeényezi, de hozzajarul a
telepiiléskép javitdsdhoz is, ezaltal a
varosrész jobb  megitéléséhez, ezen
keresztil pedig a lakdébvezet mas
varosrészekhez torténd tarsadalmi,
gazdasagi felzarkdzasahoz.

Hozzajarulds a belsd tarsadalmi
kiegyenlit6déshez

A Dbolcs6de felljitasaval és bbvitésével
lehet6ség mutatkozik Gjabb fiatal csaladok
Széchenyivérosba torténd betelepedésére,
amely tovabb javithatja a varosrész
korosszetételének javuldsat, valamint a
teriilet egyre jobban beindulé tarsadalmi
életének fejl6dését.




4. Hozzdjarulds a gazdasagi novekedéshez

A fejlesztési lehetGség hatast gyakorolhat a
helyi épit6ipar megrendelés-allomanydra,
ezen keresztiil pedig a varos gazdasagi
teljesitményének novelésére. A
kialakitandé Uj bolcs6dei csoportszoba
pedig el6segitheti a fiatal anyukak/apukak
munkaeré  piacra  torténé  gyorsabb
visszatérését, javitva ezzel nem csak a fiatal
csaladok jovedelmi viszonyait, hanem a
varos gazdasagi fejl6dését is.

5. Hozzajarulds a munkahelyteremtéshez

Az Uj bolcsédei beruhdzas a feldjitasi és
épitési fazisban munkat teremthet a helyi
épitGipari  vallalkozék  szamadra.  Ezt
kovet6éen pedig az intézmény nagyobb
kapacitdsa, s nevelési feladatai igényelheti
Uj munkaeré alkalmazdsat. Kozvetlen
hatasként kiemelhetd, hogy az Uj bolcsédei
csoportszoba lehet6évé teszi a fiatal
anyukak gyors visszatérését
munkahelylikre, vagy a munkaer6 piacra,
ezdltal hozzdjdrulva a vdros szlkos
munkaeré kinalatdanak noveléséhez.

Kecskemét, 2017. februar 14.
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