EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

A KECSKEMETI FOGLALKOZTATASI PAKTUM
LETREHOZASAROL

,Hely1 foglalkoztatasi egylittmiikodések a megyei jogl varos teriiletén €s
varostérsegeben Foglalkoztatasi Paktum Kecskeméten”

TOP-6.8.2-15-KE1-2016-00001 azonositd szamu projekt keretében

2017. marcius

=

SZECHENY! @
Eurépai Unié
Eurdpai Szocialis
- Alap

MAGYARORSZAG : e
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE




Egyitittmikodési megallapodas a Kecskeméti Foglalkoztatasi Paktum létrehozasarol
TOP-6.8.2-15-KE1-2016-00001

1. Bevezetés

Magyarorszag Kormanya célul tizte ki az emberi eréforras fejlesztések, foglalkoztatés
0sztonzés ¢és tarsadalmi egylittmiikodések tdmogatasat. A cél elérését a Kormany a megyei
onkorményzatokkal, a megyei jogi varosok Onkormanyzataival, a kormanyhivatalokkal,
illetve a foglalkoztatas-fejlesztésben érintett helyi, megyei szereplok egyiittmiikodésével
tervezi megvalositani.

A megyei jogl vérosok fejlesztési szintjén megvalosuld foglalkoztatasi egyiittmiikddésekre
vonatkozo szabalyokat a Teriilet és Telepiilésfejlesztési Operativ Program keretében kiirt
TOP-6.8.2-15 kodszamu palyazati felhivas tartalmazza.

Az intézkedés hosszu tava célja, hogy az Europa 2020 Stratégia altal a foglalkoztatas
teriiletén megfogalmazott célkitlizések megvaldsulasahoz térségi ¢és helyi szint
foglalkoztatasi- és gazdasagfejlesztési programok kidolgozasaval és megvalositasaval jaruljon
hozza.

Kecskemét Megyei Jogli Varos Onkormanyzata a Bacs-Kiskun Megyei Korményhivatallal
konzorciumban a TOP-6.8.2-15 kédszamu palyazati felhivasra tamogatasi kérelmet nyujtott
be, mely TOP-6.8.2-15-KE1-2016-00001 azonositoszammal ,Helyi foglalkoztatasi
egylittmitkddések a megyei jogh varos teriiletén és varostérségében Foglalkoztatdsi Paktum
Kecskeméten” cimen tamogatasban részesiilt.

A palyazat egyik célja, hogy a projektet megvaldsitdé konzorciumi tagok egyiittmiikodésével,
kozos munkajuk eredményeként, Kecskemét térségében olyan gazdasag- és foglalkoztatas
fejlesztési partnerség (a tovabbiakban: Paktum) j6jjon létre, mely partnerség tagjai szakmai
hozzéértésiikkel, aktiv részvételilkkel olyan konzulticids, tandcsadd, szakmai javaslattevd
tevékenységet fejtenek ki, mely a kapcsolodd intézkedésekkel hozzdjarul a helyi
foglalkoztatasi ¢és gazdasagi helyzetét érinté problémak, igények valds, folyamatos
feltdrasdhoz és megoldasahoz.

A szerz6dé partnerek fontos feladatuknak tartjdk Kecskemét térség foglalkoztatasi és
gazdasagi fellenditését, az emberi-er6forrasok fejlesztését és a tarsadalmi és gazdasagi
egylittmiikodés erdsitését.
Kecskemét  térség  foglalkoztatasaban  érintett  szereplok  jelen  Egylittmikodési
megallapodasban (tovabbiakban: Megallapodas) rogzitett célja, hogy:
e Osszehangoljdk a térségi szereplok gazdasdgi ¢és humanerdéforras-fejlesztési
elképzeléseit, torekvéseit, valamint megoldast keressenek a felmeriild problémakra;
e Osszehangoljdk a pénziigyi forrasokat a foglalkoztataspolitikai célok eredményes
megvalositdsdnak érdekében;
e megismerjék a térség foglalkoztatasi nehézségeit, a munkanélkiiliség okait, megoldasi
lehetdségeket tarjanak fel,
o foglalkoztatast eldsegitd programokat valositsanak meg;
e ahelyben el6 emberek képzettségi szintje, foglalkoztathatésaganakjavitasa;
e amunkaerd-tartalék hatékony kihasznaldsanak tdmogatasa;
e a varos népességmegtartd erejének novelése €s olyan vonzo élettér megteremtése,
mely munkahelyeket, megfeleld lakohelyet és életkriilményeket biztosit;
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a vallalkozasok termelékenységének, hatékonysaganak, foglalkoztatasi képességének
fokozasa;

a képzdintézmények tdmogatdsa, hogy a munkaerd-piaci igényekhez igazodo
tudastranszfert legyenek képesek megvalositani, az altaluk kinalt képzési szerkezet
illeszkedjen a gazdasagi igényekhez.

A Megallapodas célkitiizései

A Megallapodas célkitiizései kapcsolédnak az eurdpai uniés ¢€és a nemzeti
foglalkoztataspolitikai célokhoz:

a foglalkoztatasi szinvonal novelése, é¢s a munkanélkiiliség csokkentése;

képzési és foglakoztatasi programok megvalodsitasa;

uj munkahelyek teremtése, meglévéek megdrzése a vallalkozdi szektor erdsitésével;
munkaerd-piaci szolgaltatdsok hatékonyabba tétele;

vallalkozasi tanacsadés rendszerének fejlesztése és befektetés 6sztonzés;

a helyi foglakoztatasi ¢s menedzsment kapacitasok erdsitése;

hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztatasanak eldsegitése;

a tandcsaddi és mentori lehetdségek bovitése olyan személyek részére, akiket a
munkanélkiiliség érint;

tarsadalmi vallalkozasok fejlesztése;

a gazdasag és a munkaeré-piac szerepléi kozti kommunikacidhatékonysaganak
novelése;

helyi termék-és szolgaltatasfejlesztés.

A Megallapodas alapelvei

Alulrél  jové kezdeményezés elve: a foglalkoztatds szempontjabol relevans
kezdeményezések a térségekbdl indulnak ki;

Teriileti kiegyenlitodés elve: foglalkoztatdsban és gazdasagi fejlettségben megjelend
teriileti egyenl6tlenségek csokkentése, a helyben foglalkoztatas szintjének novelése;
Esélyegyenloség elve: ndk és férfiak, fogyatékkal €lok és egyéb esélyegyenloségi
célcsoport egyenld munkaerd-piaci esélyének megteremtése;

Innovdcio elve: lehetdséget biztositani a munkaerd-piaci és foglalkoztataspolitikai
problémak megoldasanak j modszereihez;

Partnerség elve: minden relevans szerepld bevonasa a kozds stratégia kidolgozasaba
¢s megvaldsitasaba;

Fenntarthatosag elve: gazdasagi, tarsadalmi €s kornyezeti szempontbol is fenntarthatd
programok kidolgozasa és megvalodsitasa, fenntarthatd intézményrendszer kialakitasa.
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4. A Megallapodas célcsoportjai

A projekt célcsoportjaba Kecskemét térségébenés a paktumszervezethez csatlakozott 4
telepiilésen  (Filophaza, Jakabszalldas, Kunszéllas, Varosfold) munkéat vallalni
szandékozohatranyos helyzetli allaskeres6k tartoznak, kozfoglalkoztatottak és inaktiv
személyek.

A programba vonds szempontjabol hatranyos helyzetlinek mindsiilnek az alabbiak szerint:

e alacsony iskolai végzettségliek

e 25 ¢v alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezd6 allaskeresok

e 50 év felettiek

o GYED-r6l, GYES-r6l, apolasi dijrol visszatérok, vagy legalabb egy gyermeket
egyediil nevel6 felnéttek

o foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesiilok

o tartos munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek (a munkanélkiiliségben  toltott
id6tartamba az allaskeresés €s a kozfoglalkoztatdsban torténd részvétel iddtartama is
beszamithato)

e megvaltozott munkaképességii személyek

e roma nemzetiséghez tartoz6 személyek

e ajarasi hivatal legalabb hat honapja allaskeresdként nyilvan tartja, vagy

e sajat haztartasaban egy vagy tobb eltartott személlyel egyediil €16 felndtt, vagy

e 12 hoénapon belill gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tdmogatasban,
illetdleg terhességi-gyermekagyi segélyben, gyermekgondozési dijban vagy apolasi
dijban részesiilt, vagy

e nappali tagozatos tanulmanyait legalabb két éve fejezte be, és még nem allt rendszeres
fizetett alkalmazasban.

5. A Megallapodas szervezete

A Foglalkoztatasi Paktumot létrehozdszervezetek a kovetkezOk, mely szervezetek képviseldi
jelen Megallapodast kézjegyiikkel lattak el:

-Kecskemét Megyei Jogti Varos Onkormanyzata
-AIPA Alf6ldi Iparfejlesztési Nonprofit Kézhasznu Kft.
-Aranyhomok Kistérségfejlesztési Egyesiilet
-Béacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
-Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal

-Béacs-Kiskun Megyei Vallalkozasfejlesztési Alapitvany
-Fiilophaza Kdzség Onkorményzata

-Jakabszéllas Kozség Onkorményzata

-Kecskeméti Foglalkoztatasi Nonprofit Kft.
-Kecskeméti Szakképzési Centrum

-Kecskeméti TISZK Nonprofit Kézhasznu Kft.
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-Kunszallas K6zség Onkormanyzata
-Nok a Nemzet Jovdjéért Egyesiilet
-Pallasz Athéné Egyetem

-Ugyes Szocialis Szdvetkezet
-Varosfold K6zség Onkormanyzata
-VOSZ Bacs-Kiskun Megyei Szervezete

A Megallapodas részét képezik aszerz6dé partnerek nyilatkozatai is. A szerz6dé partnerek
jelen Megallapodés alairasaval kijelentik, hogy annak tartalmaval egyetértenek, és a
célkitlizések elérésében szerepet vallalnak.

A Paktum egy nyitott egylittmikddési szervezddés, aMegallapoddshoz annak alairdsaval
minden olyan szervezet csatlakozhat, amely a célkitiizésekkel egyetért és aktivan részt kivan
venni azok megvalositdsaban. A csatlakozasi szandékot az Iranyitd Csoportnak kell
bejelenteni, aki azt a feltételek fennallasa esetén elfogadhatja, és biztosithatja a
Megallapodéshoz torténd csatlakozast.

A Megallapodast aldir6 felek megéllapodnak abban, hogy a szervezddés megfeleld, hatékony
mikodéséhez strukturdlt felépitésre van sziikség, melyben az egyes szervek feladatkore
kell6en elhatarolt egymastol.

Megallapodnak abban is, hogy jelen Egyiittmiikddési megallapodas keretében a szervezeti
mikodésnek csupan a kereteit hatdrozzdk meg, a paktumszervezet konkrét miikodési
szabalyait a paktum {gyrendje tartalmazza, melyet a Megallapodas alairasat kdovetéen
megtartasra keriilé elsé kozos iilésiik fogadnak el.

A Paktum szervezeti felépitését az alabbiak szerint hatarozzdk meg:

e Iranyit6 Csoport
e Foglalkoztatasi Forum
e Paktumiroda

5.1. Az Iranyito Csoport

Az Iranyité Csoport a felelds a Megallapodasban foglaltak végrehajtasaért, amelynek soran az
alabbi feladatokat latja el:

a) informaciot gyljt és megszervezi a Foglalkoztatasi Forum tajékoztatasat;

b) feldolgozza a Foglalkoztatasi Forum ajanlasait;

c) kidolgozza a megallapodas éves munkaprogramjat és koltségvetését;

d) koordinalja a munkaprogram végrehajtasat az érintett szervezetek kozott;

e) beszamol a Foglalkoztatasi Forum iiléseken a munkaprogramrdl és a koltségvetés
teljesitésérol, valamint a kovetkezo idészak elképzeléseirdl;

f) segiti a térségi partnerségi kapcsolatok fejlédését;

g) ellendrzi és monitorozza a folyamatokat,

h) nyomon kdoveti, véleményezi és értékeli az eddigi projekteket, a munkaprogram ¢és
koltségvetés teljesiilését;
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I) jovahagyja a Paktumiroda beszamoloit.
Az Iranyité Csoport szavazati joggal rendelkez6 tagjai:

e Kecskemét Megyei Jogn Varos Onkorményzata képvisel6je (1 £O)

e AIPA Kft. képviseldje (1 6)

e Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal képviseldje (1 £0)

e Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara képviseldje (1 £0)

Allandé meghivottak: az Iranyitd Csoportban szavazati joggal nem rendelkezd szerzédé
partnerek, tovabba a Nemzetgazdasagi Minisztérium Munkaerépiacért és Képzésért FelelOs
Allamtitkarsaga és a Bacs-Kiskun Megyei Foglalkoztatdsi Paktum. Az allandd
meghivottaktanacskozasi joggal vehetnek részt az Iranyitdo Csoport iilésen.

Az Iranyitd Csoport mitkddésének részletes szabalyait az iigyrendje tartalmazza, amelyet a
Foglalkoztatasi Forum fogad el.

Az Iranyitd Csoport szavazati joggal rendelkezd tagjara vonatkozodan tobbletfeladatot vagy
pénziigyi kotelezettség vallalast jelentd dontést csak a szavazati joggal rendelkezd tag
egyetértésével hozhat.

Az Iranyitdé Csoport olyan dontést, amely valamely a Megallapodas Iranyité Csoportjaban
szavazati joggal nem rendelkezd tagra vonatkozdan tobbletfeladatot vagy pénziigyi
kotelezettség vallalast jelent, csak a tag eldzetes irasbeli hozzajarulasaval hozhat.

5.2. Foglalkoztatasi Forum

A megfeleld szintll tdrsadalmi bevonds, a demokratikus milkodés és a széles korli helyi
nyilvanossag biztositasa ¢érdekében a Megallapodas aldirdi Foglalkoztatasi Forumot
miikédtetnek, amely a Megallapodas ,,parlamentjeként” miitkodik €s a Paktumot alkotd
valamennyi szervezet a tagja. A tagok Forum iilésein és munkajaban jogosultak aktivan részt
venni. Forum iilésein a Paktumot alkotd szervezetek részérél f6 szabaly szerint az Oket
képviseld személyek vesznek részt, akinek akadalyoztatdsa esetén eseti meghatalmazott is
képviselheti az adott partner szervezetet.

Forum nyitott minden érdeklddd helyi lakos és szervezet szamara formalis csatlakozas nélkiil
IS, szavazati és tanacskozasi joggal azonban csak a Paktum tagjai rendelkeznek.

Forum a Megallapodas alapjan az alabbi feladatokat latja el:

a) tajékozodik a térség munkaerd-piaci helyzetérdl, elemzi a felmeriild problémak okait,
¢és errdl informéciot szolgaltat az érdekeltek szamara;
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munkaerd-piaci  projektjavaslatokat ¢és ajanlasokat fogalmaz meg az éves
munkaprogram osszeallitasahoz és megvaldsitasahoz;

elfogadja az Irdnyitd Csoport beszdmoldjat, az éves munkaprogram végrehajtasara
vonatkozo6 jelentést;

biztositja a térségi szereplok kozotti informacidaramlast és a vélemények cseréjét;
segiti a szereplok kozotti kezdeményezések 0sszehangolasat, a j6 modszerek egymas
kozotti megosztasat, a partnerségek kialakulasat;

szakmai ajanlasaival segiti a TOP-6.8.2-15-KE1-2016-00001azonositdé szamu projekt,
valamint az esetleges egyéb munkaerd-piaci programok végrehajtasat, a foglalkoztatas
¢és gazdasagfejlesztés teriiletén tevékenykedd szervezetek munkajat;

dont valamennyi kérdésben, amelyet nem delegal mas szervének hataskorébe.

5.3. Paktumiroda

A Megallapodas koordinacidjat és menedzsment feladatait a Paktumiroda végzi, melynek
miikddtetését Kecskemét Megyei Jogt Varos Onkorményzata vallalja.

A Paktumiroda feladatai:

A) Projektek, palyadzatok menedzselése

eldkésziti és koordindlja a Megallapodas keretében miikddd projekteket,
informéaciokat nyujt az Iranyité Csoport szamara a projektekben folyé munkarol,

az Iranyit6 Csoport megbizasabol és a helyi partnerek kezdeményezésére részt vesz
palyazatok eldkészitésben €s lebonyolitasaban.

B) Monitoring, értékelési tevékenység

monitorozza ¢€s €rtékeli a Megallapodéas eredményeit,

Osszefoglalo jelentéseket készit az éves munkaprogram és koltségvetés teljesitésérol és
felhivja a figyelmet az eltérésekre.

C) Az Iranyité Csoport munkajaval kapcsolatos adminisztrativ és szakmai feladatok
ellatasa

ellatja az Irdnyito Csoport munkdjaval kapcsolatos adminisztrativ feladatokat (pl.
ilések Osszehivasa, jegyzOkonyv vezetése, dontések regisztralasa, Megallapodas
tagjainak széleskorii tdjékoztatasa stb.),

biztositja a Megallapodas szerveinek mitkddési technikai feltételeit,

koordindlja a Megéallapodéasban folyd k6zds munkat,

biztositja a nyilvanossagot, gondozza a Megallapodas honlapjat,

gondozza a Megallapodas kiils6 és belsd kapcsolatait (hatdron atnyalé kapcsolatokat
¢és mas paktumokkal val6 kapcsolatokat is),

segiti a munkaterv megvaldsulasat, kezdeményezi a sziikséges modositasokat.
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6. Finanszirozas

A Foglalkoztatasi Paktum finanszirozéasanak alapjat a ,,Helyi foglalkoztatasi egyiittmiitkodések
a megyei jogu varos teriiletén és varostérségében Foglalkoztatasi Paktum Kecskeméten” cimii
TOP-6.8.2-15-KE1-2016-00001 azonosité szamu projekt biztositja a hatalyos Tamogatasi
szerzOdés alapjan 2020. december 31.napjaig.

A szerzdd6 partnerek a projekt lejartat kovetd idoszakban torténd hosszu tavia, hatékony
egyittmiikodés fenntartdsa ¢és a projekten kiviilli egyéb munkaeré-piaci programok
finanszirozasa érdekében egy olyan tobbcsatornas modell kialakitasara torekednek, amely
Osszehangolja és egyesiti a foglalkoztataspolitikai és gazdasagfejlesztési célra rendelkezésre
allo allami, 6nkormanyzati, vallalkoz6i, valamint egyéb forrasokat, a munkaiigyi tdmogatési
rendszer lehetdségeit. Torekednek tovabba a Paktum céljainak megvalositasa érdekében minél
nagyobb mértéki palyazati (hazai és unios) forras megszerzésére.

A finanszirozas részleteit a Megallapodas munkatervében és koltségvetésében sziikséges
meghatdrozniés az Iranyité Csoport altal elfogadni.

7. Az egyiittmiikodés idétartama
A megallapodas hatérozatlan id6re sz6l.

A Megallapodast barmelyik alaird az Iranyité6 Csoportnak cimzett jognyilatkozattal 30 napos
hataridével felmondhatja.

Datum: Kecskemét, 2017. marcius 20.

Szerz6do partnerek:

Kecskemét Megyei Jogn Varos Onkorméanyzata ~ Bacs-Kiskun Megyei Korményhivatal

Szemereyné Pataki Klaudia Kovacs Erné
polgarmester korménymegbizott
Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi AIPA Alfoldi Iparfejlesztési Nonprofit
¢és Iparkamara Ko6zhasznt Kft.
Gaal Jozsef Csapo Agnes
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elnok

Fiilophaza Kozség Onkormanyzata
Nagyné Balogh Csilla
polgarmester

Kunszallas Kozség Onkormanyzata
Kovacs Imre
polgarmester

Pallasz Athéné Egyetem

Dr. Ailer Piroska Finta Zita
rektor kancellar
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ugyvezeto

Jakabszallas Kozség Onkorményzata
Szabo6 Gyorgy Robert
polgarmester

Viérosfold Kézség Onkormanyzata

Veszelka Mihaly
polgarmester

VOSZ Bacs-Kiskun Megyei Szervezete
Weninger Richard
elnok

Kecskeméti Szakképzési Centrum  Kecskeméti TISZK NonprofitKézhasznu Kft.

Leviczky Cirill
foigazgato

Bécs-Kiskun Megyei Vallalkozasfejlesztési
Alapitvany
Békefi Helén
mb. ligyvezetd igazgatd

Aranyhomok Kistérségfejlesztési Egyesiilet
Hamzané Lako Judit
titkar

Ugyes Szocialis Szovetkezet
Fodor Pal
elnok

Pésfainé Dr. Bakota Eva
igyvezetd

Kecskeméti Foglalkoztatasi Nonprofit Kft.

Toth Gyozoné
igyvezetd

N6k a Nemzet Jovojéért Egyesiilet
Engert Jakabné
elnok
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