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Kecskemét Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kdzgyiiése
279/2016.{X1i.15.) hatarozata
Palyazat kiirasa a Ciréka Babszinhaz intézményvezetdi feladatainak ellatasara

Kecskemét Megyei Jogll Véaros Kozgyiilése megtargyalta Mak Kornél alpolgarmester 31. 161-
1/2018. szam eldterjesziését és az alabbi dontést hozia:

1.) A kézgylilés gy dont, hogy a Cir6ka Babszinhaz intézményvezetdi feladatainak ellstasara
2017. augusztus 1. napjatdl 2022. jGlius 31. napjéig tartd hatrozott idétartamra palyazatot ir ki a
hatarozat meliéklete szerint és azt kdzzéteszi az Emberi Erdforras Minisztériuma honlapjan,
valamint Kecskemét Megyei Jogi Varos honlapjan. Felkéri Mak Korneél alpolgarmestert a palyazati
eliarassal dsszefiiggd feladatok ellatasara.

Hataridé: 2017. janudr 20.
FelelGs: Mak Kornél alpolgarmester

2.) A kbzgyilés a Cirdka Babszinhaz intézményvezetdi feladatainak ellatasara beérkezd
palyazatok véleményezésére szakértdi bizottsagot hoz Igtre, melynek tagjai:

- a Szinhazmdvészeti bizotisag négy,

- a miniszter egy,

- a Ciréka Babszinhaz kdzalkalmazotti tanacsanak egy,

- a reprezentativ szakszervezet egy, tovabba :

- a kdzgyllés képviseletében Mak Kornél alpolgarmester és Horcsok Imre b:zottsagr
elnok.

Hataridd: azonnal
Felelds: Mak Kormnél alpolgarmester

A hatarozatrél ériesiilnek:

1.) Tisztségviselok

2.) Allando bizottsagok elntkei

3.) Frittman Julianna csoportvezetd, Humanpolitikai Csoport
Kmf

Szemereyné Pataki Klaudia sk. Dr. Hatar Maria sk.
polgarmester jegyz6
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27912016, (XI1.15.) hatdrozat melickiete

PALVAZATI FELHIVAS

Kecskemét Megyel Jogh Véros Kozgyiilése palyazati felhivast tesz kézzé a Cirdka
Bibszinhdz (6000 Kecskemét, Budai u. 15.) intézményvezetdi (igazgat6éi) feladatainak
ellatisara.

A vezetdi feladatkor betoMésével iard nveoes feladatolce

a babsziithézi tarsulat és az intézmény egyszemélyi felelds vezetdjeként biztositja az
intézmény rendeltetésszerti miksdését,

felel6s az intézmény finanszirozisi egyenstlyinak meglrzéséért, az ésszerli €s
takarékos gazdalkodasért, a kltségvetési eldirdnyzat betartasacrt,

gyakorolja az intézményben foglalkoztatotiakkal kapcsolatos munkAltatoi jogokat,
gondoskodik a kecskeméti babos szinjatszas hagyomdnyainak dpolasardl, az
intézmény kozonségkapesolatainak erBsftéséiol, a ltogatotisag ndvelésérdl,

" egyittmikodik 2 hazai és nemzetkozi kulturdlis intézményekkel, szakmai

szervezetekkel, szovetségekkel,

torekszik a fenntartoi kohségvetési timogatist kiegészitd palydzati és szponzori
hozzajaruldsok megszerzésére, nvelésére,

képviseli az intézményt a fenntarté Snkorméanyzat, valamint a hatésagok eléit.

Az el6adé-mitvészeti szervezet jogilidsa, 2 gardilkoddsdval kapcsolatos informdciék:

Gazdaségi szervezettel nem réendelkezd Onkorményzati, kﬁltségycte’si szerv. A Ciréka
Bihszinhdz gazdalkodasaval Osszefiiped pénziigyi-, gazdasigl feladatokat az Int€zmény- €s
Piacfenntartd Szervezet latja el, melynek részleteit egylitimiikodési meghllapodés tartalmazza.

A Cirdka Bébszin]iéz kbltsépvetésének f6bb eléirdnyzatai:

2016. év:
Bevételek: Intézmény mitkddési bevételei ezer Ft-ban
Allami tAmogatés: 60.760 ekt
Onkormanyzati timogatas: 9.113 eFt
Kiadésok: Személyi juttatisok 51.803 ef't
Munkaadékat terheld jarnlékok és szocidlis
hozzéjarulasi add 13796 €Ft
Dologi kiadasok 49 674 eFt
beruhizasok 0 It
2016. évi 8 6rdra szamitott Altashelyek szama: 25 8
ebbobl: szakmai 185

intézménytizemeltetési 716
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Az eldzdé-mivésreti srerverstie] szamben thmuszioft fceigesnf:aﬂﬂ%fiz% £

a miisorterv gazdaeﬁas:val tirek eé':eﬁ 2 kecskeméti ba%sm;é*{szas hggyﬂ*ﬁanyamak

megdredsére, a milvészeti szinvonal emelésére,

tarekedien az elért fizetd nézbszam mepbizésére, lehetbség szerinfi em “lé e,
forditson kiemelt figyelmei a széles korogzidlyl ﬁziaic‘fe miisorpolitika kidolgozastr
térekedien a havay és ﬁcmz&:i\c;% szerverctekkel mindl jobb egyiitmikbdisre, 2

nemzeikdzi jeleniét megerbsitéssre, '

gondoskodjon arr6l, hogy a nagyteremben €s a Eszs‘rp“emtm £ yaﬁa&on ev&do&&erﬁ
legalibb négy bemutatot tartson,
repertodrja kislakitisa sordn kezelje ldemelten a Lﬂﬂ“&ﬁ €s LEZ?.S?.SZIK.E‘; magvar
szerzdk mitveinek bemutatfsat, : -

" sikeres pmyzmau felictelek és dontések esetén %’emgan tovabb*'a is megswnuezgsr a
Magyarorszagi Babszinhézak Orszapos Taldlkozoia, :

®

. pondeskodjon a kozdnségkapesolatok zoivmaat&s erbsitésérdl, Lnjiesztasemi

A munkaliar beiéiiéséaek feltétele:

eselekvbképesség,
bimtetlen eléélet,

- gzakiranyd felsSfok( végrettség: felsbfold oltatdsi imézményben szerzeft, az

intézmény alaptevékenysépének megfeleld diploma, vagy oklevél, vagy jeg_ész, vagy

- kéizgardisz okdevélle! tantsitott végzetiség,

legalabb tiéves szakmai gyakorlat,

“a vezetBi mumkakdr munkaviszony kereiében Lthatd el,
-2 munkaviszony a munka t5rvénykonyvérdl sz61é 2012, &vi L torvény vezetdi alt ae"‘f

munkavélizidkra vonatkozd rendelkerései alkalmazasdval az  clBadd-miivészeti

szervezeiek tAmogatasérdl és sajatos feg!&}feztamsx szabélyairGl szdlG 2008, évi

HCOTH. tirvény {tovabbiakban: Emtv.) 39. §- a_mapjcﬂ} jom létre.

A muonk ﬂﬁgaﬁmﬁ" bettlibsének idatartamar

A munkaviszony 2017, augusrtus 1. napjatel - 2622: aktus 31@&@5&3&5‘% hatdrozett -
1@3&3?’@@;& szl -

Eég’e:ms &s eovéh ,sx‘mfasck

-A mL:ekaber Gsszege a felek kozoth mcoscryezessel kertil ntatega:ﬂah];ntasra.3 ﬁgye'ennnei az
Emiv. 39/ﬁ &a‘wm fsghﬁafﬁ

A palvAzatnak tartalmaznie kell:

a palydzé szakmal Snéletrajzot,

iskolai &5 szalcmai végrettséget igazold bizonyftviny masclatai,

3 hénapnal nern régebbi hatdsigi erkolesi bizonyitvanyt,

mqlafkmaiot arra vonatkozéan, hogy a pélyézd kéri-e zart {ilés tartAsat,

beleegyezd nyilatkozat arrdl, hogy a palydzat tartalma a meghizén s a szakmm
bizoitsag tagjain kiviil mas személiyel is kozolhetd, _
nyilatkozat arra vonatkoLoan, hogy vele szemben az Emtv 41. § {2) bekezdése
szerinti dsszeféthetotlenség nem &1l fenn, o '

nyfatkozatot vag; mem vilaticozat-tételi kbtelezetisdy éilalésézéi,



o

- az intézmény vereiésére, garzdasigos és hatékony miikodésére, menedzseléscre
vonatkozd konkrét vezetdi elképreléseket.

A pilvdzat bepyijtisénak hatirideje:
Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma honlapjén t6rtént kozzétételt kvetd 30 nap

A palyazat benyniitdsdnak helye:
Kecskemét Megyei Jogl Varos Polghrmesteri Hivatala Huménszolgéliatasi Iroda 6000
Kecskemét, Kossuth tér 1. L em. 16.

A palyidzat benvaitasinak média:
A pélyézatot zart boritékban ,Palydzat a Cirdka Bébszinhéz intézményvezetdi feladatainak
ellatasara™ megjeldléssel 1 példanyban kell benyijtani.

A palyazat kifroja a palyazati kifrassal kapcsolatban a konzultaci6 lehetdséget biztositja.
A pélyazat elkészitéséhez tajckoztatist Ladics Monika, a Tuménszolgaliatasi Iroda vezetdje

- nyGjt az érdeklédéknek. (6000 Kecskemét, Kossuth tér 1. tel.: 76/513-524)

A palyizat elbirdlisdnak hatdrideje:
a paly4zat benytijtasi hatdridejének lejértat kivetd elsd testileti tilés iddpontja.




