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NYILATKOZAT

Alulirott Szemereyné Pataki Klaudia, Kecskemét Megyei Jogi Varos Onkormanyzatéanak
polgarmestere jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfeleloéen 2016.
évben az altalam iranyitott nkormanyzatnal gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabdlyszer(i, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikodésérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznalatarol, az alapité okiratban megjellt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kdvetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre all6 elbiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a gazdasagossig
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésér6l, azok
teljességérdl és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendro],

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerfiségére vonatkozéan, biztositja az elszamoltathatoségot, tovabba
megfelel a hazai és kzosségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitizott célokkal és az
azok elérését segitd eszkodzokkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
érickeltem.

A vonatkoz6 jogszabélyok belsd kontrollrendszerre vonatkozo cldirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

o Kontrollkérnyezet:

Kecskemét Megyei Jogli Viros Onkorményzata altal irdnyitott intézmények hatalyos alapité
okiratokkal, tovabba az intézmény miikodéséhez sziikséges szakmai és pénziigyi gazdasagi
szabalyzatokkal rendelkeznek, melyek aktualizilasa a jogszabdlyi eldirdsoknak és azok
véltozasainak megfeleléen megtortént. Az intézmények vezetdi feleldsek az intézmények
hatékony szakmai, gazdasagi iranyitasaért. A szervezeti felépités kidolgozasa és a vezetdk kozotti
feleldsség megosztasa a mitkadés kereteit biztositotta. Az intézményekben kidolgozésra kertiltek
— ¢és az érintettekkel megismertetésre keriiltek — a stratégiai és operativ célok, valamennyi
dolgozé rendelkezett munkakiri leirassal, melynek megfelelden végezte munkdjat. A szervezeti
célok teljesitéséhez sziikséges er6forrasok (huméner6forrds, eszkdzok, informacio) a
kiltségvetési szervek rendelkezésére alltak. Az ellendérzési nyomvonalak minden intézménynél
kialakitasra és frasban régzitésre keriiltek, melyek aktualizélasa folyamatos.



...sz. melléklet

e Integrilt kockdazathezelési rendszer:

A kockézatelemzési teveékenység sordn folyamatosan felmérte és megallapitotta valamennyi
koltségvetési szerv a tevékenysegében, gazdalkodasaban rejld kockazatot, meghatarozasra
keriiltek az egyes kockazatokkal kapcsolatos intézkedések és megtételiik modja, dtgondolasra
keriilt, hogy valamely esemény, tevékenység, vagy annak elmulasztasa milyen negativ illetve
pozitiv hatdssal lehet az adott szervezet céljainak elérésére. Meghatarozasra Keriiltek az
elfogadhato kockazati szintek, a kritikus tényezok kezelésére kockazatkezel6 javaslatok keriiltek
kidolgozasra a Kockéazatkezelési szabalyzatban. A kdltségvetési szervek a szabalyzat el6irasainak
megfelelden rendszeresen figyelte a felmeriild kockazatokat, valamint kezelte azokat.

e Kontrolltevékenységek:

A szervezeteken beliil olyan kontrolltevékenységek keriiltek kialakitasra, amelyek biztositottak a
kockazatok kezelését, és hozzajarultak az alapitod okiratokban megfogalmazott célok eléréséhez.
Elébbieknek megfelel6 a feladat végrehajtasaért vald kijeldlés, meghatalmazas, a jovahagyés, az
igazolas, az egyeztet€s, a hozzaférési jogosultsig, az eszkozok rendelkezésre &llasa, a
feladatkorok szétvalasztasa, valamint a folyamat- és rendszerbiztonsdg. A koltségvetési szervek
vezetdinek kotelessége és felelossége az altala vezetett (iranyitott), feliigyelt szervezeti egység
vagy folyamat, rendszer miikddésének ellendrzése és az elGirastdl eltérd gyakorlat
megsziintetése, vagy a megszintetést segitd javaslatok megtétele. A koltségvetési szervek
folyamatba épitett eldzetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés rendszerét, valamint a kialakitott
ellendrzési nyomvonalait a FEUVE szabalyzat tartalmazza.

o Informdcios és kommunikdcios rendszer:

A koltségvetési szerveknél olyan hatékony informécids és kommunikaciés szabdlyozds keriilt
kialakitasra, amely magaba foglalja a koltségvetési szerven beliili, illetve a kiilsé partnerekkel
folytatott horizontalis és vertikdlis kommunikécié alapvetd szabalyait, valamint tartalmazza az
irasbeli és szobeli kommunikdciés modszereket. Az iratkezelés minden szervezetnél az
eloirasoknak megfeleld.

e Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

A koltségvetési szerveknél olyan monitoring rendszer mikddtetése keriilt kialakitasra, amely
lehetévé teszi a szervezet tevékenységének, a célok megvaldsitdsanak nyomon kovetését. A
szervezet vezetdi a FEUVE soran allandéan figyelték a folyamatok helyes miikddését minden
szinten, ellendrizték, hogy a tényleges tevékenység, feladatellatas az elbirdsoknak megfeleléen
tértént-e, szilkség esetén azonnal kozbelépett, megelozo vagy korrigalo intézkedéscket tett. A
szervezetek céliranyos miikodés gazdasdgossigat, hatékonysdgat és eredményességét mindig
szem elott kell tartani.

Kijelentem, hogy a benyijtott beszdmoldk a jogszabalyi el6irdsok szerint a valdsdgnak
megfeleloen, atlathatoan, teljes korlien és pontosan titkrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozd kiadasokat és bevételeket,
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Alulirott Dr. Hatar Maria jegyzd, Kecskemét Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala
koltségvetési szerv vezetdje jogi felelosségem tudatdban kijelentem, hogy az el6irdsoknak
megfelelden 2016. évben az altalam vezetett kéltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belso kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabélyszerili, eredményes, gazdasdgos és
hatékony miitkodésérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatiba adott wvagyon rendeltetésszerti
hasznalatarél, az alapitd okiratban megjelélt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre 4116 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

- a kéltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasagossag
kévetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetoségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossdgot nyujt az eljardsok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatdsagot, tovabba
megfelel a hazai és kozdsségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezetOGk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizétt célokkal és az
azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztil folyamatos informécidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan

értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozo elbirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:
- Vezetdi szinten egyértelmien meg van hatarozva a feleldsségek és feladatkordk

megosztdsa és elhatarolasa.
- A hivatalon belil létezik a kontrolleljarasokkal kapcsolatos részletes utmutato.
- A kontrolleljarasok alkalmazdséban a koztisztviselok, tigykezelok és fizikai alkalmazottak
magatartisa tAmogato.
- A vezetdk rendelkeznek munkakori leirassal.
- Miikddik a teljesitményértékelés rendszere.
- Van huménpolitikai stratégia, amely magaban foglalja a képzések rendszerét.
- Miikadik a vezetdi informéacids rendszer.
- Mikddik a szamviteli informdcios rendszer.
- Mikédik a huménpolitikai informéciés rendszer.
- Miikédik a monitoring rendszer.
- Miikodik a belsé ellendrzési rendszer.



A hivatal belsé struktaraja képes hatékonyan eldsegiteni a szervezeti célok teljesitését.
A feladatok és felel0sségek meghatdrozasa az egyes szervezeti struktirakban megfelelo.
A beszamolasi rendszerben azok a dontéshozok jutnak az érdemi informacidkhoz, akik

leginkabb érintettek az adott tertileten.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A hivatalban integralt kockazatkezelési rendszer mitkodik.

Az integralt kockazatkezelési rendszer koordindlasdra szervezeti feleldst jeldltem ki.

A hivatalon beliili kockézatkezelésre készllt szabalyzat.

Megjelenik a szabalyzatban a vezetd felel6ssége.

Vannak vilagosan megfogalmazott szervezeti célok.

A kockazatkezelési kézikonyv kezeli a hivatal egyes szakteriileteinek sajatossagait.
Miikédnek a kialakitott eljarasok.

Mikédik a kiilso feltételek valtozdsainak monitoringja.

Miikidik a végrehajtas kontrollja.

A kockdazatelemzés soran meghatdrozzuk az egyes szakteriiletek f6 kockézati tényezdit.
A kockézatok jelent6ségét, lehetséges hatésait becsiiljik.

Vizsgaljuk a kockazatos események bekovetkeztének valészintiségét.

A kockédzatokra adhaté vdlaszok tipusait alkalmazzuk (&tharitds, elviselés, kezelés,
megsziintetés).

Miikddik a kovetd intézkedések meghatarozasa.

Miikodik a regisztralas az intézkedésrol, a végrehajtasrdl.

Kontrolltevékenységek:

Rendelkezésre allnak az ellenérzési nyomvonalak.

Miikodik a szabalytalansagkezelési rendszer.

A munkatarsak munkakéri leirasai aktualizaltak.

A felelésségi korok (dontés, kiadmanyozas) megfelelden elhataroltak.

Az egyes feladatok/feladatcsoportok végrehajtasat pontos utasitasok, eljarasrendek
szabalyozzak.

A feladatok végrehajtasa megfelel az utasitasokban/eljarasrendekben foglaltaknak.

A munkatarsak nyilvantartasokhoz, (mindsitett) informaciokhoz valé hozzaférése
szabalyozott.

A kotelezettségvallalas, utalvanyozés, érvényesités rendjére késziilt belsd szabalyzat.

Az elmult évben a hivatalt ellendrizte kiilsé és bels ellendr.

Amennyiben az ellen6rok megallapitasokat, javaslatokat tettek, késziilt intézkedési terv.

A jelentésck megéllapitasai, javaslatai alapjan tértént kiigazitds a belsé kontrollok

tertletén.

Informacios és kommunikacios rendszer:

Az informaciok megfelelé idében és formaban jutnak el a vezet6khdz és a folyamatban
érintett koztisztvisel6khoz.

A gazdasagi események nyilvantartasa naprakész.

Szamitdstechnikai rendszerek segitik a jelentéstételi kotelezettség teljesitését.

A belsd (hivatalon beliili) kommunikicié részben szabalyozott (kiadmanyozési
szabalyzat, hivatalos iratok formai kdvetelményei).



- A kiils6 kommunikacié szabalyozott (bizalmas dokumentumok kezelésére, az egyes
kommunikacios eszkozokhdz vald hozzaférési jogra vonatkozd szabalyzatok; formai,
tartalmi kdvetelmenyek).

- Biztositottak a megfelelé informacios eszkdzok a kommunikicios feladatok ellatasa
érdekében.

- Biztositottak a megfelelé informaciés technologidk ahhoz, hogy az informaciok
nyilvéntartasa és kozlése megbizhato és folyamatos legyen.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):
- A hivatalban létezik frasban régzitett nyomon kovetési cljards az egyes tevékenységek,
folyamatok el6rehaladdsara vonatkozoan.
- A hivatalban létezik elére meghatarozott indikatorokon alapulé ériékelési teveékenyscg az
egyes feladatok, célok teljesitésére vonatkozoan.

Kijelentem, hogy a benydjtott beszdmoldk a jogszabalyi elbirasok szerint a valdsagnak
megfeleléen, atlthatoan, teljes korlien és pontosan titkrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo6 kiaddsokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kitelezettségének a belsd kontrollok témakorcben:

igen —nem
A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérél szolo 370/2011.
(X11.31.) Korm. rendelet 12. § (3) bekezdése értelmében a targycv junius 30-a utan megbizott, a
(2) bekezdés alapjan képzésre kotelezett személyek a kinevezésiiket kivetd évben kotelesek elso
alkalommal a képzési kitelezettségiiknek eleget tenni. Erre tekintettel a gazdasagi vezetének elsd
alkalommal 2017-ben kell a képzési kitelezettségét teljesitenie.

Keeskemét, 2017. marcius ....

Dr, Hatdr Maria’
\2 jegyzé o/
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1. melléklet a 370/201]. (Xil. 31.) Korm. rendelethez
NYILATKOZAT

4) Alulirott Dr. Kellermann Péter, az Epészségligyi és Szocialis Intezmények [gazpatdsaga
kaltsegvetesi szerv vezetdje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirdsoknak
megfelelden 2016. évben az altalam vezetett kéltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabilyszerd, credményes, gazdasagos
¢s hatékony miikddésérol; ;

- a kbltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilataba adott vagyon rendeltetésszeri
igénybevételérbl, az alapité okiratban elsint tevékenységek Jjogszabalyban
meghatdrozott kdvetelményeknek megfelels ellitasardl,

- arendelkezésre 4116 elbirdnyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasarol,

- 2 koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a
gazdasagossdg kivetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszdmolasi, informacioszolgaltatasi kételezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérbl és hilelességérdl,

- a pazddlkodasi lehetfségek és a kistelezettsépek dsszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrdl, '

- Oolyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossdgot nyiijt az eljarasok
Jopszeriiségére és szabdlyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszimoltathatésdgot,
tovabba megfelel a hazai és kdzbsségi szabal yoknak,

- arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizatt célokkal
és az azok elérését segitd eszkozikkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket, E levékenyséardl
a vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informacidval rendelkeztem,
a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eldirdsainak az aldbbiak szerint
tettem cleget:

Kontrollkdmyezet: az Egészségligyi és Szocidlis Intézmények Igazgatésiga a Belsd Kontroll
Kézikdnyv elkészilésével igyekezett Ssszefogni a belsd kontroll rendszer kialakitdsa és
miikSdtetése érdekében kialakitott rendszereket, intézkedéseket, és elkészitett szabalyzatokar,

A kézikényv elkészitése dtlithatébba tette a kontrollrendszerrel kapesolatos szabalyozasokat,
intézkedéseket.

Kockdzatkezelési rendszer: Az intézmény a kockazatkezeldsi szabdlyzat eldirdsainak
megfelelden rendszeresen figyeli a felmertild kockazatokat és kezeli azokat.

Kontrolltevékenységek: Az ESZII minden vezetdjének kotelessége és felelbssége az 4ltala
vezetett (iranyitott), feligyelt szervezeti egység vapy folyamat, rendszer mikSdésének
ellenbrzése ¢s az elSirastl eltérd gyakorlat megsziintetése, vagy a megszilntetdst segitd
javaslatok megtétele. Az Intézmény folyamatba épitett elbzetes, utélagos és vezetdi ellendrzés
rendszerét, valamint a kialakilott ellendrzési nyomvonalait a FEUVE szabAlyzat tartalmazza.



Informacids és kommunikacids rendszer: az Intézménynél olyan hatékony informéicids és
kommunikacios szabilyozas keriilt kialukitisra, amely magdban foglalja a koltségvetési
szerven beliili, illetve 2 killsé partnerekkel tolytatott horizontalis és vertikalis kommunikacié
alapveld szabalyait, valamint tartalmazza az irisbeli és szobeli kommunikacios modszereket,
Erre az Informécids és kommunikéciés szabalyzat elkészitésének keretein belil keriilt sor.

Nyomon Kbvetési. rendszer (monitoring): a folyamatos monitoring lényepében beépiil az
[ntézmény normilis, ismétl6dd, mindennapi mitkddési tevékenységeibe, magiban foglalva a
vezetés rendszeres feliigyelet-elldtd. ellendrzd levékenységét, valamint mis miiveleteket,
amelyeket az alkalmazottak hajtanak végre feladatkériik ellatdsa keretében. A fentieken kiviil,
a vezetest tamogaltja a hatékony monitoring megvaldsitdsdban a belsé ellendrzés is.

Kijelentem, hogy a benydjtoit beszdmolék a jogszabalyi eldirdsok szerint a valésagnak
megfelelden, Atlathatoan, teljeskdriien és pontosan tikrozik a szoban forgd pénzigyi évre
vonatkozo kiaddsokat és bevételeket.

Az altalam vezetett kbliségvetési szerv gazdasdgi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbkeépzési ktelezettsépének a belsd kontrollok témakdrében:
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L. melléklet a 370/2011. (XI. 31.) Korm. rendelethes
NYILATKOZAT

A) Alulirott Seprenyiné Fodor Aniké, az Oszir6zsa Iddskoriak Gondozohdza kdltségvetési szerv
vezeldje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfelelden 2016.
évben az dltalam vezetett kiltsépvetési szervnél gondoskodtam

- abelsé kontrollrendszer kialakitssdrél, valamint szabal yszerl, eredményes, gazdasigos
¢és hatékony miikodésérdl,

- a kbltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilataba adott vagyon rendeltetésszerii
igénybevélelérdl, az alapité okiratban eldirt tevékenységek jogszabilyban
meghatérozott kdvetelményeknek megfeleld ellatasarsl,

- arendelkezésre all6 elbiranyzatoknak a célnak megfelel6 felhasznalisarsl,

- @ Kkoltségverési szerv levékenységében a hatékonysig, eredményesség és
gazdasagossiy kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszimoldsi, informacioszolgaltatdsi kitelezettségek {eljesitésérdl, azok
leljességérdl és hitelessépérdl, '

- agazdalkodasi lehetdségek és a kotelezetiségek 8sszhangjérél,

- az intézmeényi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely. megfeleld bizonyossipot nyujt az eljarasok
Jogszerliségére és szabdlyszeriisépére vonatkozéan, biztositja az elszim oltathatosagot,
tovibba megfelel a hazai és kdzdsségi szabilyoknak,

- arrol, hogy a vezelSk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitiiztt célokkal
€s az azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjik az elért eredményeket. E tevékenységrdl
a vezetbi beszdmoltatis rendszerén keresztill folyamatos informéc ioval rendelkeztem,
a tevékenységet folyamatosan értékeltem,

A vonatkozé Jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozo eldirésainak az aldbbiak szerint
tettem eleget:

Az Egészségligyi és Szocidlis Intézmények Ipazpatésiga szabdlyzatai munkamegosztasi
megdllapodas alapjan kiterjesztésre kerillick az Oszirdzsa 1déskortiak Gondozohazara, melynek
keretében a belso kontrollok az aldbbiak szerint valésultak meg:

KontrollkGrnyezet: az Egészségiigyi és Szocidlis Intézmények Igazgatdosiga a Belsé Kontrol]
Kézikonyv elkészitésével igyekezett sszefogni a belsé kontroll rendszer kialakitisa és
miikédtetése érdekében kialakitott rendszereket, intézkedéscket, és elkészitett szabilyzatokat.
A kézikOnyv elkészitése atlathatdbba tette a kontrollrendszerrel kapcsolatos szabalyozasokat,
intézkedéseket. - :

Kockdzatkezelési rendszer: Az intézmény a kockézatkezelés! szabalyzat eldirdsainak
megfeleloen rendszeresen figyeli a felmeriild kockdzatokat és kezeli azokat,

Kontrolltevékenységek: Az ESZII minden vezetdjének kotelessége és feleldssége az altala
vezetelt (irdnyitott), feligyell szervezeli egység vagy folyamal, rendszer miikidésének
ellendrzése ¢s az eldirdstdl eliérd gyakorlat megsziintetése, vagy a megsziintetést sepitd
javaslatok megtetele. Az Intézmény folyamatba épitett eldzetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés
rendszerét. valamint a kialakitott ellendrzési nyomvonalait a FEUVE szabalyzat tartalmazza.



Informdcios és kommunikacids rendszer: az Intézménynél olyan hatékony informacids és
kommunikdcids szabdlyozas keriilt kialakitasra. amely magdban foglalja a kaltsépvetési
szerven belili, illetve a kiilsé partnerekkel folytatott horizontalis €s vertikalis kommunikacid
alapvetd szabdl yait, valamint tartalmazza az frasbeli és szobeli kommunikacios médszereket.
Erre az Informécids és kommunikécids szabalyzat elkészitésének keretein beliil keriilt sor.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): a folyamatos monitoring lényegében beépiil az
Intézmény normalis, ismétlddd. mindennapi mitkadési tevékenységeibe, magaban foglalva a
vezetés rendszeres feligyelet-ellato. ellendrzé tevékenységét, valamint mas miiveleteket,
amelycket az alkalmazottak hajtanak végre feladatkériik ellitasa keretében, A fentieken ki viil,
a vezetést timogatja a hatékony manitoring megvaldsitasiban a belsé ellendrzes is.

Kijelentem, hogy a benyijtott beszdmolék a jogszabdlyi eldirisok szerint a valdsagnak

megfelelben, dtldthatdan, teljeskériien s pontosan titkrdzik a szoban forgo pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket. : ‘

Az altalam vezetett kéltségvetési szerv gazdasigi vezelGje eleget tett targyévben esedékes
tovibbképzési kijtelezettségének a belsod kontrollok témakirében:

A gozdasigi irinyitést az Egészségligyi és Szocidlis Intézmények lgazgatésiga latja el,
igazolom, hogy az ESZII gazdasigi vezeidje eleget tett a targyévre vonatkozd tovabbképzési
kotelezettségének a belsd kontrollok témakdrében:

R L e

VN oMagk  Pe N

S0 g
igen-nem ; : F oE
- N ™=
G v &3
Kelt: Kecskemét, 2016. januar 20. ] ?& 25
I &

' R B 4\.

B H, ‘.‘3'* <&~

................

aldiras



5.sz. melléklet

1. melléklet a 370/2011. (X1I. 31.) Korm. rendelethez’

NYILATKOZAT

4) Alulirott Fekete Istvanné, a Feremezy Ida Ovoda koltségvetési szerv vezetbje jogi
feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2016.01.01-2016.12 31,
évben/idészakban az altalam vezetett k8ltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitasar6l, valamint szabélyszerii, eredményes, gazdaségos és
hatékony miikodésérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely biztositja az elkStelezettséget a szervezeti célok
és értékek irdnt, valamint alkalmas az integrités érvényesitésének biztositasara,

- a kbltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznélatdrdl, az alapitd okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatdsardl,

- a rendelkezésre 4116 eldirdnyzatok célnak megfeleld felhasznéldsarol,

- a kéltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasigossig
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszAmoldsi, informacidszolgaltatasi kbtelezetiségek teljesitésérdl, azok
teljességerol és hitelességérol,

- a gazdélkodasi lehetségek és a kotelezettségek Gsszhangjérdl,

- az intézményi szdmviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossigot nyljt az eljdrdsok
jogszeriiségére €s szabalyszeriségére vonatkozo6an, biztositja az elszdmoltathatdségot, tovabbé
megfelel a hazai €s kbzdsségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizétt célokkal és az
azok elérését segitd eszkdzkkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatdrozott
feladatokat €s értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszdmoltatds
rendszerén keresztill folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozo jogszabélyok bels8 kontrollrendszerre vonatkozé eléirdsainak az aldbbiak szerint
tettern eleget:

Kontrollkdrnyezet:

Az intézményvezetd és héarom helyettese, valamint a gazdasdgi vezetOfelelbs az intézmény
iranyitdséért. A szervezeti felépités kidolgozdsa és a vezetdk kozotti felelésség megosztdsa a
miikddés keretit biztositja. A vezetés feladata, hogy 8sszehangolja és tsszekapcsolja az egyes
feladat ellatdsi helyek munké4jat és a funkciondlis feladatokat. AZ alkalmazottak
szakértelmének fejlesztése az adott anyagi keretek kbzott folyamatosan zajlik.

Integralt kockdzatkezelési rendszer:

Kiemelt figyelem a veszélyes pontokon, varhaté események és helyzetek beazonositisanak,
értékelésének, kezelésének kézbentartdsdval, mely megfelelé biztositékot nyijt arra nézve,
hogy a szervezet eléri célkitilzéseit.

! Megéllapitotta: 187/2016. (VIL. 13.) Korm. rendelet 15. §, 1. melléklet. Hatalyos: 2016. X. 1-
tol.



5.5z. melléklet
Kontrolltevékenységek:
A szervezet cgészében minden szinten és minden funkcidban folyik vezetdi kontroll
tevékenység. Az intézkedések arra irdnyulnak, hogy kezeljék a kockézatokat és ntveljék annak
valoszintiségét, hogy az éltalanos célokat és a részletes célkitlizéseket az intézmény elérje.
Azok a szabdlyzatok és tevékenységek amelyek a kontroll rendszer részei, biztositjik, hogy a
kockazatkezelési eljéras 4ltal meghatdrozott kockazat a tliréshatéron beliil maradjon.

Informéciés és kommunikaciés rendszer:

Cél a vonatkozé informécidkat olyan forméban idén belitl kell meghatdrozni, megszervezni és
kommunikélni, hogy azok lehetdvé tegyék a munkatédrsak szdmadra feladatainak elvégzését. A
Ferenczy Ida Ovoda feladat elldtdsa 21 ktilénb8z6 feladat cllatasi helyen mikodik, ezért a
hatékony informécié é4ramlds elérése érdekében a személyes kapcsolattartison fellll az
elektronikus Wton térténd kapcsolattartas is nagy jelentoséggel bir. A szervezeten bellll fentrél
lefelé, lentrdl felfelé és keresztiranyban is szilkséges a hatékony kommunikA4ci6.

Nyomon kivetési rendszer (monitoring):

A bels6 kontrollrendszert nyomon kell kdvetni — ez olyan folyamat, amely felméri a rendszerek
adott intervallumban mutatott teljesitményének minbségét. Ez a folyamatos nyomon
kovetdtevékenységek és a killonallé értékelések kombindcidja révén valdsul meg. A
folyamatos nyomon kovetés a milkddés folyamatdban torténik. Ennek koérében tartoznak a
rendszeres irdnyitdsi tevékenységek, valamint a munkatérsak 4ltdl feladataik végzése sorén tett
intézkedések.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmoldk a jogszabélyi elbirdsok szerint a valdsignak
megfelelden, 4tldthatéan, teljes koriien és pontosan titkrozik a széban forgé pénzligyi évre
vonatkozd kiadédsokat és bevételeket.

Az dltalam vezetett kbltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kistelezettségének a belsd kontrollok témakérében:
igen-nem

Kelt: Kecskemét, 2017. marcius 10.




5.sz. melléklet

1. melléklet a 370/2011. (X1I. 31.) Korm. rendelethez’

NYILATKOZAT

A) Alulirott Kapdsné Pusztai Edit., a Corvina Ovoda koliségvetési szerv vezetdje jogi
feleldsségem tudatiban kijelentem, hogy az elbfrasoknak megfeleléen 2016.01. 01-2016 12:31.
koz6tti idGszakban az dltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitisardl, valamint szabélyszer(l, eredményes, gazdaségos és
hatékony miik8désérsl,

- 8 koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatiba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatirél, az alapitd okiratban megjeltlt tevékenységek jogszabdlyban meghatirozott
kovetelményeknek megfeleld ellatdsarol,

- a rendelkezésre 4116 elBirdnyzatok célnak megfeleld felhasznéldsérol,

- a kbltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasigossig
kivetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszdmoldsi, informacidszolgaltatdsi kotelezetiségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

- a gazdalkodési lehetdségek és a kitelezettségek dsszhangjdrdl,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérbl, amely megfelelé bizonyossigot nyijt az eljarasok
jogszeriiségére €s szabalyszeriiségére vonatkozéan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba
megfelel a hazai és koz6sségi szabélyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kit(izott célokkal és az
azok elérését segitd eszkdzbkkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatérozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztlll folyamatos mforméméval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatusan
értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé elbirisainak az aldbbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollk8myezet:
Az intézményvezetd és hérom helyettese, a pazdasigi vezetd felelds az intézmény irdnyitdsdért. A
szervezeti felépftés kidolgozisa és a vezetdk kozbtti felelésség megosztdsa a miikbdés kereteit biztositja.
A vezetés feladata, hogy 8sszehangoljn és 4sszekapcsolja az egyes feladat elldtdsi helyek munk4jét és a
funkciondlis feladatokat. Az alkalmazottak szakértelmének fejlesztése az adott anyagi keretek k&zdtt
folyamatosan zajlik,

Kockézatkezelési rendszer:

Kiemelt a figyelem a veszélyes pontokon, a vérhaté események és helyzetek beazonositdsénak,
értdkelésének, kezelésének kézbentartdsdval, mely megfeleld biztositékot ny(jt arra nézve, hogy a
szervezet eléri célkitlizéseit,

Kontrolltevékenységek:

A szervezet egészében minden szinten és minden funkcioban folyik vezetdi kontroll tevékenység. Az
intézkedések arra iranyulnak, hogy kezeljék a kockdzatokat és noveljék annak valészinfiségét, hogy az
4ltalénos célokat és a részletes célkitlizéseket az intézmény elérje. Azok a szabdlyzatok €s tevékenységek,




5.sz. melléklet
amelyek a kontroll rendszer részei, biztositjdk, hogy a kockédzatkezelési eljiris Altal meghatarozott
- kockézat a tiiréshatéron beliil maradjon.

Informdciés és kommunikdcids !

Cél a vonatkozd informécikat olyan forméban €s iddn beltll kell meghatdrozni, megszerezni és
kommunikélni, hogy azok lehetdvé tegyék a munkatdrsak szdmdéra feladataik elvégzését. A Corvina
Ovoda feladatellétdsa 22 kitidnbdz8 feladat ellétési helyen miikbdik, ezért a hatékony informécié dralmés
elérése érdekében a személyes kapesolattartdson feliil az elektronikus titon tdrténd kapesolattartds is nagy
jelentéséggel bir. A szervezeten belll fentr8l lefelé, lentrdl felfelé és keresztirdnyban is szitkséges a
hatékony kommunikécid., A kézponti honlap kialakitdsa folyamatban van, mely lehetové teszi a gyors
informécidhoz jutdst és ez adatbézis elérését.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

A bels6é kontrollrendszert nyomon kell kdvetni - ez olyan folyamat, amely felméri a rendszerek adott
id6intervallumban mutatott teljesitményének mindségét. Ez a folyamatos nyomon kdvetd tevékenységek
és a kolsndlld értékelések kombindcidja révén valésul meg. A folyamatos nyomon kdvetés a mitkodés
folyamatdban tdrténik. Ennek korébe tartoznak a rendszeres irdnyitdsi tevékenységek, valamint a
munkatérsak 4ltal feladataik végzése sorén tett intézkedések.

Kijelentem, hogy a benyijtott beszdmolok a jogszabélyi elbirdsok szerint a valésignak
megfelelden, atlithatoan, teljes koriien €s pontosan tlikrézik a széban forgé pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadésokat és bevételeket.

Az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasﬂgi vezetdje eleget tett tdrgyévben esedékes

tovabbképzési kbtelezettségének a bels6 kontrollok témakdrében:
igen-nem

Kelt: 2017.02.10.

! Megéllapftotta: 187/2016. (VIL 13.) Korm. rendelet 15. §, 1. melléklet. Hatélyos: 2016. X, 1-
tol.



5, 52. melléklet

1. melléklet a 370/2011. (X1I. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A4) Alulirott Kévariné Kis Katalin a K&lman Lajos Ovoda kaltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem
tudataban kijelentem, hogy az el8irdsoknak megfeleléen 2016.évben / idoszakban az éltalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam :

- a belst kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabélyszerll, eredményes, gazdasagos és hatékony
miiktdésérol,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélataba adott vagyon rendeltetésszerti igénybevételérbl, az
alapité okiratban eldirt tevékenységek jogszabélyban meghatirozott kvetelményeknek megfeleld
ellatasérdl,

- a rendelkezésre 4116 el8irdnyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasarol,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség ¢s a gazdasgossig
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszémolési, informdaci6szolgaltatdsi kotelezettségek teljesitésérol, azok teljességérdl és
hitelességérél,

- a gazdélkodasi lehetdségek és a kitelezettségek dsszhangjardl,

- az intézményi szdmviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossigot nyiijt az eljirdsok jogszerliségére és
szabélyszeriiségére vonatkozéan, biztositja az elszdmoltathatésdgot, tovabbé megfelel a hazai és
kozdsségi szabalyoknak,

- arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a Kitiiz6tt célokkal és az azok elérésct
segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatérozott feladatokat és értékelni
tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetdi beszédmoltatas rendszerén keresztlll folyamatos
informéciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan ért€keltem.

A vonatkoz6 jogszabélyok belsd kontrolirendszerre vonatkoz6 elbirésainak az aldbbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet: Az intézményvezetd a helyetteseivel & a gazdasdgi vezetbvel egyilttesen felelos az
intézmény irAnyltisiért. A kidolgozott szervezeti felép(tés és a felelésség megosztésa biztostja az intézmény
zavartalan mikodését. Feladataik kozé tartozik az egyes feladatellstdsi helyek munkéjdnak és feladatainak
vsszekapcsoldsa, Mind a szakmai mind az {izemeltetési terfileten dolgozék folyamatos tovabbkepzését,
fejl8dését az adott anyagi forrdsok keretein belill tudjuk biztositani szamukra.



S. sz. melléklet

Integralt kockdzatkezelési rendszer: A szervezet célkitlizéseinek megvaldsitdsihoz szitkséges kiemelt

figyelem Svezi a veszélyes pontokon, varhatd események és helyzetek ért€kelését, kezelését.

Kontrolltevékenységek: A szervezet minden terilletén vezeti kontroll tevékenység folyik. igy minden szinten
¢s minden funkcidban tudjik a kockézatokat kezelni, ezzel novelve annak esélyét, hogy a kitlizott célokat az
intézmény elérhesse. Ahhoz, hogy a kockézatkezelési eljrds altal meghatérozott tiiréshatdron belili kockazat .

maradjon a szabalyzatok és tevékenységek a kontroll rendszeer biztositja.

Informéciés és kommunikdciés rendszer: A munkatdrsakhoz - a feladataik szakszer(i elldtdsdhoz - az
informdciokat folyamatosan méghatémzott forméban el kell juttatni. A Kélman Lajos Ovoda 20 feladatellatdsi
helyen mitkédik. A hatékony informacio dramlés a személyes, telefonos kapcsolattartdson kiviil az elektronikus
dton térténd kommunikdcidval valésul meg. A dolgozok kozdtti hat€ékony kommunikacié feltétele, hogy

minden irdnyban szabadon dramolhasson.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring): A belsd kontrollrendszer az adott idszakban mutatott teljesitmény
mindségét vizsgilja. A folyamatos nyomonktvetés és az ettdl elkillonilé értékelések teszik ezt a folyamatot
teljessé. A miksdés folyamatdban tdrténd nyomon kdvetés a rendszeres iranyitdsi tevékenységek, ¢s a
munkatarsak feledatainak ellatdsa sordn tett intézkedések.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok & jogszabdlyi eldirdsok szerint a valosignak megfelelen,
4tlathatéan, teljeskdriien és pontosan tiikrdzik a széban forgd pénziigyi €évre vonatkozd kiadasokat és
bevételeket.

Az altalam vezetett kiltségvetési szerv gazdasdgi vezetdje eleget tett tArgyévben esedékes tovabbképzési
kﬁtelezettségénck a belso kontrollok témakorében:

igen-nem

Kelt: Kecskemét, 2017. mércius 03.
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5.5z. melléklet

1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Koim. rendelethez’

NYILATKOZAT

A) Alulirott E. Kovdes Zoltdn, a Kecskeméti Planetdrium kbltségvetési szerv vezetbje jogi
feleldsségem tudatiban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfelelden 2016. évben/idészakban az
altalam vezetett kSltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitisar6l, valamint szabalyszerli, eredményes, gazdasigos és
hatékony mitkddésérol, '

- olyan szervezeti kultira kialakitisarél, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznédlatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznélatardl, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabélyban meghatirozott
kavetelményeknek megfelel6 ellétisarol,

- a rendelkezésre 4ll6 eldirdnyzatok célnak megfeleld felhasznéldsardl,

- a koltségvetdsi szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszAmolési, informicioszolgaltatisi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérdl, ' :

- a gazdélkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Ssszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossigot nyljt az eljarasok
jogszerliségére és szabélyszerségére vonatkozdan, biztositja az elszimoltathatésgot, tovabba
megfelel a hazai és kozbsségi szabalyoknak, ‘

- arré], hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kit(izéitt célokkal és az
azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatérozott
feladatokat és értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetdi beszdmoltatds
rendszerén keresztiil folyamatos informéciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem. ; :

A vonatkozé jogszabilyok belsd kontrollrendszerre vonatkozo elbirdsainak az aldbbiak szerint
tettem eleget: ;

Kontrollkornyezet: Kis létszdmt intézményrdl Iévén szd, a szervezeti struktira, a pontosan
meghatérozott feleldsségi, hatiskdri viszonyok és feladatok egyértelmiiek, vildgosak,
meghatirozottak az etikai elvirdsok a szervezet minden szintjén, atlathaté a huménerdforras-
kezelés, a vezetdi ellendrzés folyamatos, a szakmai hozzaértés biztositott. Minden az alapité
okiratnak és a szervezeti és miikddési szabdlyzatnak megfeleiben torténik. Az intézmeny
alapité okirata szerinti és alapvetd stratégiai ill. rovidebb tavi céljait minden munkatars ismeri,
hogy értsék a szémukra el6irt egyéni célok fontossdgdt, a szervezet életében betSitdtt sajit
szerepitket. Arra toreksziink, hogy & belsé szabalyzatok ¢s az ezeknek megfeleloen mikddtetett
folyamatok biztositsék a rendelkezésre 4ll6 forrdsok szabdlyszerl, szabélyozott, gazdasigos,
hatékony és eredményes felhasznaldsat. A dolgozok valamennyi olyan szabélyzatot megismertek,
amely érinti Gket, illetve munkavégzésiiket. A munkakori lefrasukban foglaltaknak megfelelden

I Megallapitotta: 187/2016. (VL. 13.) Korm. rendelet 15. §, 1. melléklet. Hatilyos: 2016. X. 1-
181,



5.5z. melléklet
végzik munkéjukat, az egyes feladatok pontos tartalmardl részletes tdjékoztatdst kapnak a
megfeleld személytdl. Hatékonyan miikédik a belsé kontroll rendszer, a jogszabalyoknak
megfeleléen rendeltetésszerlien hasznéljuk a kezelésbe kapott vagyont, érvényesitettitk a
gazdalkodds sordn a gazdasidgossdg, hatékonysdg és eredményesség kovetelményeit, a
besz4dmolasi kotelezettségeknek teljes kériien és hitelesen eleget tettlink, az eldirdsszerlien
szabélyozott szdmviteli-rendnek megfelels mitkodést valésitottuk meg.

Integralt kockézatkezelési rendszer: A kockdzatelemzési tevekenység sorin folyamatosan
felmértiik és megéllapitottuk a kdltségvetési szerv tevékenységében, gazdélkodasaban rejlé
kockézatokat, meghatéroztuk az egyes kockazatokkal kapcsolatos .intézkedéseket és megtételiik
modjat, atgondoltuk, hogy valamilyen esemény, tevékenység, vagy tevékenység elmulasziisa,
amely a jovbben esetleg bekdvetkezik, milyen negativ, vagy pozitiv hatdsa lehet az adott
szervezet céljainak elérésre, meghatiroztuk az elfogadhatd kockdzati szinteket, a kritikus
tényezOk kezelésére kockazatkezeld javaslatokat dolgoztunk ki, és a valaszintézkedést
beépitettik a kockézatkezelés folyamatdanak felitlvizsgalatéba. '

Kontrolltevékénységek: A szervezeten beliil olyan kontrolltevékenységeket alakitottunk ki,
amelyek biztositjdk a kockézatok kezelését, hozzéjarulnak az alapitd okiratban megfogalmazott
céljaink eléréséhez. Ennek megfelels a feladat végrehajtasara vald kijeldlés, meghatalmazas, a
jovéhagyas, az igazolés, az egyeztetés, a hozzaférési jogosultsig, az eszkdzbk rendelkezésre
allasa, a feladatkdrbk szétvélasztdsa, valamint a folyamat- és rendszerbiztonsdg. A vezetdi
ellendrzés, a folyamatokba épitett megel6zd, helyrehozé, irdinymutaté és feltdré, valamint
jévahagydsi, engedélyezési, milk8dési, hozzaférési és dokumenticiés kontrollok egyarsnt ezt a
célt szolgaltak.

Informéciés és kommunikdacios rendszer: Gondoskodtunk rola, hogy a megfeleld informéciok a
megfelelé idoben eljussanak az illetékes személyekhez. A beszamoldsi rendszereket ugy
miikGdtetjik, hogy az hatékony, megbizhatd és pontos legyen, tovabba a beszamolasi szintek,
hatdridék és médok vildgosan meg Jegyenek hatdrozva. Gondoskodtunk megfeleld
adatvédelemrél, az informéciés és kommunikécids rendszer gy alakitottuk ki, hogy az alkalmas
legyen objektiv mddon téjékoztatdst nyljtani az iranyité szerveknek és az igyfeleknek.
Biztositottuk, hogy a kiviilrél érkezd informéciék a megfelel6 kommunikédci6s csatorndkon &t
eljussanak a megfeleld. munkatirsakhoz, s ehhez az adott kommunikécids eszk&zok rendelkezésre
allnak. Gondoskodtunk arrdl is, hogy a bizalmas informéicidkhoz csak az arra feljogositottak
juthassanak hozzi. Az iratkezelés (iratok atvétele, vagy elektronikus rendszeren keresztill torténé
fogaddsa, annak kinyomtatésa, posta bontisa, rendszerezése, iktatdsa, elosztésa, nyilvantartésa, az
igyintézés sordn keletkez6 eredmények lefrdsa, tovabbitasa, valamint az elintézett igyiratok
irattari kezelése, megOrzése, selejtezése, illetve levéltri orizetbe adasa szabélyszeril.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): E kis intézménynél k&nnyli olyan monitoring
rendszert mikodtetni, amely lehet6vé teszi a szervezet tevékenységének, a célok
megvaldsitdsanak nyomon kovetését. Az igazgatd és a helyettes szakel6adé a FEUVE sorfn
allandéan figyeli a folyamatok helyes miikddését minden szinten, ellendrzi, hogy a tényleges
tevékenység, feladatellitds az elbirdsoknak megfeleloen torténik-e, s ha sziikséges, azonnal
kozbelép, megeldz6, vagy korrigdlé intézkedéseket tesz. Az intézmény minden dolgozdja szdban
folyamatosan tdjékoztatja az igazgatGt, vagy kijelslt szakel6add helyettesét az {igymenet
szempontjabol lényeges informaciokrol. Az érintettek folyamatosan megkapjdk a cél elérése
érdekében folytatott tevékenységekrbl, folyamatokr6l 2 rendszeres, vagy id6kozonkénti
tajékoztatist. Allandéan szem eldtt tartjuk a célirdnyos mikodés gazdasagossagat, hatékonysagat
és eredményességét.



5.sz. melléklet

Kijelentem, hogy a benyﬁjtott beszdmolék a jogszabalyi eldirdsok szerint a val6ségnak
megfeleléen, 4tlithatdan, teljes kérlien és pontosen tilkeizik & sz6ban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiaddsokat és bevétcleket. '

Az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi vezetdje eleget tett tdrgyévben esedékes
tovabbképzési ktelezettségének a belsd kontrollok témakdrében:
igen-nem

Kelt: 2017. 02. 22.
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1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez’

NYILATKOZAT

A) Alulirott Ramhab Maria, a Bacs-Kiskun Megyei Katona Jozsef Kényvtér koltségvetési szerv
vezetbje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az elbirdsoknak megfeleléen
2016.évben/idoszakban az dltalam vezetett kltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasérél, valamint szabélyszerfl, eredményes, gazdaségos és
hatékony miikdésérdl,

- olyan szervezeti kultira kialakit4sardl, amely biztositja az elkitelezetiséget a szervezeti célok
és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritis érvényesitésének biztositasdra,

- a kbltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznélatardl, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabélyban meghatérozott
kévetelményeknek megfelelt ellatasardl,

- a rendelkezésre 4116 elGirnyzatok célnak megfeleld felhasznalasérdl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a ftervezési, beszdmolési, informici6szolgaltatdsi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérdl,

- a gazddlkodasi lehetdségek és a kitelezettségek Bsszhangjardl,

- az intézményi szdmviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyossagot nydjt az eljarasok
jogszerliségére és szabdlyszerliségére vonatkozban, biztositja az elszdmoltathatésigot, tovabba
megfelel a hazai és k8zbsségi szabdlyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitlizott célokkal és az
azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjik az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszdmoltatds
rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
érickeltem.

A vonatkozd jogszabdlyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé eldirdsainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkémyezet:

A szervezeti célok elérése érdekében az alapvetd feladatok irdsban régzitésre kerllltek, az egyes szervezeti
egységek feladata, miikddése szabélyozott (Alapité Okirat, SZMSZ, Ugyrend). A szervezeti egységek
ngyrendjei elkészilltek. A szervezeti struktira vildgos, SZMSZ-ben rogzitve van. A kialakitott
szabdlyzatok lefedik az intézményi fOtevékenységek teljes kdrét, egyes szabélyzatok aktualizélésa
folyamatban van. A rendszeresen véltozd jogszabélyi kdrnyezet miatt az ligyrendm&dositdsok, szabélyzat-
aktualizéldsok — tobbségében hatéridére - elvégzésre keriilnek.

Integrilt kockdzatkezelési rendszer:

A kinyvtar vezetése kock4dzatkezelési rendszert mikdadtet a kdnyvtari tevékenység céljainak kijellésével,
a tevékenységek folyamatainak feltérképezésével, kockdzati szintjének felmérésével, a kockézatok

' Megéllapitotta: 187/2016. (VIL. 13.) Korm. rendelet 15. §, 1. melléklet. Hatalyos: 2016, X. 1-
18]



3.5z, melléklet
rangsoroldsdval, €s a kockdzatok csikkentésére vonatkozé intézkedések — belsé ellendrzésre t5rténd —
kijeldlésével. A kockazatkezelési folyamat feltlvizsgalata évente rendszeres,

Kontrolltevékenységek:

Az intézmény munkdjiban az alapvetd pénzigyi kontroll (kotelezettségvallaldsi, ellenjegyzési,
€rvényesitési, teljesitésigazoldsi, utalvényozasi jogkorok) az aldirasi jog gyakorlason keresztlil biztositott.
Az intézménynél végzendd kontrolltevékenységek kore a Belsé kontroll szabilyzatban irdsban is
szabalyozott. A kontrollszabélyzatban rdgzitett Ellendrzési nyomvonal az intézmény teljes tevékenységére
(szakmai, gazdasagi, kisegitd tevékenységek) kiterjed. Az intézménynél a kontrolltevékenység jelenleg is
fejlesztés alatt 41, e terfilet vezetdi fokozott kontrolljnak érvényesitésével.

Informdcids és kommunikécids rendszer:

Intézményiinknél mind a vezetdi mind a beosztotti kommunikéacié irdsban szabélyozott. A kbnyvtari belsd
halézaton a szabélyzatok minden munkatérs szAmdra eléthetSk. Az informécié &tadds 3 forméi a
konyvtdri belsé intranet hélézata, illetve levelezése, amelyen a nyilvinos szakmai dokumentumok
elérhetbek, valamint a vezetdi és dsszmunkatérsi értekezletek.

Nyomon k&vetési rendszer (monitoring):

A folyamatos monitoring beépiil az intézmény mindennapos tevékenységébe, magaban foglalja a vezetés
rendszeres operativ folyamat- felilgyeleti, ellendrzési tevékenységét. A monitoring rendszer részeként az
intézményben folyamatos a belsé ellendrzési rendszer miktdése, mely rendszeresen aktualizalt Bels
Ellen6rzési Kézikbnyv, Ellenbrzési stratégia és éves munkatery alapjdn miksdik, a kockézatelemzéssel
kivilasztott ellendrzési teritletekre fokuszélva,

Kijelentem, hogy a benyijtott beszamoldék a jogszabalyi elbirssok szerint a valosdgnak
megfeleloen, atlathatdan, teljes korien és pontosan tiikrdzik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozod kiadasokat €s bevételeket.

Az dltalam vezetett kliségvetési szerv gazdasdgi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belss kontrollok témaké&rében:

igen-nem

A gazdasdgi vezetd térgyévben nem volt kotelezett a belsé kontrollok témakdrben
tovébbképzésre.

Kelt: Kecskemét, 2017. mércius 24,




5.sz. melléklet
1. melléklet ¢ 370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelethez’

NYILATKOZAT |

A) Alulirott Cseke Péter igazgat6 a Katona Jozsef Szinhdz kdltségvetési szerv vezetdje jogi
felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfelelden 2016, évben az éltalam
vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasigos ¢s
hatékony mlk&désérdl,

- olyan szervezeti kultdra kialakitasarol, amely biztositja az elkdielezettséget a szervezeti célok
gs értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztosftasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznédlatardl, az alapfté okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabdlyban meghatérozott
kévetelményeknek megfeleld ellatasarol, '

- a rendelkezésre 4116 eldirdnyzatok célnak megfeleld felhaszndléséardl,

- a kéltségvetési szerv tevékenységében a hatékonység, eredményesség és a gazdasigossig
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszdmoldsi, informaci6szolgaltatasi kdtelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehetéségek és a kitelezeitségek Osszhangjérol,

- az intézményi szamviteli rendrél, S _

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossdgot nyijt az eljardsok
jogszeriiségére és szabélyszer(iségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatésigot, tovabbi
megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

- arr6l, hogy a vezetBk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizbtt célokkal és az
azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a2 meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjik az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatis
rendszerén keresztiil folyamatos informéci6val rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok bels8 kontrolirendszerre vonatkozé elbirdsainak az alabbiak szerint

tettemn eleget:

Kontrollkdrnyezet: Az intézmény rendelkezik hatalyos, egységes szerkezetbe foglalt alapité
okirattal valamint szervezeti és miikodési szabalyzattal, a kbtelezOen eldirt egyéb szabélyzatokkal
és lgyrenddel. Szervezeti felépitése irasban rbpgzitett, mely a szervezet tagjai szAméra
megismerhetd. ‘

Az ellenbrzési nyomvonalak kialakitisra kerilltek és irdsban régzitettek. A szabdlytalansdgok
kezelésének rendje valamint a belsd ellenbrzési kézikdnyv rendelkezésre &ll. Az intézmeény
munkatdrsai munkak®dri lefrassal rendelkeznek. A szervezeti célok teljesitéséhez sziikséges
eréforrasok (humdanerdforras, eszktzdk, informécio stb.) rendelkezésre 4llnak.

Integralt kockéizatkezelési rendszer: A kockazatkezeldsi rendszer egyes elemeinek kialakitdsa
¢és szabalyozdsa megtdrtént. Az intézmény napi tevékenysége sordn kezeli a felmertild
kockazatokat, torekedve a kiils8 és belst kockéazatok megeldzésére €s megakadalyozasara.

Kontrolltevékenységek: Az intézmény tevékenységeire kialakitdsra kerlltek az aldbbi
kontrolleljardsok: szervezeti kontroflok, személyi kontroliok, vezetdi kontrollok, dokumentécios
kontrollok, hozzAférdsi, fizikai kontrollok, jévahagyisi, engedélyezési kontrollok. A
kontrolltevékenységek részeként biztositott a folyamatba épfiett, clbzetes, utdlagos és vezetdi
ellendrzés.
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Informéciés és kommunikdciés rendszer: Az intézmény olyan informécids rendszereket
miitkddtet, amelyek biztositjédk a megfelelé informéaciok megfeleld idében valod eljutdsat az
illetékes szervezethez, szervezeti egységhez, személyhez, valamint biztositjak, hogy a
felhasznélék megbizhat6 informécidkat kapjanak feladataik végrehajtaséhoz.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring): a rendszeres és eseti beszdmoltatdsok, vezetsi
ellendrzések €s a belsd ellenbrzési rendszer biztositjik az egyes tevékenységek monitoringjét.
Biztositott a belsd ellendrzés figgetlensége, a jogszabalyoknak, valamint a hazai és nemzetk&zi
belsd ellenbrzési standardoknak megfeleld kialakit4sa és miikdése.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszdmolok a jogszabdlyi el6irdsok szerint a valdsdgnak
megfeleléen, atldthatéan, teljes korilen és pontosan tikr§zik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiaddsokat €s bevételeket.

Az dltalam vezetett kbliségvetési szerv gazdasipi vezetdje cleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belso kontrollok témakdrében:

igen-nem o
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5.sz. melleklet
1. melléklet a 370/2011. (XTI 31.) Korm. rendelethez’

NYILATKOZAT

A) Alulirott Kiszely Agnes, a Cir6ka Babszinhiz koltségvetési szerv vezetbje jogi
felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az elBirésoknak megfelelden 2016. évben/idoszakban az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitisar6l, valamint szabdlyszer(i, eredményes, gazdasagos €s
hatékony mik&désérdl,

- olyan szervezeti kultra kialakitasarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti celok
és értékek irént, valamint alkalmas az integrits érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszerd
hasznalatarél, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatirozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- a rendelkezésre 4116 elbiranyzatok célnak megfeleld felhasznaldsarol,

- a kbltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesseg €s a gazdasigossag
kéveteiményeinek érvényesitésérdl,

. a tervezési, beszAmolasi, informacidszolgaltatisi kotelezetiségek teljesitéscrol, azok
teljességérdl és hitelességérbl,

- a gazddlkodasi lehetdségek és a kitelezettségek dsszhangjarol,

- az intézményi szimviteli rendrdl,

_ olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyljt az eljarisok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatGsagot, tovabba
megfelel a hazai és kbzdsségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizétt célokkal és az
azok elérését segitd eszkozdkkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatdrozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetdi beszadmoltatds
rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozé jogszabélyok belsd kontrolirendszerre vonatkozd elBirasainak az aldbbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet:

A Cirbka Babszinhaz a Kozgylilés altal jovahagyott alapité okirattal és jovahagyott szervezeli- s
miikodési szabalyzattal rendelkezik. Az alapito okirat tartalmazza az intézmény tevékenységi
korét, feladatait. Az intézmény kidolgozta é&s az érintettekkel ismertette a stratégiai €s operativ
céljait. A 2015. julius 1-i dtalakitdsnak megfeleld kontrollkdrnyezet kialakitédsa folyamatban van.
Bels6 szabalyzatok kialakitdsa részben megtSriént, illetve folyamatban van. Ellendrzési
nyomvonalak kidolgozésa sziikséges.

Az intézmény rendelkezik a feladatok szakszer(i ellatasahoz szilkséges humanerbforrdssal. Az
egyes munkakorokre vonatkozd elvérisokat, specidlis szakmai igényeket meghatéroztak. A
munkavalialdk teljesitményének értékelése a részemrdl rendszeresen megtdrténik,

A feladat elvégzését neheziti a human-erdforras teriiletén jelentkezd magas fluktucio a
gazdélkoddsi egysegnél.

! Megallapitotta: 187/2016. (VII. 13.) Korm. rendelet 15. §, 1. melléklet. Hatélyos: 2016. X. 1-
tol.



5.5z, meliéklet
Integrilt kockazatkezelési rendszer:

Az intézmény kockizatkezelési stratégidjit a kockdzatkezelési szabalyzat és a belsd kontroll
szabdlyzat tartalmazza. A kockdazati tényezok felmérése, elemzése €s kezelése a mindennapi
vezetdi munkén Kkeresztill érvényesiil. A beazonositott kockdzatok és kockazatkezelési
folyamatok altalaban nem dokumentaltak.

Csalasra, korrupciora utald jelenséget nem tapasztalt az ellenbrzes.

Kontrolltevékenységek:
A gazdalkodasi teriileten kialakitott kontroll médszerek felilvizsgélata szllkséges a szervezeti
atalakitdsnak megfelelden, illetve fokozottabb kontroll tevékenység sziikséges a szervezeti
4talakulds és a gazdalkodasi teriileten 1év® fluktuacié miatt. Jelenleg a belsd kontrollok altal
kisztrt hibakat kezeljtik, indokolt esetben a kontrollokat korrigaljuk.

Informicios és kommunikédcibs rendszer:

A vezetdi informéci6s rendszer forumai kialakitottak és miikodnek, rendszeresen tartunk vezetdi
¢s munkatarsi értekezleteket. Az intézmény rendelkezik a szilkséges IT technolbgiaval, az
adatokat, informacidkat els8sorban ennek felhasznaldsdval téroljuk és dolgozzuk fel. Az
intézmény Adatvédelmi és IT biztonsdgi szabélyzattal nem rendelkezik. A szabélytalansigok
kezelése eljarasrendje rendelkezésre 4ll, mely kételez, hogy a kompetencidamba tartoz6 terilleten a
szabalytalansdgokat kivizsgaljam.

Az intézmény rendelkezik iratkezelési szabélyzattal, az iktatds papir alapon torténik.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring):
A szervezeti célok megvalésitdsinak monitoringja dltaldban a szakmai mindségértékelés és
beszdmoltatas alkalmaval, illetve a napi vezet8i munka sordn térténik.
A belsd ellenbrzés 2016. 09. 01-18] biztositott.

Kijelentem, hogy a benygjtott beszamolok a jogszabélyi clbirasok szerint a val6signak
megfelelden, 4tlathatdan, teljes korlien €s pontosan tilkrbzik a szoban forgé pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az 4ltalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasigi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési ktelezettségének a belsd kontrollok témaksreben:

igen-nem
Kelt: Kecskemét, 2017, marcius 10. b‘ﬂ 9}5‘
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5.5z. melléklet

1. melleklet a 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelethez’

NYILATKOZAT

4) Alulirott Dr. Rosta Szabolcs, a Kecskeméti Katona Jozsef Miizeum kiltségvetési szerv
vezetbje jogi felelésségem tudatéban kijelentem, hogy az elbirasoknak megfelelden 2016.
évben/idoszakban az dltalam vezetett kiltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer Kialakitésérl, valamint szabélyszerdl, eredményes, gazdasigos és
hatékony mik&désérdl,

- olyan szervezeti kulttra kialakitasarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok
és értekek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott vagyon rendeltetésszerti
haszndlatardl, az alapité okiratban megjel8lt tevékenységek jogszabélyban meghatarozott
kdvetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- a rendelkezésre 4116 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszdmoldsi, informdcidszolgiltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérbl és hitelességérol,

- a gazdalkodési lehetbségek és a kdtelezettségek Bsszhangjardl,

- az intézményi szadmviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérbl, amely megfeleld bizonyossdgot nyijt az eljérdsok
Jjogszerliségére és szabilyszeriségére vonatkozban, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabbi
megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitlizétt célokkal és az
azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatérozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrbl a vezetdi beszdmoltatas
rendszerén keresztlll folyamatos informaci6val rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirdsainak az alébbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet:

Az alapitd okirat tartalmazza az intézmény tevékenységi korét, feladatait. Az intézmény
kidolgozta ¢s az érintettekkel ismertette a stratégiai és operatfv céljait. A 2015. jilius 1-i
atalakitisnak megfeleld kontrollkSrnyezet kialakitisa folyamatban van. Belss szabélyzatok
kialakitdsa részben megtortént, illetve folyamatban van. A szabdlyzatok kialakitasénal
figyelembe vettiik, vesszilk az adott terilletekre vonatkozd jogszabalyi el8frésokat, a killsd &s
belsd ellenbrzés javaslatait. Az ellendrzési nyomvonalak karbantartdsa- a feladat Ssszetettsége &s
kapacitds hidnyaban — nem naprakész.

A feladat elvégzését neheziti a human-erbforras teriletén jelentkez8 fluktuacié a gazdalkodasi
egységnel,

! Megéllapitotta: 187/2016. (V1. 13.) Korm. rendelet 15. §, 1. melléklet. Hatalyos: 2016. X. 1-
t6l.



5.5z, melléklet
Integrilt kockdzatkezelési rendszer:

Az intézmény kockdzatkezelési stratégidjat a kockazatkezelési szabalyzat és a bels® kontroll
szabalyzat tartalmazza. A kockdzati tényezok felmérése, elemzése és kezelése a mindennapi
vezetdi munkdmon keresztlil érvényesiil. A beazonositott kockdzatok és kockazatkezelési
folyamatok feliilvizsgélata és dokumentdldsa hidnyos, a dokumentalt kockézatmenedzselés
kialakitdsara kell torekedni. Ismert vagy felderitett csaldsrdl, korrupeiérél nines informaciénk.

Kontrolltevékenységek:
A gazdalkodasi terilleten kialakitott kontroll médszerek felillvizsgalata szitkséges a szervezeti
atalakitasnak megfelelden, illetve fokozottabb kontroll tevékenység szikséges a szervezeti
atalakulds €s a gazdasagi teriileten tapasztalt fluktucié miatt. Jelenleg a bels kontrollok Altal
kisziirt hib4kat kezeljiik, indokolt esetben a kontrollokat korrigéljuk.

Informascios és kommuniksiciés rendszer:
Az intézményi m(kodés sajatossdgai miatt kiemelten fontos szerepe van az informécibs és
kommunikéciés tevékenységnek. Az informdciés ¢s IT folyamatokat belsé szabalyzat
szabalyozza. A vezet6i informaci6s rendszer férumai kialakitottak és mitkddnek, rendszeresen
tartunk vezetdi €és munkatarsi értekezleteket.
Az intézmény rendelkezik iratkezelési szabdlyzattal, az iktatds papir alapon t5rténik.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring);
A szervezeti célok megvalGsitisanak monitoringja, a belsd kontrollok értékelése folyamatos
azonban aktualizéldsa, fejlesztése elengedhetetlen, A belsé ellendrzés 2016. 09. 01-t3] biztositott.

Kijelentem, hogy a benydjtott beszdmolok a jogszabélyi eldirdsok szerint a valdsagnak
megfelelden, étléthatéan, teljes koriien és pontosan titkrdzik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiaddsokat és bevételeket,

Az éltalam vezetett kﬁltségvétési szerv gazdasigi vezetOje eleget tett targyévben esedékes

tovabbképzési kitelezettségének a belsé kontrollok témakdrében:
igen-nem

Kelt: Kecskemét, 2017. méarcius 9.




5. sz2. melléklet
1. mellékiet a 370/2011. (XII 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Kolek Andrea, az Intézmény- és Piacfenntarté Szervezet koltségvetési szerv
vezetdje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfelelden 2016, évben az
dltalam vezetett kdltségvetési szervnél gondoskodtam

'

a belsé kontrollrendszer kialakitdsirdl, valamint szabélyszerii, eredményes, gazdasagos ¢s

hatékony miikddésérél,

- olyan szervezeti kultiira kialakitdsdrol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesftésének biztosftésara,

- a kbltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznalatérdl, az alapité okiratban megjelsit tevékenységek jogszabalyban meghatdrozott
kovetelményeknek megfeleld ellatdsarol,

- arendelkezésre 4116 elbirdnyzatok célnak megfelels felhasznaldsardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossig
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- a ftervezési, beszdmolési, informécioszolgaltatisi kotelezettségek teljesitésérbl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

- agazdalkoddsi lehetdségek ¢és a kitelezettségek Ssszhangjardl,

- az intézményi szdmviteli rendré,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossdgot nyuijt az eljardsok jogszerliségére
¢s szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszimoltathatésagot, tovabba me gfelel a hazai
¢s kbzosségi szabélyoknak,

- arrdl, hogy a vezetbk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitlizott célokkal és az

azok elérését segitd eszkdzbkkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatdrozott

feladatokat és értékelni tudjék az elért eredményeket, E tevékenységrl a vezet8i beszamoltatés
rendszerén keresztiil folyamatos informédciéval rendelkeztem, a teveékenységet folyamatosan
értckeltem,

A vonatkozé jogszabilyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd el8irdsainak az aldbbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

Az alapité okirat tartalmazza az intézmény tevékenységi krét, feladatait. Az intézmény kidolgozta
és az érintettekkel ismertette a stratégiai és operativ céljait. Szervezeti és miiksdési szabélyzatdnak
aktualizaldsa 2016. februdr 6ta folyamatban van. A 2015. jilius 1-i 4talakitisnak megfeleld
kontrollkrmyezet kialakitdsa folyamatban van. Bels6 szabdlyzatok kialakit4sa részben megtdrtént
illetve folyamatban van. A szabdlyzatok kialakitisindl figyelembe vetiék, veszik az adott
teriiletekre vonatkozé jogszabélyi eldirasokat, a kiilsd és belsS ellendrzés javaslatait. A belsd
beszamoltatdsi rendszert az intézmény kialekitotta és mikddteti. Az ellendrzési nyomvonalak
karbantartdsa- a feladat Gsszetettsége és kapacitds hidnyaban — nem naprakész.

A feladatok elvégzését neheziti a humdin-erbforrds terilletén jelentkezd magas fluktudcib a
gazddlkodasi egységnél.,

Kockazatkezelési rendszer:
Az intézmény kockdzatkezelési stratégidjat a kockédzatkezelési szabalyzat és a belsé kontroll
szabilyzat tartalmazza. A kockAzati tényez6k felmérése, elemzése és kezelése a mindennapi vezetdi



munkdn keresztiil érvényesiil. A beazonositott kockdzatok és kockazatkezelési folyamatok
elemzése, feliilvizsgdlata és dokumentildsa nem minden esetben felel meg a szabalyozasnak. A
kockézatkezelés tovabbfejlesztés szilkséges.

Csaldsra, korrupciora utald jelenséget nem tapasztalt az ellendrzés.

Kontrolltevékenységek:

A gazdilkodési terilleten kialakitott kontroll modszerek felilvizsgalata szitkséges a szervezeti
italakitdsnak megfelelGen, illetve fokozottabb kontroll tevékenység sziikséges a szervezeti
atalakulds és a fluktuacié miatt. Jelenleg a bels§ kontrollok 4ltal kisziirt hibdkat kezelik, indokolt
esetben a kontrollokat korrigaljak.

Informéci6 és kommunikiciés rendszer:

Az intézményi miik6dés sajétossagai miatt kiemelten fontos szerepe van az informdcios és
kommunikacids tevekenységnek. Az informacids és IT folyamatokat belsé szabalyzat szabélyozza,
A vezetbi informécids rendszer férumai kialakitottak és mikddnek, rendszeresen tartanak vezetdi
és munkatarsi értekezleteket,

Az intézmény rendelkezik iratkezelési szabélyzattal, az iktatds papir alapon torténik.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):
A szervezeti célok megvalOsitdsdnak monitoringja, a belsé kontrollok értékelése folyamatos,
azonban aktualizildsa, fejlesztése elengedhetetlen. A belsd ellenbrzés 2016. 09, 01-t5l biztositott.

Kijelentem, hogy a beny(jtott beszamolok a jogszabilyi el8irasok szerint a valdsignak
megfelelden, 4tldthatoan, teljes kdrllen és pontosan tikrbzik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozd kiaddsokat és bevételeket.

Az éltalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasdgi vezetGje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kbtelezettségének a belss kontrollok témaksrében: igen

Kelt: Kecskemét, 2017, mércius 9,

----------------------------------------------
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5.sz. melléklet

1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez’

NYILATKOZAT

4) Alulirott Csfkos Imre, a Kecskeméti Varosrendészet koltségvetési szerv vezetbje jogi
felelosségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfelelden 2016. évben/idészakban az
dltalam vezetett kiltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitasérol, valamint szabélyszerd, eredményes, gazdasdgos és
hatékony miikodésérél,

- olyan szervezeti kultira kialakitisardl, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti célok
és értekek irant, valamint alkalmas az integrités érvényesitésének biztositasara,

- a kbltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilatiba adott vagyon rendeltetésszerfi
hasznalatarél, az alapité okiratban megjeltlt tevékenységek jogszabdlyban meghatérozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- a rendelkezésre 4116 eldirdnyzatok célnak megfelel6 felhasznalésirél,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasigossig
kvetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszdmolasi, informécidszolgaltatdsi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

- a gazddlkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Gsszhangjardl,

- az intézményi szdmviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelels bizonyossigot nyijt az eljarisok
Jogszerliségére €s szabdlyszerliségére vonatkozban, biztositja az elszdmoltathatésagot, tovabba
megfelel a hazai és kdz6sségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetbk a szervezet minden szintjén tisztban legyenck a kitGzott célokkal és az
azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatirozott
feladatokat €s értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi beszdmoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet fol yamatosan
értekeltem.

A vonatkozo jogszabélyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé eldirdsainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

Az alapité okirat tartalmazza az intézmény tevékenységi korét, feladatait. Az intézmény
kidolgozta €s az érintettekkel ismertette a stratégiai €s operativ céljait. A 2015. jilius 1-i
dtalakitasnak megfeleld kontrollkdrmyezet kialakitdsa folyamatban van. Bels® szabalyzatok
kialakitdsa részben megtdrtént, illetve folyamatban van. A szabdlyzatok kialakitasénal
figyelembe vettiik, vesszilk az adott teriiletekre vonatkozd jogszabdlyi eléirasokat, a kiils§ &s
belsé ellenGrzés javaslatait. Az ellendrzési nyomvonalak karbantartasa- a feladat dsszetettsége &s
kapacités hianyaban — nem naprakész.

A feladat elvégzését neheziti a humén-er&forras teriiletén jelentkezd fluktudcio a gazdalkodési
egységnél,

! Megallapitotta: 187/2016. (VI1. 13.) Korm. rendelet 15. §, 1. melléklet, Hatélyos: 2016. X. 1-
tol.



5.5z. melléklet
Integrélt kockazatkezelési rendszer:

Az intézmény kockdzatkezelési stratégidjat a kockdzatkezelési szabdlyzat és a belsd kontroll
szabalyzat tartalmazza. A kockazati tényez6k felmérése, elemzése és kezelése a mindennapi
vezetdi munkémon keresztill érvényesiil. A beazonositott kockazatok és kockazatkezelési
folyamatok elemzése, feliilvizsgalata és dokumentildsa nem minden esetben felel meg a
szabalyozdsnak. A kockézatkezelés tovabb fejlesztése sziikséges,

Csalésra, korrupciéra utald jelenséget nem tapasztalt az ellenbrzés.

Kontrolltevékenységek:
A gazdélkodasi terilleten kialakitott kontroll modszerek feliilvizsgalata szitkséges a szervezeti
atalakitasnak megfelelden, illetve fokozottabb kontroll tevékenység szilkséges a szervezeti
atalakulds és a gazdasdgi terlileten tapasztalt fluktudcié miatt. Jelenleg a belsé kontrollok 4ltal
kisziirt hibékat kezeljiik, indokolt esetben a kontrollokat korrigéljuk.

Informsciés és kommunikdcids rendszer:
Az intézményi milkddés sajitossdgai miatt kiemelten fontos szerepe van az informécids és
kommunikaciés tevékenységnek. Az informacios és IT folyamatokat belsé szabalyzat
szabdlyozza. A vezetdi informécids rendszer férumai kialakitottak és miikddnek, rendszeresen
tartunk vezetdi és munkatérsi értekezleteket.
Az intézmény rendelkezik iratkezelési szabilyzattal, az iktatds elektronikusan torténik.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):
A szervezeti célok megvalGsitisdnak monitoringja, a belsé kontrollok értékelése folyamatos
azonban aktualizal4sa, fejlesztése elengedhetetlen. A belso ellenérzés 2016. 09. 01-t8] biztositott.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolék a jogszabalyi elBirdsok szerint a valéségnak
megfelelben, étlathatéan, teljes kirdien és pontosan tiikrézik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiaddsokat €s bevételeket.

Az dltalam vezetett ktltségvetési szerv gazdasagi vezetSje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakdrében:

1gen-nem

Kelt: Kecskemét, 2017. mércius 3.




