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ELOTERJESZTES

Kecskemét Megyei Jogu Varos Kozgytilésének
2017. szeptember 21-én tartando tilésére

Targy: Palyazat kiirasa a Katona Jézsef Szinhaz intézményvezetéi feladatainak
ellatasara

A Katona Jozsef Szinhaz (a tovabbiakban: Szinhdz) intézményvezetdjének hatarozott ideji
munkaviszonya 2018. julius 31. napjan lejar.

Az eldado-miivészeti szervezetek tamogatasarol és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl sz6lo
2008. évi XCIX. torvény (tovabbiakban: Emtv.) 39. § (2) bekezdése ugy rendelkezik, hogy a
vezetd feladatainak ellatasara palyazatot kell kiirni. A palyazati eljarast az eléado-miivészeti
szervezet vezetdjének valasztisara iranyuld €s a munkakor betoltésének szabalyairdl szolo
155/2017. (VI.15.) szama Korm. rendelet (a tovabbiakban Korm. rendelet) szabalyozza.
Tekintettel arra, hogy a 2018/2019 szinhazi évad tervezése, el6készitése 2018 februdrjaban
megkezdddik indokolt a palyazati folyamat lebonyolitasa 2017. év végéig.

Az Emtv. 41.§ (1) szerint ,, A munkaviszony legfeljebb 6t évre jon 1étre. Ha a felek eltéréen
nem allapodnak meg, a munkaviszony februar 1-jével kezdddik, és januar 31-vel végzddik.”
Javaslom, hogy a munkaviszony id6tartama 2018. augusztus 1-jét6l 2023. januar 31-ig terjed6
iddszakra szoljon, igy a jovOben figyelembe tudjuk venni a térvényben meghatarozott
1d6pontok alapjan az évad tervezését, elOkészitését.

A Korm. rendelet 2.§ (2) és (3) bekezdése értelmében a szakmai munka folytonossaga
érdekében a palyazatot a munkaltatoi jogkor gyakorldja legalabb hat honappal a hatarozott
idejii jogviszony megszlinése elott hirdeti meg. A palyazat benyujtasdnak hatarideje a
kozzétételtdl szamitott harminc munkanap.

Az intézmény koltségvetési szervként miikodé eldado-miivészeti szervezet, melynek
vezetdjével a munka torvénykonyvérdl szoldo 2012. évi 1. torvény vezetd allasu
munkavallalokra vonatkozod rendelkezései alkalmazasaval munkaviszonyt kell létesiteni az
Emtv. 39. § (1) bekezdése alapjan.

A palyazati felhivast a munkaltatoi jogkor gyakorloja irja ki és koteles azt megjelentetni a
minisztérium honlapjan. A kdzzététel napjanak a minisztérium honlapjdn valdé megjelenést
kell tekinteni.



A palyazat kiirasaval kapcsolatos rendelkezéseket és a palyazati feltételeket a Korm. rendelet
3.§ (1) és (2) bekezdése hatarozza meg.
A beérkez6 palyazatok véleményezésére a Korm. rendelet 4.§ (1) bekezdése alapjan a
munkaltatoi jogkor gyakorldja szakmai bizottsagot kér fel, melynek tagjai:
- a Szinhazmuvészeti Bizottsag négy,
- aminiszter egy,
- a Katona Jozsef Szinhaznal munkavégzésre iranyuld jogviszonyban foglalkoztatottak
altal egyszer tobbséggel valasztott egy,
- a palyazati felhivas kozzétételét megel6z6 honap 1. napjan a legnagyobb Iétszammal
rendelkezd szakszervezet egy, tovabba
- afenntarto két képviseldje.

Javaslom a Tisztelt Kozgytilésnek, hogy a szakmai bizottsdg tagjai soraba a fenntartd
képviselojeként dr. Szeberényi Gyula Tamas alpolgarmestert és Horcsok Imre bizottsagi
elnokot kérje fel.

A szakmai bizottsag tagjai kozremiikodéstikért dijazasban nem részesiilnek, de igazolt utazasi
koltségeik megtéritésére jogosultak.

A fentiek alapjan kérem a Tisztelt Kozgytiilést, hogy dontson a Katona Jozsef Szinhaz
intézményvezetdi feladatainak ellatasara a hatarozat-tervezet mellékletét képezé palyazati
kiirasrodl €s a beérkezd palyazatok véleményezésére szakmai bizottsag létrehozasarol.

Tajékoztatom a Tisztelt Kozgyiilést, hogy az érintettek nem kérték a személyiiket érintd tigy

zart iilésen torténd targyalasat.

Kecskemét, 2017. szeptember 8.

Szemereyné Pataki Klaudia
polgarmester



Hatarozat-tervezet

Kecskemét Megyei Jogt Varos Onkormanyzata Kozgytilése

...... /2017. (1X. 21.) hatdrozata

Targy: Palyazat kiirasa a Katona Jézsef Szinhaz intézményvezetoéi feladatainak
ellatasara

Kecskemét Megyei Jogh Varos Kozgylilése megtargyalta Szemereyné Pataki Klaudia
polgarmester 18542-1/2017. szamu elGterjesztését és az alabbi hatarozatot hozta:

1) A kozgytilés tigy dont, hogy a Katona Jozsef Szinhdz intézményvezetdi feladatainak
ellatasara 2018. augusztus 1. napjatol 2023. janudr 31. napjaig tartd hatarozott idétartamra
palyazatot ir Ki a hatarozat melléklete szerint és azt kozzéteszi az Emberi Eréforras
Minisztériuma honlapjan, valamint Kecskemét Megyei Jogi Varos honlapjan. Felkéri
Mak Kornél alpolgarmestert a palyazati eljarassal 6sszefiiggd feladatok ellatasara.

Hataridé: 2017. szeptember 30.
Felelos: Mak Kornél alpolgarmester

2.) A kozgyiilés a Katona Jozsef Szinhdz intézményvezetdi feladatainak ellatasara beérkez6
palyazatok véleményezésére szakértdi bizottsagot hoz létre, melynek tagjai

a Szinhdzmuvészeti Bizottsag négy,

a miniszter egy,

a Katona Jozsef Szinhdznal munkavégzésre iranyuld jogviszonyban foglalkoztatottak
altal egyszerii tobbséggel valasztott egy,

a palyazati felhivas kozzétételét megel6z6 honap 1. napjan a legnagyobb 1étszammal
rendelkezd szakszervezet egy, tovabba

a fenntartd képviseletében dr. Szeberényi Gyula Tamas alpolgarmester és Horcsok
Imre bizottsagi elnok

A kozgytilés felkéri Mak Kornél alpolgarmestert, hogy tegye meg a szakértdi bizottsag
1étrehozéasahoz sziikséges intézkedéseket.

Hataridé: azonnal
Felelos: Mak Kornél alpolgarmester



PALYAZATI FELHIVAS

Kecskemét Megyei Joghi Varos Kozgylilése palyazati felhivast tesz kozz¢é a Katona Jozsef
Szinhaz (6000 Kecskemét, Katona Jozsef tér 5.) intézményvezetOi (igazgatoi) feladatainak
ellatasara.

A vezetdi feladatkor betoltésével jaro Iényeges feladatok:
- a szinhazi tarsulat és az intézmény egyszemélyi felelés vezetdjeként biztositja az

intézmény rendeltetésszerti mikodését,

felelés az intézmény finanszirozasi egyensulyanak megoérzéséért, az ésszerii és
takarékos gazdalkodasért, a koltségvetési eldiranyzat betartasaért,

gyakorolja az intézményben foglalkoztatottakkal kapcsolatos munkaltatdi jogokat,

gondoskodik a kecskeméti szinhazmiivészet hagyomanyainak apolasarol, az
intézmény kdzonségkapcsolatainak erdsitésérol, a latogatottsag novelésérol,

egylittmiikddik a hazai ¢és nemzetkdzi kulturdlis intézményekkel, szakmai
szervezetekkel, szovetségekkel,

torekszik a fenntartéi koltségvetési tdmogatast kiegészité palydzati és szponzori
hozzéjarulasok megszerzésére, novelésére,

képviseli az intézményt a fenntartd6 dnkormanyzat, valamint a hatdsagok eldtt.

Az eloado-miivészeti szervezet jogallasa, a gazdalkodasaval kapcsolatos informaciok:

Sajat gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv.

A Katona Jozsef Szinhaz koltségvetésének fobb eloiranyzatai:

Bevételek: Intézmény mitkodési bevételei ezer Ft-ban
Allami tamogatas: 258.100 e Ft
Onkorményzati timogatas:  175.837 e Ft

Kiadasok: Személyi juttatadsok 251.629 eFt
Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis
hozzajarulasi ado 71.436 eFt
Dologi kiadasok 432.044 eFt
Beruhazasok 17.780 eFt

2017. évi 8 drara szamitott allashelyek szama: 100 6
ebbdl: szakmai 17 £6

intézménylizemeltetési 83 16

Az eloado-miivészeti szervezettel szemben tamasztott teljesitménymutatok:

- a miusorterv gazdagitdsadval torekedjen a kecskeméti szinjatszds hagyomanyainak
megOrzésére, a miivészeti szinvonal emelésére,
- torekedjen az elért fizetd néz0szam megdrzésére, lehetdség szerinti emelésére,



forditson kiemelt figyelmet a széles korosztalyt fel6leléd miisorpolitika kidolgozasara,

gondoskodjon arrél, hogy a Nagyszinhazban, a Kelemen Lészl6 Kamaraszinhazban és
a Ruszt Jozsef Stidid Szinhazban egyiittesen évadonként legaldbb 10 bemutatot
tartson,

torekedjen a hazai és nemzetkdzi szervezetekkel minél jobb egyiittmiikodésre, a
nemzetkdzi jelenlét megerdsitésére,

repertoarja kialakitdsa sordn kezelje kiemelten a kortars és klasszikus magyar szerzok
muveinek bemutatasat,

torekedjen arra, hogy évadonként legalabb 2 bemutatdja legyen a Kecskemét City
Balettnek,

gondoskodjon a kozonségkapcsolatok folyamatos erdsitésérol, fejlesztésérol,

sikeres palyazati feltételek és dontések esetén keriiljon tovabbra is megrendezésre a
SZIN-TAR,

a tarsulat adottsdgaihoz ¢és lehetdségeihez mérten torekedjen operaeldadas
bemutatdsara.

A munkakor betoltésének feltétele:

szakirdnyu felséfoki végzettség: fels6foku oktatdsi intézményben szerzett, az
intézmény alaptevékenységének megfeleld fels6foku végzettség és szakképzettség,
vagy jogasz vagy kozgazdasz szakképzettség,

legalabb otéves, az el6ado-mivészeti szervezet vezetdjének valasztasara iranyuld
palyazati eljarasrol és a munkakor betdltésének szabalyairdl szolo 155/2017. (VI1.15.)
Korm. rendelet 8.§ (4) bekezdése szerinti szakmai gyakorlat, vagy legalabb haroméves
eldado-miivészeti szervezetben szerzett vezetdi gyakorlat,

a vezetdi munkakor munkaviszony keretében lathato el,

a munkaviszony a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény vezetdi allasu
munkavallalokra vonatkoz6 rendelkezései alkalmazasaval az el6ado-miivészeti
szervezetek tdmogatasardl és sajatos foglalkoztatdsi szabalyairdl szold 2008. évi
XCIX. torvény (tovabbiakban: Emtv.) 39. §-a alapjan jon 1étre.

A munkakor betoltésének idotartama:

A munkaviszony 2018. augusztus 1. napjatél - 2023. januar 31. napjaig tarté hatarozott
idétartamra szol.

Bérezés és egyéb juttatasok:

A munkabér Osszege a felek kozotti megegyezéssel keriil megallapitasra, figyelemmel az
Emtv. 39/A. §-aban foglaltakra.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

a palyazoé szakmai onéletrajzat,

a szakiranyu fels6foki végzettséget és a szakképzettséget igazold bizonyitvany
masolatat,

nyilatkozatot arra vonatkozoan, hogy a palyazo kéri-e zart iilés tartasat,

nyilatkozat arr6l, hogy sikeres palyazat esetén, annak tartalma nyilvanossagra hozhato,
nyilatkozat arra vonatkozdan, hogy vele szemben az Emtv. 41. § (2) bekezdése
szerinti 0sszeférhetetlenség nem all fenn,

nyilatkozatot vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség vallalasarol,

az intézmény vezetésére, gazdasdgos ¢€s hatékony miikodésére, menedzselésére
vonatkoz6 konkrét vezetdi elképzeléseket.



A palyazat benyujtasanak hatarideje:
Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma honlapjan tértént kozzétételt koveté 30 munkanap.

A palyazat benyujtasanak helye:
Kecskemét Megyei Jogi Varos Polgarmesteri Hivatala Humanszolgaltatasi Iroda 6000
Kecskemét, Kossuth tér 1. I. em. 16.

A palyazat benyujtasanak mddja:
A palyazatot zart boritékban ,Palyazat a Katona Jozsef Szinhdz intézményvezetdi
feladatainak cllatasara” megjeldléssel 1 példanyban kell benyujtani.

A palyazat kiirdja a palyazati kiirassal kapcsolatban a konzultacio lehetdségét biztositja.
A pélyazat elkészitéséhez tajékoztatast Ladics Monika, a Humanszolgaltatasi Iroda vezetdje
nyujt az érdekl6doknek. (6000 Kecskemét, Kossuth tér 1. tel.: 76/513-524)

A palyazat elbiralasanak hatarideje:
A szakmai bizottsag iilését kovetd képviseld-testiileti tilés idopontja.




