SZECHENY]I @

Nyilatkozat

66/2017. (X.31.) FKAB sz. hatarozat 2. sz. melléklete

Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

7 7,

TOP-6.9.2-16-KE1 , A helyi identitas és kohézio erésitése Kecskeméten”

cimd tamogatasi kérelmének Kecskemét Megyei Jogu Vdros Integralt Terileti Programjaban

meghatdarozott kritériumoknak térténé megfeleltethetGségérél.

Alulirott Falu Gyorgy, Kecskemét Megyei Jogu Varos Kozgylilése Fejlesztési, Kornyezetvédelmi és
Agrar Bizottsaganak elndke az alabbiak szerint igazolom a cimben jelzett tdmogatasi kérelemnek
Kecskemét Megyei Jogu Vdros Integralt Teriileti Programjaban meghatdrozott teriileti kivalasztasi
kritériumokhoz torténd illeszkedését.

Kecskemét Megyei Jogu Varos altal megadott teriileti kivalasztasi kritériumok:

Sorszam

Kritérium megnevezése

Az illeszkedés magyarazata

Illeszkedés az ITS céljaihoz és a vonatkozd
indikatoraihoz

ITS célokhoz torténd illeszkedés:

»A helyi identitds és kohézid erGsitése
Kecskeméten” cim( projekt megfelelGen
illeszkedik Kecskemét Megyei Jogu Varos
(ITS) Sc3 stratégiai céljahoz,
kovetkez6ket  fogalmazza meg: LA
hagyomdnyaira  biiszke, jol képzett,
ujdonsdgokra nyitott, megujuloképes és
befogado tdrsadalom erdsitése” (Megujulo
varos). Emellett a projekt illeszkedik az Sc4
stratégiai célhoz is amely Kecskemét
térségi szerepkorének bévitését, magas
szint koz- és lzleti szolgaltatdasok
fejlesztését,  kulturdlis  szerepkorének
bévitését, élhet6 és vonzd varosi mili
kialakitasat (Elhet6 varos) fogalmazza meg.
A jelzett stratégiai célok mellett, a
tervezett beavatkozas illeszkedik a Tc5 és
a Tc8 tematikus célkitlizésekhez is. A
projekt megvaldsitasa elGsegiti, tdmogatja
a Tc5 tematikus cél teljeslilését, hiszen
programjaival hozzdjarul a kulturdlis és
tdrsadalmi sokszinlségre nyitott, befogado,
értékeire és hagyomanyaira blszke, azt
apold és folyamatosan fejlesztd,
mivészetileg pezsgd légkord, élhetd és

amely a
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kreativ varos kialakitasahoz.

A projekt eleget tesz a Tc8 tematikus cél
elvarasainak is, erdsiti Kecskemét térségi
szerepvallalasat és kozponti szerepkoreit és
funkcidit, a teleplilés kapcsolatrendszerét
és marketing tevékenységét tamogatja, a
varos és a térség egyluttm(ikodését
el8segiti.

A vonatkozé indikatorokhoz térténd
illeszkedés:

,A helyi identitds és kohézié erGsitése
Kecskeméten” cim( projekt keretében
tervezett beavatkozasok elGsegitik az
aldbbi indikatorok teljesitését: ,a helyi
tdarsadalmi akciékban résztvevék szama” és
a ,helyi tdrsadalmi akciokba bevonds
érdekében elért  hdtranyos  helyzet(
személyek szama” novelését.

Hozzdjarulds a belsd terileti
kiegyenlit6déshez

A tervezett kozosségfejleszt6 programok,
illetve szolgaltatasok a helyi cselekvési terv

megvaldsitdsa altal lehetdséget
teremtenek a kozosségek

egylttmUkodésére, kozos  programok
megvaldsitdsdra, ezdltal mérsékelve a
szegregacid hatdsait egyes varosrészekben.

Hozzajarulds a belsd tarsadalmi
kiegyenlitédéshez

»A helyi identitds és kohézid erGsitése
Kecskeméten” projekt keretében tervezett
programok el6segitik az esélyegyenlGség
novelését és az egyenl6 bdnasmdd
biztositasanak kovetelményét, tovabbd a

hatranyos helyzetlek tobbségi
tdrsadalomba torténd integracids

folyamatanak felgyorsitasat.

Hozzajarulds a gazdasagi novekedéshez

A tervezett kozosségfejlesztési programok

hozzajarulhatnak a  helyi  identitas
erdsitéséhez, a tarsadalom

életminGségének javitdsdhoz, valamint a
teriilet népességmegtartd képességéhez,
ezdltal tamogatva a helyi fizet6képes
kereslet novelését, a helyi gazdasag
erdsitését.




A tervezett kozosségfejlesztési és képzési
programok hozzajarulhatnak a
munkaképesség fenntartasahoz és
javitasahoz, a helyi foglalkoztatasi szint

5. Hozzdajarulds a munkahelyteremtéshez noveléséhez, illetve a helyi gazdasag

munkaerd igényének kielégitéséhez. Ezaltal
a kozosségi programok hatdsara javulhat a
hatranyos helyzet( lakossag
foglalkoztathatdsaga.

Kecskemét, 2017. oktdber 31.

Falu Gyorgy
bizottsagi elnok

Kecskemét Megyei Jogui Varos Kozgyiilése
Fejlesztési, Kornyezetvédelmi és Agrar Bizottsag
A Szervezeti Mikddési Szabalyzat szerint
értékelésre kijelolt szervezeti egység vezetdje




