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ELOTERJESZTES
Kecskemét Megyei Jogu Varos Kozgyiilésének
2017. november 22-én tartandé iilésére

Targy: Dontés az Egészségiigyi és Szocialis Intézmények Igazgatésaga intézményvezetdi
feladatainak ellatasarol

Az  Egészségiigyi ¢és Szocidlis Intézmények  Igazgatésaga  (tovabbiakban: ESZII)
intézményvezetdjének/magasabb vezetdjének megbizdsa 2017. december 31. napjan lejar. A
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIIL torvény (tovabbiakban: Kjt.) 20/B. § (1)
bekezdése értelmében a magasabb vezetd beosztds ellatasara palyazatot kellett kiirni, amelyrdl
Kecskemét Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgytilése a 157/2017. (V1. 22.) hatarozataban
(tovabbiakban: kozgytilési hatarozat) dontott.

A palyazati kiiras 2017. szeptember 10. napjan jelent meg a www.kecskemet.hu, valamint a
www.kozigallas.hu internetes oldalon, tovabba megjelentetésre keriilt az Egészségiigyi Kozlony
2017. évi 14. lapszamaban 2017. szeptember 14. napjan. A palyazat benytjtasanak hatarideje 2017.
oktober 10. napja volt, amely hataridén beliil egy palyazo, Dr. Pataki Mariann nyujtott be
palyazatot.

A palyazati eljarast a Kjt., a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvénynek a
szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasardl szolo
257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Szoc. Korm. rend.), valamint a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIIL. torvény egészségiigyl intézményekben
torténd végrehajtasarol szolo 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Eii. Korm. rend.)
alapjan folytattuk le.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése értelmében a palyazot a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja altal
létrehozott legalabb haromtagu, a betoltendé munkakor feladatait érintden szakértelemmel
rendelkez6 bizottsag hallgatja meg, és a beérkezett palyazatokat véleményezi. A Szoc. Korm. rend.
1/A. § (10) bekezdése értelmében a bizottsag tagjai kozott kell lennie a palyazat eldkészitdjének
vagy képviseldjének, és magasabb vezetdi beosztas esetén a szakmai-érdekképviseleti szdvetség
képviseldjének, az Eli. Korm. rend. 4. § (1) bekezdése szerint pedig a bizottsag tagja kozott kell
lennie a megbizasi, illetve a munkaltatdi jogkor gyakorldja altal kijelolt személynek, a
kozalkalmazotti tanacs tagjanak, és a szakma szerint illetékes egészségligyben miikodd szakmai
kamara képviseldjének. Figyelembe véve, hogy az ESZII egészségiigyi és szocialis feladatkorrel is
rendelkezd intézmény, mindkét jogszabalyi eldirasnak meg kellett felelni, igy a palyazatot 6t taga
bizottsag véleményezte.

A palydzati anyag attekintése soran megallapitast nyert, hogy a palydzo altalanos orvosi
végzettséggel, valamint csecsemd- és gyermekgyogyasz szakképesitéssel rendelkezik, igy — az
egészségiigyi menedzser képesités és a vezetdi gyakorlat meglétét kivéve — megfelel a palyazati
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felhivasban szerepld feltételeknek. A gyogyintézetek vezetdjének és vezetbhelyetteseinek képesitési
kovetelményeirdl, valamint a vezetdi megbizas betoltése érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi
szabalyairdl szolé 13/2002. (III. 28.) EiM rendelet (tovdbbiakban: EUM. rendelet) 1. § (1)
bekezdése alapjan az intézet vezetésével olyan személy bizhatdé meg, aki (orvostudomanyi vagy
egyéb) egyetemi szintli végzettség mellett mesterképzési szakon szerzett egészségiigyi menedzser
szakképesitéssel, valamint legalabb Otéves vezetdi gyakorlattal is rendelkezik. A palyazo
egészségligyi menedzser képesitéssel, illetve az eldirt vezetdi gyakorlattal nem rendelkezik,
azonban az EiM. rendelet 1. § (2) bekezdése értelmében a képesitési feltétel, valamint a vezetdi
gyakorlat megléte aldl a fenntartd felmentést adhat. A képesités aldli felmentés megadasardl az
EiM. rendelet 4. §-a ugy rendelkezik, hogy ,,felmentés abban az esetben adhatd, amennyiben a
palyazd mar részt vesz a képzésben, vagy vallalja a képesitésnek — a kinevezés (megbizatas)
adasatol szamitott — Ot éven belil torténd megszerzését.” Dr. Pataki Mariann a képesités
megszerzését vallalta, ezért javaslom, hogy a képesités 5 éven beliilli megszerzésének eldirdsa
mellett az egészségiigyi menedzser képesités, tovabba a vezetdi gyakorlat megléte aldl keriiljon
felmentésre.

A Szoc. Korm. rend. 1/A. § (12) bekezdés értelmében a palyazatot a jogszabalyi eldirasok alapjan
1étrehozott bizottsag véleményével egyiitt az elbirdlasra jogosult szerv el¢é kell terjeszteni.

A palyazati anyag Kecskemét Megyei Jogti Varos Onkormanyzata Kozgytilésének a Kozgytilés és
Szervei Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol szolo 4/2013. (11. 14.) 6nkormanyzati rendelet 36.§
(12) bekezdése alapjan a frakciovezetdk és az érintett bizottsadg tagjai részére masolatban atadasra
keriilt, a benyujtott palyazat eredeti példanya a Polgdrmesteri Hivatal Humanszolgéltatasi Iroda
Tarsadalompolitikai Osztalyan tekintheté meg.

A Dbizottsag a palyazot meghallgatta, megallapitotta, hogy a palyazé rendelkezik az
intézményvetetdi kinevezéshez sziikséges Szakképesitéssel, szakmai multja, illetve eddigi
munkassaga is alkalmassa teszi 6t a feladat ellatasara. A bizottsag irasba foglalta szakmai-szakért6i
véleményét, amely jelen elSterjesztés mellékletét képezi.

A magasabb vezetdi megbizas 5 évre sz0l, az intézményvezetd illetménye a Kjt. szabalyai alapjan
keriil meghatarozasra. Javaslom, hogy a kozgyiilés az Egészségiigyi és Szocialis Intézmények
Igazgatosaga intézményvezetdi/magasabb vezetdi beosztasanak ellatdsaval — hatdrozatlan idejii
kozalkalmazotti jogviszonyban szocialis ¢€s egészségiigyi menedzser munkakdrbe torténd
kinevezése mellett, a Kjt. 21/A. § (1) bekezdés alapjan 3 honap probaidé megallapitasaval — Dr.
Pataki Mariannt bizza meg 2018. januar 1-t61 2022. december 31-ig terjedd id6tartamra,

A palyazo nem kérte palyazati anyaganak zart iilésen torténd targyalasat.

Kérem a Tisztelt Kozgytilést, hogy a mellékelt vélemény figyelembevételével az eldterjesztésben
foglaltakat megtargyalni és az intézményvezetd személyérdl dontését meghozni sziveskedjen.

Kecskemét, 2017. oktober 30.

Mak Kornél
alpolgarmester
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HATAROZAT-TERVEZET

Kecskemét Megyei Jogii Varos Onkormanyzata Kozgyiilése

[2017. (X1. 22.) hatarozata
Dontés az Egészségiigyi és Szocialis Intézmények Igazgatosaga intézményvezetoi feladatainak
ellatasarol

A kozgyiilés megtargyalta Mak Kornél alpolgarmester 12.848-21/2017. szamu el6terjesztését és az
alabbi hatarozatot hozta:

1. A kozgyilés az Egészségiigyi és Szocialis Intézmények Igazgatdsidga intézményvezetdi/
magasabb vezetdi beosztasanak elldtdsdval — hatdrozatlan idejii kozalkalmazotti
jogviszonyban szocialis és egészségligyl menedzser munkakorbe torténd kinevezése mellett,
a Kjt. 21/A. § (1) bekezdés alapjan 3 honap probaidé megallapitasaval — Dr. Pataki
Mariannt bizza meg 2018. januar 1-t61 2022. december 31-ig terjed6 id6tartamra.

2. A kozgyllés Dr. Pataki Mariannt a gydgyintézetek vezetdjének és vezetOhelyetteseinek
képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betdltése érdekében kiirt palyazat
részletes eljarasi szabalyair6l szolo 13/2002. (III. 28.) EiM rendelet 1. § (1) bekezdés b)
pontjaban meghatarozott mesterképzési szakon szerzett egészségligyi menedzser
szakképesités alol felmenti, azzal, hogy ezen szakképesitést legkésdbb 2022. december 31.
napjaig megszerezni koteles.

3. A kozgyllés Dr. Pataki Mariannt a gydgyintézetek vezetdjének és vezetOhelyetteseinek
képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetdi megbizas betdltése érdekében kiirt palyazat
részletes eljarasi szabalyairdl szolo 13/2002. (III. 28.) EiM rendelet 1. § (1) bekezdés c)
pontjaban meghatarozott legalabb 6téves vezetdi gyakorlat megléte aldl felmenti.

4. Garantalt bérét 197.735,-Ft/hé 6sszegben, 6sszevont szocidlis dgazati potlékat 71.821,-Ft/ho
Osszegben, magasabb vezetdi potlékat 50.000,-Ft/héd 6sszegben hatarozza meg.

5. A kozgytlés felhatalmazza Szemereyné Pataki Klaudia polgarmestert a magasabb vezet6i

beosztas ellatasara vonatkoz6 megbizés alairasara.

Hataridg: azonnal
Felel6s: Szemereyné Pataki Klaudia polgarmester



