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KECSKEMET MEGYEI JOGU VAROS ALPOLGARMESTERE

Ugyiratszam: 12 848-22/2017.

ELOTERJESZTES
Kecskemét Megyei Jogu Viros Kozgyiilése
Esélyteremtési Bizottsag
2017. november 20-i iilésére

Targy: Dontés az Egészségiigyi és Szocialis Intézmények Igazgatosiga intézményvezetsi
feladatainak ellatasaroél

Kérem a Tisztelt Bizottsdgot, hogy Kecskemét Megyei Jogii Varos Onkorményzata
Kozgytilésének a Kozgytilés és Szervei Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl szolé 4/2013.
(II. 14.) onkorméanyzati rendelet 2. mellékletének 1.4.1. pontja alapjan a fenti targyban
késziilt, mellékelt kozgytilési elbterjesztést sziveskedjen megtargyalni, és dontését a
hatarozat-tervezetben foglaltak szerint meghozni

Kecskemét, 2017. oktober 30.

alpolgarmester fj-

/2017. (X1. 20.) EtB. szamu hatarozat
Dontés az Egészségiigyi és Szocialis Intézmények Igazgatosiga intézményvezetdi

feladatainak elldtasarol

Kecskemét Megyei Jogti Varos Kozgylilése Esélyteremtési Bizottsag megtargyalta Mak
Kormél alpolgérmester 12.848-22/2017. tigyszamu elbterjesztését, és az aldbbi hatdrozatot

hozta:

A bizottsag a fenti targyban késziilt kozgylilési el6terjesztést a kozgylilés szamaéra elfogadésra
javasolja.

Hatéridg: azonnal
Felelds: Engert Jakabné bizottsagi elndk




Kecskemét Megyei Jogu Varos
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ELOTERJESZTES

Kecskemét Megyei Jogta Varos Kozgyiilése
2017. november 22-én tartando iilésére

Targy: Déntés az Egészségiigyi és Szocidlis Intézmények Igazgatésiga intézményvezetor
feladatainak ellatasarol

Az eléterjesztést készitette: Ladics Monika irodavezeté — Humanszolgaltatasi Iroda
Csonka Imre osztalyvezeté — Tarsadalompolitikai Osztaly

Kezelési megjegyzés: HATAROZAT-TERVEZET
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Mellékletek: 157/2017. (V1. 22.) hatarozat
szakért6i bizottsdg véleménye
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Egyéb szervezet, kiilsé szakérto:

Megtargyalta:

Esélyteremtési Bizottsag .../2017.(X1. 20.) EtB. sz. hat.
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KECSKEMET MEGYEI JOGU VAROS
ALPOLGARMESTERE

Tkt szédm: 12.848-21/2017

ELOTERJESZTES
Kecskemét Megyei Jogit Varos Kozgyiilésének
2017. november 22-én tartandé iilésére

Dontés az Egészségiigyi és Szocialis Intézmények Igazgatésdga intézményvezetdi
feladatainak ellatasaroél

Targy:

Az  Egészségiigyi és  Szocialis Intézmények  Igazgatésdga  (tovabbiakban:  ESZII)
intézményvezetdjének/magasabb vezet6jének megbizasa 2017. december 31. napjén lejar. A
kozalkalmazottak jogalldsardl sz6ld 1992. évi XXXIII. torvény (tovabbiakban: Kjt) 20/B. § (1)
bekezdése értelmében a magasabb vezetd beosztas ellatdsara palyadzatot kellett kifrni, amelyrdl
Kecskemét Megyei Jogti Véaros Onkormanyzata Kozgytilése a 157/2017. (VL. 22.) hatérozataban

(tovébbiakban: k6zgylilési hatdrozat) dontott.

A pélyézati kiiras 2017. szeptember 10. napjan jelent meg a www.kecskemethu, valamint a
www.kozigallas.hu internetes oldalon, tovabbd megjelentetésre kerillt az Egészségligyl Kozlony
2017. évi 14. lapszdmaban 2017. szeptember 14. napjan. A palyazat benytjtadsanak hatarideje 2017.
oktober 10. napja volt, amely hatdridén belil egy pélyazé, Dr. Pataki Mariann nyujtott be

palyazatot.

A palyéazati eljarast a Kjt., a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvénynek a
szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban térténd végrehajtasardl széld
257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet (tovébbiakban: Szoc. Korm. rend.), valamint a
kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992. évi XXXII. torvény egészségiligyi intézményekben
torténd végrehajtasardl sz616 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Eii. Korm. rend.)

alapjan folytattuk le.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése értelmében a palyazot a kinevezési, megbizasi jogkdr gyakorléia altal
létrehozott legalabb haromtagd, a betdltendd munkakér feladatait érintéen szakértelemmel
rendelkezd bizottsag hallgatja meg, €s a beérkezett palyazatokat véleményezi. A Szoc. Korm. rend.
I/A. § (10) bekezdése értelmében a bizottsag tagjai kozott kell lennie a palyazat eldkészitéjének
vagy képvisel6jének, és magasabb vezetdi beosztds esetén a szakmai-érdekképviseleti szovetség
képviseldjének, az Eli. Korm. rend. 4. § (1) bekezdése szerint pedig a bizottsdg tagja kozott kell
lennie a megbizasi, illetve a munkaltatéi jogkor gyakorléja éltal kijelslt személynek, a
kozalkalmazotti tanics tagjanak, és a szakma szerint illetékes egészségiligyben mlikddd szakmai
kamara képviseldjének. Figyelembe véve, hogy az ESZII egészségligyi és szocidlis feladatkorrel is
rendelkezé intézmény, mindkét jogszabélyi eldirasnak meg kellett felelni, igy a palyazatot 6t tagu

bizottsag véleményezte.
A pélyazati anyag attekintése sordn megallapitédst nyert, hogy a palyadzo 4&ltaldnos orvosi

végzettségoel, valamint csecsemé- €s gyermekgyogyasz szakképesitéssel rendelkezik, gy — az
egészségligyl menedzser képesités és a vezetéi gyakorlat meglétét kivéve — megfelel a palyazati




(O8]

felhivasban szerepld feltételeknek. A gy6gyintézetek vezetdjének és vezetShelyetteseinek képesitési
kovetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizés betdltése érdekében kifrt palyazat részletes eljarasi
szabalyairdl sz6lé 13/2002. (III. 28.) EuM rendelet (tovabbiakban: EUM. rendelet) 1. § (1)
bekezdése alapjdn az intézet vezetésével olyan személy bizhaté meg, aki (orvostudoményi vagy
egyéb) egyetemi szintll végzettség mellett mesterképzési szakon szerzett egészségiigyl menedzser
szakképesitéssel, valamint legaldbb oOtéves vezet6i gyakorlattal is rendelkezik. A pélydzo
egészségiigyl menedzser képesitéssel, illetve az elbirt vezetdi gyakorlattal nem rendelkezik,
azonban az EdM. rendelet 1. § (2) bekezdése értelmében a képesitési feltétel, valamint a vezetsi
gyakorlat megléte aldl a fenntarté felmentést adhat. A képesités aldli felmentés megaddsard] az
EuM. rendelet 4. §-a gy rendelkezik, hogy ,.felmentés abban az esetben adhatd, amennyiben a
palydzé mar részt vesz a képzésben, vagy vallalja a képesitésnek — a kinevezés (megbizatés)
addsatél szamitott — 6t éven belill torténé megszerzését.” Dr. Pataki Mariann a képesités
megszerzését vallalta, ezért javaslom, hogy a képesités 5 éven beliili megszerzésének el6irdsa
mellett az egészségligyl menedzser képesités, tovabbéd a vezetdi gyakorlat megléte alol keriiljon

felmentésre.

A Szoc. Korm. rend. 1/A. § (12) bekezdés értelmében a pélydzatot a jogszabalyi el6irasok alapjan
létrehozott bizottsag véleményével egyiitt az elbirdlasra jogosult szerv elé kell terjeszteni.

A pélyéazati anyag Kecskemét Megyei Jogi Varos Onkormdnyzata Kézgytilésének a Kozgyiilés és
Szervel Szervezeti és Mikodési Szabalyzatardl sz616 4/2013. (I1. 14.) nkorményzati rendelet 36.§
(12) bekezdése alapjan a frakciovezetdk és az érintett bizottsdg tagjai részére masolatban 4tadésra
keriilt, a benyujtott palyazat eredeti példinya a Polgdrmesteri Hivatal Humanszolgdltatasi Iroda
Térsadalompolitikai Osztélyan tekinthetd meg.

A Dbizottsdg a palydzét meghallgatta, megéallapitotta, hogy a palydzé r1endelkezik az
intézményvetetdi kinevezéshez szikséges szakképesitéssel, szakmai multja, illetve eddigi
munkdassaga is alkalmassé teszi 6t a feladat ellatdséra. A bizottsag irasba foglalta szakmai-szakért&i

véleményét, amely jelen eléterjesztés mellékletét képezi.

A magasabb vezet6i megbizds 5 évre sz6l, az intézményvezetd illetménye a Kjt. szabalyai alapjan
keriil meghatdrozéasra. Javaslom, hogy a kozgytilés az Egészségligyi és Szocidlis Intézmények
Igazgatosaga intézményvezetdi/magasabb vezet6i beosztiasinak ellatasdval — hatarozatlan idej(i
kézalkalmazotti jogviszonyban szocidlis és egészségiigyi menedzser munkakorbe torténd
kinevezése mellett, a Kjt. 21/A. § (1) bekezdés alapjan 3 honap probaidé megallapitdsaval — Dr.
Pataki Mariannt bizza meg 2018. januér 1-t61 2022. december 31-ig terjedé idétartamra,

A péalyadz6 nem kérte palydzati anyaganak zart {ilésen torténé targyaldsat.
Kérem a Tisztelt Kozgylilést, hogy a mellékelt vélemény figyelembevételével az elbterjesztésben

foglaltakat megtrgyalni €s az intézményvezetd személyérél dontését meghozni sziveskedjen.

Kecskemét, 2017. oktober 30.

alpolgarmester j -
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HATAROZAT-TERVEZET

Kecskemét Megyei Jogii Varos Onkorméanyzata Kozgyiilése
/2017. (X1. 22.) hatarozata

Dontés az Egészségiigyi és Szocidlis Intézmények Igazgatosiga intézményvezetdi feladatainak
elldtasarol

Akozgyllés megtargyalta Mak Kornél alpolgarmester 12.848-21/2017. szamu eléterjesztését és az
alabbi hatarozatot hozta:

1.

Wl

A kozgyllés az Egészségiigyi és Szocialis Intézmények lgazgatdsiga intézményvezetdi/
magasabb vezet8i beosztasdnak ellatdsaval — hatdrozatlan idejli kdzalkalmazotti
jogviszonyban szocidlis és egészségiigyi menedzser munkakorbe torténé kinevezése mellett,
a Kjt. 21/A. § (1) bekezdés alapjan 3 hénap probaidé megallapitisaval — Dr. Pataki
Mariannt bizza meg 2018. januar 1-t61 2022. december 31-ig terjed idStartamra.

A kozgyllés Dr. Pataki Mariannt a gyogyintézetek vezetdjének és vezetShelyetteseinek
képesitési kovetelményeir6l, valamint a vezetdi megbizas betoltése érdekében kifrt palyazat
részletes eljarasi szabalyairdl szol6 13/2002. (II1. 28.) EiM rendelet 1. § (1) bekezdés b)
pontjaban "meghatdrozott mesterképzési szakon szerzett egészségligyi menedzser
szakképesités alol felmenti, azzal, hogy ezen szakképesitést legkés6bb 2022. december 31.

napjaig megszerezni koteles.

A kdzgyllés Dr. Pataki Mariannt a gy6gyintézetek vezetSjének és vezetShelyetteseinek
képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetdi megbizds betdltése érdekében kiirt palyazat
részletes eljarasi szabalyairél sz016 13/2002. (III. 28.) EiiM rendelet 1. § (1) bekezdés c)
pontjdban meghatarozott legalabb 6téves vezetdi gyakorlat megléte aldl felmenti.

Garantalt bérét 197.735,-Ft/h6 dsszegben, dsszevont szocidlis dgazati potlékat 71.821,-Ft/hé
Osszegben, magasabb vezetdi potlékat 50.000,-Ft/hd 6sszegben hatdrozza meg.

A kozgytilés felhatalmazza Szemereyné Pataki Klaudia polgdrmestert a magasabb vezetdi
beosztas ellatasara vonatkozd megbizds alairdsara.

Hatérid6: azonnal _
Felelds: Szemereyné Pataki Klaudia polgarmester
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Kecskemét Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Kozgyiilése
157/2017. (V1.22.) hatarozata
Palyazat kiirisa az Egészségligyi és Szocialis Intézmények lgazgatésaga

intézményvezetdi /magasabb vezetdi/ beosztasanak ellatasara

Kecskemét Megyei Jog(l Véros Onkormanyzata Kézgy(ilése megtargyalta Mak Kornél
alpolgarmester 12.848-1/2017. szamu elbterjesztését és az alabbi déntést hozta:

%
oF

1.) A kézgytilés Ugy dont, hogy az Egészségligyi és Szocidlis Intézmények lgazgatoésaga
intézményvezetdi /magasabb vezetSi/ beosztasénak ellatédsara 2018. januar 1. napjatol
2022. december 31. napjaig tarté hatarozott idétartamra palyazatot ir ki a hatarozat

melléklete szerint.

2.) A koézgyllés felkéri Dr. Hatéar Méaria jegyzét, hogy a hatdrozat melléklete szerinti
palyazatot tegye kozzé a kormanyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat ellatd szerv
honlapjan, valamint az Egészségligyi Kézlonyben, és a varos honlapjan.

Hatéridd: azonnal
Felelés: Dr Hatar Maria jegyz6

3.) A kozgyllés a beérkez6 palyazatok véleményezésére a szakérldi bizottsagba felkéri:

- Engert Jakabnét, az Esélyteremtési Bizottsag elndkét, mint a megbizasi, illetve
munkattatoi jogkdr gyakorldja altal kijelslt személyt,

- a Kozalkalmazotti Tanacs tagjat, ennek hianyaban kézalkalmazotii képviselét,

- az Oivosi Kamara képviselsjét,
- Dr. Hatar Mariat, Kecskemét Megyei Jogl Varos Jegyzojét, vagy az altala kijelolt
képviseldjét,

- a Szocialis Igazgatdk és Szakemberek Magyarorszagi Egyestilete képviselsjét.




4.) A kézgylilés szakértdi tevékenység ellatdsaért az Orvosi Kamara képviselbjének,
valamint a Szocidlis Igazgatok és Szakemberek Magyarorszagi Egyesiilete
_ képvisel&jének, mint kiilsé szakértéknek netté 40.000,- Ft/f6 megbizasi dijat allapit meg,

melynek fedezete Kecskernét Megyei Jogl Varos Onkorményzatédnak 2017 évi
koltségvetésérdl szolé 21/2016. (XIl. 15.) 6nkormanyzati rendeletének 4611242 szamu,

~Szakértdi dijak” elnevezés(i elbirdnyzatan rendelkezésre all.

Hataridd: azonnal
Felelés: Mak Kornél alpolgarmester

A hatarozatrdl értesiilnek:

1.) Tisztségviselbk

2.) Allandé bizottsagok elndkei

3.) Varga Miklés, a Gazdalkodasi Osztaly vezetgje

4.) Csonka Imre, a Tarsadalompolitikai Osztaly vezetdje

és altala: érintettek

K. m. f.

Dr. Hatar Maria sk.

Szemereyné Pataki Klaudia sk.
jegyz6

polgarmester

J _f QP%\ _
Szabone Pataki Gyongytx
Képviselbtestiileti Osztaly CsoportvezetOJe




Kecskemét Megyei Jogii Viros Onkormdnyzata Kozgyiilése
15372017 (VI 23) hatdirozata mellélete

PALYAZATI FELHIVAS
Kecskemét Megyei Jogli Varos Kozgylilése pélydzatot ir ki az Egészségiigyi és Szocidlis
Intézmények Igazgatésdga (6000 Kecskemét, Plaristak tere 7) intézményvezetti
/magasabb vezetsi/ beosztasanak ellatasira.

A vezetdi meghizdssal jaré Iénveges feladatok:
- az intézmeény egyszemélyi felelds vezetéjekeént biztositja az intézmény szakszerti mikodését,

hasznalatat,

- felel8s az intézmény ésszer(i és takarékos gazdalkoda
betartdsdért, ‘

- gyakorolja a munkaltatéi Jjogokat az intézményben foglalkoztatottak tekintetében,
- képviseli.az intézményt a fenntart6 onkormanyzat és mas hatdsagok elétt,

séit, a koliségvetési eldiranyzat

A megbizds betsltésének virhaté idépontja:
Az intézményvezetéi megbizds 2018. januir 1-t61 2022. december 31-ig terjedé

idétartamra sz6l.

A megbizds feltétele:
» a munkiltaténdl kézalkalmazotti jogviszonyban 4ll, vagy a kozalkalmazottak

jogallasdrdl sz6l6 1992. évi XXXIIL torvény 20. § (2) bekezdésében foglaltak
alapjin kinevezhets,

orvostudomadnyi egyetemi szintit végzettség, és mesterképzési szakon szerzett
egészségiigyi menedzser képesités (a személyes gondoskodast nyujté szociilis
intézmények szakmai feladatairél és miikodésiik feltételeirs] sz616 1/2000. (L. 7.)
SzCsM rendelet 3. szamu melléklet 8.2, és a gyégyintézetek vezetdjének és
vezetbhelyetteseinek képesitési kévetelményeirsl, valamint a vezet6i meghizis
betoltése érdekében kifrt palydzat részletes eljardsi szabalyairél sz616 13/2002.
(111 28.) EtiM rendelet alapj4n),

» legalabb 5 éves szakmai és legaldbb 35 éves vezetdi gyakorlat.

Az intézményvezetd kozalkalmazotti munkakore:
szocialis €s egészségiigyi menedzser.

Illetmény és egvéb juttatasok: :
A kozalkalmazottak jogéllasarél sz616 1992 évi XXXIII torvényben foglaltaknak alapjan.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

° apalydzo szakmai életrajzat,

e az lgazgatdsag vezetésére vonatkozd programot a szakmai
fejlesztési elképzeléssel,

o iskolai €s szakmai végzettséget igazold bizonyitvényok masolatat,

3 honapnal nem régebbi hatésagi erkslcsi bizonyitvényt,

» az illetmény megallapitdsahoz sziikséges kordbbi jogviszonyokrdl

kiadott munkaéltatdi igazoldst,

nyilatkozatot ardl, hogy a pélvazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati

cljarassal Gsszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzéjarul,

helyzetelemzésre épiilé

. munkaviszonyokrol




nyilatkozatot arra vonatkozdan, hogy a palyazé hozzdjarul-e a személyét érintd ugy
nyilvéanos tilésen torténé targyalasahoz,

a kézalkalmazottak jogdlldsarol sz616 1992. évi XXXIIL torvénynek a szocialis, valamint
a gyemmekjéléti és gyermekvédelmi é&gazatban tOrténd végrehajtasardl rendelkez6
257/2000. (X1 26) Korm. rendelet 1/A. § (7) bekezdés e) pontjaban foglaltaknak
megfeleléen a személyes gondoskoddst nyujté  gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél €s miikddéstik feltételeirdl szélo
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet alkalmazasi kérébe tartozd munkakor, vezet6i magasabb
vezetéi megbizés esetén a palyédzé nyilatkozatat, mely szerint a gyermekek védelmérdl €s
a gyéamhat6sagi igazgatasrol szold 1997, évi XXX torveny 15. §-dnak (8) bekezdéseben
meghatérozott kizaré ok vele szemben nem &ll fenn,

s nyilatkozatot arrdl, hogy igazgatdi megbizdsa eseten vagyonnyilatkozat-tételi

kotelezetiségének eleget tesz.

A kifr6 a beaddsi hataridén tul hidnypétlasra lehetdséget nem biztosit

A palvazat benyujtidsdnak hatdridefe:
A pélyézati felhivasnak a kormdnyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellaté szerv
internetes oldalan (www.kozigallas.hu) tértént kozzétételétdl szamitott 30 napon beliil.

A palyazat benvujtasanak helve:

Kecskemét Megyei Jogii Varos ‘
Tarsadalompolitikai Osztalya - 6000 Kecskemét, Kossuth tér 1.

Polgarmesteri Hivatala Humaénszolgéltatdsi Iroda

%
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A palyizat benvujtasanak média:
A palydzatot zart boritékban ,Palyazat az Egészségiigyi és Szocidlis Intézmények

Jgazgatdsaga intézményvezetdi /magasabb vezet8i/ beosztasanak elldtasdra” megjeldléssel 1

példanyban kell benytjtani

A palvazat elkészitéséhez sziikséges tdjékoztatdst biztositja: Csonka Imre, Kecskemét
Megyei Joghi Véaros Polgarmesteri Hivatala Térsadalompolitikai Osztdly vezetéje (6000

Kecskemét, Kossuth tér 1. tel.. 76/513-595)

A palvizat elbirdldsdnak hatdrideje:
Kecskemét Megyei Jogii Véros Kozgy(ilésének 2017, novemberi tilése.

A palvizat elbirdldsaval kapesolatos egyéb informacio:

A vezet8i gyakorlat megléte alol a gydgyintézetek vezetdjének ¢s rezetbhelyetteseinek
képesitési kovetelményeirél, valamint a vezetdi megbizas betsltése érdekében kifrt palyazat
részletes eljdrasi szabalyairol szolo 13/2002. (IIL 28.) EuM rendelet 1 § (2) bekezdésében

foglaltaknak megfeleléen felmentés adhatd.
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12.848-20/2017.

SZAKMAI-SZAKERTOI VELEMENY
az BEgészségligyi és Szocidlis Intézmények Igazgatdsdga
intézményvezetdi megbizatasanak elldtasara

A pélyazé Dr. Pataki Mariann.

A felkért szakértéi bizottsig jelenlévd tagjai Engért Jakabné a munkaltatéi jogkor
gyakorldjanak képviselGje, Ladics Monika Kecskemét Megyei Jogti Varos Jegyzéjének
képviseléje, Mikulasiné Olah Agnes a Szocialis Igazgatok és Szakemberek Magyarorszagi
Egyesiilete képviselsje, Laszlé Eva a Kozalkalmazotti TanAcs elndke és Dr. Fischer Lészl6 a
Magyar Orvosi Kamara Bacs-Kiskun Megyei Teriileti Szervezete 4ltal delegalt tag.

Szakmai értékelés:
A bizottsdg a beérkezett pélyazat esetében megallapitotta, hogy jol felépitett, komplex

anyagot kaptak kézhez. A palydzé személye és a benyujtott palyazat is minden szempontbol
megfelel a kifrdsnak, osszeférhetetlenségi ok nem 4ll fenn vele szemben. A palyazé szakmai
multja, illetve eddigi munkassaga is alkalmass4 teszi 6t a feladat ellatasara. Rendelkezik azzal
a rugalmas vezetdi attittiddel, amellyel képes lesz reagalni a jové kihivdsaira, mind a
jogszabalyi hattér valtozéasai, mind pedig az egyedi, varosunkra jellemz6, Kecskemét életében
bekovetkezd 1) €lethelyzetekre, kihivésokra. Vezetéi munkajdban megvalaszidsa esetén, az
szakembereinek, munkatarsainak szaktuddsidra nagymértékben

intézmény  meglévd
tamaszkodni kivan.

A pélyézat tartalmazza a palyazati kifrasban felsorolt, kotelezéen csatolandd mellékleteket.

A szakértdi bizottsag a Kozgylilés szdmara Dr. Pataki Mariann palyiazét javasolja az
Egészségiigyi és Szocialis Intézmények Igazgatésiginak intézményvezetdjének.

Kecskemét, 2017. oktober 25.
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