Tkt.szam: 40- /S~ /2017.

VALLALKOZASI SZERZODES

mely létrejott egyrészrol

Megrendels neve: Kecskemét Megyei Jogti Varos Onkormanyzata

Székhelye: 6000 Kecskemét, Kossuth tér 1.

Teljes jogt képviselGje: Szemereyné Pataki Klaudia polgarmester
KSH szama: 15724540-8411-321-03

Addszama: 15724540-2-03

Szamlaszima: ' 11732002-15337544-10011018
Szimlavezet$ pénzintézete: OTP Bank Nytt.

tovabbiakban, mint Megrendels, masrésztdl

masrészrol AIPA Alfoldi Ipatfejlesztési Nonprofit Kézhaszni Kift.
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tox'rébbiakban, mint Vallalkoz6 kozoétt az alabbi feltételekkel.

1. Elézmények

Nemzetgazdasigi Minisztérium Regiondlis Fejlesztési Operatlv  Programok Irinyit6 Hatdsiga
(tovabbiakban: Tamogat6) timogatist nyGjt Meghizé tészére, a TOP-6.8.2-15 kédszamu Helyi
foglalkoztatasi egylittm{ikodések a megyei jogl varos terilletén és varostérségében cimi felhivasra
(tovabbiakban:  Felhivis) benytjtott TOP-6.8.2-15-KE1-2016-00001  azonosité szamu,
»Foglalkoztatisi Paktum” cimf projekt (tovabbiakban: Projekt) megvaldsitasiahoz.

- Tekintettel a 2014-2020 programozasi idészakban az égyes eurépai uniods alapokbdl szdrmazéd
tamogatasok felhasznalisdnak rendjérdl sz6l6 272/2014. (XL5.) Korm. rendelet 5. mellékletének 3.6.

pontjara, valamint a kozbeszerzésekrdl sz616 2015. évi CXLIILL torveény 9. § (1) bekezdés h) pontjdban
foglalt feltétel fennilldsira, jelen szerzGdés megkothets dn. | jin-house” beszerzés formajaban.

2. A szerz6dés targya

Megrendelé megrendeli, Villalkozé pedig clvillalia a ,,Foglalkoztatasi Paktum” cimd projekthez
(tovabbiakban: projekt) kapcsolédé tanulmany, illetve médszertan elkészitését minimum 150 oldal
terjedelemben a munkaeré-piaci szolgaltatasok és munkaerd-piaci vonatkozast vallalkozasi tanicsadasi
rendszer fejlesztését és mikodtetése feladat megvalositisa érdekében, valamint a vallalkozasi
tanicsadasi rendszer mkodtetését és tejlesztését, felilvizsgalatat az alabbiak szerint:



2.1 MunkaerS-piaci és foglalkoztatisi informacié nyujtasa:

Az informaciényvjtas elsédleges célja, hogy elSsegitse az elhelyezkedést és az tires allashelyek betoltését.
Informacidk nydjtasival kapcsolatos feladatok kozott kiemelt szetepet kell biztositani a foglalkozasokra,
a térségi képzésekre, a régib, a megye, valamint a kistérség munkaeré-piaci helyzetére, a munkaerd-
kereslet és kinalat helyi jellemzéire vonatkozé informéciék nyujtasa, illetve a foglalkoztatast elGsegits
tamogatasokra vonatkozd lehetSségek ismertetése. Fontos tényezé a foglalkoztatissal Ssszefiiged

jogszabalyokkal kapcsolatos tijékoztatas és az azokrdl sz616 ismertetSk Atadasa. »Jogsegély”, illetve
vezetési szakmai tanacsadas.

Az informacidényujtas torténhet:
- cégenként 6nalléan, vagy
- csoportos tanacsadas formajiban,
- specifikus konferencidkon, vagy
- miuhelymunka beszélgetések (workshop) keretében.
Az informacionytjtas rendszerét az elektronikus online rendszerek alkalmazaséval kell kiegésziteni:
- villalkozdsok id8szakos mennyiségi és kompetencia mélységli  munkaers-igényfelmérése
(legalabb évente az on — line feliileten),
- avathat6 foglalkoztatasi, munkaerdigények elérejelzése,
»0n line job” timogaté feliilet az allislehetéségek megismetésére és az allaskeresék rendszerbe
1épési lehetSségeinek biztositasara,
- aképzési, fejlesztési lehetségek kommunikalisa.

2.2 Munka-, palya-, allaskeresési, rehabiliticiés, helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadis:

A munkatanicsadds célja az elhelyezkedést akadalyoz6é korilmények feltarasa, valamint azok
megszintetését, a személyre sz0l6 fejlesztések a sikeres elhelyezkedés megvalositasat tamogatd képzési
struktira kidolgozasa. . ,

A szolgaltatis szerkezetének kialakitisa: a potencialis munkaeré képességek, készségek, illetve
kompetencidk felmérése alapjan kapja az alliskeresd az 4llas lehet6séget és a munkdba allitast
megel6zéen megtorténjen a munkavégzés szakmai és személyes korilményeire torténd felkészités,
motivacids tréning. :

A feladat a foglalkoztaték valésagos igényein alapuld szolgaltatas kovetelményrendszerének
kidolgozasa. Emellett részletesen kidolgozasra kerill a felkészitést és a munkaba allitast tamogato
mentoti rendszer kovetelményei és lebonyolitisi javaslata. A program fontos eleme a felkészités és a
munkavégzés elsé 3 honapjaban térténé mentoralas.

A pilyatanicsadds  célja: a pilyavilasztisnak, palyamédositisnak elésegitése és a személy
érdeklédésének, képességének, személyiségének és a munkaerd-piaci igényeknek megfelel6 intézkedések
kialakitisa a versenyszféraban torténd munkavallalasi képesség elérésére. A palyavalasztasi tanicsadas
elésegiti a pélyavalasztisi dontés meghozatalit, valamint a munkaerd-piaci keresletnek megfelels
képzési lehetSség kivilasztasat. :

Szolgiltatishoz szorosan hozzatartozik a munkavallalék szdmara kialakitandé 4 képzési irany, vagy
foglalkozas megtalalasahoz sziikséges tanicsadas olyan személy szamara, akinek a szakmai képzettsége,
illetve személyi képességei (kompetenciai) a munkaer$-piaci keresletnek nem felelnek meg.

2.3 A foglalkoztatdk érzékenyitése a hatrinyos helyzetiek foglalkoztatasara:

A foglalkoztatok érzékenyitése és felkészitése a hatranyos helyzet{i munkavallalok fogadasira két
lépcsSs folyamat. Ennek a felkészitésnek még a foglalkoztatas idSszakat megelézben kell megkezdédnie
¢s a foglalkoztatis kezdeti idészaka alatt is folyamatosnak kell lennie. A foglalkoztatoéknak az altalanos
informacidkon til meg kell kapniuk azokat a specifikus informaciékat, melyek a hatranyos helyzetfiek
foglalkoztatisa szempontjabol fontosak. A munkavallalok foglalkoztatisa sorin igénybe vehetd



kedvezmények mellett a2 munkéltatéknak a vallalkozisoknak megfeleld ,érzékenységgel”, tAmogatassal
kell fogadni hatrinyos helyzeteket és a tarsadalmi felelssségvallalas jelentSségét is éreznitik kell.
Az érzékenyités torténhet:

- cégenként onalléan,
- csoportos tanacsadas formajaban, illetve

- csoportos tanacsadas formdjaban, a legjobb gyakorlatok megosztasaval.

2.4 Széleskérl munkaerdvonzasi céli marketingkommunikaciés tevékenység

A program megval6sitasa szempontjabél fontos a »rejtett”, nem regisztrilt potencialis munkaerd
feltirasa. Ehhez olyan tijékoztatasi, marketing tevekenység kialakitisa szikséges, ami raébreszti ezt a
kort életitjuk alakulisaban a munkavallalis és az azzal jaré kozéleti egyuttmiikodés jelentSségére,
benniik és hozzitartozdikban pozitfy gondolkodast, motivaciét ,,ébreszt” a munkavallalisra.
A potencialis munkavallalék megszdlitisa, toborzasa torténhet:

- sajtéanyagok, célzott interjik megvalésitasival (helyi lapok,radi6, TV),

- tanacsaddi férumok szervezésével, '

- specidlis palyavalasztasi programok szervezésével.

2.5 A Szerz6dés 2.1.-2.4. pontok alapjan készitett informatikai rendszerleiras és/ vagy rendszerterv:

A tanulminyban bemutatott szolgaltatisok és a vonatkozé adatbazisok alapjan szikséges az
- informatikai fejlesztéseket megalapoz6 rendszerterv elkészitése, a szlikséges adatok paraméterezése.

A feladat elvégzése sorin az ajanlattevének figyelembe kell vennie a mindenkor hatalyos TOP-6.8.2-15
kédszama, a ,,Helyi foglalkoztatasi egyuttmiik6dések a megyei jogd varos teriiletén és varostérségében”
cimi felhivas és mellékleteinek el&irasait.

A vonatkozé dokumentumok letslthet8k az alabbi linken: https:/ /www.palyazat.gov.hu/ top-682-15--
helyi—foglalkoztatsi—egyttinkdsek—a—megyei—jog—vros-terletn—s—vrostrsgben

2.6 Jelen szerz6dés targya szerinti vallalkozasi tandcsadasi rendszer mikodtetése és fejlesztése, éves
felilvizsgalata 2018., 2019., valamint 2020. években. ’

3. A teljesités modja, hatarideje:

3.1. Felek rogzitik, hogy Vallalkozd szolgaltatasa a Vallalkozé és Vallalkozé 4ltal megbizott
szakért6(k) altal végzett szolgaltatasokbdl llnak. ~

A szolgaltatds magiban toglalja, a 2. pont szerinti feladat elvégzéséhez, a2 dokumentacié elkészitéséhez

szlikséges, a felhivas és mellékleteiben, valamint vonatkozé jogszabalyokban elirt szakértéi feladatok
elvégzését. '

3.2. A feladat elvégzésének, a dokumentacitk elkészitésének, tadisanak hatarideje:

"A Szerzédés 2.1.-2.5. pontjaban meghatarozott dokumentaciok atadisanak hatarideje: 2017. december
15. . ’

Villalkozé a dokumenticié elkészitésére vonatkozéan a hatiridében elGteljesitésre jogosult.
A Szerz6dés 2.6 pontjdban meghatirozott feladat elvegzése a vallalkozasi tanicsadasi rendszer

kifejlesztését kovetSen folyamatosan 2020. december 15-ig.

3.3. Megrendel6 villaljia a jelen szerz6dés 6. pontjdban meghatirozott vallalkozéi dijnak, jelzett
hatiridén belili megfizetését.



34. A dokumentaci6 atadasinak helye, médja

Villalkozé a szerzédés 2.1-2.5 pontjaban régzitett dokumentumokat a 3.2 pontban régzitett
hatarid6n beliil papiralapon egy eredeti és egy elektronikus, PDF formatumban rogzitett példanyban
koteles atadni. , : ;
A dokumentaciék 4tadasa Megrendels jogosult képviselSjének, 4tadas-atvételi Jjegyzlkonyv
felvételével torténik, Megrendeld székhelyén, személyes atadassal.

3.5.  Megrendeld a dokumentacidk 4tadas - atvételétdl szamitott 15 napon belill jogosult kifogisait a
Vallalkozéval irasban kozolni. A szerzédé felek megallapodnak abban, hogy Megrendels fenti
hataridSben kéz6lt megalapozott kifogasai alapjan, Vallalkozéd koteles a dokumenticidk kifogasolt
részét kijavitani, Megrendeld altal megadott - a feladat elvégzéséhez elegendd - kijavitdsi hatiridén
beliil. A szerz8dS felek rogzitik, hogy amennyiben Villalkozé a megadott kyjavitasi hataridében a

megalapozott megrendeldi kifogasokat kijavitja, és a megrendelének a kijavitott dokumentaci6(ka)t
atadja, ugy nem esik késedelembe a teljesitésével. -

3.6. Megtrendel amennyiben 15 napon belill kifogissal nem élt, ill. ha Vallalkozé a megalapozott
kifogasokat a megadott hataridére kijavitotta, koteles a teljesitési igazolast Vallalkozé részére kiadni.

37. Villalkozé6 a 2. pontban meghatarozott feladatok vonatkozasiban akkor teljesit
szerzb6désszerlien, ha az elkésziilt dokumenticidk a vonatkozd hatalyos jogszabalyok, el8irasok
rendelkezéseinek, tovabba4 a felhivis és annak mellékleteiben rogzitett kovetelményeknek megfelel

4. Villalkozo kotelezettségei, felelGsségei és jogai

4.1. Vaillalkozé a 2. pontban meghatarozott dokumenticié elkészitésére, dtadasara, és a korulirt
feladatok elvégzésére koteles. E kétben a johiszemtiség és tisztesség kévetelményének megfelelSen, a
téle elvarhaté gondossaggal, Megrendelével kolesondsen  egyiittmikodve  koteles eljarni, a

jogszabalyokat, szabalyzatokat, és egyéb szakmai szabalyokat betartani.

4.2. Viallalkozd felelds

az altala készitett és elkészittetett — a 2. pont alatt nevesitett — dokumenticié tartalmanak
szakszerliségéért, a projektben javasolt intézkedések célszerliségéért és megvalosithatosagaért;

- a dokumentici6 elkészitésében (részben vagy folyamatosan) résztvevs szakért6(k) jogszabalyoknak
megfeleld kivilasztasaért; ' '

- aszakeért6(k) kozotti egyeztetések koordinalasaért.

43, A szerz6dés  targya szerinti kotelezettségeit Villalkozé6 a  felhivas és kapcsolodd
dokumentumokban szerepld formai és tartalmi eléirisoknak megfeleléen koteles teljesiteni, ennek
érdekében koteles megismerni a felhivast és kapcsolédd dokumentumait.

4.4. Villalkozé kijelenti, hogy tudoméssal bir Megrendeld projekt sikeréhez f(z8dé kiemelt
érdekeirdl, és igy a szerzédésben rogzitett feladatainak ellatdsat ennek megfeleléen kiemelt

fontossaginak tekinti,” tevékenységét Megrendeld érdekeinek szem elétt tartasaval fokozott
gondossaggal kételes végezni.

4.5. Vallalkozé6 Megrendelé érdekeinek, tovabba utasitasainak megfeleléen koteles eljarni, de
jogszabalyi elSirasba utkoz8, szakszerGtlen, nem megvalosithatd, etikai szabalyokkal ellentétes
szolgaltatast nem végezhet, és ilyen utasitasokat nem hajthat végte.

4.6.  Vallalkozé a szerz6dés teljesitése soran koteles folyamatosan egyuttmitkodni Kecskemét Megyei
Jogt Viros Polgirmesteri Hivatalinak a projekttel kapcsolatban kijel6lt munkatarsaival.

4.7. Vallalkozé koteles Megrendelst minden olyan korilményrél haladéktalanul értesitent, amely a
feladat eredményes, vagy kelld idSben tdrténd elvégzését veszélyezteti vagy gitolja. Az értesités
elmulasztasabol eredd karért Vallalkozé a felelés.



4.8. Vallalkoz6 koteles mégtenni azokat az intézkedéseket, melyek a szerz6dés targyat képezd
feladatok teljesitését gatld akadilyok megszintetéséhez (elharitasahoz) szikségesek. Fzek

eredménytelensége esetén kételes jelenteni az akadaly tényét, annak a feladat elvégzését befolyisold
mértekét és az elharitisra tett és javasolt intézkedéseket.

4.9. Villalkozé a szerzddés teljesitése soran tudomésira jutott adatokat, informacidkat kételes

bizalmasan kezelni, azokat a szerzédéssel dssze nem fliggd célra nem haszndlhatja fel, harmadik
személynek nem adhatja at.

4.10. Vallalkozé a dokumentacié elkészitése soran alvallalkozok igénybevételére jogosult. Vallalkozé
az altala igénybe vett alvallalkozékért vgy felel, mintha a munkat maga végezte volna.

4.11. A Villalkozé vallalja, hogy amennyiben a Tanulminy nem keriil elfogadasra az Iranyité Hatésig

1ész€r6l, abban az esetben kiilon ellenszolgaltatas nélkiil elvégzi a dokumentum megfelels médositisat
Megrendel§ altal eldirt hataridében.

5. Megrendeld jogai és kitelezettségei

5.1.  Megrendeld jogosult Villalkozé 4ltal készitett 2. pont alatt nevesitett dokumenticié
jovahagyasara, koteles annak atvételére, a szolgaltatas dfjanak megfizetésére.

5.2. Megrendeld a teljesitést minden rendelkezésre 4ll6 eszkdzzel elémozditja. Vallalkozé felhivasara
Megrendel6 koteles a feladat végrehajtasa szempontjabodl lényeges kérdésekben allast foglalni. Ha az

elkészilt. el6zetes munkarészekkel egyetértett, a késébbiek soran a megoldast nem kifogisolhatja, de
jogosult annak moédositasat kérni.

5.3. Megrendel$ jogainak gyakorlisa és kotelezettségeinek teljesitése sordn a jdhiszemfiség és
tisztesség kévetelményeinek megfeleléen, Villalkozéval egyuttmikodve koteles eljarni. Megrendels
teladata, hogy céljairél Vallalkozét teljes korlien tajékoztassa, igényeit Vallalkozé felé megfogalmazza.

5.4. Megrendel koteles Vallalkozé szamara a 2. pont szerinti dokumentum elkészitéséhez szitkséges
minden adatot, tényt, informaciot, felvilagositast, utasitist megadni, a szerz3dés végtrehajtasa
érdekében minden lényeges korulményrél, esetlegesen beallott valtozasrél Vallalkozét haladéktalanul

tajékoztatni. _
3.5. Megrendel$ a Vallalkozé altal elkészitett Tanulmanyt kételes az atadast kévets 15 napon beliil

megvizsgalni, ezzel kapcsolatos észrevételeit megtenni vagy jovahagyasat megadni.

6. A vallalkozéi dij, fizetési feltételek

6.1. Vallalkozéi dij

6.1.1. Villalkozét jelen szerzédésben foglalt kotelezettségeinek teljesitéséért - Gsszesen nettd
13.385.500,- Ft + AFA, azaz nettd tizenharommillié-hdromszaznyolcvanotezerdtszaz Ft + AFA;

minddsszesen brutté 16.999.585,- Ft, azaz bruttd tizenhatmillié-kilencszazkilencvenkilencezer-
6tszaznyolevanot Ft vallalkozéi dij illeti meg.

o A Szerz8dés 2.1.-2.5. pontjaban meghatirozott szolgaltatasiért jar6 dij: nettd 11.135.500.- Ft +
AFA, azaz tizenegymillié-egyszazharmincotezer-otsziz Ft + AFA. | ;

® A Szerzddés 2.1.6. pontjiban meghatirozott szolgaltatdsaért jaré dij: netté 2.250.000.- Ft +
AFA, azaz kettémillio-kettGszazotvenezer Ft + AFA.



6.1.2. Jelen szerz6dés finanszirozdsa a TOP-6.8.2-15-KE1-2016-00001 azonosité sziamu projekt
keretében az Hurépai Szocialis Alapbél és hazai kézponti koltségvetési elSiranyzathol torténik az
utéfinanszirozas szabalyai szerint.
A tamogatis intenzitasa 100,00 %.

Az elszamolas és kifizetés pénzneme: magyar forint (HUF).

6.1.3. Villalkozé a vallalkozéi dijon felil egyéb cimen sem egyéb dijazisra, sem koltségtéritésre
(lletékek, igazgatisi szolgaltatasi dijak, stb.) nem tarthat igényt.

6.2. Fizetés esedékessége, modja és hatarideje
6.2.1. Vallalkozé a szamlajat Megrendel részérdl kiallitott teljesités igazolas alapjan nyujthatja be.

6.22. Megrendel§ a Szerz8dés 2.1.-2.5. pontjaban meghatirozott dokumenticiok (vagy a javitott
dokumenticidk) atvételétd]l szamitott 15 napon belil teljesitésigazolast allit ki Vallalkozd részére.
Amennyiben Megrendeld a teljesités napjatdl szamitott 15 napon belil teljesitésigazolast nem allit ki,
azonban az elvégzett munkaval kapcsolatban sem él kifogassal, gy a teljesités elfogadottnak szamit.

6.2.3.  Villalkozé altal kiallitott szamliban szereplS Osszeget Megrendeld a kézhezvételtdl szamitott
15 napon beltl koteles a vallalkozé ltal megadott szamlaszamra Atutalissal kiegyenliteni. '

6.2.4 A Villalkozé a SzerzGdés 2.1.-2.6. pontjaban rogzitett feladatok szerzédésszert teljesitése és az ezt

igazol6 téljesitésigazolés kiadasat kovetéen az alabbiakban feltiintetettek szerint jogosult szamlat
kiallitani:

Szamla elnevezése _ Teljesitési hataridd Mértéke

Szerzbdés 2.1.-2.5. pontban 2017. december 15. nett6 11.135.500.- Ft + AFA
rogzitett feladat v

Szerz6dés 2.6. pontban rogzitett v , ;
feladat (2018) 2018. december 31. netté 750.000.- Ft + AFA
Szerz6dés 2.6. pontban rogzitett . ;
feladat (2019)) 2019. december 31. nettoé 750.000.- Ft + AFA
Szerz6dés 2.6. pontban rogzitett ’ , oLk
feladat (2020.) 2020. december 15. nettd 750.000.- Ft + AFA

7. A szerz8désszegés és a szerz6dés megsziinése

7.1 Ha valamelyik fél a jelen szerz8désben meghatirozott barmelyik hatarid6t elmulasztja, a Polgari
Torvenykonyvedl 52616 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) késedelmes teljesités korében
meghatirozott szabalyai alkalmazhat6k. '

7.2. Megrendel6 fizetési kotelezettségének késedelmes teljesitése esetén Vallalkozot késedelmi kamat
illeti, melynek mértéke a mindenkori jegybanki alapkamat Ptk. 6:155. § szerinti mértéke.

7.3. Amennyiben Vallalkozé dokumenticié atadasaval késlekedik, Megrendel6t késedelmi kotbér
lleti, mely a munka netté dijanak 0,5 %-a naponta, legfeljebb azonban a vallalkozéi dfj 20%-a.
Villalkoz6 hozzijarul, hogy Megrendeld a késedelmi kotbér Osszegét a végszamliba beszamitsa.

7.4. Vallalkozo egyéb szerz6désszegésének jogkdvetkezményei:

a) Hibas teljesités esetén Vallalkozé elsédlegesen a dokumentacié kijavitasara koteles.

Ha a Vallalkoz6 a kijavitdst alapos ok nélkiil megtagadja, vagy hataridére nem végzi el, Megrendels a
Szerz6déstdl dijfizetési kitelezettség nélkiil elallhat, és felrohat6sag esetén, a b) pontban meghatirozott
Osszegre tarthat igényt.

b) A dokumenticié Vallalkozénak feltéhaté nem teljesitése, vagy alkalmatlan teljesitése esetén,
Megrendeldt a nett6 vallalkozéi dfj 20%-nak megfeleld Gsszeg, mint ataliny-kartérités illeti meg.



c) A 30 napot meghaladé késedelmes teljesitést barmelyik £él sulyos szerz8désszegésként értékelheti, és
a Szerzbdés hatilyat egyoldald nyilatkozatival megsziintetheti (elillis), amikor is a meghitsulasi kotbér
szabalyai irdinyaddak.

8. Szabad felhasznélﬁs joga

Jelen szerz6dés alapjan elkészitett dokumentaciokra a szerz3désben megjelolt vallalkoz6i dij ellenében
Megrendel6 kikéti a szerzdi jogrél sz616 1999. évi LXXVI. torvény szerint a szabad felhasznilis jogat,
melynek értelmében a dokumenticidkra a Megrendelé hatirozatlan idejd, kizarélagos és harmadik
személynek atadhaté felhasznalasi jogot szerez, mely magaban foglalja az
atdolgozasanak/atdolgoztatisanak jogat is. ‘

9. Kapcsolattartis

A szerz6d6 felek rogzitik, hogy jelen Szerzédés targyat érint6 kérdésekben, ill. 2 dokumentumok
véleményezésében, egyeztetésében, allasfoglalasra jogosult képviseld:

Megrendel§ részétél:

Véllalkdzé tészérdl:
Neve: Balogh Zoltan osztalyvezetd

Neve: Csapd Agnes ugyvezetd

Szervezete: Kecskemét Megyei Jogid Viros Szervezete: AIPA Nonprofit Koézhasznd
Polgérmesteri Hivatala Kift. ' '

Telefonszama: 30/577-0699 Telefonszama: 30/685-9601

e-mail cime: balogh.zoltan@kecskemet.hu e-mail cime: aipakft@gmail.com

10. ZAaré rendelkezések

10.1. Jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. rendelkezései az iranyaddak.
10.2. A Felek a jelen szerzédéssel kapcsolatban felmerilS vélemény kilénbségeiket elészor kozos
egyeztetés utjan prébaljak rendezni, amennyiben ez nem vezetne eredményre a jogvita tekintetében

alavetik magukat a Kecskeméti Jarasbirosig, és Kecskeméti Torvenyszék kizardlagos illetékességének.

10.3. Alulirott szerzéd6 felek ezen okiratot elolvasis, és tartalminak kézos értelmezése utin, mint
ugyleti akaratukkal és jognyilatkozataikkal mindenben megegyezdt, egyetértileg és sajat keziileg irtak al4.

10.4. Jelen szerz6dés 4 eredeti példanyban készilt és az alairisa napjan 1ép hatilyba.

Kecskemét, 2017. o 25
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NYILATKOZAT

Alulirott Csapé Agnes, mint az AIPA Alfsldi Iparfejlesztési Nonprofit Kézhaszni Kift.
alairasra jogosult képviseldje nyilatkozom, hogy a TOP-6.8.2-15-KE1-2016-00001 kédszamu
~Foglalkoztatasi paktum Kecskeméten” cimii felhivasra vonatkozéan megkotott

40-115 /2017. iktatdészdmu in-house vallalkozasi szerzédés hatélya alatt

- a kozbeszerzésekrdl szo616 2015. évi CXLIII. torvény (tovabbiakban: Kbt,)

- 9. 8 h) bekezdésében foglaltak folyamatosan fennallnak, valamint a Kbt. eléirdsait

maradéktalanul betartja;

a 2014-2020 programoédsi iddszakban az egyes eurdpai uniés alapokbdl szdrmazd
tamogatdsok felhaszndldsdnak rendjérdl sz616 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 95.§ (2)
bekezdésében foglaltaknak megfeleléen a Megrendeld meghatarozott kotelezettségei
teljesitéséhez szitkséges adatszolgaltatast Ggy biztositom, hogy azzal a Megrendel

megfeleljen a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendeletben foglalt eléirasoknak.

AIPA Alfoldi Iparfejles ¢si Nonprofit K6zhaszni Kft.
Csapd Agnes :
ligyvezetd



