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Nyilatkozat
Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

TOP-6.6.2-15-KE1-2016-00003 azonosité szamu ,Id6skoriak és fogyatékkal élok szocialis
alapszolgaltatasainak fejlesztése Kecskeméten”

cim({ projekt szerz6désmddositdsi kérelem keretében benyljtandd projektdokumentacidjanak
Kecskemét Megyei Jogl Varos Integralt Terlleti Programjaban meghatdrozott kritériumoknak
torténé megfeleltethet6ségérdl.

Alulirott Falu Gyoérgy, Kecskemét Megyei Jogu Varos Kozgylilése Fejlesztési, Kornyezetvédelmi és
Agrar Bizottsaganak elndke az alabbiak szerint igazolom a cimben jelzett projektdokumentacidhoz
Kecskemét Megyei Jogu Vdros Integralt Teriileti Programjaban meghatarozott teriileti kivalasztasi
kritériumokhoz torténd illeszkedését.

Kecskemét Megyei Jogu Varos altal megadott teriileti kivalasztasi kritériumok:

Sorszam Kritérium megnevezése Az illeszkedés magyarazata

ITS célokhoz torténd illeszkedés:

A tervezett projektben megfogalmazott cél,
nevezetesen az id&seket ellatd, étkeztetést
és hazi segitségnyujtast is biztositd
telephely, valamint a fogyatékkal éI6k
nappali ellatdsat biztosité telephely
fejlesztése, felljitasa és ezzel egyidejlileg a
csaladkozponti gondozas feltételeinek
0 Illeszkedés az ITS céljaihoz és a vonatkozd megteremtése, illetve 3 szocislis
indikatoraihoz szolgéltatasokhoz valé hozzaférés javitdsa
megfelel6en illeszkedik Kecskemét Megyei
Jogl Varos Integralt Telepulésfejlesztési
Stratégiajanak (ITS) Sc3 stratégiai céljahoz,
amely a hagyomanyaira bilszke, jol képzett,
Ujdonsagokra nyitott, megujuldképes és
befogadd tarsadalom erGsitését (Megujuld
varos) kivanja elérni. Emellett a projekt
célja illeszkedik az Sc4 stratégiai célhoz is,
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amely Kecskemét térségi szerepkdrének
bévitését, magas szintd koz- és Uzleti
szolgdltatasok  fejlesztését, kulturalis
szerepkorének bévitését, élhet6 és vonzd
varosi milié kialakitasat (ElhetS varos)
fogalmazza meg.

A jelzett stratégiai célok mellett, a
tervezett beruhazas illeszkedik a Tc4 és
Tc6 tematikus célkitlizésekhez is. A projekt
eleget tesz a Tc4 tematikus cél
elvardsainak, amely tobbek kozott a
munkavallalast, a tdrsadalmi befogadast, a
szegénység elleni kiizdelmet, az
egészségmeglrzést, a csaladok
tdmogatasat, a helyi kot6dést elGsegitd,
valamint az aktiv id6s6dést tdmogatd
szolgaltatdsok és infrastrukturdk
fejlesztését, a kozszolgdltatasok erdsitését
fogalmazza meg.

Hasonléan fontos, hogy a varos két
kiilonb6z6 pontjan megvaldsitandd épilet
felujitasokkal a projekt el6segiti, tdmogatja
a Tc6 tematikus cél teljesiilését, hiszen
hozzajarul a varosképet és a
lakékornyezetet folyamatosan meguijitd, az
épitett kornyezet értékeire figyel6 fejl6dé
telepiilés képének erdsitéséhez.

A vonatkozé indikatorokhoz torténd
illeszkedés:

A tervezett fejlesztések megfelelGen
szolgdljdk a  TOP-6.6.2-15  felhivas
keretében kimeneti indikatorként
meghatdrozott , a fejlesztés révén létrejévd,
megujuléd  szocidlis  alapszolgdltatdsok
szdma” elvdras kecskeméti teljesiilését.

Hozzajarulds a belsd teriileti
kiegyenlit6déshez

A belvaros peremén, az Arpadvarosban és
Hetényegyhdazan taldlhato szocidlis
alapszolgaltaté létesitmények komplex
feltjitdsa 0Osztonozheti, elGsegitheti az
érintett  teriletek  vdrosrehabilitacios
megujuldsat. Emellett a projekt hozzajarul
a jelzett  varosrészek  szolgdltatasi
kindlatanak  bdvitéséhez, valamint a




telepliléskép javitdsdhoz is.

A tdmogatd szolgdltatas szamara
beszerezni kivant személygépkocsi
hozzdjarul a szolgdltatast igénybe vevd
fogyatékkal él6 emberek izolaciéjanak,
szegregacidjanak csokkentéséhez, a
szocialis szolgdltatdsokhoz valé
hozzaférésik javitdsahoz és az elérhetd
legmagasabb  foku  06ndlld  életvitel,
tdrsadalmi integracio eldsegitéséhez

Hozzajarulds a belsd tarsadalmi
kiegyenlit6déshez

A varosban fontos alapelv, hogy az id6s
emberek értéket képviselnek a varos
szempontjabdél, ezért kiemelt feladat
szamukra biztositani a minGségi oregedés
és oregkor korilményeit. A csalddkozpontu
id6sgondozds feltételeinek  javitdsaval
er6sddhet a tarsadalmi szolidaritas. Az
idGseket ellatd, étkeztetést és hazi
segitségnyujtast  biztosité  telephelyek
fejlesztésével biztosithaté
kdzszolgdltatasokhoz  torténd  egyenld
hozzaférés lehet6sége, ezen keresztil
pedig az egyenld bdnasmod és az
esélyegyenl&ség novelése.

A tervezett eszkdzbeszerzés és fejlesztés
altal egyarant javul a tdmogatoi
szolgdltatas részét képezé személyi segit6
szolgaltatas és a személyszallitd
szolgdltatas hozzaférhetGsége és
szinvonala a varosban és kornyékén a
fogyatékos emberek szamara.

Hozzajarulds a gazdasagi novekedéshez

A fejlesztési lehetGség hatast gyakorolhat a
helyi épitGipar megrendelés-allomanyara,
ezen keresztil pedig a varos gazdasagi
teljesitményének novelésére.

Az idGskoruak szocialis alapszolgdltatasait
biztositd intézmény, az értelmi
fogyatékosok napkozi otthona, illetve a
tdmogatd szolgaltatdas jelentds terhet
vesznek le a hozzatartozék vallardl, igy
lehet6séget  biztositanak szamukra a
megfelel6 munkavégzésre.

Masfel6l az  Onkormanyzat  kiemelt




figyelmet fordit a vdrosban éIl6 id6s
emberekre, hiszen az id6sebb nemzedék
élettapasztalatdt és felhalmozott tudasat
olyan értékként és er6forrasként értelmezi,
amely meghatarozo tényez@je lehet a varos
gazdasagi novekedésének és
versenyképességének is.

5. Hozzajarulds a munkahelyteremtéshez

Az id6skoruak szocialis alapszolgaltatdsait
biztositd intézménynek, illetve az értelmi
fogyatékosok napkozi otthonanak felujitasa
az épités fazisdban munkat teremthetnek a
helyi  épit6ipari  vallalkozok  szdmdra,
névelve munkavallaldik létszamat.

Ezt kovetben pedig a javuld ellatasi
szinvonal, valamint a szolgaltatdsok iranti
névekvé tarsadalmi igény kdvetkeztében az
intézmény mukodtetésével Osszefliggd
feladatok Uj munkavallaldk alkalmazasat is
szlikségessé teheti.

Kbzvetett hatasként kiemelhetd, hogy a
hatranyos helyzeti csoportok
aktivizalasaval 0Osszefligg6 szolgaltatdsok
biztositasaval lehet6ség mutatkozhat az
ellatdsokban részestlSk szamara specidlis
tevékenységek és munkakorok ellatasara.

Kecskemét, 2018. aprilis 24.

Falu Gyorgy
bizottsagi elnok

Kecskemét Megyei Jogu Varos Kozgyiilése
Fejlesztési, Kornyezetvédelmi és Agrar Bizottsag
A Szervezeti Miikodési Szabalyzat szerint
értékelésre kijelolt szervezeti egység vezetdje




