A HIROS-NET TAVKOZLESI KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG
FELUGYELO BIZOTTSAGANAK
UGYRENDJE



A Hirds-Net Tavkozlési Korlatolt FelelGsségli Tarsasag (a tovabbiakban: Tarsasag) Fellgyeld
Bizottsaganak (a tovabbiakban: Fellgyel6 Bizottsag) tevékenységét a gazdasagi tarsasagokrol
szO0lé 2006. évi IV. torvény (a tovabbiakban: Gt.) rendelkezéseinek, a Tarsasag tarsasagi
szerz6désének (a tovabbiakban: tirsasdgi szerz8dés) és a jelen Ugyrendnek (a tovabbiakban:
Ugyrend) megfelel6en végzi.

Altaldnos rendelkezések

1.  AFellgyeld bizottsagi tagsag létrejotte, az elndk megvalasztasa

1.1. AFellgyel6 Bizottsag 3 tagbdl allé testiletként jar el.
A tagokat a Tarsasag taggyl(lése valasztja meg hatarozott idére, legfeljebb azonban 5
évre. A Fellgyel6 Bizottsdg megvalasztott tagjai a tisztséget irdsban tett nyilatkozatukkal
fogadjak el, mely nyilatkozatuknak arra is ki kell terjednie, hogy velik szemben a
jogszabalyokban meghatarozott, illetve 6sszeférhetetlenségi okok nem allnak fenn.

1.2. A Tarsasag Fellgyel§ Bizottsdganak tagja az Uj tisztsége elfogaddsatodl szamitott 15
napon beldl irdsban koteles tajékoztatni azokat az érdekelt gazdasagi tarsasagokat,
amelyeknél mar vezet§ tisztségviselSi vagy felligyel6 bizottsagi tisztséget tolt be.

1.3. AFellgyelé Bizottsag elsé (alakuld) Glésén tagjai sorabd1 elndkot valaszt.

1.4. A FellUgyel6 Bizottsag altal megalapitott sajat Ggyrendet a Tarsasdg taggyllése hagyja
jova.

1.5. Amennyiben a Fellgyel§ Bizottsag tagjainak szama a tarsasagi szerz6désben
meghatarozott létszan ald csokken, vagy nincs, aki az Ulését Osszehivja, a Tarsasag
Ugyvezetése a fellgyel6bizottsdg rendeltetésszerli mikddésének helyredllitasa
érdekében koteles dsszehivni a tarsasag legfébb szervének (lését.

1.6. A Fellgyel6 Bizottsag tagjai Ujravalaszthatok, és a tarsasag legfébb szerve altal barmikor,
indokolasi kotelezettség nélkil visszahivhatok.

2. Kizard okok, 6sszeférhetetlenség

2.1. Nem lehet a Felligyel6 Bizottsag tagja

e akit blncselekmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsagvesztére itéltek, amig a
blntetett el6élethez fliz6d6 hatranyos jogkovetkezmények aldl nem mentesil;

e akit valamely foglalkozastdl jogerds birdi itélettel eltiltottak, az itélet hatdlya alatt az
abban megjeldlt tevékenységet fétevékenységként folytatd gazdasagi tarsasagban;

e a gazdasagi tarsasagnak megszintetési eljards soran valo torlését kovetd két évig az a
személy, aki a torlést megel6z6 naptdri évben a gazdasagi tarsasdgnal vezetd
tisztségvisel§ vagy fellgyel§ bizottsagi tag volt.



2.2. AFellgyel6 Bizottsag tagja

.z

és kozeli hozzatartozdja (Ptk. 685. § b) pont), valamint élettdrsa nem kothet a sajat
nevében vagy javara a Tarsasag f6tevékenysége korébe tartozé Ugyleteket, kivéve, ha
ezt a tarsasagi szerzédés kifejezetten megengedi (Ptk. 685. § b) pontja értelmében
kozeli hozzatartozonak mindstl a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az
orokbefogadott, a mostoha- és neveltgyermek, az 6rokbefogadd- a mostoha- és a
nevel6szuld, valamint a testvér);

nem szerezhet részesedést a Tarsasagéval azonos tevékenységet fétevékenységként
megjeldl6 mas gazdalkodd szervezetben (Ptk. 685. § c) pont), a nyilvdanosan m(ikodé
részvénytarsasag kivételével;

nem lehet vezetd tisztségviseld vagy felligyelé bizottsagi tag a Tarsasagéval azonos
fétevékenységet végz6 mas gazdasagi tarsasagban, illetve szovetkezetben, kivéve, ha
ezt az érintett gazdasagi tarsasag tarsasagi szerz8dése lehetbvé teszi, vagy a gazdasagi
tarsasag legfébb szerve ehhez hozzajarul;

A gazdasagi tarsasag vezet$ tisztségviselGje és kozeli hozzatartozodja, valamint
élettarsa ugyanannadl a tarsasagnal a feliigyelSbizottsag tagjava nem valaszthatd meg.

Az Osszeférhetetlenségi szabdlyok megszegésével a Tarsasagnak okozott kdr megtéritésére
vonatkozod igényt a Tarsasag a kar bekovetkeztétél szamitott egy éven belll érvényesitheti
FelUgyel§ bizottsagi taggal szemben.

3.

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

A Felligyeld Bizottsag jogai és kotelezettségei (feladat- és hatdskore)
A Felligyel8 Bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni; képviseletnek helye nincs.

A Fellgyel6 Bizottsag tagjat az e tisztség elldtasa érdekében végzett tevékenysége
korében a Tarsasag tagjai, illetve munkaltatdja nem utasithatja. A Fellgyel6 Bizottsag
tagjai tevékenységiik ellatasaért dijazasra nem tartanak igényt.

A Fellgyel6 Bizottsag a Tarsasag tagjai részére ellendrzi a Tarsasag Ugyvezetését. Ennek
keretében a vezet§ tisztségvisel6ktdl, illetve a Tarsasag vezetd allasu munkavallaléitol
felvildgositast kérhet, a Tarsasag kdnyveit, iratait - ha szikséges szakért6k bevondasaval -
megvizsgalhatja.

A szamviteli torvény szerinti beszamolérdl a Tarsasag taggyllése csak a Fellgyel6
Bizottsag irasbeli jelentésének birtokaban hatarozhat.

Ha a Fellgyel6 Bizottsag megitélése szerint az Ugyvezetés tevékenysége jogszabalyba, a
tarsasagi szerzédésbe, illetve a gazdasagi tarsasag legfébb szervének hatarozataiba
Utkozik, vagy egyébként sérti a gazdasagi tarsasag, illetve a tagok érdekeit, 6sszehivja a
gazdasagi tarsasag legfébb szervének rendkivili Ulését, és javaslatot tehet annak
napirendjére.

A Fellgyel6 Bizottsag a végzett munkajarol a Tarsasag tagjainak kérésére, de évente
legalabb egyszer beszamolni koteles.



3.7.

3.8.

3.9.

4.1.

4.2.

4.3.

A Felligyel§ Bizottsag a munkajat az altala 6sszeallitott éves munkaterv alapjan végzi.

A Fellgyel6 Bizottsag tagjai minden - a Tarsasag Uzleti lgyeirdl szerzett - informaciot,
értesulést Uzleti titokként kotelesek megdrizni, azokat csak abban az esetben hozhatjak
harmadik személy tudomasdra, ha O&ket erre torvény kotelezi. A titoktartasi
kotelezettség a FelligyelS bizottsdgi tagsag megszlinése utani idére is vonatkozik.

A Fellgyel6 Bizottsag egyes ellen6rzési feladatok elvégzésével barmely tagjat
megbizhatja, illetve az ellenérzést allando jelleggel is megoszthatja tagjai kozott. A
megosztds azonban nem érinti a FellUgyel§ Bizottsagi tagok felel6sségét, sem azt a
jogukat, hogy az ellen6rzést a Fellgyel6 Bizottsag mas terlletre kiterjedé ellenérzési
tevékenységére is kiterjesszék, barmely kérdést a megosztastél flggetlendl
megvizsgaljanak.

A Fellgyeld bizottsagi tagsag megsz(inése

A Fellgyel6 bizottsagi tagsag megszUnik:
a megbizatas id6tartamanak lejarataval (amennyiben a Fellgyel6 bizottsagi tag nem
kerdl Ujravalasztasra),
visszahivassal,
torvényben szabdlyozott kizard ok bekdvetkeztével,
lemondassal,
elhaldlozassal,
kilon torvényben meghatdrozott esetben.

A Fellgyel6 Bizottsag tagjai a Tarsasaghoz és a Fellgyeld Bizottsag elndkéhez intézett
irasbeli nyilatkozattal tisztséglkrdl indokolas nélkil barmikor lemondhatnak, azonban
ha azt a Tarsasdg mUlkodb6képessége megkivanja, a lemondds csak az annak
bejelentésétdl szamitott 60. napon valik hatdlyossa. Ez aldl kivétel, ha a Tarsasag
taggy(lilése az (] Fellgyeld bizottsdgi tag megvalasztasardl mar ezt megel6z6en
gondoskodott.

A lemondds hatdlyossa valdsdig a Felligyel§ Bizottsagi tag koteles a megbizatasaval
egyUtt jard halaszthatatlan feladatokat, intézkedéseket megtenni, illetve az ilyen
dontések meghozataldban részt venni.

Az a Fellgyel6 bizottsagi tag, akinek személyi kortilményeiben olyan valtozas kdvetkezik
be, ami miatt - megitélése szerint - a Felligyel§ Bizottsagi tagsaga nem tarthatd fenn,
koteles ezt a korGlményt a Tarsasagnak és a Fellgyel§ Bizottsag elndkének
haladéktalanul irasban bejelenteni. Az 6sszeférhetetlenség tényleges megallapitasa
esetén a tagnak a tagsagardl irdsban le kell mondania.



5.

A Fellgyel6 bizottsagi tagok felelGssége

A Felligyel6 Bizottsag tagjai - a Ptk. kozds kdrokozdsra vonatkozd szabdlyai szerint - korlatlanul
és egyetemlegesen felelnek a gazdasagi tarsasdggal szemben a tarsasagnak az ellendrzési
kotelezettséglik megszegésével okozott karokért, ideértve a szadmviteli torvény szerinti
beszamold, valamint a kapcsolédd Uzleti jelentés Osszedllitdasaval és nyilvanossagra
hozatalaval 6sszefliggd ellendrzési kotelezettség megszegését is.

A Fellgyel6 Bizottsagi ulés el6készitése

6.1.

6.2.

6.3.

A Felligyeld Bizottsagi Ulés 6sszehivasa

A Fellgyeld Bizottsagi Ulés 6sszehivasa az elnok feladata, erre vonatkozd hataskorét
masra nem ruhdazhatja at.

Az elndk a Fellgyel6 Bizottsag Ulését félévente legaldbb egyszer (rendes Ullés), tovabba
szUkség szerint (rendkivili Glés) koteles dsszehivni.

Amennyiben azt a Fellgyel§ Bizottsag napirendjén szereplé Ugy indokolja, az elndk zart
Ulés tartdsat is elrendelheti, melyen kizardlag a Fellgyel6 Bizottsdg tagjai és a
kdnyvvizsgald vehetnek részt.

Ha az Ulés Osszehivasat valamely tag - az ok és cél megjeldlésével - irdsban kéri, a
FelUgyel§ Bizottsag elndke koteles azt 6sszehivni.

Amennyiben az elndk a Feligyel§ Bizottsagi tag erre iranyuld kérelmének a
kézhezvételétdl szamitott 8 napon belll nem intézkedik a Fellgyel§ Bizottsag Ulésének
30 napon bellli id6pontra torténd dsszehivasardl, ugy a Fellgyel6 Bizottsag Ulésének
dsszehivasara a kezdeményez6 tag jogosult.

A Fellgyel§ Bizottsag Ulésének dsszehivdsa a Fellgyel§ Bizottsag Glésén jelenlévék felé
szébeli kozléssel, egyébként névre sz6ld6 meghivd személyes vagy ajanlott levélkénti
kézbesitéssel, szlkség esetén e-mail utjan torténik.

Amennyiben a Felligyel6 Bizottsag Ulésén valamennyi tag, illetve meghivott nincs jelen,
vagy az Ulés jegyz6kdnyve a Felligyel§ Bizottsag soron kovetkezd Ulésének pontos
idépontjat, helyét és/vagy napirendi pontjait nem tartalmazza, Ugy az elnok koteles
gondoskodni arrdl, hogy a Fellgyel6 Bizottsdg Ulésére vonatkozé meghivdk
elkészlljenek, és azokat az érdekeltek legaldbb 8 nappal az Ulés megtartasa el6tt
megkapjak.

Indokolt esetben a Fellgyel§ Bizottsdg Ulése 8 napon belll is 6sszehivhaté, mely
esetben a meghivas telefonon vagy e-mailben is torténhet.



6.4. A Fellgyel6 Bizottsagi tag az Ulést megel6z8 legaldbb 3 nappal koteles jelezni, ha
akadalyoztatva van az Ulésen vald személyes megjelenésben, dm elektronikus hirkozI§
eszkdz segitségével az Ulésen részt kivan venni. (kivéve az indokolt esetben, 8 napon
bellli idépontra 0Osszehivott Felligyel§ bizottsagi Ulés esetén) Ebben az esetben
kizardlag olyan elektronikus hirkozl6 eszkoz alkalmazhatd, amely a tavollévd FB tag
személyazonossaganak megallapitdsara alkalmas. Tobb tavollévs tag esetén a Fellgyeld
Bizottsag elndkének vezetésével konferencia-beszélgetés kezdeményezhetd.

6.5. Zart Ulésen nem lehet elektronikus hirkozl6 eszkdz segitségével részt venni. Erre a
meghivéban a tagokat figyelmeztetni kell.

6.6. A Fellgyeld Bizottsag Ulésein allandd meghivottként - tandcskozasi joggal - vesz részt a
Tarsasag Ugyvezetdje, vagy az altala helyettesitésre kijelolt személy.

7.  AFellgyeld Bizottsagi Ulésre sz6l6 meghivd
7.1. A meghivo tartalma

A Felligyel§ Bizottsag Ulésére sz6l6 meghivonak kotelezéen tartalmaznia kell:

e a Felligyeld Bizottsag Ulésének pontos helyét (helység, utca, hdzszam, emelet,
ajto ),

e az llésid6pontjanak pontos megjeldlését (év, honap, nap, dra, perc)

e a targyalandd napirendi pontokat cimszer(len, utalva a Fellgyel6 Bizottsagi meghivo
mellékleteként szerep1§ esetleges egyéb kiegészité anyagokra, el6terjesztésekre,

e felhivast arra vonatkozdan, hogy a tagok tovabbi napirendi pontok targyaldsat
kérhetik, amennyiben az erre vonatkozé igényiket irdsbeli formaban legkésébb a
FelUgyel8 Bizottsagi tGlést megel6z6 3 nappal kordbban bejelentik,

e felhivast arra vonatkozdan, hogy az a tag, aki személyes részvételében akadalyoztatva
van, am elektronikus hirk6zI6 eszkdz segitségével részt kivan venni az Ulésen és a
szavazason, az erre vonatkozd igényét irasbeli formaban legkésébb a Fellgyel§
bizottsagi Glést megel6z6 3 nappal kordabban bejelentheti.

7.2. A meghivo mellékletei

Az elndk a meghivéhoz mellékelheti mindazon irdsos anyagokat, el6terjesztéseket,
jelentéseket, kommentarokat, amelyek az érdemi targyaldshoz szikségesnek tart.
Amennyiben a mellékelend6 irdsbeli anyag hosszabb terjedelm(, Ugy az elnok jogosult arra,
hogy - a napirendi pont lényegét érintéen - roviditett Osszefoglaldt készitsen, vagy
készittessen arrol.

A mellékletek a meghivotol eltérd id6ben, kilon is kézbesitheték, illetve a Felligyel§ Bizottsag
Ulésén is atadhatok, amennyiben a Felligyel6 Bizottsag elndke ezt indokoltnak tartja.



A Fellgyeld Bizottsagi Ulés megtartasanak szabalyai

8.1.

8.2.

8.3.

9.1.

Az (ilés vezetése és rendjének fenntartasa

A Fellgyel6 bizottsagi Ulés vezetése az elnok feladata. Az elnok feladata tovabba az Glés
rendjének fenntartdsa, melynek megfelel6en jogosult a rendfenntartds érdekében a
nem érdemi vagy targyhoz nem tartozd hozzaszélast elSterjesztétél a szot megvonni,
illetve az Ulést sziikség esetén berekeszteni.

Az elnok joga konferencia-beszélgetés kezdeményezése a taggal/tagokkal, akik jelezték,
hogy elektronikus hirkozl6 eszkdz segitségével kivannak részt venni az Ulésen és a
szavazason. Az elndk feladata a tavollévé  Fellgyel6  bizottsagi tag
személyazonossaganak megallapitasa.

Az elndk kdteles gondoskodni arrdl, hogy a tagokon és az dltala - az adott napirendi pont
targyaldasahoz - meghivottakon, valamint a jegyzékonyvvezetén kivil mas az tlésen ne
legyen jelen.

Jegyz6koényvvezetés
Az elndk az Ulés megnyitasat kovetben — a Felligyel§ Bizottsag egyetértésével, a

jelenlévék kozal - kijeloli az adott Glés jegyzékonyvvezetdjét. Zart Ulés esetén
értelemszerlien jegyz8kdnyvvezetdnek csak valamely jelenlévé tag jelolhet6 ki.

9.2. AFellgyeld Bizottsag Ulésének jegyz6kdnyve tartalmazza:

9.3.

az Ulés helyét és idejét,

a jelenlévbk nevét, tisztségét,

azoknak a tagoknak a nevét, tisztségét, akik elektronikus hirkozl6 eszkdz segitségével
vesznek részt az Ulésen,

az Ulés napirendjét,

az elnok hatarozatképességre vonatkozd megallapitdsat,

az Ulésen lezajlott legfontosabb eseményeket, nyilatkozatokat,

a FellUgyel6 Bizottsag altal hozott hatarozatokat, az azokra leadott szavazatok és
ellenszavazatok, illetve a szavazastdl tartozkodok, vagy az abban részt nem vevdék
szamat,

amennyiben valamely tag allaspontja a hatarozattdl eltér, Ggy - kérésére — ennek
tényét, valamint ellenszavazatdnak vagy tartdzkodasanak indokait,

az elnok, a jegyz6konyvvezet( és egy hitelesits tag aldirasat.

Jegyz6konyvvezetd barmelyik Fellgyel6 Bizottsagi tag lehet, illetve az Ulésen jelenlévd
barmely személy, aki képes arra, hogy az Ulésen elhangzottakat megfelel6 modon
rogzitse.

A jegyz6konyvvezetbnek az elhangzottakat Iényeglkben kell rogzitenie.



9.4.

9.5.

10.

10.1.

10.2.

11.

11.1.

11.2.

12.

12.1.

12.2.

12.3.

A jegyz6konyv 5 eredeti példanyban készul, melynek 1-1 példanya a Fellgyel6 Bizottsag
tagjait, és a Tarsasag Ugyvezet$ igazgatdjat illeti meg, 1 példanyat pedig az elndk a
Tarsasag székhelyén irattarba teteti.

A jegyz6kodnyvnek az érintettek részére - az Ulést kbvet6 8 napon belll - torténd igazolt
atadasardl, illetve megkildésérdl az elndk kdteles gondoskodni.

A hitelesités érdekében a jegyzékonyvet a jegyz6konyvvezetén kivill - az elndk és egy
masik Fellgyel6 Bizottsagi tag irja ala.

A hatarozatképesség megallapitasa

A Felugyel6 Bizottsag elndke az Glés megnyitdasat kovetéen koteles annak
hatarozatképességét megvizsgalni. A hatarozatképességre vonatkozéd megallapitasokat
az Ulés jegyz6konyvének tartalmaznia kell.

A Felligyeld Bizottsag Ulése hatdrozatképes, ha az Ulésen a tagok 2/3-a, de legalabb 3
tag megjelent. Megjelentnek kell tekinteni azokat a tagokat, akik elektronikus hirkézl6
eszkoz segitségével, az Ugyrendben meghatérozott feltételek betartdsa mellett vesznek
részt az tlésen.

Eljaras hatarozatképtelenség esetén

Hatarozatképtelen (lés esetén az (lést 3 napon tuli idépontra ismét 6ssze kell hivni.
Amennyiben a meghivé arra vonatkozdan idépontot nem allapit meg, a jelenlévé tagok
kdzosen - egyszeri szotdbbséggel - hatdrozzak meg a megismételt Ulés id6pontjat és
helyét, amelyrél az elndk szabalyszerlien értesiti a jelen nem |évé tagokat, valamint a
meghivottakat.

Amennyiben a 11.1. pont vonatkozadsaban a tagok kozott vita van, Ugy az elndk szava
dont.

A napirend kiegészitése, a végleges napirend kialakitasa

A tagok a meghivoban szerepl napirendi pontokon kivili tovabbi napirendi pontokra
irasban javaslatot tehetnek az elndknek cimzett, és legkés6bb az Ulést megel6z6 3.
napig részére kézbesitett levél vagy e-mail formdajaban. A javasolt tovabbi napirendi
pontokra vonatkozod irasbeli anyag megérkezése utdn az elndk koteles azokkal - az
iktatas id6pontjan alapuld beérkezési sorrend szerint a napirendet kib&viteni.

A kibdvitett napirendet tartalmazd megismételt meghivét az elndk legkésébb az Ulést
megel6z8 napon koteles a meghivottak részére levél vagy e-mail Utjan eljuttatni.

Hatarozatképes Ulés esetén az elnok kodteles ismertetni az altala javasolt - a meghivdban
szerepld - napirendet, valamint a meghivok kikildését kdvetben beérkezett tovabbi
napirendi javaslatokat, illetve azok sorrendjét.



12.4.

12.5.

12.6.

Az Ulésen jelenlévd tagok a végleges napirend megszavazasaig tovabbi javaslatokat
tehetnek a napirend bdvitésére.

A napirendi pontokra vonatkozd javaslatok megtargyaldasa utan az elndk koteles a
kibGvitett napirend elfogadasat szavazasra bocsatani.

Olyan napirendi pont tekintetében, amely az el6zetesen megkildott meghivéban
(modositott meghivdban) feltlintetve nincs, a Fellgyeld Bizottsdg csak akkor hatdrozhat
érvényesen, ha az Ulésen valamennyi Fellgyel6 Bizottsagi tag jelen van, és e témanak
napirendre vald tizését valamennyi tag tdmogatja.

Valamely tag ilyen irdanyu tiltakozasanak tényét az ulés jegyz8kdnyvében rogziteni kell,
és a napirendbdl kimaradt pont megtargyaldsa érdekében 30 napon belil ismételt Glést
kell 6sszehivni.

A napirendi pontok érdemi megtargyalasanak szabalyai

13.

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

14.

14.1.

A napirend ismertetése, kérdések, hozzaszélasok, szakért bevonasa

A napirendi pontoknak az Glés altal megallapitott és jévahagyott sorrendben torténd
megtargyaldsakor az elndk vagy valamely el6terjeszt6 ismerteti a javaslatat.

Amennyiben az adott kérdés a Felligyel§ Bizottsag megitélése szerint szakértd
bevonasat is igényli, Ugy a javaslat elSterjeszt§ altali ismertetését kovetben — az
el6zetesen meghivott és megjelent - szakérté az elndk felkérésére jogosult
allaspontjanak szobeli kifejtésére.

Az ismertetett napirendi ponthoz barmely tag hozzaszdlhat - az elndk altal megallapitott
sorrendben -, tovabbd az elbterjeszt6tdl, illetve a szakért6tél tovabbi szobeli
kiegészitést kérhet.

A hozzdaszélasok sorrendjét a tagok - az Ulés el6tt irdasban, vagy az Ulésen széban -
bejelentett jelentkezési sorrendje hatarozza meg.

Az elnok csak akkor zarhatja le az adott napirendi pont tdrgyaldsat, és bocsathatja
szavazasra a kérdést, ha tobb kérdés vagy érdemi hozzaszdlds mar nincs azzal
kapcsolatosan.

A szavazas

A Fellgyel6 Bizottsag minden napirendi pontrdl - az egyes pontokat érinté el6terjesztést
és a hozzaszolasokat kdvetben — kilon-kildon szavaz.



14.2. A Fellgyel§ Bizottsag hatarozatait egyszerl sz6tbbbséggel, nyilt szavazassal hozza meg.
Minden tagnak egy szavazata van.

14.3. Az adott Ulésen szerepld valamennyi napirendi pont megtargyaldsat és a
hatarozathozatalt kovet6en az elnok koteles az Ulésen az Osszes hozott hatdrozatot
dsszefoglaldan ismertetni.

15. Az Ulés berekesztése

15.1. Amennyiben a Fellgyel§ Bizottsag a napirenden szereplé pontokat megtdrgyalta és a
szUkséges hatarozatokat meghozta, az elndk az Glést berekeszti.

15.2. Abban az esetben, ha az (lés napirendi pontjainak tovabbi targyaldsa barmely okbdl
akadalyba Utkozne vagy lehetetlenné valna, az elndk jogosult az Glést berekeszteni, és a
FelUgyel§ Bizottsag a jelenlévé tagok altal meghatarozott id6pontban és helyen
folyatdlagos targyaldst tartani.

16. Iktatas, irattarozas

Az elnok koteles gondoskodni a Fellgyel§ Bizottsagi iratok szabalyszerd iktatdsardl,
irattarozasardl, és azoknak - a tarsasag székhelyén torténd - biztonsagos tarolasardl.

17. Jelen Ugyrendet a Felligyel8 Bizottsag a 2018. junius ............ napjan megtartott Glésén
maga fogadta el, és azt jévahagyas végett a Tarsasag legfébb szerve elé terjeszti.

Zaradék a Feliigyeld Bizottsag 2018. junius ............... napjan elfogadott Ugyrendjéhez:

A Hiros-Net Tavkozlési Korlatolt Felel8sségl Tarsasag legfébb szerve a jelen Fellgyel6

Bizottsdgi Ugyrendet a 2018. junius ................ napjan kelt ............ szamu hatarozata alapjan
jévahagyta.
Kecskemeét, 2018, ......cviveieieicieeeeeeeeeeeeaea ho ... nap

képvisel§
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