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1. Cél:

Ezen szabalyzat célja, hogy a részvénytarsasag vezetd tisztségviseldinek, feliigyeld bizottsagi
tagjainak, valamint a vezetd allasi munkavallaloinak javadalmazasa, valamint a jogviszony
megsziinése esetére biztositott juttatdsok modja és mértéke atlathatd, a valodi teljesitményt
dijazé egységes elvek szerint, motivacios hatdsokkal valdsuljon meg, egyben feleljen meg a
torvényi eldirdsoknak ¢€s a tulajdonosi elvarasoknak, a Tarsasag Kozgyllésének jovahagyasat
kdvetden.

2. Jelen szabalyzat hatalya
2.1. Idébeli hataly

Jelen szabalyzat a kozgytilés altal torténd elfogadéas napjan 1€p hatalyba és hatarozatlan idore
szol.

2.2. Személyi hataly

A szabélyzat kiterjed a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasdg vezetd tisztségviseldire,
feliigyel6 bizottsagi tagjaira, az Mt. 208.§ bekezdése szerinti munkavallalokra, az éves
prémiumban részesiild munkavallalokra, valamint az Onélléan cégjegyzésre vagy a
bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallalokra.

2.3. Targyi hataly
A szabalyzat targyi hatalya kiterjed

- az Mt. 208.§-a szerinti munkavallalok és a tisztségviselOk javadalmazasi elveinek
szabalyozasara,

- ajogviszony megsziintetése esetén jaro juttatdsokra,

- az Mt. 208.§-a szerinti munkavallalok prémium fizetési feltételeire,

- az Mt 208.§-a szerinti munkavallalok koltségtéritésének szabalyozasara

- a éves prémiumban részeslild6 munkavallalok javadalmazéasara, prémium fizetési
feltételeinek és koltségtéritésének meghatarozasara.

- A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mitkddésérdl szold 2009. évi
CXXII.  torvényben  meghatarozottak  szerinti  javadalmazasi  szabalyok
meghatdrozasara.

3. Hivatkozott dokumentumok

- A Munka Toérvénykonyveérdl szold 2012. évi I. térvény (tovabbiakban: Mt.)

- A Polgari Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. torvény (tovabbiakban: Ptk.)

- ABACSVIZ Zrt. Alapszabalya

- ABACSVIZ Zrt. Kozgytilésének 7/2018. (V.24.) szamu hatarozata

- A koztulajdonban allé gazdasagi tarsasdgok takarékosabb miikddésérdl szolo 2009.
évi CXXII. torvény

- A tisztességtelen piaci magatartas €s a versenykorlatozas tilalmarol sz6lo 1996. évi
LVIL térvény
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- A vizikdzm szolgéltatasrol szol6 2011. évi CCIX. térvény

- A kdzponti allamigazgatési szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok
jogallasarol szolo 2010. évi XLIII. torvény

- Egyes gazdasagi és pénziigyi targya térvények megalkotasarol, illetve modositasarol
sz010 2010. évi XC. torvény.

4. Fogalom meghatarozasok

Koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag: az a gazdasagi tarsasdg, amelyben a Magyar
Allam, helyi 6nkormanyzat, a helyi 6nkormanyzat jogi személyiséggel rendelkezd
tarsulasa, tobbcélu kistérségi tarsulds, fejlesztési tanacs, nemzetiségi Onkormanyzat,
nemzetiségi Onkorméanyzat jogi személyiségli tarsuldsa, koltségvetési szerv vagy
kozalapitvany kiilon-kiilon vagy egyiittesen szdmitva tobbségi befolyassal rendelkezik,

Tobbségi befolyas: az olyan kapcsolat, amelynek révén a befolyéssal rendelkezd egy jogi
személyben a szavazatok tobb mint Otven szdzalékaval - kozvetleniil vagy a jogi
személyben szavazati joggal rendelkezd mas jogi személy (koztes véllalkozas) szavazati
jogan keresztil - rendelkezik, azzal, hogy a kozvetett modon valdé rendelkezés
meghatarozdsa soran a jogi személyben szavazati joggal rendelkezd mas jogi személyt
(koztes vallalkozast) megilletd szavazati hanyadot meg kell szorozni a befolyassal
rendelkezonek a koztes vallalkozasban, illetve vallalkozasokban fennallé szavazati
hanyadaval, ha azonban a koztes vallalkozasban fenndlld szavazatainak hanyada az 6tven
szazalékot meghaladja, akkor azt egy egészként kell figyelembe venni,

Kozzététel: a részvénytarsasagra jogszabaly altal el6irt elektronikus kozzétételi kotelezettség
teljesitése.

A Részvénytarsasag vezeto tisztségviseloi:
- Igazgatosag tagjai ¢€s elndke

5. Eljaras, felelosség

5.1 A vezeto tisztségviselok javadalmazasa

A BACSVIZ Zrt.-nél igazgatosag vélasztasat a Tarsasag jelentsége, mérete és miitkodésének
jellege indokoltta teszi.

A vezet0 tisztségviseld természetes személyek szdma maximalisan 5 6.
Polgéri jogviszonyon alapul6 dijazasuknak aranyban kell allnia kiilonosen:

- agazdalkodo szervezet altal miikodtetett vagyon értékével és annak valtozasaival
- agazdalkodo6 szervezet el6z6 évi gazdasagi eredményeivel

- a gazdalkodo szervezetnél foglalkoztatottak 1étszamaval

- amunkavégzésiik szinvonalaval és mértékével

- afelelésséglik mértékével.
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Az Igazgatosag elnokének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazdsa nem
haladhatja meg a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér hétszeresét, illetve az igazgatosag
tobbi tagja esetében a mindenkori kételezo legkisebb munkabér 6tszordsét.

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal betoltott
vezetd tisztségviseld megbizatds, valamint legfeljebb egy koztulajdonban all6 gazdasagi
tarsasagnal betoltott feliigyeld bizottsagi tagsag utan részestilhet javadalmazasban.

A koztulajdonban allo6 gazdasagi tarsasag igazgatésaga elnokének vagy mas tagjanak e
jogviszonyara tekintettel a megbizatas megsziinése esetére juttatas nem biztosithato.

5.2 Feliigyelo bizottsagi tagok javadalmazasa

A BACSVIZ Zrt.-nél mint koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagnal kotelezo feliigyeld
bizottsag létrehozésa.

A Felligyel6 Bizottsag természetes személy tagjainak szdma a Tarsasag jegyzett tokéjének
mértékére tekintettel 6 £6, melybdl 2 f6 munkavallaloi kiildott.

A Feliigyeld Bizottsag elnokének megvalasztott személyt a tulajdonosok altal jelolt tagként
kell figyelembe venni, és tevékenységére, valamint visszahivasara a munkavallalok altal jelolt
feliigyeld bizottsagi tagokra vonatkozé rendelkezéseket kell megfeleléen alkalmazni.

Polgéri jogviszonyon alapul6 dijazasuknak ardnyban kell 4llnia kiilondsen:

- agazdalkodo szervezet altal miikodtetett vagyon értékével és annak valtozasaival
- a gazdalkodo szervezet el6z6 €vi gazdasagi eredményeivel

- agazdalkodo szervezetnél foglalkoztatottak 1étszamaval

- amunkavégzésiik szinvonalaval és mértékével

- afeleldsségiik mértékével.

A Feliigyel6 Bizottsag elndkének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazdsa nem
haladhatja meg a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér 6tszorosét, illetve a feliigyeld
bizottsag tobbi tagja esetében a mindenkori kdtelezd legkisebb munkabér haromszorosat.

E dijazéason kiviil a kdztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag feliigyeld bizottsdganak tagja — az
igazolt, a megbizatasaval Osszefliggésben felmeriilt koltségeinek megtéritésén kiviill — mas
javadalmazasra nem jogosult.

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal betoltott
feliigyeld bizottsagi tagsag utan részesiilhet javadalmazésban.

A koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasag felligyeld bizottsdga elndokének vagy mas tagjanak e
jogviszonyara tekintettel a megbizatas megsziinése esetére juttatds nem biztosithato.
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5.3 A részvénytarsasag vezeto allasi munkavallaléinak javadalmazasa

5.3.1 A részvénytarsasag vezeto allasi munkavallaléinak bérfejlesztési szabalya

A gazdalkod6 szervezet vezetdje a tarsasaggal munkaviszonyban allo — a Kollektiv Szerzddés
hatalya ala nem tartozo - munkavallalo. Személyi alapbérének emelése évente, legfeljebb a
gazdasagi tarsasagra iranyado atlagkereset-fejlesztési mértéknek megfeleld szazalékos
mértékkel torténhet. A személyi alapbért a Tarsasag Igazgatosaga kiilon hatarozatban allapitja
meg.

5.3.2 Az éves prémium megallapitisa

A vezetd prémiumban részesitésének feltételeit évente, az alapbérnek legfeljebb 100%-0s
mértékében az Igazgatésdg hatarozza meg kiilon kitlizési irattal, a gazdalkodd szervezet
vagyonahoz, a gazdalkodasi feltételekhez, a foglalkoztatottak 1étszamahoz, valamint az
értékesités nettd arbevételéhez igazitottan.

Az éves prémium alapja a munkavégzés aloli felmentés vagy a munkavégzéstdl valo eltiltas
nélkiili ténylegesen kifizetett alapbér.

A Kkitlizési hatarid6 a targyév aprilis 30-ig tart. A prémium feladatokat oktober 31-ig lehet
modositani.

Teljesitménykovetelményként az iizleti terv f6 szamainak teljesitése mellett csak olyan
feltétel hatarozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakor elvarhatd szakértelemmel és
gondossaggal val6 ellatdsan tilmutato, objektiven meghatarozhat6 teljesitményt takar.

5.3.3 Az éves prémium Kkifizetése

A prémium kifizetésére az eldirt feltételek teljesiilése esetén keriilhet sor — a teljesités
aranyaban, irdsbeli kiértékelés alapjan, esetleg csokkentetten feltéve, hogy a gazdalkodo
szervezetnek:

- az lizleti év végén nincs lejart koztartozasa

- a részvénytarsasag éves gazdalkoddsa nem lesz veszteséges. A vizikozmii torvény
rendelkezéseinek kovetkeztében a vagyondtadds és vagyonértékelés miatt bekovetkezd
veszteség esetén éves prémium fizethetd.

Eves prémium kifizetésére csak pozitiv foly6szamla egyenleg esetén keriilhet sor,
foly6szamlahitelbdl prémium nem fizethetd.

Jogszabdly vagy a gazdasdgi tarsasag legfObb szerve altal eldirt beszamoldsi vagy
adatszolgaltatasi kotelezettség elmulasztasa, vagy késedelmes teljesitése miatt a prémium
maximum 20%-kal csokkenthetd.

Prémiumeldleg fizetésére irasos rendelkezés alapjan akkor keriilhet sor, ha az eldirt feltételek
teljesiilésére a gazdasagi mutatok év kozben torténd alakulasabol kovetkeztetni lehet.
Prémiumeldleg évente egyszer fizethetd az éves prémium 50%-4t meg nem haladé mértékben.
Amennyiben a gazdasagi év végére az eldirt feltételek nem teljesiilnek, akkor a mar kifizetett
prémiumeldleget vissza kell fizetni, vagy a prémiumeldleg Osszege — a visszafizetés
hidnyaban — az Mt. 161. §-anak (2) bekezdése alapjan érvényesitheto.
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5.3.4 A részvénytarsasag vezeté allasu munkavallaléinak Kitiintetése, joléti-és szocialis
juttatasaik

A részvénytarsasag vezetdje — a munkaszerzOdése alapjan a nem vezetd munkavallalok
szdmara biztositott mértékben jogosult a munkaltaté altal biztositott joléti, szocialis
juttatasokra (kiilfoldi kikiildetés napidija, a tarsasagnal miikkodo Kafetéria rendszer elemeire
az éves bérmegdllapodasban rogzitett keret mértékéig, lakasépitési, vasarlasi tdmogatds,
szakmai képzés, tovabbképzés koltségeinek tdmogatasa, véddoruha, véddeszkoz, tisztitoszer
ellatds a Munkavédelmi Szabalyzat szerint, élet-és balesetbiztositds a részvénytarsasag
minden féfoglalkozasi munkavallaldjara kiterjedd mértékben, iizemorvosi €s foglalkozas-
egészségiigyi ellatds), valamint hiiségjutalomra, tovabbad munkaltatéi joggyakorlé dontése
alapjan vagy szakmai feliigyeleti szerv altal adoméanyozott kitiintetésre, jutalomra.

5.3.5 Munkaszerzodés alapjan a vezeto allasi munkavallalé részére a munkaviszony
megsziintetése esetén jaro juttatasok

2010. januar 29. napjat kovetden kotott, vagy a javadalmazasra vonatkozd részében
modositott munkaszerzddés végkielégitésre vald jogosultsag tekintetében a kollektiv
szerzOdés hatalya ala nem tartozé munkavallalo esetében a felek megallapodasa az Mt.-ben
szabalyozott feltételektdl nem térhet el, a felmondasi id6 a harom hdénapot nem haladhatja
meg.

A koztulajdonban allé gazdasagi tarsasag esetében az Mt. 228.§ (1) bekezdésében
meghatarozott megallapodas akkor kothet6, ha a gazdasagi tarsasag fétevékenysége szerinti, a
tisztességtelen piaci magatartds €s versenykorlatozas tilalmardl szolé 1996. évi LVIL
torvényben meghatarozott érintett piacon a gazdasagi tarsasagnak versenytarsai miikddnek.
Ez idépontot kovetden kotott, vagy a javadalmazéasra vonatkozd részében modositott
munkaszerzddés esetén kiilon megallapodéas legfeljebb egy évre kothetd. Az ellenérték
mértéke legfeljebb az Mt. 207. § (4) bekezdésében foglaltak szerint meghatarozott mértéki
lehet, amely csak a munkaviszony megsziinésekor fizethetd ki a munkavallalo részére.

A megallapodds megkdtéseéhez a felligyeld bizottsag eldzetes véleménye, tovabba az
igazgatosagnak a feliigyel6 bizottsag véleménye ismeretében hozott, elézetes jovahagyasa
sziikséges.

A 2010. januar 1. napja eldtt kotott munkaszerzddésre az abban foglaltak az irdnyadok, a
legkozelebbi munkaszerz6désnek a javadalmazasra vonatkozd részének modositasa esetén
valtoznak a juttatasok.

5.4. Eves premizalt vezeték javadalmazisa

A gazdalkod6 szervezet vezetdi feladataikat munkaviszonyban latjdk el. A munkaviszony
1étesitésére az Mt. elbirasai az iranyadok.
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5.4.1 Az éves premizalt vezetok bérfejlesztési szabalya

A gazdalkodo szervezet vezetdi a tarsasaggal munkaviszonyban allo, a Kollektiv Szerzodés
hatdlya ald tartoz6 munkavallalok. Személyi alapbériik emelésére évente, a gazdasagi
tarsasagra iranyado atlagkereset-fejlesztési mérték figyelembe vételével, a rendelkezésre allo
kereten beliill egyénenként differencialtan, szazalékos mértékkel torténhet. A személyi
alapbért az utasitasi jogkorrel rendelkez6 vezetd kiilon hatarozatban allapitja meg.

5.4.2 Az éves prémium megallapitasa

A vezetdk prémiumban részesitésének feltételeit évente, az alapbérnek meghatarozott
mértékében a munkaltatdi jogokat gyakorld vezérigazgatd hatdrozza meg kiilon kitlizési
irattal, a gazdalkodo szervezet vagyonahoz, a gazdalkodasi feltételekhez, a foglalkoztatottak
1étszamahoz, valamint az értékesités nettd arbevételéhez igazitottan, melyrdl a feliigyeld
bizottsag véleményét eldzetesen ki kell kérni.

Teljesitménykovetelményként az iizleti terv f6 szédmainak teljesitése mellett csak olyan
feltétel hatarozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakor elvarhatd szakértelemmel és
gondossaggal val6 ellatdsan tilmutato, objektiven meghatdrozhat6 teljesitményt takar.

5.4.3 Az éves prémium Kkifizetése

A prémium kifizetésére az eldirt feltételek teljesiilése esetén keriilhet sor — a teljesités
aranyaban, irasbeli kiértékelés alapjan, esetleg csokkentetten feltéve, hogy a gazdalkodo
szervezetnek:

- az lizleti év végén nincs lejart kdztartozasa

- a részvénytarsasag éves gazdalkodasa nem lesz veszteséges, azonban a vizikozmii térvény
rendelkezéseinek kovetkeztében a vagyondtadas és vagyonértékelés miatt bekodvetkezd
veszteség esetén éves prémium fizethetd.

Jogszabdly vagy a gazdasagi tarsasag legf6bb szerve altal el6irt beszdmolasi vagy
adatszolgaltatasi kotelezettség elmulasztasa, vagy késedelmes teljesitése miatt a prémium
maximum 20%-kal csokkenthetd.

Prémiumeldleg fizetésére irasos rendelkezés alapjan akkor keriilhet sor, ha az eldirt feltételek
teljesiilésére a gazdasagi mutatok év kozben torténd alakulasabol kovetkeztetni lehet.
Amennyiben a gazdasagi év végére az eldirt feltételek nem teljesiilnek, akkor a mar kifizetett
prémiumeldleget vissza kell fizetni, vagy a prémiumeldleg Osszege — a visszafizetés
hianyaban — az Mt. 161. §-anak (2) bekezdése alapjan érvényesithetd.

5.4.4 A részvénytarsasag éves prémiumban részesiilé vezetdinek Kitiintetése, joléti-és
szocialis juttatasai

A részvénytarsasag vezetdi — a Kollektiv Szerzddés és az éves bérmegallapodas alapjan a nem
vezetd munkavallalok szdmadara biztositott mértékben jogosult a munkaltatd altal biztositott
joléti, szocidlis juttatdsokra (kiilfoldi kikiildetés napidija, a tdrsasagnal miikodé Cafetéria
rendszer elemeire az éves bérmegallapodasban rogzitett keret mértékéig, lakasépitési,
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vasarlasi tdmogatas, szakmai képzés, tovabbképzés koltségeinek tamogatasa, védoruha,
védOeszkdz, tisztitoszer ellatds a Munkavédelmi Szabélyzat szerint, élet-és balesetbiztositas a
részvénytarsasdg minden fofoglalkozadsi munkavallalojara kiterjedé mértékben, tizemorvosi
¢s foglalkozas-egészségligyi ellatas), valamint hiiségjutalomra, térzsgarda jutalomra, tovabba
munkaltatdi joggyakorld dontése alapjan vagy szakmai feliigyeleti szerv altal adomanyozott
kitlintetésre, jutalomra.

5.4.5 A vezeték részére a munkaviszony megsziintetése esetén jaro juttatasok

2010. januar 29. napjat kovetéen kotott, vagy a javadalmazédsra vonatkozd részében
modositott munkaszerzédés végkielégitésre vald jogosultsag tekintetében a kollektiv
szerz6désben meghatarozott feltételektdl a felek megallapodasa nem térhet el.

A munkavallaléo nem jogosult végkielégitésre, ha a munkaltatd rendes felmondasanak indoka
— ide nem értve az egészségligyi alkalmatlansdgot — a munkavallalo képességeivel vagy
munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval osszefiigg.

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal a felmondési — a kollektiv szerz6dés hatdlya ala
tartozd munkavallalok esetében a kollektiv szerzddés eltérd rendelkezése hianyaban — a
harom honapot nem haladhatja meg. A felmondasi id6 harminc nap, ha a munkaltat6é rendes
felmondasanak indoka — ide nem értve az egészségiigyi alkalmatlansdgot — a munkavallalo
képességeivel vagy munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval 0sszefligg.

A koztulajdonban allé gazdasagi tarsasag esetében az Mt. 228.§ (1) bekezdésében
meghatarozott megallapodas akkor kothetd, ha a gazdaséagi tarsasag fétevékenysége szerinti, a
tisztességtelen piaci magatartds €s versenykorlatozas tilalmardl szolé 1996. évi LVIL
torvényben meghatarozott érintett piacon a gazdasagi tarsasdgnak versenytarsai miikodnek.
Ezen idépontot kovetden kotott, vagy a javadalmazéasra vonatkozd részében modositott
munkaszerzddés esetén kiilon megallapodas legfeljebb egy évre kothetd. Az ellenérték
mérteke legfeljebb az Mt. 207. § (4) bekezdésében foglaltak szerint meghatarozott mértéki
lehet, amely csak a munkaviszony megsziinésekor fizethetd ki a munkavallalo részére.

A megallapodds megkdtéseéhez a felligyeld bizottsag eldzetes véleménye, tovabba az
igazgatosag a felligyeld bizottsag véleményének ismeretében hozott, elézetes jovahagyasa
sziikséges.

5.5 Konyvvizsgalo

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal a konyvvizsgald személyére az ligyvezetés a
felligyeld bizottsag egyetértésével tesz javaslatot a tarsasag legfobb szervének.

5.6 Kozzététel

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag a kozzététel idépontjaban fennallo adatok alapjan
kozzéteszi a vezetd tisztségviseldk, a feliigyeld bizottsagi tagok, a Munka Torvénykonyvérdl
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sz6016 2012. évi |. torvény 208.§ szerinti munkavallalok, a cégvezetés, valamint az 6nalldan
cégjegyzésre vagy a bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallalok
a) nevét,
b) tisztségét vagy munkakdorét,
¢) munkaviszonyban all6 személy esetében
ca) a munkavallal6 részére a munkaviszonya alapjan kozvetleniil vagy kdzvetve nyujtott
pénzbeli juttatasokat, ezen beliil kiilon feltiintetve személyi alapbérét, egyéb idobérét,
teljesitménybérét, valamint az idobért megalapozd iddtartamot, illetve a
teljesitménybért megalapozo teljesitménykovetelményeket,
cb) az Mt., kollektiv szerzddés, illetve a munkaszerzodés alapjan jardé mértéket
megjelolve a munkavallaléra iranyadd végkielégités, illetve felmondasi i1d6
idOtartamat,
cc) az Mt. 3. § (6) bekezdése alapjan kikotott idotartamot és a kotelezettség vallalasanak
ellenértékét,
d) az igazgatdsagi tagok és a feliigyeld bizottsagi tagok esetén
da) a megbizasi dijat,
db) a megbizasi dijon feliili egyéb jaranddsagokat,
dc) a jogviszony megsziinése esetén jard pénzbeli juttatasokat.

A koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasag a kozzététel idopontjaban fennalldo adatok
alapjan a masokkal egylittesen cégjegyzésre vagy a bankszamla feletti rendelkezésre
jogosult munkavallalok, valamint a munkéltatd6 mikddése szempontjabol meghatirozo
jelent6ségli egyéb munkavallalok esetében az el6z6 bekezdés b)-d) pontjaban
meghatarozott adatokat teszi kozzé.

Az adatok kozzétételéért, folyamatos hozzaférhetdségéért €s hitelességéért a gazdasagi
tarsasag — mint munkaltatd — vezetdje a gazdasagi tarsasaggal 6sszefliggd valamennyi adat
vonatkozasdban felelds.
A kozzétett adatok a kozzétételt kovetd két évig nem tavolithatok el.
A kozzétételt az azt megalapozd jogviszony létesitését kovetd 15 napon beliil, ezt
kovetden a tarsasagiado-bevallasra nyitva allo hatarid6 utolso napjaig kell teljesiteni.

6. Feljegyzések kezelése
Fenti szabalyzatot az elfogadastol szamitott harminc napon beliil a cégiratok kozé letétbe
kell helyezni.

7. Mellékletek

a BACSVIZ Zrt. Kozgyiilésének 7 /2018. (V.24.) szamu hatarozata.



