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1. BEVEZETO: attekinté osszegzés

A Koncepcio indokoltsaga

Kecskemét Megyei Jogi Varos Onkormanyzata utoljara 2007-ben készitett kozéptava
ifjasagpolitikai koncepciot. Az elmult 10 évben az onkormanyzat — tarsadalmi partnereivel
kozosen — az abban meghatarozott iranyelvek alapjan tervezte és hajtotta végre rovid tavu, 3
éves cselekvési terveit.

A 2016-ban elfogadott, 2017-2019-ig tartd6 idészakra vonatkozé ifjusagi cselekvési terv
elokészitése és tarsadalmi vitdja soran keriilt el6térbe, hogy sziikséges lenne meggjitani a
2007. évi alapkoncepciot, mivel az bizonyos elemeiben mar elavult, és nem reagal kell6képp
az elmult 10 év ifjusagot is érinté valtozasaira.

Kecskemét Megyei Jogi Varos Kozgytilése a 252/2016. (XI1.24.) hatarozataval dontott a
2017-2019-es iddszak ifjusagi cselekvési tervérdl, ezzel egy idében hatarozott arrdl is, hogy
sziilessen 1j ifjiisagi koncepcio a 2019-2024-es id6szakra vonatkozoan.

A Koncepcio megalkotasanak médja és médszertana

A koncepcidhoz sziikséges hattérelemzésben nagy segitség volt az a helyi ifjusdgkutatas,
melyet 2016-ban a Kecskeméten tanuld 14-18 éves kozépiskolasok korében valdsitott meg a
varos. E kutatds tapasztalatai Osszevethetéek voltak az ugyancsak 2016-ban elvégzett
nagymintds Magyar Ifjusdg Kutatds eredményeivel, igy a jelen koncepcioban meghatarozott
fejlesztési alapelvek és iranyok stabil alapokrol indulnak.

A koncepcid tervezésének tarsadalmi vitaja két forumon zajlott, amelyeken az érintettek,
illetve a fiatalokkal foglalkoz6 szervezetek és maganszemélyek szdmara is lehetdség nyilt a
véleményalkotasra. A Varoshazan 2017. aprilis 28-an megrendezett Varosi Ifjusagi Parbeszéd
Napja mellett 2017. jonius 8-an a Hirés Agora Ifjusagi Otthonban keriilt sor kozosségi
tervezOnapra.

A hattérelemzések illetve a tervezOnapok tapasztalatai és irdanymutatasai alapjan a Kecskeméti
Ifjusagi Kerekasztal tagszervezeteinek képviseldi, mint szakértd csoport vettek részt a
koncepcio tervezetének végso kialakitasaban.

2018-ban Kecskemét kozépiskolaiban ,, Kecskemét - Ifjusdgbardt varos” elnevezéssel zajlott
a koncepcio tovabbi tarsadalmasitasa, igy a rendhagyod osztalyfondki orak tapasztalatai, az ott
megfogalmazott tovabbi vélemények és Gtletek is beépitésre keriiltek a jelen dokumentumba.

Kecskemét Megyei Jogu Varos Ifjusagi Koncepcidjanak illeszkedése
- Eurodpai Unid Ifjusagi Stratégiaja (2010-2018)
- Nemzeti Ifjasagi Stratégia (2009-2024)
- Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia (2014-2020)
- Helyi Ko6z0sségi Fejlesztési Stratégia (2014-2020)

Kecskemét Megyei Jogu Varos Ifjusagi Koncepcidojanak felépitése
- Bevezeto: attekintd 6sszegzés.
- Hattér: Kecskemét varos ifjusagpolitikaja.
- Koncepcidalkotas: célok — alapelvek — stratégiai teriiletek — kulcsfogalmak —
problémafelvetés — feladatmegfogalmazas — megoldasi javaslatok.
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- Alatamaszt6 elemzések: Helyi ifjisagkutatas 2016.
A Koncepcio célja

Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata felismerte, hogy elemi érdeke a véros
fiataljainak helyben tartdsa, ,,visszacsalogatasa”, illetve a kivald munkalehetéségek miatt mas
telepiilésekrél érkez6 fiatalok és fiatal csaladok helyi integracioja, szamukra vonzo
¢letkoriilmények megteremtése.

Az ifjasagi koncepcid célja, hogy a jelen allapotanak, igényeinek ¢€s lehetdségeinek tudataban
az onkormanyzat meghatdrozza szandékait az ifjusagi szolgaltatdsok, az Oonkormanyzat és
partnerei altal ellatando feladatok fenntartasara, illetve a hidnyzo szolgaltatasok
megteremtésére vonatkozoan a 2019-2024-ig terjedd idOszakra.

A Koncepcio célcsoportjai

A dokumentum elkészitésekor az eurdpai és a hazai ifjusagpolitika fogalomrendszerét, illetve
¢letkori meghatarozasat hasznaljuk. Ezek alapjan a koncepcio célcsoportjai:

- a15-30 éves kecskeméti fiatalok (egyének és kozosségeik);

- afiatalokat és kozosségeiket segitd szervezetek, intézmények €s szakemberek.

A Koncepcio stratégiai teriiletei

- Kecskemét megtartd varos

- Kecskemét vonzo varos

- Kecskemét ¢élhet6 varos

- Kecskemét fejlodod varos

- Kecskemét nemzetk6zi varos

A Koncepcio megvaldsitasat segité kozvetlen forrasok

Varosi Tamogatasi Program — Ifjusagi programok

Kecskemét Megyei Jogi Varos Onkormanyzata ifjusagi tdmogatdsi programjanak célja az
Ifjusagi Cselekvési Tervben megfogalmazott szakmai megallapitasok, iranymutatasok és
tervek alapjan az ifjasagi szervezetek és az ifjusagot segitd, tdmogatd intézmények
részvételének tdmogatasa.

A forrasra a Kecskemét teriiletén miikodo ifjisagi szervezetek (alapitvanyok, egyesiiletek) és
az ifjusaggal foglalkozo intézmények palyazhatnak, a palyazati keret 2018-ban 6 milli6 forint
volt.

Tamogathato tevékenységek:

- Az ifjusagi célcsoport tagjainak egyéni személyiségfejlodését, kompetencia
novekedését, tolerancidjanak  fejlodését, kozosséggé  alakuldsat, kozosségi
szerepvallalasat, illetve a szabadid6 hasznos eltoltését szolgald korosztalyi,
ontevékeny, fejlesztd, felzarkoztatd, ismeretterjesztd, értékorientalt projektek és
programok.

- Fiatal csaladok életvezetési €s gyermeknevelési problémait segitd programok.

- A fiatalok részvételével (pl. kortarssegitok képzése), illetve a velik foglalkozé
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szakemberek, ifjusagsegitok, sziilok kozremiikodésével megvaldsuld nem oktatasi
rendszeri, nem direkt nevelési formajua képzések, tréningek.

- A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli fiatalok esélyegyenl6tlenségének
megsziintetését, vagy legalabb annak csokkentését szolgald programok.

- A megel6zés mellett a helyes mintak, alternativak, perspektivak bemutatasat szolgalo,
lehetdleg nem az elrettentés modszertanat hasznalé programok, tréningek, valamint a
fiatalokat érint6 kérdésekre és problémakra reagald preventiv felvilagositd programok.

- Ifjtsagi és ifjusagsegité szervezetek, intézmények projektjei, programjai.

- Ifjisag bevonasa az 6nkéntes munkaba, onkéntesek képzése.

- Fiatalokat érint6 binmegel6zési programok.

Javaslat:

A varosi tamogatasi keretrendszer hazai viszonylatban példaértékii, ugyanakkor a
palyazarokkal kapcsolatos dontések eldkészitésébe, véleményezésébe célszerii bevonni a
fiatalok érdekképviseleti szervezeteinek és az oket tamogato szervezeteknek a képviseldit. Az
erre vonatkozo garanciaelemeket javasolt megjeleniteni a palyazatkezelési protokollban is.

Céleldiranyzat - Ifjusagi Cselekvési Terv megvalositisa

Kecskemét Megyei Jogi Varos Onkorményzata Kozgyiilésének Kecskemét Megyei Jogi
Varos Onkormanyzatanak 2018. évi koltségvetésérdl szolo 25/2017. (X11.14.) onkormanyzati
rendelete az Ifjusagi Cselekvési Terv megvalositasa eldiranyzat terhére a dokumentumban
éves szinten meghatarozott feladatok tdmogatasara 3 milli6 forintot biztositott.

Javaslat:

A varos kiemelt stratégiai teriiletként tekint az ifjusdagiigyre, de az éves céltamogatas egyeldre
nem teszi lehetové atfogo fejlesztések kivitelezését, sok esetben csak a szolgaltato rendszer
egy-egy elemének szinten tartasara elegendo. A jelen ifjusagi koncepcio alapjan az Ifjusagi
Cselekvési Tervekben célul kitiizott fejlesztésekhez 2019-ben 8 millio forint, majd minden
évben tovabbi 2-2 millio Ft-tal megemelt, kiszamithato forrast javasolt biztositani. A forrds
elosztasara vonatkozoan az érintett ifjusagi érdekképviseleti szervezetek véleményét minden
esetben ki kell kérni, képviselGiket az ezekre vonatkozo dontésekbe be kell vonni.

2. HATTER: Kecskemét varos ifjusagpolitikija
Holisztikus / horizontalis megkozelités

A helyi ifjusdgpolitika legfontosabb jellemzdje a holisztikus szemlélet, és az ebbdl fakado
interdiszciplinaris megkdzelités. A telepiilés ifjusagi feladatellatasat azzal a felfogassal végzi,
mely szerint az ifjikor egy olyan specialis allapot, amely a fiatal egész helyzetére iranyulo,
kiilonos figyelmet igényel. Az ifjusadgi korosztalyokkal vald foglalkozast nem elégséges
szakteriiletenként kezelni (mint kozmiivelodés — oktatds — munka — rekreacidé — szocialis
ellatas), hanem ezeket egymas Osszefliggéseiben, horizontalisan kell szervezni. Hiszen ahol
szocializacids problémak vannak, ott oktatdsi, kulturdlis hatranyok is keletkeznek majd,
amelyek kihatnak a munkahelyi €s maganéleti sikerességre, az pedig a késobbi €életmindséget
befolyasolja.
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Az ifjusag, mint eroforras

Magyarorszag sok olyan telepiilésével szemben, ahol az ifjusdgi korosztalyok potencialis
problémaként, vagy veszélyben 1év0, védeni sziikséges korcsoportként jelennek meg,
Kecskemét hosszu évek ota eréforrasként, lehetdségként tekint a fiatalokra. Fejlesztésiiket,
tamogatasukat befektetésnek tekinti a jovobe, ezért 2007 oOta az ifjusagiigy kiemelt stratégiai
teriilete a helyi politikdnak.

Stratégiai keretek

Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata ifjusagpolitikai stratégiai keretét
- ahelyi cselekvés stratégiai dokumentumai (Ifjusdagi Koncepciok, Cselekvési Tervek),
- az ifjusagi dontéshozatali és szervezeti részvételi mechanizmusok (pdrbeszédrendszer,
ifjusdgi kerekasztal),
- valamint az ifjisagi infrastruktira rendszere (intézmények, szolgaltatasok)
egylittesen jelenti.

Ez a komplex stratégiai keret természetesen kapcsolodik az eurdpai €és a nemzeti
iffasagpolitikai prioritasokhoz ¢és célkitiizésekhez. A helyi ifjisagpolitika azonban csak akkor
képes megfelelden, az érintettek szdmara is elfogadhatéoan és hatékonyan miikodni, ha egy
kiérlelt, Osszefliggd, a fiatalok 4ltal megfogalmazott igényeket is figyelembe vevo,
részvételiiket mindenkor garantdldo megkozelitésmod jelenti az elvi hatterét.

2.1. Helyi kutatasok — koncepciok — cselekvési tervek

Az onkormanyzat 5 évente szervez nagymintas ifjisagkutatast (2006, 2011, 2016), melyek
eredményeit beépiti a helyi cselekvés kozéptavi koncepcioiba, terveibe (2007-2010, 2010-
2012, 2013-2015, 2017-2019), ezzel is hozz4jarulva ahhoz, hogy a fiatalok valos sziikségleteit
figyelembe vevd ifjusagfejlesztés valosuljon meg a varosban.

A helyi tervezés legfobb prioritasai

- Partnerség: a helyi ifjusagpolitikai célkitlizések, beavatkozasok és tevékenységek
megfogalmazasa ¢és végrehajtdsa sordn nagy hangsulyt fektetiink az egyes
szakteriiletek kiemelkedd képviseldinek, intézményeinek, a szakteriileteken miikodo
helyi civil szervezeteknek a bevonasara. Ennek a partneri halézatnak alapvetd
fontossag részét jelentik maguk a fiatalok, az altaluk létrehozott formalis és
informalis k6zosségek, érdekképviseleti szervek.

- Ifjusagi résgvétel: arra toreksziink, hogy a fiatalok szdmara mind hangsulyosabba
tegyilk a tarsadalmi részvétel jelentOségét, batoritsuk Oket arra, hogy odnkéntes
tevékenységekbe valo bekapcsolodas éltal is vegyenek részt kornyezetiik, jovojiik
alakitasaban. A tarsadalmi részvétel és az onkéntes tevékenység gyakorlasa érdekében
igyeksziink megerdsiteni a fiatalok szamara szolgaltatast nyujté helyi intézményeket,
civil szervezeteket. Mindemellett intézményi kozosségi terek, ifjisagi informacios
pontok halézatat hoztuk létre és miikodtetjiik szerte a varosban. E jelzett cél és
tevékenység megvaldsitdsaban nagy szerepet vallalnak a civil szervezetek Aaltal
létrehozott és miikodtetett kozosségi terek is. A varosban mar évek 6ta miikodtetett
onkormdnyzati fenntartasi kozosségi terekre jutdé Onkormdnyzati fenntartési,
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mukodési és fejlesztési tamogatas 100 %-at a mar legalabb 2 éve mikodo civil
szervezetek altal fenntartott Ifjusagi Kozosségi Terek is tamogatasi szerzodés
keretében jogosultak megkapni, felhaszndlni. Ugyanezt a célt szolgéalja a strukturalt
varosi ifjasagi parbeszédrendszer fenntartasa is.

Esélyegyenldség biztositasa: ugyancsak kulcsfontossagi szempont a helyi
ifjusagpolitikai stratégiai keretben. Egyértelmt célkitlizés, hogy az ifjisag szamara
nyujtott szolgaltatasok alacsony kiiszobliek legyenek, vagyis elérhetové valjanak a
hatranyos vagy halmozottan hatranyos fiatalok szdmara is.

2.2. Az ifjusagi részvétel lehet6ségei Kecskeméten

A telepiilési ifjusdgi munka kiemelt része a fiatalok helyi koziigyekben valo részvételének
tamogatasa, biztositasa. Ennek tobb forméaja valésul meg a varoshan.

A helyi ifjasagpolitika legbefolydsosabb szervezete a 2015. méjus 21-én megalakult
Kecskeméti Ifjusdagi Tandcs, mely a polgarmester elnokletével iilésezd, specialis
Osszetételll javaslattevo és véleményezo testiilet.

A védett intézményi kornyezetb6l mar kikeriilt, a helyi kozéletben aktiv, sajat
kezdeményezéseik megvaldsitasat célul Kkitlizé fiatalok a Kecskeméti Ifjusagi
Kerekasztal munkajaba kapcsolodhatnak be.

A varos egyetemének 4 karan tanuld fiatalok a hallgatoi onkormdanyzaton keresztiil
vehetnek részt az ifjusagi munkaban.

A telepiilésen miikodé 16 kozépfokt oktatdsi intézményben tanulo, illetve 7
kollégiumban jelen 1évd fiatalok pedig a didkonkormdnyzatokon és a Kecskeméti
Gyermek és Ifjusdgi Onkormdnyzaton keresztiil kommunikalhatnak a fenntartoval,
illetve a varosvezetéssel.

2.2.1. Varosi ifjusagi parbeszédrendszer

Kecskeméti Ifjusagi Tandcs

A Tanacs célja: hatékony parbeszéd kialakitdsa az dnkormanyzat és a varosban €16 fiatalok,
illetve az 6ket Osszefogo, segitd €s tdmogatd 1fjiisagi szervezetek kozott, valamint a hazai és
nemzetkozi dontéshozokkal. Tovabbi cél a helyi ifjusagpolitika formalasa és alakitésa.
Feladata:

az ifjiisagot kozvetleniil érinté onkormanyzati rendeleti, hatarozati, koncepcionalis és
egyéb, a varos fiatalsdgat érintd javaslatok eldzetes véleményezése, javaslatok
készitése és a dontések végrehajtasanak figyelemmel kisérése;

allasfoglalasok kialakitasa a fiatalok életkoriilményeit érintd dontések eldkészitési
szakaszaban, javaslattétel a tervezett intézkedésekkel kapcsolatban, konzultacio
kezdeményezése a végrehajtassal kapcsolatos tapasztalatokrol;

- a varosban ¢l0 fiatalok problémainak Gsszegylijtése, tovabbitasa az dnkorményzat
megfeleld szervei, a helyi és orszagos szervek, személyek, tarsadalmi szervezetek felé;
konzultacidk, intézkedések, programok kezdeményezése;

az ifjusag és ifjusagi szervezetek legmagasabb szintli helyi érdekképviselete;

a fiatal korosztaly onszervezddésének Osztonzése, tamogatasa.
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Kecskeméti Ifjusagi Kerekasztal — KIK

A KIK 2010-ben alakult, elsésorban azzal a céllal, hogy egyiittmiikdési keretet biztositson a
kecskeméti ifjusaggal foglalkozo szakemberek, az ifjusagért tenni akarok, és maguk a fiatalok
szamara. A KIK az ifjusaggal foglalkozo teriiletek egyik legfontosabb civil ernydszervezete,
amelynek kiemelt feladata a civil és intézményi ifjisagi szervezetekkel valo szoros kapcsolat
kiépitése, az alulrél jovo ifjusagi kezdeményezések artikuldlasa. Kecskemét Megyei Jogu
Viros Onkorményzata és a Kecskeméti Ifjisagi Kerekasztal kozott 2011-ben jott 1étre az a
megallapodas, mely alapjan az 6nkormanyzat €s az ifjusagi civil szféra kozotti egytittmiikodés
hivatalos keretek kozott mikodik, ¢és a KIK részt vehet az Onkormanyzat
ifjusaggal/ifjisagpolitikaval kapcsolatos dontés-elOkészitési munkajaban, ezek kozil is
kiemelten a varos Ifjusagi Cselekvési Tervének eldkészitésében és megvaldsitasaban. A
kerekasztal a koncepcio alkotasakor 20 tagszervezettel rendelkezik, tagja lehet olyan ifjusagi
csoport is, melynek formalis szervezeti hattere nincs, de részt kivan venni a varosi
ifjusagpolitikéban.

Varosi Ifjusagi Parbeszéd Napja —\IP NAP

Kecskemét Megyei Jogii Varos Onkormanyzata a Kecskeméti Ifjusagi Kerekasztal
egytttmikodésével 2010 o6ta szervezi meg a VIP Napot, melynek legfébb célja a varosban
torténd ifjusagi fejlesztések bemutatasa, valamint lehetdség biztositasa a helyi fiatalok, a
varosi dontéshozok illetve a telepiilés feln6tt lakossaga kozotti parbeszédre.

2.2.2. Diakonkormanyzat

A fiatalok érdekképviseletét segitd tevékenységnek sok éve része a kecskeméti
kozépiskolakban, kollégiumokban miikddé didkonkormanyzatok (DOK) vérosi szintii
Osszefogasa. Az iskolai didkonkormanyzat jogait €s az ezekhez kapcsolodo feladatokat
torvényi és rendeleti szinten szabalyozzak. Ezek alapjan a didkonkormanyzat dontési
hataskorrel, egyetértési, kezdeményezési, javaslattételi, véleményezési €s tajékoztatasi joggal
rendelkezik. A didkonkormanyzat munkajat a tanulok altal felkért nagykora személy segiti.

Kecskeméti Gyermek- és Ifjusdagi Onkormanyzat (KGYIOK)

A Kecskeméti Gyermek- és Ifjisdgi Onkormanyzat (KGYIOK) 2015 6szén alakult meg aktiv,
Onszervez6dé fiatalok informalis csoportjabol. Munkajat a  kezdetekt6l fogva
mentorszervezetek segitik: a Hiros Agéra Kulturdlis és Ifjusagi Kozpont, valamint az Uj
Nemzedék Kozpont. Mellettilk az dnkormanyzat is tdimogatja a szervezetet, €s partnerként
tekint ra. Tagjai és célkozonsége a varosban és vonzaskorzetében €16 és/vagy tanuld fiatalok.
Célja a fiatalok érdekképviselete, igényeik becsatornazasa az onkormanyzat felé, tovabba
olyan programok szervezése a varosban, amelyek ezt elésegitik (Didkforum, Varosi Ifjusdgi
Parbeszéd Napja). Torekvései kozé tartozik tovabba olyan rendezvény megteremtése €s
hagyomannya alakitasa, amely a kulturalt szérakozast szolgalja (Kecskeméti Ifjusagi Bal).
Varosi rendezvényeken vald kitelepiiléseik a szervezet megismertetését, a fiatalok aktiv
részvételét is tamogatjak.
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Kecskeméti Diakforum

A varosban 2009 ota évente kétszer (tavasszal és Osszel) megszervezett Kecskeméti
Diakonkormanyzatok Foruma alkalmat ad a didkoknak a tapasztalatcserére és tudasuk
bovitésére. Az egész napos program gyakorlatorientalt, kotetlen hangulati eldadésokkal
kivanja a DOK-ben tevékenykedd didkvezetSket képezni. Szo esik a didksagot érinté jogi,
ifjusagiigyi aktualitasokrol €s a varosi lehetdségek fejlesztésérdl is.

Diak- és ifjusagi vezetok fejleszto képzése

A varos évek Ota tdmogatja a helyi ifjusagi vezetok felkészitését. Bentlakasos tabor, illetve
képzéssorozat biztositasaval segit 20-30 helyi fiatalt olyan gyakorlati tapasztalatokhoz
juttatni, melyek segitségével magabiztosabban vehetnek részt az Oket érintd kérdések és
események formaldsaban, ratermetten allhatnak ki ifjuségi célokat képviseld iigyek mellett
lakohelyi, iskolai, varosi, nemzeti és nemzetkozi szintéren egyarant.

2.2.3. Hallgatéi 6nkormanyzat

A hallgatéi képviseletek a Neumann Jéanos Egyetem Hallgatéi Onkormanyzatanak részeként
miikodnek, az egyetem hallgatoinak 06nalld Onkormanyzati szerveiként. A Hallgatoi
Onkormanyzat miikodését sajat alapszabalya szerint végzi. Tagja az egyetem minden
beiratkozott hallgatoja, fliggetleniil att6l, hogy tanulmanyait mely oktatasi formaban végzi. A
Hallgatoi Onkormanyzat az egyetem minden hallgatdjanak érdekeit képviseli.

A Hallgatéi Onkormanyzat célja:

- A hallgatok érdekképviseletének ellatasa valamennyi, hallgatokat érintd kérdésben és
minden egyetemi, regionalis illetve orszagos testiiletben és forumon.

- A felsGoktatasi torvényben és mas jogszabalyokban, fdiskolai és kari szabalyzatokban,
foiskolai és kari tanacsi hatarozatokban raruhazott, a hallgatoi jogviszonybol szarmazo
kollektiv dontési, egyetértési, javaslattételi és ellenérzési, valamint véleményezési
jogok gyakorlasa.

A Hallgatéi Onkormanyzat feladata:

- részt venni a felsdoktatasi érdekképviseleti szervezetek munkdjaban,;

- tamogatni a hallgatok szakmai, tudomanyos, sport és egyéb kozosségi tevékenységét,
a hallgatoi dntevékeny csoportok munkajat;

- kivizsgalni a felmertiild hallgatoi problémakat és 1épéseket tenni azok megoldasara;

- a rendelkezésre all6 informdacids eszkozokon keresztiil folyamatosan tdjékoztatni a
hallgatokat az Onkorméanyzat munkdjardl, az egyetemmel kapcsolatos kérdésekrol,
palyazatokrol, 6sztondij- és allaslehetdségekrdl;

- kulturalis és hagyomanydrzd programok szervezésével eldsegiteni az egyetemi kozélet
¢élénkitését;

- segiteni a hallgatok hazai és kiilfoldi szakmai, kulturalis és egyéb kapcsolatainak
épitését.

A Neumann Janos Egyetem Hallgatéi Onkorméanyzata a képviseleti és érdekérvényesitési
jogok gyakorldsan tal alapvetd feladatanak tartja a hallgatok szabadidds programjainak,
kozosségi rendezvényeinek €s hagyomanyteremtd szorakozasi lehetdségeinek szervezését,
gordiilékeny lebonyolitésat.
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2.3. Kecskemét ifjusagi infrastruktiraja és ifjusagi szolgaltatérendszere

2.3.1. Integralt ifjusagi szolgaltatorendszer

A jol koncepcionalt fejlesztések hozadéka, hogy mara a varosban integraltan, egymassal
Osszefiiggd rendszerben hozzaférhetdek az ifjisagi szolgéltatasok. Ez legf6képp azt jelenti,
hogy a jol miikodo partnerségi halo miatt a parhuzamos szolgaltatasok ritkak, ugyanakkor az
egymassal harmonizald, egymadsra épiilé elemek felerdsitik hatdsukat. Nem véletlen, hogy az
elmult években Magyarorszagon modell értékiivé valt Kecskemét varos ifjusagpolitikaja, s
ezért szamos helyi, illetve hazai kitlintetést vehettek at a szolgaltatasokban dolgozo
munkatarsak, illetve maguk a fiatalok.

2.3.2. Az ifjusagi iligyek elomozditasat segit6é varosi szervezetek

HIROS AGORA Kulturilis és Ifjiisdgi Kozpont

A telepiilés ifjusagi célu elkotelezettségét illusztralja, hogy a helyi kulturdlis és ifjusagi
intézmények sziikségszerli integraciodja soran az 6nkormanyzat egy olyan szervezetet hozott
létre, melyben a helyi kultarpolitika szintjére emelte az ifjusagpolitikat. A Kecskeméti
Kulturalis és Konferencia Kozpont, a Kecskeméti Ifjiisagi Otthon, illetve a HELPI Ifjusagi
Iroda szolgaltatasait 2015 juliusatol a teljes egészében Onkormanyzati tulajdonban 1évo
HIROS AGORA Kulturalis és Ifjusagi Kézpont Nonprofit Kft. viszi tovabb. Az integraci6 és
a megujult szervezeti forma segitheti a feladatok hatékonyabb és komplexebb ellatasat,
kiilondsen az ifjusagi kezdeményezések magasabb szintii felkarolasat.

Ennek érdekében a HIROS AGORA Kulturalis és Ifjasagi Kozpont killon szakmai stabot
mikodtet a Kecskeméten ¢l6 fiatalok tdmogatdsa és fejlesztése céljabol. Az 06nalld
ifjusagfejlesztési agazat feladata a helyi ifjusadgpolitikai programok koordinaladsa és
megvalositasa, a varosrészi ifjusagi kozosségi terek szakmai irdnyitasa, egyiittmiikodés a civil
kozosségi terekkel, az egyéni segitségnyljtod szolgaltatasok mitkddtetése (informécionyq;tas,
tajékoztatas, tanacsadas, fejlesztés), a fiatalok részvételét, tarsadalmi felelosségvallalasat
Osztonzd  lehetdségek  tamogatasa  (iskolai  kozoOsségi  szolgalat,  Onkéntesség,
érdekérvényesités), valamint a fiatalok onszervezddésének segitése.

Szintén az &4gazat a felelés az ) nemzedékek jovdje szempontjabol kiilondsen fontos
kornyezettudatos szemlélet formalasat segité ,,z0ld programok” szervezéséért, az e
tevékenységekben részt vevd kozosségek szakmai és modszertani tdmogatasaért.

Az 4gazat e szellemiségben szervezi taborait és szakmai programjait a Paradfiird6i Ifjusagi
Tabor és Erdei Iskola telephelyen is, melynek szakmai miikodtetéséért ugyancsak felel.

Bacs-Kiskun Megyei Csaldd, Esélyteremtési és Onkéntes Iroda

A No6k a Nemzet Jovojéért Egyestilet altal miikddtetett Béacs-Kiskun Megyei Csalad,
Esélyteremtési és Onkéntes Iroda kiemelkedé szerepet jatszik a tarsadalom leghatranyosabb
helyzetli rétegei szamadra, illetve velik egylittmikodésben megvalositott programok
szervezésében. Gyermekeknek ¢és fiataloknak sz6l6 programjaik kozott a romak elfogadasat, a
fogyatékkal €10k és az idések tdmogatasat segitd rendhagyd osztalyfonoki ordk, ird-olvaso
talalkozd, fotopalyazat, kiallitas, valamint dnkéntes tevékenységek szerepelnek.
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2.3.3. Nyitott ifjusagi munka

A nyitott ifjusagi munka olyan helyszinrél gondoskodik (ifjusagi klub vagy tér), amely
kornyezete valamennyi fiatalja szamara egyforman elérhetd. Az itt megvaldsuld programok
csak részben szervezettek ifjusagsegitok altal, a fiatalok maguk vesznek részt a helyszin
struktardjanak kialakitasaban. A munka nagy része szabadidds tevékenységek szervezésébol
all, de tartalmazhat mas szocidlis vagy oktatasi feladatokat is (pl. fejlesztd tevékenységeket
marginalis, hatranyos helyzetli csoportok szamara). Az elsé kecskeméti ifjisagi kozosségi tér
megnyitasa ota (2005) a varosi ifjusagsegitd szakemberek a nyitott ifjisagi munkahelyi €s
orszagos disszeminaciojan dolgoznak.

Varosrészi Ifjusagi Kozosségi Terek

Az Ifjusagi Cselekvési Terveknek koszonhetden 2010-ben nyilt eldszor lehetdség a nyitott
ifjusdgi munka halézati szintli fejlesztésére a varosban. Ekkor 5 varosrészben, Gsszesen 6
kozosségi tér kezdhette meg miikodését. Kozottiik lakotelepi, belvarosi, kertvarosi, szatellit
teleptilésen, s6t plazaban miikodd szolgaltatd hely is szerepelt. Mara - a miikodés és a
kiprobalt szolgaltatdsok tapasztalataira alapozva - kijelenthetd, hogy az ifjusagi kozosségi
terek a fiatalok bevonasanak, aktivizalasanak és fejlesztésének a leghatékonyabb formai. Jelen
koncepcid megalkotasakor az egységes alapelvekkel és alap szolgaltatasi profillal miikodo
varosrészi kozosségi terek szama elérte a tizet. Nagy résziiket civil szervezetek tartjak fenn
kismértékli onkormanyzati tamogatds mellett. R6vid idoén beliil megoldandé feladat a civil
kozosségi terek mitkddtetésének tamogatasaban valo jelentdsebb 6nkormanyzati részvétel.

2.3.4. Felkeresé ifjusagi munka

Iskolai felkeresé munka

Kecskemét altalanos és kozépiskoldiban szervezett tajékoztatd és szemléletformaldé munka
folyik, mely a nem-formalis pedagdgia eszkozeit hasznalja. Kiemelt teriiletei a csaladi életre
nevelés, a palyavalasztas, a nemzetkozi ifjusagi mobilitds, a bevezetés a munka vildgaba és a
drogprevencié. Az orszagos mintaprojektként elismert Csaladi Eletre Nevelés Program
(CSEN) iskolai 6rai a Kecskemét-Széchenyivarosi Kozosségépitd Egyesiilet szervezésében
valosulnak meg, a tobbi tematikdban a helyi civil szervezetek mellett a Hiros Agéra HELPI
Ifjusagi Fejleszté Miihely, illetve a REV Szenvedélybeteg-segitd Szolgélat jelenléte erds.

2.3.5. Nemzetkozi ifjusagi munka

A testvérvarosi kapcsolatok mellett Kecskeméten kiemelt figyelmet kap a hataron tali magyar
fiatalok, ifjisagi csoportok tamogatasa. A varos egyszerre keresi és tartja fenn kapcsolatait
eurdpai és mas kontinenseket képviseld ifjusagi partnereivel.

Eurdpa Jovije Egyesiilet

A nonprofit szervezet kiemelt szerepet jatszik a helyi fiatalok interkulturalis
szocializacidjanak tdmogatasaban. Nem csak nemzetkozi gyermek- és ifjusagi talalkozdjaval,
ifjusagi cseréivel, de a varos é€letében meghatarozé civil jelenlétével is erdsiti az ,,europai
polgar” eszméjének érvényre jutasat Kecskeméten. Az 1990 ota kétévenként megrendezésre
keriild6 Europa Jovije Nemzetkozi Gyermek- és Ifjusdgi Taldalkozo alapitlete az, hogy a
szervezOk a kontinens orszagaibol gyermekcsoportokat hivnak meg, akiktdl a vendéglatasért
cserébe csupan annyit kérnek, hogy hozzanak magukkal nyelvi nehézségek nélkiil atadhato
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ajandékot, zenét, tancot, olyan miisort, amely megismerteti kultirdjukat a helyi és a tobbi
orszagbol érkezett vendég fiatalokkal és felndttekkel egyarant. A talalkozo alatt Kecskeméten
tartozkodo gyermekek helyi csalddoknal kapnak szallast, majd a kdvetkezdk évben a vendég
gyerekek viszontlatogatasra hivjak meg vendéglatdikat. Az eddigi talalkozok soran a vilag 43
orszaganak mintegy 150 telepiilésérdl tobb mint 15.000 gyermeket lattak vendégiil a varosban
és kornyékén €16 csaladok. Bar eredetileg az eurdpai gyerekek meghivasa volt a cél, a
talalkozd olyan sikeresnek bizonyult, hogy érkeztek vendégcsoportok az évek folyaméan a
Koreai Koztarsasagbol, Japanbol, Kanadabol, Ausztraliabol, az Egyesiilt Allamokbol és
Izraelbdl is. A szdmokon talmutatd hozadéka pedig az a projektnek, hogy Eurdpa és a vilag
felnovekvd nemzedékeit segiti abban, hogy elditéletektdl mentes, a massagot elfogado,
tolerdns és nyitott felndttekké valjanak.

ERASMUS+

Tobb helyi civil szervezet a nemzetk6zi ifjusagi mobilitast tamogatd ERASMUS+ programok
megvalositoja, illetve partnerként részmegvalositdja olyan projekteknek, melyekkel
hozzéjéarul, hogy Kecskemét nemzetkozi ifjusagi talalkozohely legyen.

Cities for Children

Kecskemét varos 2011 marciusa ota tagja a stuttgarti székhelyli Varosok a Gyermekekért
Halozatnak. A Haloézatot a stuttgarti polgdrmester kezdeményezésére, a Robert Bosch
Alapitvany és az Europai Unid Régidk Bizottsdganak tamogatasaval 2007-ben alapitottak. Az
eurdpai Onkormanyzatok kozotti kapcsolatokat erdsité Halozat célja, hogy a gyermekbarat
témakorben eléforduld legjobb gyakorlatok cseréje valosulhasson meg, mely altal javul a
Halozatban részt vevd varosok gyermekeinek és csaladjainak életmindsége. A Haldzat céljait
¢s az azok megvaldsitasat eldsegitd munkacsoportokat az alabbiakban hataroztak meg:
es¢lyegyenldség az oktatasban, megfeleld lakhatdsi és kozdsségi tér, egészség és jolét,
munka-csalad egyensuly, generaciok kozotti egyiittmiikodés, fiatalok dontéshozatali
részvétele, gyermekbiztonsdg. Az egyes munkacsoportokban résztvevd dnkormanyzatok egy
adott varos vezetésével évente legalabb egyszer taldlkoznak a gyakorlati tapasztalataik,
Otleteik megbeszélésére.

EURODESK és Europe Direct helyi szolgdltato iroda

Mindkét eurdpai informacids haldzatnak kiemelkedden magas szinvonalon szolgéltatd irodaja
miikodik a telepiilésen. Az EURODESK szolgaltatais a HIROS AGORA HELPI Ifjusagi
Fejleszto Miihelyben, az Europe Direct Bacs-Kiskun Megyei Eurdpai Informacids Pont a
Bacs-Kiskun Megyei Katona Jozsef Konyvtarban érhet6 el.

2.3.6. Ifjusagi munka a sportban

A fiatalok egészséges életmodra nevelése, a verseny- ¢€s szabadidds sport lehetdségeinek
bovitése kulcsfontossagu eleme a helyi ifjlisagi munkénak is. Kiilonosen hangsulyossa teszik
ezt a teriiletet azok az orszagos €s helyi népegészségiigyi statisztikdk, felmérési adatok,
amelyek egyértelmiien ramutatnak arra, hogy a jové nemzedékének egészséges ¢letmoddal
val6 ,,megfertdzése” stratégiai fontossagl kérdés.

Kecskemétet hagyomdnyai, sport-infrastrukturdlis fejlesztései, nyitott szabadidds terei
egyarant sportvarossa teszik. A varos sportoldi koziil Majoros Istvan birkdzasban olimpiai
bajnok lett, Messzi Istvan sulyemelésben nyert olimpiai eziistérmet, Kincses Tibor pedig
cselgancsban volt olimpiai bronzérmes. A fiatalok szdmadara jelenleg is adottak azok a
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szervezeti és infrastrukturalis lehet6ségek, amelyek révén a fent emlitett példaképek nyomaba
érhetnek. A Kecskemeéti Sportiskola jelenleg 10 sportagban (asztalitenisz, atlétika, cselgancs,
kézilabda, kajak-kenu, 6kolvivas, roplabda, rogbi, Gszas és vizilabda) nyujt kiemelkedd edzési
¢és fejlodési lehetdséget a fiataloknak a tanuldssal egybekotve. Természetesen a sportiskolan
kiviil tobb egyesiilet is muikodik, amelyekben a fiatalok versenyszertien sportolhatnak,
egyebek mellett labdaragas, vivas, kerékparozas, triatlon, karate, tenisz, bavar- és uszonyos
uszas vagy lovaglas sportagakban.

Az egyik legnépszeriibb és legeredményesebb labdajaték Kecskeméten a kosarlabda. A
Mercedes-Benz Gyar Kosdrlabda Akadémia tobb szaz gyermeknek nyuajt sportoldsi
lehetdséget a varosban, a megfeleld infrastrukturat a varosi sportcsarnok mellett 4 Gjonnan
felujitott iskolai tornaterem is biztositja. 2017-ben adtak at a Mercedes-Benz Gyar Kosarlabda
Akadémia 0j multifunkcionalis sportcsarnokat, ahol ugyancsak a gyerekek és fiatalok kapnak
sportolasi lehetGséget. A 1étesitményt a régi varosi uszoda épiiletébdl alakitottak ki TAO-
tamogatassal és onkormanyzati forrasbol, 791 millio forint 6sszegli beruhdzéssal.
Sportinfrastruktara terén a varos folyamatosan fejlodik. A vdrosi sportcsarnokban nemcsak a
labdajatékok kapnak helyet (kosarlabda, roplabda, kézilabda), hanem kiilonb6z6
kiizdésportok (MMA, karate), illetve tomegsport rendezvények is. Ugyancsak a varosi
sportcsarnok az egyik helyszine a Kecskeméti Sportegyesiiletek Sziovetsége szervezésében
rendszeresen megrendezésre keriilé Nagy Sportagvilasztonak is, amelyen 3-4000 latogatod
mintegy 40 sportagat tud egyidejiileg kiprobalni.

A varos versenyuszoddjdaban és fiirddjében a hazai és nemzetkozi uszéversenyek, valogatott
vizilabda mérkdézések mellett edzdtadborokra is lehetdség nyilik. Az uszoda és fiirdd
ugyanakkor minden igényt kielégito koriilményeket kinal a szabadidé-sportolok €s a csaladok
szadmara is.

A varosi sportcsarnok és az uszoda mellett fontos helyszin a vdrosi stadion is, ahol a fiatalok
az atlétika, labdartigds és rogbi sportagakat gyakorolhatjak, illetve a stadion melletti Bobis
Gyula Edzocsarnok, amely a kiizdésportok, igy a birkdzés, a cselgancs és az 6kolvivas
fellegvara. A varos tervei kozott szerepel egy labdaragd edzékozpont 1étrehozasa is, amely
ugyancsak a fiatalok megfeleld koriilmények kozotti sportolasi lehetdségeit szolgalja.

Ude szinfoltot jelentenek a sportinfrastruktiira terén azok a nyitott terek, parkok, amelyek a
szabadidds -, a rekreacids- és az extrém sportok mivel6i szamara keriiltek kialakitasra. A
varosi szabadidé kozpontban rendszeresen keriilnek megrendezésre terepfutd, cyclo-Cross,
sarkanyhaj6, wakeboard és vizisi versenyek. A varos rendelkezik gordeszka és gorkorcsolya
palydkkal, amelyek kialakitdsdhoz maguk az érintett fiatalok tettek javaslatokat, adtak
otleteket. Ugyancsak van mod paintballozdsra, sdrkdnyeregetésre vagy akdr az egyre
népszeriibb parkour gyakorlasara is.

A hagyomanyos versenysportok, az extrém sportok és a szabadidds sportok mellett fontos
eleme a varos sportéletének a fogyatékkal €16k sportolasi lehetdségeinek biztositasa is. A
varosban ¢l és sportol Boronkay Péter tobbszorios paratriatlon vildg- és Eurdpa-bajnok, aki
személyesen is sokat tesz a parasportolok tarsadalmi elismeréséért. A fogyatékkal élok
ugyanakkor bocsa, csorgdlabda, kerekes székes kosarlabda vagy Uszds sportagakban is
kiprébalhatjak magukat Kecskeméten.

Kecskemét minden évben csatlakozik az autistik vilagnapjanak rendezvénysorozatdhoz is,
amelynek keretében nem csupan a varos fotere borul kékbe, hanem autizmussal ¢l ¢és €p
gyerekek, fiatalok és csalddjaik kozos futassal, kerékparozassal, koncertekkel és szinhazi
eldadasokkal hivjdk fel a figyelmet erre a tipusii rendellenességre, amely mind tobb
gyermeket érint a varosban is.

Sport és esélyegyenldség taldlkozasdnak egy lehetséges innovativ modjat aknédzza ki az
Egészséges Eletmédért Hit és Sport Alapitviny, amely immar hossza ideje hagyoméanyosan
Kecskeméten rendezi meg a Gyermekotthonok Europa Kupa Déntdjét. A versenyen a részt

13



&

KECSKEMET MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATANAK
IFJUSAGI KONCEPCIOJA 2019-2024

vevd, kiillonbozd orszagokbol érkezd gyermekotthonokat képviseld csapatok tobb sportagban
1s Osszemérik tudasukat, szabadidejiikben pedig a varossal ismerkednek, kulturalis
rendezvényeken vesznek részt. A magyar kezdeményezést 2013-ban az UEFA az ,,Eurdpa
legjobb grassroots projektje” dijjal tiintette ki.

A Kecskeméti Spartacus Sportkor és Kozosségi Tér évente 10-11 alkalommal rendezi meg az
,Ejszakai forgatag” elnevezésii artalomcsokkenté programot, melynek keretében a csocso,
darts és pingpong versenyeken kiviil szdmos prevencids rendezvényre is sor keriilt.

2.3.7. Egyhazi ifjusagi munka

A testi egészség mellett fontos feladata az ifjisdgi munkanak a fiatalok lelki-spiritualis
fejlodésének tdmogatasa is. Kecskemétre egész torténelme folyaman jellemz6 volt a vallasi
tiirelem, a kiilonbozo6 felekezetek, vallasok békés egymas mellett élése. Varosunkban egyarant
jelen van a romai katolikus, a reformatus, az evangélikus, a gorog katolikus, a baptista és a
zsid6 egyhéz is. Ezek mindegyike — természetesen méretétdl, hiveinek szamatol fiiggden
eltéré mértékben — kiemelt fontossagu feladatanak tartja az ifjusaggal valo foglalkozast.

Az egyhézi ifjisagi munka talan legfontosabb keretét a cserkészet jelenti Kecskeméten. A
118. sz. Kalazancius Cserkészcsapat a piarista rend feliigyeletében miikddik, mig a 121. sz.
Dr. Vetéssy Géza Cserkészcsapat fenntartdja a Kecskeméti Reformatus Egyhazkozség.
Mindkét csapat a kozosségteremtésben, a felndtt életben is hasznalhatd képességek,
kompetencidk fejlesztésében latja f6 céljat és feladatat. Az élményalapu cserkészpedagdgia
hozzé kivan jarulni a keresztény értékrenddel rendelkez6, hazaszeretd, tarsasagi, jo kedélyt,
de meggondolt fiatalok neveléséhez.

Mind a romai katolikus, mind pedig a reformatus egyhaz tart fenn varosunkban 6vodakat,
altalanos iskoldkat és gimnaziumokat. Ugyancsak van 6Ovoddja Kecskeméten a baptista
egyhaznak is, illetve a zsid6 egyhaz is tervezi egy 6voda megnyitasat a kdzeljovoben.

Az egyhazi ifjusdgi munka fontos része a fiatalok 6nkéntességbe valo bevonasa is. Az egyhazi
ifjisagi kozosségek, iskolai csoportok rendszeres résztvevoi példaul az orszagos méreti 72
ora kompromisszum nélkiil elnevezési kezdeményezésnek, amelynek keretében az év
meghatarozott 3 napjaban onkéntes tevékenységeket végeznek a kozosség szolgalatdban. A
diakoknak ezen kiviil is folyamatosan van lehetdségiik bekapcsolodni Onkéntes
tevékenységekbe az id0sgondozas, a fogyatékkal €10k gondozasa, a kortars segités vagy a
kornyezetvédelem teriiletén is.

Az egyhdzi 1fjasdgi munkaban keresztény elkotelezettségli civil szervezetek is részt vesznek.
A Kecskemét-Széchenyivarosi Kozosségépitd Egyesiilet miikddteti példaul a Pardzs
Pasztordalis Kozpontot, amely a Kalocsa-Kecskeméti Féegyhazmegye Ifjusag- és
Csaladpasztoracios és Kateketikai Kozpontja. A Kozpont profiljaba tartozik a fiatalok csaladi
¢letre nevelése, a természetes csaladdtervezés népszeriisitése, a jegyesoktatds, a
csalddcsoportok muikodtetése és a gyermekszolgélat is.

Ugyancsak az egyhaz ¢és a civil szféra egyiittmiikddésének gyiimolcse a Romai Katolikus
Féplébania fenntartisaban miikodé REV Szenvedélybeteg-segité Szolgdlat is. A szolgalat
elsdsorban az alkohol-és drogproblémakkal, jatékszenvedely betegséggel,
gyogyszerfiiggdséggel, ¢étkezési zavarokkal kiiszkodOknek és csaladtagjaiknak nyujt
segitséget. Emellett aktiv szerepet tolt be az egészségmegdrzés, betegségmegeldzes, szocialis
ellatasok, nevelés és oktatds, képességfejlesztés, ismeretterjesztés, valamint a hatranyos
helyzetli csoportok tarsadalmi esélyegyenldségének érdekképviselete teriiletén. Profiljukbol
adddoan gyakran keriilnek kapcsolatba olyan fiatalokkal, akik akar szenvedélybetegségben
szenveddként, akar ilyen ember csaladtagjaként lelki és fizikai segitséget igényelnek.
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2.3.8. A hazai ifjusagpolitika képviseletei Kecskeméten

Kecskemét varos ifjusagpolitikdja modell értékli Magyarorszdgon. A telepiilésen dolgozd
szakemberek szamos orszagos szovetségben, dontéshozatali forumon képviselik a helyi
fiatalokat, illetve a nyitott szellemiségi telepiilési ifjisagi munkat.

Kecskeméti székhelyii civil szervezet a hazai ifjisagi munka egyik kiemelt érdekképviseleti
szervezete, az Ifjusdagi Szolgdltatok Orszdagos Szovetsége (ISZ0SZ), de helyi szakember a
Nemzeti Ifjusagi Tandcs egyik vezeto tisztségviseldje is.

2014-ben ugyancsak varosunkban kezdte meg mikodését az Uj Nemzedék Kontaktpont,
(majd Kozosségi Tér) amely megyei hataskorrel rendelkezd allami ifjasagpolitika intézmény.

2.3.9. Ifjusagsegit6 képzés és dualis képzés

A Neumann Janos Egyetem az ifjusagsegité képzés orszagos modszertani kozpontja, 2007 ota
képez fels6foku szakképzés keretében ifjusagsegitd szakembereket. A képzés lehetdséget
teremt arra, hogy a hallgatok és gyakornokok bekapcsolodjanak a helyi ifjusagi szolgaltatod
rendszerbe is. A képzés keretében évente 10-15 fiatal szerez ilyen iranyt képesitést.

A Neumann Janos Egyetem Pedagdgusképzéd Kardn 2018 szeptemberétdl indul a
kozosségszervezés BA alapképzési szak, amelynek ifjusagi kozosségszervezés szakiranya az
ifjosagiigy irant elkotelezett diplomas szakemberek kibocsatdsa mellett a szakmai
gyakorlatukat Kecskeméten toltd hallgatok bevonasaval segiti a helyi ifjasagi feladatok
szakszer(i ellatasat.

Kecskemét a dualis jellegli képzési forma egyik magyarorszagi fellegvara. Mivel a fiatalok, a
palyakezdok munkanélkiilisége egész Europaban komoly kihivast jelent, a varosnak az ezen a
téren elért eredményei komoly nemzetkdzi elismerést és érdeklédést valtottak ki eddig is. A
dualis jellegli képzési forma elsédleges célja az oktatas kinalatinak és a munkaerd-piaci
szféra igényeinek Osszehangoldsa. A képzési forma lényege, hogy a kozépiskolai didkok és a
foiskolai hallgatok amellett, hogy csucstechnologiat képvisel6 cégeknél szerezhetnek szakmai
gyakorlatot a magas szinvonalll elméleti képzés mellett, a szakmai gyakorlat soran elméleti
tudasukat 1s bovitik. A kialakitott képzési rendszerben olyan versenyképes tudassal
rendelkezd fiatal munkavallald keriil ki az iskolapadbol, aki azonnal képes belépni a munka
vildgaba, nincs sziiksége gyakran koltséges €s 1ddigényes tovabbképzésre.

A dudlis képzést a hagyomanyosndl lényegesen hosszabb vallalati gyakorlat, valamint a
szervezetek és a hallgatok kozotti sokkal szorosabb kapcsolat jellemzi. A képzés magas
szinvonalat a mindségi oktatasi intézmények — mint példaul a Neumann Janos Egyetem -,
illetve a mindségi vallalatok — mint példaul a Mercedes Benz vagy a Knorr-Bremse —
egylittmiikodése garantalja. Természetesen cél ugyanakkor, hogy ebbe a képzési formaba
min¢l tobb szinvonalas, értékteremtd helyi kis- és kozépvallalkozas is bekapcsolodjon
partnerként.

2.3.10. Varosi Ifjusagi Dijak
KECSKEMET IFJUSAGAERT DIJ
A dij évente egy személy vagy munkacsoport részére adomanyozhato, aki a veszélyeztetett és

hatranyos helyzetli gyermekek segitésében, valamint a gyermekek testi és lelki egészségének
kiemelt eldsegitésében kdzremiikodatt.
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IFJUSAG A KOZOSSEGERT DIJ
A dij évente egy személy vagy munkacsoport részére adomanyozhaté a fiatalok ontevékeny,
mas kozosségek szamara is példamutaté munkéjanak elismeréseként.

CIVIL DIJAK
A 2018-as évtol kezdve a Kecskeméti Ifjusagi Kerekasztal dijat ad &t minden targyévet koveto
év tavaszan, az ifjusagi teriileten végzett kiemelkedd eredmények elismeréseként.

Evtizedek ota kiemelten fontos varosi tinnep és erkolcsi elismerési forma az évente
legeredményesebben teljesitd sportolok, edzok varoshazi fogadasa, valamint a Kecskeméti
Sportegyesiiletek Szivetsége altal szervezett Sportbal, benne az Ev Sportoloinak dijazasa.
Fontos motivaciot jelentenek ezek a programok a fiatal sportolok szamara.

3. KONCEPCIOALKOTAS

3.1. Akoncepcié célja és beagyazottsaga

Kecskemét Megyei Joghi Viaros felismerte, hogy elemi érdeke a varos fiataljainak helyben
tartasa, ,,visszacsalogatasa”, illetve a Kkivalo munkalehet6ségek miatt mas telepiilésekrél
érkez6 fiatalok ¢és fiatal csaladok helyi integracioja, szamukra vonzéd életkoriilmények
megteremtése.

Az ifjisagi koncepcid célja, hogy a jelen 4llapotanak, igényeinek ¢és lehetdségeinek
ismeretében az oOnkormanyzat meghatdrozza szandékait az ifjusagi szolgaltatasok, az
Onkormanyzat és partnerei altal ellaitandd feladatok fenntartdséara, illetve a hidnyzo
szolgaltatasok megteremtésére vonatkozoan a 2019-2024-ig terjedd iddszakra.

A koncepcio elsdsorban alapelveket hataroz meg és olyan kulcsteriileteket jelol ki, amelyek
vonatkozasaban fejlesztéseket, beavatkozasokat tart sziikségesnek az elkovetkezé években.
Atfogdan szemléli a helyi fiatalok helyzetét, a feladatok és megoldasi modozatok
szambavételével olyan alapot kivan teremteni, amelyre kovetkezetesen épiilhetnek a jovobeli
cselekvési tervek, a fejlesztési programok.

Célja tovabba olyan dontéshozatali elvek, iranyok meghatarozasa is, amelyek megvaldosulasa
soran a helyi ifjusagpolitika meglévo értékei megorizhetdk, a hianyossagok potolhatok, és az
ifjusagiigy teriiletén a fejlédési tendenciak tovabbra is biztosithatok maradnak varosunkban.

A koncepcio természetesen figyelembe veszi, hogy Magyarorszag 2004. évben tortént
Eurdpai Unids csatlakozasaval olyan 0j fejezet kezd6dott hazank torténelmében, amely
komoly kihatassal van a helyi fiatalok életére is. Kiemelkedd lehetéségeket adva keziikbe,
egyben ujfajta kockazatokat is teremtve mindannyiunk szamara. Mindez oriasi kihivast jelent
a helyi ifjusagi és ifjusagot tamogaté szervezetek, human szolgaltato intézmények szamara is.
Ebben a megvaltozott versenyhelyzetben elsésorban a foglalkoztatds, a csalddalapitis, a
fiatalok esélyegyenliségének és mobilitasanak kérdését kell szem el6tt tartanunk gy, hogy a
kecskeméti fiatalok felndtté valasi folyamatanak segitésében nem csak a helyi és a nemzeti,
de az EU tagallamainak viszonyrendszerét is figyelemmel kell kisérniink.

A koncepcio ugyancsak reagalni kivan Kecskemétnek a térségben meghatarozé gazdasagi
szerepébdl adodo feleldsségére is annak érdekében, hogy a varos gazdasagi fejlédésének
nyertesei a fiatalok és a fiatal csaladok is lehessenek. Kecskemét az Integralt
Telepiilésfejlesztési Stratégidban fogalmazta meg azokat a stratégiai célokat, amelyek
Osszefliggésben allnak e célkitlizéssel. Az ebben a dokumentumban megfogalmazott,
megvaldsitando €s elérendo stratégiai célok értelmében Kecskemét kdzéptavon versenyképes-
innovativ, o6kotudatos-zold, megujulo és élhetd varossa kivan valni.
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A versenyképes-innovativ vdros vizidja azt jelenti, hogy Kecskemét torekszik gazdasdganak
fejlesztése soran diverzifikalt, tobb ldbon &ll6 gazdasagi struktura kialakitasara. Olyan
vallalkozoi kornyezetet ¢és hattérfeltételeket igyekszik megteremteni €és hosszu tavon
biztositani, amely eldsegitheti az itt megtelepedett vallalkozasok versenyképességét, kutatas-
fejlesztési és innovaciods teljesitményiik novelését.

Az okotudatos-zold varos célkitlizés értelmében Kecskemét gazdasagi fejlodését
kornyezettudatos gondolkodds ¢és a természeti kornyezet megovasa mellett kivanja
megvaldsitani. Tudatosan késziil az éghajlatvaltozas kihivasaira, fejlesztéseiben anyag-,
er6forras- és energiatakarékos megoldasokban érdekelt.

Kecskemét megujulo varosként hisz abban, hogy a kiemelkedd fejlodés eléréséhez jol
képzett, kreativ, szorgalmas ¢és nyitott tarsadalom sziikséges, ezért a véros tovabbi
fejlodésében alapvetd fontossaghi a human erdforras tuddsanak, mentalis és egészségiigyi
allapotanak folyamatos emelése.

Kecskemét élhetd vdros kivan lenni, hiszen lakossagszamanak novelésében, a fiatalok
megtartdsaban meghataroz6 szerepet jatszhat egy vonzé varosi milid kialakitasa, 0j funkcidok
varosba torténd vonzdsaval, magas szintii koz- és lizleti szolgdltatdsok biztositasaval, a
szabadidd tartalmas eltdltését lehetove tevo intézmények és szolgaltatasok fejlesztésével.
Mindezek az atfogé stratégiai célok csak akkor tudnak harmonikusan megvalosulni, ha olyan
horizontélis értékek, célok hatjak at oket, amelyek eredményeként egy élhetd, lakoinak
igényeit és elvarasait kielégiteni képes varossa fejlodik Kecskemét a kozép-tavoli jovoben.

A varosfejlesztés soran kidvetendo horizontdlis célok a kovetkezok:

- Az esélyegyenlOség, a tarsadalmi integracid eldsegitése, a kozszolgaltatdsokhoz

torténd egyenld hozzaférés biztositasa.

- Egészséges, ¢lhetd és fenntarthatd varosi kdrnyezet kialakitasa.

- Ertékalapu és értékdrz6, intelligens fejlédés feltételeinek megteremtése.

- A foglalkoztatds és a munkahelyteremtés lehetdségeinek biztositasa, bovitése.
A stratégiai és horizontalis célok mellett Kecskemét megfogalmazott tematikus célokat is,
amelyek 7-8 évre szo0lo varosfejlesztési célkitlizéseket jelentenek. A tematikus célok
kijelolése soran figyelembe kellett venni a kiillonb6zd agazati, szakteriileti igényeket, a
lakossagi elvarasokat, a megalapozd vizsgalat eredményeként feltart varosi problémékat, a
meglévd telepiilési adottsagokat ¢€s fejlesztési lehetdségeket. Ezen kiviil a célok
meghatdrozasat befolyasoltak az Eurdpai Unid kohézids céljai, valamint a formalédoé hazai
tertileti és 4gazati operativ programok.

A fentiek figyelembevételével Kecskemét 8 tematikus célt azonositott, melyek az alabbiakban
foglalhatok Ossze.

- A térségi elérhetdséget szolgdlo kozat ¢és kozlekedésfejlesztés, a hianyzo
varosszerkezeti jelentdségli kozlekedési kapcsolatok kiépitése, a belvarosban a
gépkocsiforgalom visszaszoritdsaval a gyalogos és kerékparos kozlekedés eldtérbe
helyezése.

- A helyi adottsagokat figyelembe vevd gazdasagfejlesztés Osztonzeése, a munkaerd-
mobilitas 0sztonzése, a vallalkozobarat gazdasagi kornyezet erdsitése, a helyi KKV-k
versenypozicioinak javitdsa, a ,kiemelt jarmuipari kozpont” mindsitésben rejld
lehetdségek kiaknéazasa.

- A munkaerd-piaci igényekhez illeszkedd, gyakorlatorientalt oktatasi-képzési rendszer
kialakitdsa, az infrastrukturdlis hattérfeltételek javitasa, a kutatas-fejlesztési é€s
innovacids kapacitasok bdvitése, torekvés az egyetemi szintli képzések szamanak
novelésére.
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- A munkavdllalast, a tarsadalmi befogadast, a szegénység elleni kiizdelmet, az
egészségmegolrzest, a csaladok tamogatasat, a helyi kotodést elosegitd, a gyermek- €s
fiatalkort, valamint az aktiv id6sodést tamogatd szolgéltatdsok és infrastrukturdk
fejlesztése, a kozszolgaltatasok erdsitése.

- A kulturalis és tarsadalmi sokszintliségre nyitott, befogado, értékeire és hagyomanyaira
bliszke, azt apolo és folyamatosan fejlesztd, miivészetileg pezsgd 1égkorii, €élhetd ¢és
kreativ varos kialakitésa.

- A varosképet ¢és a lakokornyezetet folyamatosan megljitdo, az épitett kornyezet
értékeire figyeld, idegenforgalmilag vonzd, turisztikai és szabadidds szolgaltatasaiban,
létesitményeiben és programkindlataban fejlédo telepiilés képének erdsitése.

- Az éghajlatvaltozas kihivasaihoz torténd alkalmazkodas erdsitése, kornyezet-,
er6forras- és energiatudatos gondolkodas terjesztése, a kornyezetbarat eszkozok,
technologidk, s megjuld energiaforrasok széleskorli alkalmazasa, a zoldfeliilet- és
vizgazdalkodasban példamutaté megoldasok varosi és térségi szintli terjesztése.

- A varos térségi szerepvallalasanak, kozponti szerepkoreinek és funkcidinak erdsitése,
a varos kapcsolatrendszerének és marketing tevékenységének bovitése, a varos és
térsége egyiittmiikodésének kiterjesztése, 1) gazdasag- és térségfejlesztési szovetségek
létrehozasa.

A stratégiai célkitiizések koziil kiilondsen az okotudatos-zold varos, a megujuld varos €s az
¢lhetd varos vizidja lehet az, amely szamottevd ¢€s relevans ifjusagi aktivitast, hozzéjarulast
képes generalni. A természeti kdrnyezet megovasa és a kornyezettudatos gondolkodasmod
népszerlsitése, a nyitott tarsadalom kialakitasa, a humén eréforrds folyamatos fejlesztése, a
fiatalok megtartasa, a szabadido eltoltését lehetévé tevo szolgaltatasok fejlesztése mind olyan
tevékenységi teriilet, amelyekbe a kreativ €s nyitott fiatalok bekapcsolodhatnak. A felsorolt
stratégia célok csak olyan tevékenységeken, projekteken, kezdeményezéseken keresztiil
tudnak igazdn eredményesen érvényesiilni, amelyek a helyi kozosség igényeinek és
véleményének figyelembevételével sziilettek meg, illetve amelyek a helyi kozdsségtol
szarmaznak, és amelyeket a helyi kdzosség aktiv részvételével valositanak meg.

3.2. Vezérelv

Az ifjusagi koncepcido egységes szemléletli dokumentum, melyben a fejlesztésekre és
cselekvésekre vonatkozo alapelvek keriilnek rogzitésre. Koherenciajat az a vezérelv hatarozza
meg, mely szerint Kecskemét elsésorban erdforrdasként tekint a fiatalokra, feléjik nyitottan,
elfogado attitiiddel fordul, de a velik valdo kapcsolataban tarsadalmi elvarason alapuld,
értékcentrikus és normativ koncepciot hataroz meg, igazodva a jo polgar' eszményének
kialakitasahoz.

Ennek megfeleléen az ifjusagi koncepcioban - és majd az azt megvaldsitani hivatott
cselekvési tervekben is - vissza kell, hogy koszonjon az 6nkormanyzat fiatalokrol alkotott
fenti vilaglatasa, a fiatalok tarsadalomban elfoglalt helyérdl alkotott gondolkodasmodja.

3.3. Alapértékek

Kecskemét Megyei Jog Varos Onkormanyzata feleldsen gondol a varosban ¢é18 és itt
felnovekvo fiatalokra, feladatanak tekinti az 0j nemzedékek felnétté valasi folyamatanak

1 J6 polgar: aki a tarsadalom problémainak megoldasat képes dsszeegyeztetni a sajat érdekeivel.
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tamogatasat, €letiik kiteljesitésének segitését. Ezen feladatait az alabbi értékekre alapozva
latja el:

a generdaciok egymds irant érzett felelés gondolkodasa, feleldsségtudata,
felelosségvallalésa;

a helyi kozosség értékeinek elfogaddsa, vallalasa, varosunk torténelmi, természeti és
kulturalis hagyoményainak apolasa, tovabborokitése;

a mdssag elfogaddsa (mindenféle fizikai és tdrsadalmi massag, specidlis banasmodot
igényld allapot integralt kezelése);

esélyegyenloség ¢s a nyitott tarsadalmi mobilitasi csatornak biztositasa;

demokratikus tarsadalmi viszonyok clfogadasa és fejlesztése, a tarsadalmi részvétel
értéke;

a tanulds, mint lehetdség, mint jog és kotelesség - és mint a tarsadalmi integracio
eszkOzének szem elott tartasa;

osszhang megteremtése mas atfogobb stratégidkkal, koncepcidkkal ¢s dagazati
tervekkel.

Kecskemét Megyei Jogli Varos Onkorményzatinak ifjusigi koncepcidjiban rdgzitett
stratégiai teriiletekhez kapcsolodo fejlesztéseinek alapelvei:

crer

¢életkoriilményeinek javitasat célozza;

a koncepcié — és a majdani cselekvési terv — a vdrosban élG és a vdros oktatdsi
intézményeiben tanulo fiatalokra egyarant Kiterjed;

az ifjusagi korosztalyok aktiv részvételének, szerepvallalasanak biztositdsa, a fiatalok
bevondsa a dontés elOkészitéstdl a végrehajtasig tartd folyamatba kompetencidjuknak
megfeleld mértékben, véleménylik megkérdezésével az ket érintd helyi témaban a
dontések meghozatala el6tt (strukturalt korosztalyi parbeszéd);

egyiittmiikodés és partnerség a fiatalokkal foglalkozo intézmények, szervezetek,
formalis és informalis civil kozosségek kozott;

a cselekvési terveknek a feladatok vdllaldsaban redlis, a helyi kozosség, a civil
szervezetek erdforrdsaival és teljesitoképességével dsszhangban léve mértéket kell
meghataroznia;

fiatalok életének segitését, személyiségiik és konstruktiv életvezetésiik kialakitasat
formdlis és informadlis hdlozati kapcsolatokon keresztiil kell megvalositani, nem
pedig kdzpontositott intézményrendszeren keresztiil;

a fiatalokkal val6 kommunikdcio hatékonysdaga érdekében a koncepcionak és a
cselekvési terveknek kozérthetonek kell lenniiik, és azokon a kommunikdcios
csatorndkon is meg kell jelenniiik, melyeket a fiatalok aktivan haszndlnak;

a cselekvési tervekben a tevékenységek meghatdrozdsakor és timogatdisakor
prioritast kell biztositani az alulrol jové kezdeményezéseknek és a civil
szervezeteknek;

sziikséges a tobbcsatornds finanszirozds kialakitasa az ifjusagi céli forrasteremtésben
¢s az ifjusagi szolgaltatasok fejlesztésében;

a koncepcié €s a cselekvési tervek hatékonysaganak alapfeltétele a folyamatos
monitoring lehetdségének megteremtése (rendszeres véleménykérés, folyamatkovetés,
kutatas, adatgyiijtés stb.);

a koncepcid a nevelési és oktatdsi intézményekre az ifjusagi problémak kezelésének
aktiv szintereként tekint, azok autonomidjanak tiszteletben tartasa mellett.
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Az ifjusagi teriilet szerteagazo jellege €s a korcsoport heterogenitdsa miatt a felmeriild
problémak, igények és az ezekhez kapcsolodd megoldasok sokrétii feladatokat adnak az
Oonkormanyzatnak és intézményeinek, valamint tarsadalmi partnereinek.
E feladatok az ifjusagi koncepcioban az alabbi stratégiai teriiletek és kulcsfogalmak koré
csoportosulnak.

Kecskemét - megtarto varos

Kulcsszavak: ifjusdgi szervezetek — érdekérvényesités — érdekvédelem — érdekképviseleti
rendszer — ifjusdgi kozéletiség — iskolai didakonkormanyzatok — ifjusagi lobbi — ifjusdagi
intézmények — ifjusdagsegité intézmények — ifjusdgi szolgadltatisok és szervezetek helye,
szerepe — ifjusagi szakemberek helye, szerepe — az onkormdnyzat és a kézszféra ifjusdagi
intezményei (ifjusagi bizottsag, ifjusagi referens) — civil kozosségek — intézmények viszonya a
fiatalokhoz — ifjusdagbarat helyi rendeletek — helyi ifjusagi kedvezmények

Kecskemét - vonzo viros

Kulcsszavak: ifjusdagi turizmus — rekredacio — a fiatalok szabadidds szokdsai — kulturdlis,
miivelddési, szorakozasi lehetdségek — sport — fizikai, lelki és szellemi rekredcios lehetéségek
— hagyomanyos és ujszerti ifjusdgi programok — ifjusagi kozosségi terek — egyetemvdros —

bulinegyed

Kecskemét - élhetd viros

Kulcsszavak: gyermek- és ifjusdgvédelem — jelzérendszer — egészséges életmod — prevencios
programok, képzések — szocidlis problémdk — deviancia — mentalhigiéné — fiatalok életkezdési
programja — csalddalapitis — elsé lakdashoz jutas és otthonteremtés — gyermekvallalas —
Kornyezetvédelem — alternativ varosi kozlekedés — kerékparutak

Kecskemét - fejlodo varos

Kulcsszavak: pdlyavalasztas — padlyakorrekcios lehetéségek — ifjusdgi munkanélkiiliség —
egzisztencidlis viszonyok — munkapiaci felkésziiltség — formalis, nem-formdlis és informalis
tanulasi lehetdoségek — start-up — vallalkozasfejlesztés

Kecskemét - nemzetkozi varos

Kulcsszavak: nemzetkézi kapcsolatok —  testvérvarosok — ifjusdgi csereprogramok —
nemzetkdozi onkéntes programok — nemzetkozi mobilitasi programok — helyi idegenforgalom —
nemzetkozi ifjusdgi turizmus

3.4. Stratégiai teriiletek - azonositott kulcsproblémak és megoldasi javaslatok
Jelen koncepcioban a felsorolt stratégiai teriiletek csupan egy-egy kulcsproblémadjat jarjuk

koriil, a megoldasi javaslatok részletes kidolgozasa az éppen aktudlis rovidtava cselekvési
tervekben torténik.

3.4.1. KECSKEMET MEGTARTO VAROS

Problémafelvetés: Kecskemét a gyermekek és a kisgyermekes csaladok varosa. Talan nincs
még egy olyan telepiilés Magyarorszagon, ahol ennyi, Kkifejezetten gyermek- és
csaladcentrikus infrastruktura, kulturalis, szabadiddés lehetéség elérhetd, mint varosunkban.
Az élménygazdag gyermekkort és a gyermekek fejlesztését célzd kezdeményezések nagy
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szama mellett ugyanakkor az is lathatd, hogy az életkor elérehaladtaval a fiatalok szabadidés
lehetdségei csokkennek a varosban. A felndtt kort elérve, az érettségit kdvetden a fiataloknak
nehéz igényes, nem fogyasztdsi kényszerrel terhelt, akar ¢jszakdig is nyitva tartd
szorakozohelyeket talalni Kecskeméten. Ez is lehet az egyik oka, hogy a mas varosokban
tovabbtanuld fiatalok végképp elszakadnak sziil6helyiikt6l (hétvégeken is az egyetemi
varosokban maradnak). Az is elmondhatd, hogy bar hosszu ideje mikodik fels6fokt oktatasi
intézmény a teleptilésen, a hallgatok jelenléte egyelére nem meghatdrozd a helyi
kultarafogyasztasban illetve kozéletben.

Feladat: Kecskemét varos ifjusagpolitikajanak elsddleges célja a fiatalok megtartasa kell,
hogy legyen. Ehhez egy olyan atfogd stratégia megvalositasa sziikséges, mely helyben tartja
az itt felndtt generaciot, illetve képes visszacsalogatni a gyermekkorukat, fiatalsagukat a
telepiilésen megéld, de innen tovabbtanulasi, vilag-felfedezési céllal elvandorolt fiatal
felnotteket.

Megoldasi alternativak

|fjusagbaradt telepiilés feltételeinek megteremtése:

- Kecskeméten kiegyensulyozottd kell tenni a kiilonb6z6 tarsadalmi csoportok kozotti
viszonyokat. El kell érni, hogy a fiatalok a varosban éppen olyan természetes
tarsadalmi csoportot alkossanak, mint az idésebbek, mint a vallalkozok, mint a
munkaképesek, mint a valasztasra jogosult polgérok (,,0sszetartd helyi tarsadalom™);

- lathato jeleinek, kovetkezményeinek kell lennie, hogy mikor, hol, hogyan szamit a
telepiilés a fiatalokra, milyen méodon fejezi ki részvételilk fontossagat, jelentdségét
(példaul a varosfejlesztési elképzelések megtervezésekor legyen modja a fiataloknak 1s
véleményt nyilvanitani, javaslatot tenni);

- megértéen kell kezelni a fiatalok akcioit, a problémakezeléshez pedig olyan 1égkdrt
kell kialakitani, mely lehetévé teszi, hogy a fiatalok, mint a sajat maguk 4&ltal
esetlegesen okozott problémak megoldasaban kozremiikddni képes csoport legyenek
jelen;

- torekedni kell arra, hogy mindenkor legyenek olyan aktiv fiatalok, akik azért hallatjak
a hangjukat, mert meghalljak és meghallgatjdk dket, és mert a jelenlétiikkel szamolnak
a telepiilés életében;

- tamogatni kell olyan civil szervezetek miikodését, amelyek a fiatalok részvételével és
érdekiikben mikodnek, tevékenységiikkel a telepiilés életének, igy a helyi civil
tarsadalomnak is természetes részeli;

- a fiatalok civil szervezeteinek ¢és szoszoloinak a telepiilésen €16 tarsadalmi
csoportokkal, illetve azok képvisel6ivel egyenranguaknak kell lennitik;

- el kell érni, hogy a telepiilés mas tarsadalmi csoportjai elfogadjak, hogy a fiatalok
csoportjai veliik azonos stllyal jelennek meg a telepiilés életében;

- torekedni kell arra, hogy mindenkor legyenek olyan ,,meghatarozo felnbttek”, akik
szavaikkal, tetteikkel €s onként egyarant segitenek a fiatalabbaknak (rokoni—vérségi,
illetve gazdasagi érdekeltség nélkiil);

- meg kell oldani, hogy a telepiilés terei a fiatalok sajatos igényeinek és sziikségleteinek
(is) a rendelkezésére alljanak, és a telepiilés el- és befogadja a fiatalok igényei €s
sziikségletei altal kialakuld, az egyiittlétiikre teremtett tereket;

- az Onkormanyzatnak gondot kell forditania arra, hogy a fiatalok sajatossagainak
megfeleld problémafeltard és problémamegoldd rendszereket milkddtessen, és ez
érvényesiiljon az altala fenntartott intézmények, valamint az altala finanszirozott
kozszolgaltatasok tevékenységében is.
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Mindezek megvalodsitdsdhoz intézményes megoldasok (vagyis kiszamithato, attekinthetd,
tartos €s demokratikus viszonyok), valamint ezeket fenntartod €s €épitd feltételek sziikségesek:
mindenekel6tt ifjusdgbardt helyi rendeletek.

. Trendi” varos

Egy masik szempont, amely a fiatalokkal kapcsolatban m{ik6dé alternativa lehet: olyan
varosimazs kialakitdsa, mely biiszkévé teszi dket hovatartozasukat illetden. Erre kiilondsen
alkalmas az Okotudatos Z06ld Varos, vagy a Megujuld Varos gondolatisaga, mely
telepiilésfejlesztési szempontbdl egyébként is Kecskemét egyik célkitlizése.

3.4.2. KECSKEMET VONZO VAROS

Problémafelvetés: Kecskemét egyeldre kevésbé vonzo célpont a hazai és nemzetkozi ifjisagi
csoportok vagy fiatal csaladok, parok, egyének szamara. Kiils6 arculataban nem jelenik meg
egyértelmiien az ifjusagbarat szemlélet, pedig az egyetemvaros statusz (is) igényelné az
ifjusagi korosztaly kiemelt figyelmét.

Mindemellett a helyi fiatalok ugyancsak kevésbé ismerik a varos helytorténeti értékeit és a
telepiilés ifjusagi szolgaltatd rendszerét. Szabadidds tevékenységeikre kevésbé jellemzo a
kozosségi aktivitas, a tarsadalmi részvétel, melyen keresztiil pedig multiplikalhato lehetne a
varos pozitiv imazsa is.

Feladat: A helyi fiatalok megtartasa mellett Kecskemét varos ifjusagpolitikdjanak masik
kiemelt célkitlizése, hogy vonzo célpontta valjon a véaroson kiviili fiatalok szamaéra is. Ennek
legfontosabb pillére, hogy a vendégként érkezd, vagy ifjusagi cseréken, szakmai
programokon részt vevo, illetve hosszabb-rovidebb tanulmanyaik miatt a varosban tartozkodo
hazai és kiilfoldi fiatalokat befogadd szellemiséggel, felkésziilten és szdmukra kialakitott
infrastruktaraval és szolgaltatasokkal varja a helyi k6zosség. Ugyancsak fontos feladat a helyi
fiatalok varosismeretének fejlesztése, és bevonasuk a kapcsolatépitésbe.

Megoldasi alternativak:

- avarosmarketingben markansan beemelni egy ifjusagbarat arculatot;

- az ifjisagi turizmus élénkitése, ifjusagi szallashelyek fejlesztése (helyi youth hostels
halozat);

- kecskeméti Gtmutatd készitése kifejezetten fiatalok szamara, a sajat nyelvezetiikkel,
kreativ megjelenéssel;

- helyi 6nall6 arculattal rendelkez6 ifjisagi nagyrendezvény vagy fesztival 1étrehozasa;

- vonzo, ifjusagbarat szorakozohelyek kialakitasa, miikodési koriilményeik tisztazasa a
bulinegyeden kiviil is;

- parkolohelyek kialakitdsa: a helyiek szdmara is kevés a parkolohely, de a varosba
érkezd turistdk szadmara sincs megfeleld, hosszabb iddtartamra, kedvezdbb éaron
igénybe vehetd parkolo.

3.4.3. KECSKEMET ELHETO VAROS

Problémafelvetés: A varos expanziv fejlodését sok teriileten nem tudja kdvetni a helyi
infrastruktura és szolgaltatasok fejlesztése. Jellemzden a human-szolgaltatasok felzarkoztatasa
szlikséges, de az alternativ varosi kozlekedést segitd €s a Zold varos szellemiségéhez igazodo
beruhazasok is elmaraddban vannak.
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A véros vonzaskorzeteinek ¢jszakai elérhetésége tomegkdzlekedéssel nem megoldott. Mivel
egyre tobben koltéznek ki a varos kiilso teriileteire, vagy a varoson kiviilre, ezért egyre
nagyobb az igény arra, hogy az ott lako fiatalok szamara is biztonsagosan legyenek elérhetéek
az éjszakaba nyuld varosi szolgaltatasok (mozi, fesztivalok, koncertek, stb).

A szabadid6 hasznos eltdltése és sport tekintetében csokkentek a téritésmentesen hasznalhatd
teriiletek és a tomegsport rendezvények. A kecskeméti fesztivalok szinte csak az idGsebb
generacioknak  vagy a  kisgyermekes csaladoknak  nyujtanak  lehetOséget, a
programkinalatukban alig jelennek meg ifjisagi céla elemek.

Feladat: A helyi életkezdés tamogatasa, helyi csaladpolitikai intézkedések bevezetése,
tovabbfejlesztése. A kozlekedési infrastruktura fejlesztése, varosi kerékparut-halozat bovitése,
bekapcsolasa az eurdpai halézatba. Sportolds népszerisitése, sportolasi lehetdségek
kihasznaltabba tétele, szabadidd hasznos eltoltésére motivalas, szinterek megteremtése.

Megoldasi alternativak:

- ifjisagi bérlakasok, lakastdmogatasi lehetdségek biztositasa, bovitése;

- helyi ifjisagi kedvezménykartya bevezetése;

- ¢élhetd, kozosségi célokra is hasznalhatd parkok, zold teriiletek kialakitasa (pl.
macskas, kutyds parkok, ehhez kapcsolodoan kisdallat-bardt helyek, [étesitmények);

- street workout palyak kialakitasa (,,felndtt jatszoterek”, olyan kiiltéri helyszinek, ahol
torndzni, kondizni lehet);

- ¢jszakai buszjaratok, kozlekedési infrastruktira fejlesztése - kiilonosen a kiilsé
varosrészek bekotése céljabol, tovabba a 30 km-es korzeten beliil 1év6 telepiilésekrol
Kecskemét éjszakai megkozelitése és visszautazas lehetdsége;

- kerékparutak fejlesztése, tobb kerékpartarolo kihelyezése, kerékparkolesonzd
kialakitasa;

- kozlekedésbiztonsag novelése;

- Kecskemét helyi kozlekedésének 0sszehangolasa a tavolsagi kozlekedéssel;

- a fiatalok biztonsagat is szolgald kozvilagitds problémainak megoldasa (bovités,
kiépités: Miikertvaros, Hetényegyhéza felé);

- ,Nyitott tornaterem” — hetente/naponta 2 o6rara mindig mas iskola teszi nyitotta
tornatermét a lakossag és a sportolni vagyok el6tt, téritésmentesen (Este és hétvégén is
latogathatoak.);

- Utcai futdversenyek — egyre tobb utcai futoverseny van a varosban, ebbél minimum 5
kellene évente, hogy a lakosok, csaladok, fiatalok jobban motivalva legyenek a sport
kiprobalasara és gyakorlasara,

- Sportagvalasztd — évente 1 alkalommal bemutato a nagyk6zonségnek;

- szabadid6 hasznos eltoltésének hangsulyozasa ifjusagi klubokkal, alternativ
lehetdségekkel;

- Varosrészenként is tobb nyitott, ingyenesen elérhetd szabadiddpark Iétrehozatala,
amely sokféle sporteszkodzzel felszerelt;

- a mar meglevd, de rossz allapotban levd jatszoterek, parkok, palyak helyreallitasa,
ezek programokkal valo megtoltése, hogy ismét legyen szabadiddsport;

- a kordbban jol miikodd didkolimpidk ujraszervezése, megyei / regionalis szinten is,
tobb sportagban;

- meglevé kozosségi szinhelyek tartalmanak, szolgaltatasainak frissitése a fiatalokat
érintd és érdekld lehetdségekkel;

- az alulrdl jovo ifjusagi kezdeményezések és civil szervezetek programjainak anyagi
tdmogatasa, veliik szoros partnerség kialakitasa.
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3.4.4. KECSKEMET FEJLODO VAROS

Problémafelvetés: Bar Kecskemét gazdasaga dinamikus fejlddési szakaszban jar, ennek
hozomanyai a helyi fiatalok szdmara egyelore kevésbé kézzelfoghatoak. Kevés az innovativ,
fiatal vallalkoz6 a helyi gazdasagi szektorban, alig lathat6 a startup-piac.

Rossz palyavalasztasi dontés esetén a modositas lehetdsége elvész, vagy tul késon adatik meg
a fiatalnak. Sok esetben a megfelel6 mddszer hianyaban lemaradnak a tanulok, és hatranyos
helyzetbdl indulnak a tovabbtanuldskor. A palyaorientacios szolgaltatdsok nem elegenddek,
hianyosak az Onismereti foglalkozasok, mihelyek, és a gyakornoki programok. A
munkavallaldssal kapcsolatos jogok és adminisztrativ teendOk rendszere sem ismert, ugyanigy
az érdekképviselet, a targyalési technikak ismerete is hianyzik a fiatalok készségei koziil.

Feladat: A fiatalokat a jovO gazdasagi motorjanak, ezzel parhuzamosan azonban a jelen
sebezhetd csoportjanak is Kkell tekinteni. A foglalkoztathatosaggal, a Karrierrel és a
vallalkozasokkal kapcsolatos 1) megkozelitési modot kell alkalmazni az eurdpai és a keleti
gazdasagi trendek tiikkrében. Kecskemét olyan hely, ahol ilyen u0jszerli megolddsok mar
eredményhez vezettek (példaul a dualis képzés), és teret adhatnak a tovabbi kisérletek
tesztelésére és az eredmények megvitatasara.

Az iskolai oktatasban folyamatosan jelen kell lennie a palyaorientacionak. Kiemelt feladat a
jol  képzett fiatalok elvandorlasdnak megakadalyozasa, kedvezé szocidlpolitikai
intézkedésekkel maradasra birni a célcsoportot. Ehhez segiteni kell a lakhatast €s 6sztonozni a
fiatalokat foglalkoztaté munkahelyteremtd beruhdzéasokat.

Megoldasi alternativak

- helyi tanulmanyi 6sztondijrendszer;

- helyi ifjisagi vallalkozasfejlesztés, start-up-ok mentoralésa;

- kozosségi vallalkozasok fejlesztése, népszeriisitése;

- ifjusagi foglalkoztatds és munkahelyteremtés lehetdségeinek biztositasa, bovitése;

- a varos valamennyi fiataljat el kell latni munkapiaci ismeretekrdl (is) tdjékoztatd
kiadvanyokkal (Elet Utmutato);

- apalyavalasztasra valo felkésziilés tdimogatasa (egyéni és csoportos tandcsadas);

- palyavalasztasi programok szervezése: palyavalasztasi borze, ahol bemutatkozhatnak
felsdoktatasi intézmények, helyi munkaaddk, mellette palyavalasztasi workshopok és
fiatal, sikeres palyakezddk ¢élménybeszamoldi, tandcsai a palyavalasztds elott
alloknak;

- kreativ gondolkodas és problémamegoldd képesség fejlesztése iskoldkban is, pl.
projektnapok keretein beliil, szemléletvaltas;

- gyakornoki lehetdségek tdmogatasa, kiszélesitése;

- akarrier tervezes, valamint €letpalya tervezés mint kozosségi szolgaltatas bevezetése.

3.4.4. KECSKEMET NEMZETKOZI VAROS

Problémafelvetés: A 28 éves multtal rendelkez6 Europa Jovoje Nemzetkdzi Gyermek- és
Ifjusagi Talalkozok oOridsi tapasztalati és kapcsolati tokéje ellenére Kecskemétet még
napjainkban is hianyos vagy akadoz6 nemzetkozi ifjusagi kapcsolatok jellemzik, és a
testvérvarosokkal is esetleges az egyiittmikodése. Bar a varos ,kiemelt jarmiipari
kozpontként” mar felkeriilt Eurdpa térképére, tobb olyan sikeres kezdeményezés volt az
ifjasagi teriileten is, mely tartds helyet biztosithatna a varos szdmara az ifjisagi munka
vilagtérképén. Ehhez azonban egyeldre hidnyzik a tartos elkotelezddés, de a helyi ifjusagi
szolgéltatorendszer ,.kiilfoldibarat” atalakitasa is.
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Feladat: Figyelembe véve a fiatalok nemzetkdzi mobilitasi hajlandosagat, meg kell erdsiteni
a mar miikddo, eurdpai mobilitast segitd szolgaltatasokat, szakmai €s kulturalis programokat.
Tamogatni kell a fiatalok kiilfoldi tapasztalatszerzését, 1atokoriik és ismereteik szélesitését,
ugyanakkor torekedni kell olyan korilmények, jovokép megteremtésére Kecskeméten,
amelyek vonzova teszik szamukra a varost, és arra motivaljak Oket, hogy a kiilf6ldon
megszerzett tuddsukat itthon kamatoztassak. Mindezek érdekében nagyobb hangstlyt kell
fektetni az idegennyelv-oktatasra és az interkulturalis tanulast segité nem formalis pedagogiai
modszerekre, lehetdségekre.

A nemzetkdzi kapcsolatok terén ki kell aknazni és szélesiteni kell a Kecskemét testvérvarosi
halozataban rejlo lehetdségeket. Torekedni kell arra, hogy €16 ifjusagi és szakmai kapcsolatok
alakuljanak ki a testvérvarosokkal, ennek érdekében tamogatni kell a kozvetlen ifjusagi
talalkozasok, szakmai halozatok kiéptilését.

Megoldasi alternativak:

- a kozépiskoldkban tobb nemzetkdzi program keriiljon kihirdetése, mikodjon egy
iskolai referens-halozat, amelynek tagjai ezért felelnek;

- az egyetemi hallgatokat aktivizalni kell a lehetdségeik jobb kihasznaldséra, illetve
bekapcsolni 6ket a nemzetk6zi programok disszeminécidjaba, multiplikalasaba;

- lehetdséget kell biztositani a nemzetkdzi programokbdl visszatérd fiataloknak, hogy
tapasztalataikat megoszthassak a helyi érintettekkel, ezzel is visszacsatolast kapjanak
arrol, hogy véleményiik, ismeretiik a telepiilés szdmara is fontos és hasznélhato;

- keresni kell a lehetdségeket, hogy nemzetkozi szintli ifjisagi programok helyszine
legyen a véros: sport, kulttra;

- idegenforgalmi stratégiavaltas sziikséges: egynapos varosbol korosztalyi és témakor
szerinti tematikus kirandulési és programajanlatokkal bazistelepiiléssé kell valni;

- javitani kell az idegennyelv-ismeretet és 0sztondzni kell annak bator hasznalatat az
ifjusagi szolgaltato helyeken (is);

- tobb idegen nyelvii tajékoztato tablat, illetve piktogramokat kell kihelyezni;

- korszerli infotechnikai eszk6zok alkalmazasa a kapcsolat- és halozatépitésben.

4. ALATAMASZTO ELEMZES
4.1 Helyi ifjasagkutatas

2016-ban Kecskemét Megyei Jogti Varos Onkormanyzata a Hirds Agora Kulturalis és Ifjlisagi
Kozpont Nonprofit Kft. szakmai egyiittmiikodésével helyi ifjusagi felmérést valdsitott meg
1026 6 Kecskeméten €16 vagy tanuld, 7-12. osztalyos diak részvételével. A felmérésre online
onkitoltos kérdoiven torténo lekérdezés modszerével keriilt sor, ami biztositotta a valaszadok
anonimitasat.

A felmérés hiteles informaciokat kivant nyujtani a megkérdezettek kulturalis fogyasztasarol
és szabadidds szokdsair6l, tarsadalmi részvételérdl és politikai aktivitasarol, valamint
munkaerd-piaci - gazdasagi kilatasairol és értékeirdl annak érdekében, hogy jelen Ifjusagi
Koncepcidoban célzottan lehessen meghatirozni az ezekre a teriiletekre vonatkozo
legfontosabb konkrét intervencids iranyokat.

A kovetkezokben ennek a felmérésnek az Ifjusagi Koncepcioban megfogalmazott stratégiai
terliletekre vonatkozo legfontosabb eredményeit ismertetjiik roviden.
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KECSKEMET — MEGTARTO VAROS

A felmérés témai kozil a kulturdlis szokasokra, illetve a tarsadalmi részvételre és a politikai
aktivitasra vonatkoz6 kérdésekre adott valaszok lehetnek azok, amelyek a megtartd véros
vizidjdhoz kapcsolodnak. A fiatalok Kecskeméten tartasa, illetve Kecskemétre csdbitasa
szempontjabol fontos, hogy ismerjiik a helyi hagyoméanyokhoz, kozosségekhez, a varos
arculatat meghatarozd intézményekhez és rendezvényekhez, valamint az ifjusagi részvétel
lehetéségeihez fliz6d6 kapcsolataikat, az ezekrdl a témakorokrol kirajzolodo véleményiiket.

Kecskeméten a szabadidd igényes eltoltését szdmos szinvonalas kulturélis intézmény, illetve
rendezvény segiti eld. Fontos tudni azt, hogy ezeket az intézményeket €és rendezvényeket a
fiatalok mennyire ismerik, illetve mennyire elégedettek az altaluk kinalt programokkal. Az

intézmények ¢és rendezvények ismertségére vonatkozik a lenti két eredménysor.

A kovetkezd helyeken jartal-e mar csaladoddal vagy
barataiddal? (Aziskolai litogatas nem szamit!)

12. Réday Mizeum s 81
11. Ciroka Babszinhdz | '
10. Népi Iparmiivészeti Mizeum
9. Szorakaténusz Jatékmizeum és Mdhely |
8. Bacs-Kiskun Megyei Katona Jézsef Kbnyvtar
7. Magyar Fotémuzeum |
6. Hirds Agora Ifjusagi Otthon
5. Hiros Agora Kulturalis és Ifjasagi Kozpont
4. Cifrapalota |
3. Bozso Gyljtemény
2. Otthon Mozi &
1. Katona Jozsef Szinhaz |

———— —_ _—t — —

: >
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Részt vettél- e mar az alabbi rendezvényeken?

15. Magyarorszagi Babszinhazak Taldlkozéja
14. Kecskeméti Orszagos Szinhazi Taldlkozo
13. Varosi Gyermeknap

12. Varosi Majdlis

11. Hiros Hét Fesztival

10. Udvarszinhaz

9, Koddly M(vészeti Fesztival

8. Kecskeméti Bor és Pilinkalinnep

7. Népzenei Talilkozo

6. Nemzetkozi Bohém Ragtime és Jazz Fesztival
5. Fringe Mdvészeti Fesztival

i
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A kulturdlis intézmények ismertsége tekintetében figyelemre méltd, hogy milyen jelentds
kiilonbség van a fiatalok altal leginkabb, illetve legkevésbé latogatott intézmények kozott. A
lista elején taldlhatd Bacs-Kiskun Megyei Katona Jozsef Konyvtar, a Katona Jozsef Szinhaz
¢s a Cifrapalota profiljaban és kindlatdban szamos olyan programelem talalhatd, amelynek
elsddleges célcsoportjai a gyermekek, a fiatalok és a csalddok, térekedve ezzel a szinvonalas
kultarat fogyasztd polgarsag utanpotlasanak megteremtésére. Ugyanakkor az eredmények arra
is ramutatnak, hogy a Hirds Agora Ifjusagi Otthon (42%) és a Hirds Agora Kulturalis és
Ifjusagi Kozpont (41%) ismertségében, latogatottsigaban is vannak még kiaknazhato
potencidlok. Ez annal is inkabb indokolt lenne, hiszen mindkét intézmény szakmai
kiildetésének és feladatanak hangstlyos része a gyermek és ifjusagi kulturalis profil.

A rendezvények latogatottsaga vonatkozasaban elmondhat6, hogy a lista elsé harom
helyezettje — a Varosi Majalis, a Kecskeméti Bor és Pélinka Unnep, valamint a Hirds Hét
Fesztival - inkdbb szorakoztatd és kikapcsolodasra lehetdséget add tomegfesztival, mint
kulturdlis rendezvény, bar egyre jobban torekednek az ifjusagi-kulturdlis programelemek
hangstlyos megjelenitésére.

Az intézmények ismertsége és a rendezvények latogatottsiga mellett fontos szempont az is,
hogy a fiatalok mennyire elégedettek az egyes rendezvény- és programtipusokkal. Errél nyujt
tajékoztatast a kovetkezd tablazat (az 1-es jelenti azt, hogy a valaszadoé teljesen elégedetlen,
az 5-0s pedig azt, hogy teljesen elégedett az adott rendezvénnyel).

b2 3 A el
1. Szinhézi eléaddsok 123 103 247 306 243 4 3.4
2. Koncertek 85 126 331 319 161 4 3.3
3. Fesztivalok 99 120 355 320 127 5 3.3
4. Kiallitasok 99 167 381 279 95 5 3.1
5. Kozonségtalalkozok 161 209 408 186 56 6 2.8

Mint lathatd, a fiatalok a szinhéazi eléadasokkal a legelégedettebbek, de még itt is csak erds
kozepes, 3.4-es az atlagos érték. Legkevésbé a kozonségtaldlkozok nyerték el a valaszadok
tetszését, egyediil itt esett az atlagos érték 3 ala.

A kulturalis intézményekre és rendezvényekre vonatkozd kérdésekre adott valaszok alapjan
javasolt jobban, szélesebb korlien megismertetni a helyi fiatalokat a véros kulturalis
értékeivel, ami novelheti koriikben a lokalpatriotizmust is. Feltétleniil sziikséges Kecskemét
kulturdlis intézményeinek jobb marketingje, ismertebbé és vonzobba tétele a varos fiataljai
kozott.

A megtartd varosnak fontos kritériuma, hogy mennyire képes biztositani a részvétel, az aktiv
polgari — kozéleti szerepvallalas lehetOségeit a fiatalok szamara. A fiatalok tarsadalmi
részvételének €s politikai aktivitdsanak vizsgalatakor az egyik legnyilvanvalobb kiinduléasi
pont annak felmérése, hogy mennyire érdekli dket a politika.
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Mennyire érdekel téged a politika?

Fé % Atlag
1. Nagyon. 100 10%
2. Némileg. 541 53% 2,27
3. Egyaltalan nem. 380 37%
nem valaszolt 5 0%

A valaszadok minddssze 10%-a mutat komoly, intenziv érdeklddést a téma irdnt. Még
figyelemre méltobb, hogy 37%-ukat egyaltalan nem érdekli a politika, ami nyilvan
¢letkoruknak is betudhato, hiszen dontd tobbségiik 18 év alatti volt a felmérés idején, tehat
nem rendelkezett valasztdjoggal. Ugyanakkor a 11-12. osztalyosok valaszait vizsgalva azt
lathatjuk, hogy a fenti aranyok gyakorlatilag valtozatlanok az esetiikben is, ami arra enged
utalni, hogy a fiatalok elutasitasa mogott mas okok is huzdodnak.

Az egyik ilyen ok megértéséhez vezethet kozelebb annak megvizsgalasa, hogy a fiatalok
véleménye szerint mennyire van lehetdségiik beleszolni a helyi koziigyekbe.

Véleményed szerint mennyire van lehetoségiik a fiataloknak beleszolni a helyi, kecskeméti
koziigyekbe?

Fo6 % Atlag
1. Nagyon. 29 3%
2. Inkéabb van lehetdségiik beleszolni. 96 9%
3. Inkabb nincs lehetdségiik beleszolni. 295 29% 0
4. Egyaltalan nincs lehetdségiik beleszolni. 210 20%
5. Nem tudom megitélni. 392 38%
nem valaszolt 4 0%

Az 6sszes valaszado kozel fele szerint egyaltalan vagy inkabb nincs lehetdségiik beleszolni a
helyi koziigyekbe. Ez azt mutatja, hogy a fiatalok korében alacsony a bizalmi index ebben a
vonatkozasban. Még arnyaltabb a helyzet, ha csupan azokat vizsgéljuk meg, akik meg tudtak
itélni ezt a kérdést. Ebben a csoportban mar 80% szerint egyaltalan nincs, vagy inkabb nincs
lehetdség a helyi koziigyekbe valo beleszolasba.

Hasonlo jellegti kérdés volt az is, amely arra vonatkozott, hogy a véalaszaddk szerint mennyire
érdekli a helyi politikusokat a fiatalok véleménye.
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Véleményed szerint mennyire érdekli a helyi politikusokat a fiatalok véleménye?

Fé % Atlag
1. Nagyon érdekli dket. 33 3%
2. Inkéabb érdekli oket. 90 9%
3,24
3. Inkabb nem érdekli dket. 292 28%
4. Egyaltalan nem érdekli Oket. 332 32%
5. Nem tudom megitélni. 274 27%
nem valaszolt 5 0%

Ennél a kérdésnél az dsszes valaszadé fele gondolja igy, hogy a helyi politikusokat inkabb
nem vagy egyaltalan nem érdekli a fiatalok véleménye, viszont itt mar a kérdést megitélni
tudo valaszadok tobb, mint 83%-a tartozik a szkeptikusok kozé.

A tarsadalmi részvétel és a kozéleti aktivitas terén Kecskeméten is az orszadgos €s eurdpai
tendenciak latszanak érvényesiilni a fiatalok kozott. Fontos az olyan eurdpai ifjusagpolitikai
prioritdsok, mint az aktiv részvétel és a tarsadalmi szerepvallalds helyi lehetdségeinek
erositése, a kozélet iranti érdeklodés és a bizalmi index fokozasa.

KECSKEMET - VONZO VAROS

Az ifjisag szempontjabol a vonzo varos koncepcidjaba olyan témakorok tartoznak példaul,
mint a kulturdlt szabadidd eltoltés és szorakozéds, vagy az ifjusagi terek és az ifjusagi
infrastruktura kérdései. A felmérés sordn ezekre vonatkozo informéciok is sziilettek.

Az ifjisag szabadidds szokdsait vizsgalva a felmérés informdaciokat gylijtott a kiilonbozd
szabadidds helyszinek fiatalok altali latogatottsagarol.

Minimum Havonta 1-3 Soha
Rangsor hetente alkalommal (%-ban)
(%-ban) (%-ban) 0
Edzés 66 21 13
Bevasarlokozpont 56 43 1
Plaza 53 43 4
Gyorsétterem 23 68 9
Pizzéria 17 79 4
Kavézo 22 57 21
Mozi 10 88 2
Etterem 13 81 6
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Cukraszda 11 77 12
Sportrendezvény 15 67 18
Szabadidd kozpont 11 71 18
Hazibuli 10 68 22
Konyvtar 12 67 21
Sor6z6 17 37 46
Verseny 12 64 24
Uszoda 8 73 19
Diszko 10 49 41
Jatékterem 7 45 48
Ifjusagi klub/ kozosségi tér 5 37 58

A tablazat eredményeibdl lathato, hogy a fiatalok a szabadidejiiket a fogyasztoi tarsadalom
kiilonb6z6 szintereiben toltik el leginkabb. A kereskedelmi és vendéglato-ipari tevékenységet
folytatd lizletek latogatasa mellett még a sporttevékenységek azok, amelyek nagyon fontos
szerepet toltenek be a megkérdezett fiatalok szabadidd felhasznalasaban. A legismertebb,
leglatogatottabb kulturalis szinterek koziil ebben az Osszevetésben a mozi a kdzépmezony
elején (7. hely), a konyvtar pedig a végén (13. hely) talalhatd csupan. Figyelemre mélto az
ifjisagi klubok/kozosségi terek ismertségének és latogatottsaganak rendkiviil alacsony szintje.
Ez anndl is inkabb elgondolkodtatd, mert egyre tobb varosrészben talalhaté ilyen, alacsony
kiiszobii szolgaltatast és védett kornyezetet biztositd intézmény.

A szabadidd eltoltésének lehetséges helyszinei mellett a felmérés a kiilonbozd szabadidds
tevékenységekre is rakérdezett.

Ranasor Gyakran Néha, ritkdan Soha
g (%-ban) (%-ban) (%-ban)
1. Zenehallgatas 90 10 0
2. Baratokkal valo egyiittlét 79 20 1
3. Sport 58 37 5
4. Szamitogépezés 50 46 4
5. Rokonlatogatas 39 58 3
6. Téveénézes 46 47 7
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7. Vésarlas 31 66 3
8. Olvasas 32 56 12
9. Kirandulas 13 81 6
10. Szamitogépes jaték 28 45 27
11. Tanc 14 48 38
12. Kertészkedés 9 57 34
13. Szabadidds klubokban val6 részvétel 6 48 46

A szabadid6é eltoltésének lehetséges modjai koziil elsé helyen a zenehallgatds végzett,
masodik a baratokkal valo egyiittlét lett, harmadik pedig a sport. A legritkdbban végzett
szabadidds tevékenység a szabadidds klubokban vald részvétel volt, ezt a kertészkedés és a
tanc koveti. Tovabbra is meghatdrozé tehdt a barati tarsasagok, kortars kapcsolatok 1éte és
ereje, ugyanakkor a szabadidés klubokban vald részvétel alacsony aranya azt jelzi, hogy a
fiatalok a szabadidejiiket jellemzéen nem védett, szervezett, formalis intézményi keretek
kozott  toltik, hanem az informalis, spontan Onszervezddéseket, kapcsolatokat &s
tevékenységeket részesitik eldnyben.

Kecskemétnek jol kiépiilt ifjusagi intézményi strukturaja és kozosségi tér halozata van, ezért a
felmérés kivancsi volt arra is, hogy a fiatalok milyen véleményt fogalmaznak meg ezeknek
az intézményeknek és kozosségi tereknek a tevékenységeivel, szolgaltatasaival kapcsolatban.

Nagyon | Inkabp | 1"kabb | Egydlia--| ., Nem ,
, . nem lan nem | . . , Atlagos
Rangsor elégedett | elégedett , , ismeri valaszolt Y
. . elégedett | elégedett r . érték
(fo) (fo) ) ) (fo) (fo)
Paradfiird6i
Ifjuséagi Tabor 172 158 40 35 616 5 1.8
¢s Erdei Iskola
Hirés Agora
Kulturalis és
Iijtsgi 122 300 81 22 496 5 2.0
Kozpont
Hiros Agora
Ifjusagi 127 308 72 31 483 5 2.0
Otthon
Kék Elefant
Kozosseg Ter | g5 174 62 42 663 5 2.2
és Ifjusagi
Iroda
KOZ&r10 | 4 154 67 36 688 5 2.2
perc pinceklub
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ELEVEN 75 160 63 48 675 5 2.2
Kozosségi Tér
Hetényegyhdzi | 5, 109 43 43 772 5 2.3

Ko6z0sségi Haz

Az ifjisagi intézmények ¢és kozosségi terek tekintetében szembedtld, hogy a valaszado
fiatalok — akik az elsddleges célcsoportjaba tartoznak ezeknek az intézményeknek ¢és
kozosségi tereknek — jelentds része nem ismeri az itt folyd tevékenységeket €s az elérhetd
szolgaltatasokat. Még olyan emblematikus intézmények esetében is, mint a Hirds Agora
Kulturalis és Ifjusagi Kozpont, vagy a Hiros Agoéra Ifjasagi Otthon, a valaszado fiatalok kozel
fele nem ismeri ezeket az intézményeket. A varosrészi kozdsségi terek esetében ez az ardny
értheté modon még magasabb. Az atlagos értékekkel kapcsolatban itt is azt mondhatjuk, hogy
azok a fiatalok, akik ismerik az egyes intézményeket vagy kozOsségi tereket, inkabb
elégedettek vagy nagyon elégedettek a tevékenységiikkel, szolgaltatasaikkal.

KECSKEMET — FEJLODO VAROS

A varos fejlédésében dontd szerepet jatszanak a gazdasagi és munkaerd-piaci kilatasok,
amelyek rendkiviil fontosak a fiatalok helyben tartdsa szempontjabdl is, ezért a felmérés is tett
fel ezekre a t¢émaékra vonatkoz6 kérdéseket.

Mivel a felmérésben résztvevo fiatalok tobbségének még nem volt kdzvetlen munkaer6-piaci
tapasztalata, informaciokat kellett nyerni arrél, hogy a fiatalok milyen szempontokat tartanak
lényegesnek egy munkahellyel kapcsolatban. A felmérés arra kérte a valaszadokat, hogy 1-
tél 5-ig osztdlyozzédk a felsorolt szempontokat az alapjan, hogy mennyire tartjdk azokat
fontosnak egy munkahellyel kapcsolatban. (Az 1-es jelentette azt, hogy egyaltalan nem fontos
szempont, az 5-0s pedig azt, hogy nagyon fontos szempont.) Az eredményeket az alabbi
tablazat tartalmazza.

Nem Atlagos

Rangsor S 4 3 2 Vo vdtaszolt | érték
J6 fizetés 754 177 52 15 24 4 4.6
J6 fénodk 658 224 96 20 22 4 4.4
Kevés stressz 672 190 97 29 33 4 4.4
Erdekes munka 593 264 127 19 17 4 4.4
J6 kollégak 576 283 118 23 22 4 43
Rugalmas 430 363 | 160 43 26 4 41
munkaido
Kedvezo6
elérejutasi 400 367 189 45 20 4 4.1
lehetdségek
Kiszamithatosag | 394 344 212 44 28 4 4.0
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Onallo dontések | 294 | 409 | 251 39 27 4 3.9
Tarsadalmi 286 377 | 259 62 36 5 3.8
hasznossag

A fiatalok valaszai alapjan az idedlis munkahely j6 fizetést biztosit, a munkahelyi vezetd
személye is kedvezd ¢és lehetdségek szerint stressz mentes. Az anyagi megbecsiiltség
hangsulyos voltat jelzi, hogy a valaszadok kozel haromnegyede gondolta ugy, hogy ez nagyon
fontos szempont egy munkahellyel kapcsolatban, amivel e tekintetben ez kiemelkedik a tobbi
szempont koziil. Erdekes, hogy magéaval a munkéval, az elvégzendd feladattal kapcsolatos
szempontok megitélése kettds. A tarsadalmi hasznossag utolsé lett a rangsorban, ugyanakkor
az érdekes munka a negyedik helyen végzett, tehat a munka véaltozatossdga fontosabb a
fiatalok szamara, mint a tarsadalmi hasznossaga. Azok a szempontok, amelyek a munkahelyi
kornyezettel, a stabilitdssal €s az érvényesiiléssel kapcsolatosak, szintén nem tartoznak a
legfontosabbak koz¢é a fiatalok szamara. Ezt jelzi az 0néllé dontéshozatali lehetOségek, a
kiszamithatdsag és a kedvezd eldrejutasi lehetdségek viszonylagos gyengébb helyezése.

A felmérés arra is rakérdezett, hogy az egyes felsorolt foglalkoztato tipusok mennyire
vonzoak a fiatalok szamdra. 1tt is 1-t61 5-ig kellett osztalyozniuk, ahol az 1-es jelentette azt,
hogy egyaltalan nem szivesen dolgoznanak ott, az 5-0s pedig azt, hogy nagyon szivesen
lennének ott munkavallalok.

Nem Atlagos
Rangsor 1 2 3 4 > | vilaszolt | értck

Multinacionalis cég 135 150 319 263 153 6 3.1
Magyar vallalkozas 120 156 401 254 87 7 3.0
Nem tervezem, hogy | ,45 | 435 | 335 | 139 | 167 7 2.9
alkalmazott legyek

Civil szervezet 224 237 363 141 54 6 2.6
Allami/onkormanyzati | g1 | 545 | 304 | 135 | 56 8 25
szféra

Az eredményekbdl az lathato, hogy a fiatalok a céges-vallalkozoi szféraban képzelik el inkabb
a jovobeli munkaerd-piaci jelenlétiiket, mig a civil és az allami-6nkormanyzati szféra kevésbé
népszerl a koriikben. Ugyanakkor még az elsé helyen végzd multinacionalis cégek esetében
is mindossze 3.1 az atlagos érték, tehat a valaszadok szdmara ez a munkaado-tipus is csak
kozepesen vonzo. Mivel a kormanyzati ifjusagpolitikai torekvések kozott hangsulyosan
jelenik meg a fiatalok 6nallo vallalkozova valadsanak tdmogatésa, figyelemre mélto, hogy a
vélaszadd fiatalok szamottevd része nem tervezi, hogy alkalmazott legyen. Ok lehetnek
ezeknek az intézkedéscsomagoknak a megfeleld célcsoportjai. Szintén fontos szektor lehet a
fiatalok munkanélkiiliségének csokkentése szempontjabol a civil szféra, amelynek azonban az
eredmények ismeretében javasolt novelnie az ismertségét az ifjusag korében, kiemelve azt,
hogy potencialis munkavallalasi lehetdséget is jelenthetnek az egyesiiletek és alapitvanyok is.
A fejlédd véros vizidja szempontjabol kiemelten fontos a fiatalok mobilitasi hajlandosagara,
mobilitdsi terveire vonatkozo informaciok megismerése. Ezeket a kovetkezd tablazatokban
lehet 6sszefoglalni a lehetséges belfoldi és a kiilfoldi mobilitas tekintetében.
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El tudod képzelni, hogy masik magyar telepiilésen vallalj munkat?

Fo %
1. Igen. 669 65%
2. Nem. 186 18%
3. Még nem gondolkodtam ezen. 164 16%
4. nem valaszolt 7 1%
El tudod képzelni, hogy kiilfoldon vallalj munkat?

Fo %
1. Igen. 754 73%
2. Nem. 143 14%
3. Még nem gondolkodtam ezen. 122 12%
4. nem valaszolt 7 1%

Az 0sszes megkérdezett fiatal kétharmada tartja elképzelhetdnek, hogy masik magyar
telepiilésen vallaljon munkét, mig ugyanez az arany a kiilfoldi munkavallalas lehetdségével
kapcsolatban mar kozel haromnegyed. Ha csak azokat vizsgaljuk, akik mér gondolkodtak
ezeken a kérdéseken, az aranyok még magasabbak: ebben a korben a valaszadok 78%-a tartja
elképzelhetének, hogy masik magyar varosban dolgozzon, mig 84%-a azt, hogy kiilfoldon
vallaljon munkat. A fiatalok nagy része tehat nem zarta ki, hogy Kecskeméten vagy
Magyarorszagon kiviil fog munkat vallalni, ami a varos jovObeli demografiai Osszetételét,
¢lhetdségét és versenyképességét is befolydsolhatja. A fenti eredmények alapjan prioritasként
kell kezelni a véros ifjisagmegtartd képességének erdsitését.

KECSKEMET — ELHETO VAROS

A varos ¢élhetdsége sok OsszetevObdl kialakuld fogalom, ugyanakkor a fiatalok helyben tartasa
érdekében dontd fontossagli szempont. Ennek megfelelden a felmérés tartalmazott erre
vonatkozo kérdéseket is.

Egy altalanos helyzetkép megismerése érdekében a felmérés megkérte a valaszado fiatalokat
arra, hogy értékeljék 1-t6l 5-ig a felsorolt szempontok alapjin Kecskemétet. Az 1-es
jelentette azt, hogy egyaltalan nem elégedettek, az 5-0s pedig azt, hogy teljesen elégedettek az
adott szempontbol a varossal. Az eredményeket a kovetkezd tablazat tartalmazza.

Nem

Rangsor 5 4 3 2 1 valaszolt Atlagos érték
Visdrlasi 241 | 375 | 256 | 90 57 6 36
lehetdségek
Tanulasi
lehetéségek/ 186 332 279 143 82 4 3.4
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oktatasi szinvonal

Lakhatasi 85 | 362 | 384 | 132 | 58 4 3.3
lehetdségek

Kulturélis kinalat 104 286 428 129 74 4 3.2
Sz6rakozdsi 157 | 289 | 299 | 163 | 113 5 3.2
lehetdségek

Kozbiztonsag 62 279 415 183 83 4 3.1
Kozlekedési 58 | 280 | 38 | 182 | 112 5 3.0
allapotok

Kornyezet, 64 | 257 | 387 | 210 | 103 4 3.0
koztisztasag

Munkavallaldsi 53 | 236 | 446 | 178 | 106 7 3.0
lehetdségek

Egészségligyi

ellatas, 77 265 342 190 144 6 2.9
egészségvédelem

Elettervek

megvalositasi 61 236 339 227 155 8 2.8
esélyei

A megkérdezett fiatalok a felsorolt tényezok koziil leginkdbb a vasarlasi lehetdségekkel, a
tanulasi lehetdségekkel és oktatasi szinvonallal, illetve a lakhatési lehetdségekkel elégedettek.
Erdemes megjegyezni, hogy még az elsé helyezett vasarlasi lehetéségek tekintetében is csak
3.6 az atlagos érték, ami alig haladja meg az erds kozepes elégedettségi szintet. Figyelemre
méltd, hogy a fiatalok a tanulasi és a lakhatasi lehetéségeket juttattak a 2-3. helyre, hiszen
ezek szinvonala dontd fontossagli egy varos népességmegtartd képessége szempontjabol.
Eppen ezzel osszefiiggésben ad viszont aggodalomra okot a lista utolsé 3 helyén szerepld
szempont.

Az ¢élhetd varos koncepcidjahoz szorosan kapcsolodnak azok az eredmények is, amelyek azt
mutatjak meg, hogy a fiatalok mely teriiletek fejlesztését tartjak a legfontosabbnak a véros
¢lhetdsége szempontjabol. A felmérés arra kérte a résztvevoket, hogy valaszoljanak a
kovetkez6 kérdésre:

» Tegyiik fel, hogy polgarmester-jeloltként indulsz a helyi valasztasokon. Az alabbi
sgzempontok koziil valaszd ki azt a 3-at, amelyet legfontosabbnak tartandl megvaldsitani
Kecskeméten a megvdlasztasod esetén?” A fiatalok vélaszai alapjan a kovetkezd rangsor
alakult ki.

Rangsor Fo
Tobb munkahely teremtése 512
Oktatas szinvonaldnak emelése 452
Az egészségiigyi alapellatas fejlesztése, az egészségmegolrzés tdmogatasa 437

35




&

KECSKEMET MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATANAK

IFJUSAGI KONCEPCIOJA 2019-2024

Konnyebb lakashoz jutas eldsegitése 235
Tobb és magasabb szinvonalt rendezvény, fesztival megszervezése 214
Rendezettebb, egészségesebb kornyezet megteremtése 212
Tobb belvarosi szorakozohely 1étesitése 205
Kozbiztonsag javitasa 203
Tobb és jobb szinvonalu kozuat és kerékparut 1étrehozasa 172
Kisebbségek és hatranyos helyzetii csoportok hatékonyabb képviselete 130
A turizmus fejlesztése 113
Jobb szinvonalu k6zosségi kozlekedés l1étrehozésa 91
A demokratikus jogok, a gyiilekezési-, sz6las- és véleményszabadsag

. PR 83
sz¢élesebb korl biztositasa
A szoérakozohelyek nyitvatartasi idejét korlatozo helyi rendelet

s 70

(csendrendelet) modositasa

4.2 EURODESK Statisztika

KECSKEMET — NEMZETKOZI VAROS
Mivel a 2016. évi helyi ifjusagkutatds nem tartalmazott a nemzetkozi varos vizidjahoz kothetd
kérdéseket, ezért ezzel a témakorrel kapcsolatban a HIROS AGORA Kulturalis és Ifjusagi
Ko6zpont munkatarsai altal 6sszegytijtott nemzetkdzi mobilitasi adatokat tartalmazo tdblazatot

kozoljiik.
varosi
Program megnevezése idétartam/fé statisztika/év az magyarorszagi atla
& & utébbi 3 év gy gt atiag

atlagaként
5 {6 kiutazo

Nemzetkozi cserediak program (kdzépiskolasok , (jellemzden s " i

részére) AFS, Rotary - kiutazo 10 honap tengerentuli éves dtlag 50 f6 Magyarorszégrol
célorszagok)
5 f6 beutazo

Nemzetkdzi cseredidk program (kdzépiskolasok . (jellemzden . . " .

részére) AFS, Rotary - bejovo 10'hénap tengerentuli éves dtlag 50 6 Magyarorszégra
célorszagok)

Ko6zépiskolai szakmai tanulmanyok - kiutazo 3 hét 4 16

Kozep}skolal tanulmanyok - Erasmus+ Bolyai 7 nap 50 £6

kiutazé

Ko6zépiskolai tanulméanyok - Erasmus+ Kando nincs adat
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Koézépiskolai szakmai gyakorlat - kiutazo 3 hénap 20 6
Kozépiskolai Euroscola verseny - kiutazd 4 nap 24 16
Fels6oktatas kiilfoldre utazas tanulas NJE 168 nap 20 6
Felsooktatas kiilfoldre utazas gyakorlat NJE 62 nap 15 16
Fels6oktatas bejovo hallgato NJE 24 16
Fels6oktatas kiilfoldre utazas szakértok NJE 6,5 nap 31 {6
Felsoktatas Kodaly Intézet nincs adat
Felsooktgtam szak,ma1 gyakorlat, bejové - nem 30 nap 22 £8
egyetemi partnerség
Iskolarendszeren kiviili, szakemberek mobilitasa .
. ; 6 nap 16 f6
- kiutazo
Iskolarendszeren kiviili, szakemberek mobilitasa "
e 6 nap 5 16
- bejovo
Eurdpai Onkéntes Szolgalat kiutazé - rovid 30 nap 2 6 éves atlag 10 fo Magyarorszagrol
Eurdpai Onkéntes Szolgalat kiutazé - hosszu 8 honap 7 6 éves dtlag 2(,)0 f:o
Magyarorszagrol
Eurdpai Onkéntes Szolgalat kiutazo - bejovod 8 honap 516 éves dtlag 2(,)0 f6
Magyarorszagra
Ifjusgi csere - Erasmus+ - kiutazo 7 nap 350 6 éves dtlag 4400 16
Magyarorszagrol
Ifjusagi csere - Erasmus+ - bejovo 7 nap 70 f6 éves dtlag 2(,)00 f6
Magyarorszagra
Iskole.lrffn.dszeren kiviili trer.nng, }<epzes, 6 nap 30 £6
szeminarium - Erasmus+ kiutazo
Csipero - kiutazé (minden paratlan évben) 8 nap 1500 £6 30 csoport, 22 orszagbol
Csiper06 - bejové (minden paros évben) 8 nap 1500 £6 30 csoport, 22 orszagbol
Csipero - kiutazo (szakmai fejleszt6 projekt) 8 nap 25 16
Sz.a}m}al gyakorlat, cégeknél: Knorr Bremse 5 hénap 366
bejovo
Epitétabor - bejovd | 17 nap 10 £8
Nyari tabor CCUSA, campleaders, stb. - kiutazo | 3 hénap 516

Kecskemét, 2018. december 13.
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