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1. Intézmény feladatellatasanak altalanos értékelése
Onkormanyzat 4ltal finanszirozott feladat:

Oszirézsa K_iitelez(i/
Onként
Kormanyzati . vallalat
funkeié Szakfeladat Megnevezése feladat
102025 873012 idéskoruak atmeneti ellatasa K

A miikodés altalanos jellemzése, bemutatasa.
Az Oszirdzsa Idéskoruak Gondozohaza 2010. aprilis 18-t61 kezdte meg mitkodését.
Az Oszirdzsa Gondozohaz az alapitd okirat szerinti tevékenységét 2018. évben ellatta,

feladatelmaradas nem tortént.

2. Ellatotti 1étszam alakulasa 2018-ban:

1.1 Mikddési engedély szerinti 1étszam: 22 16
1.2 A varakozok szama: 29 f6
1.3 A bekoltozottek szama: 13 16
1.4 A kikoltozottek szama: 14 16

3. Szolgaltatas irant felmeriilé igények:

A tarsadalom demografiai mutatdoszdma egyértelmilivé teszi azt a tényt, hogy a magyar
tarsadalom ,,eloregeddben” van. Nyilik az oll6 az eltartok és az eltartottak kozott. Az 1dos
emberek szdma lassan tObbszords lesz az aktiv kortiakhoz képest. Atalakul a csalad
szerkezete, nagyon ritka, hogy tobb generacio €l egyiitt, raadasul kitolodott a nyugdijkorhatar
¢s ez magaval hozta azt a tényt, hogy tovabb kell dolgozniuk az aktiv koruaknak, kevés
idejiik, energidjuk van, hogy gondozzak 1dds rokonaikat.

De vajon ki fog roluk gondoskodni, milyen szinvonalon, milyen koériilmények kozott telnek
majd napjaik és mindez kinek a kdltségére torténik?

Elmondhato tehat, hogy a szolgaltatés irdnt felmeriild igény folyamatosan novekszik.
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4, Intézményben elvégzett felujitasok, atalakitasok, fejlesztések

adatok e Ft-ban

Oszirézsa I.G. Fedezet Médei. | Tl Sit(? % | Maradviny
1-12 ho
Beruhazasi kiadasok dsszesen 548 548 0
Immaterialis javak beszerzése, létesitése 0 0 0
200 e Ft alatti eszk6z | Iranyitd szervi timogatas 0 0 0
Ingatlanok beszerzése létesitése 0 0 0
Informatikai eszk6zok beszerzése, létesitése 0 0 0
200 e Ft alatti eszk0z | Iranyitd szervi timogatas 0 0 0
Egyéb targyi eszkozok beszerzése, létesitése 548 548 0
200 e Ft alatti eszkoz | Iranyito szervi timogatés 548 548 0
Felujitas 6sszesen 0 0 0
FELHALMOZASI KIADASOK OSSZESEN 548 548 0

5. Intézmény éves bevételeinek és kiadasainak alakulasa

adatok e Ft-ban

OSZIROZSA
KIADASOK Eredeti ei. M"‘t’is‘“’“ Teljesités | Telj %.-a Me(i‘)’_s:'“
K1|Szen¢lyi juttatisok 33432 36 746 36 725 99,9% 51,0%
K2|Munkaakokat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi ado 6930 7 096 7 096 100,0% 9,8%
K3|Dologi kiadasok 27777 28 376 27 552 97,1% 38,2%
K4|Eliatottak pénzbeli juttatasai 0 0 0 -- --
K502|Elvonasok és befizetések 0 149 149 100,0% 0,2%
K6|Beruhazasok 646 548 548 100,0% 0,8%
K7|Feljitasok 300 0 0 -- --
K1-K8 |Kéltségvetési kiaddsok 69085| 72915| 72070 98,8%|  100,0%
OSZIROZSA
BEVETELEK Eredeti ei. M"‘t’is‘“’“ Teljesités | Telj %.-a Meog/"s:‘as
. -

B16 [Helyi onkormanyzattol miik.célu tamogatds 0 0 0 -- --
B1[Miikodési céli tamogatasok allamhaztartason beliilrl 0 0 0 -- --
B2|Felhalmozasi céli timogatdsok llamhaztartason beliilrél 0 0 0 == ==
B4|Mikddési bevételek 12 956 12 956 14778 114,1% 19,8%
B5|Felhalmozisi bevételek 0 0 0 = =
B6|Miikodési céli atvett pénzeszkdzok 0 0 0 -- --
B7|Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok 0 0 0 -- --

B1-B7 |Koltségvetési bevételek 12 956 12 956 14778 114,1% 19,8%
B813|El6z6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele 0 149 149 100,0% 0,2%
B816|K 6zponti, iranyitd szervi timogatas 56 129 59 810 59 810 100,0% 80,0%

B8  |Finanszrozisi bevételek 56 129 59 959 59 959 100,0% 80,2%
B1-B8 |[Bevételek dsszesen 69 085 72915 74737 102,5%]| 100,0%




6. Kozalkalmazottak létszama és fluktuaciora vonatkozo adatok

Kilépési Munkaerd
Belépési hullamzisa %
oltsé oltsé forgalom (%
l?n?tfegver ]fo!t§egvet % forgalom (%) K'l'g § dol ( ct)k Kilépd és
A 3 ési évben | ési évben Atlagos A ilépd dolgozo
Szervezeti egység . P . PR . . . .| Felvett dolgozék A = Felvett
2 kinevezett | megsziint [Munkaviszony megsziinés modja Megoszlas allomanyi , szama (f6) / —_—
megnevezése " x P szama (f5) / . dolgozok szima
dolgozék | dolgozék 1étszam Ténvl. il Tényleges J Tényl.
(16) (6) ényleges dtlagos | oo letszam | 9P/ Ténpleses
létszam (f5) (£6) dtlagos létszam
)
A kinevezésben foglalt hatrozott idé
1|lejartaval 100,00%
A felek koz6s megegyezésével 0,00%
Lemondassal 0,00%
Oszirézsa 2 Felmentéssel 0,00%| 10,4 19,2% 9,6% 28,8%
Azonnali hatéllyal probaidé alatt 0,00%
Torvény erejénél fogva 0,00%
Kozalkalmazottak halala miatt 0,00%
Egyéb okokbol 0,00%
Osszesen 1 100,00%

7. Szakmai munka bemutatasa

7.1. Az Oszirozsa Id6skortak Gondozohazaba ellatast azok az idéskortak, valamint 18.

¢letéviiket betoltott beteg személyek vehetdk fel, akik 6nmagukrol betegségiik miatt vagy

mas okbdl, otthonukban idélegesen nem képesek gondoskodni.

Ez az clhelyezési forma segitséget nyujt mindazon raszoruldknak, akik koruk, egészségi

allapotuk ¢és

egészségromlas

szocialis helyzetiik miatt nem maradhatnak otthonukban. Atmeneti
esetén személyre szabott segitséget kapnak, hogy azt kovetden

visszatérhessenek otthonukba, vagy szakositott elhelyezési formdba nyernek felvételt.

2018. évben az ellatottak életkor szerinti megoszldsa:
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50-60 év  61-70 év  71-80 év

Az ellatottak életkor szerinti megoszlasa

81-90 év

90 év felett




7.2. Az atmeneti ellatas, gondozds célja: az ellatottakat csaladias kornyezetben, meghitt, jo
hangulatban, lelki tdmaszt nyujtva, személyre szabottan, teljes korti apolasi-gondozasi
sziikségleteiket figyelembe véve, oromteli napokkal megajandékozva tudjuk gondozni.
Tessziik ezt szép kornyezetben, otthonosan berendezett 2 ¢és 4 4gyas szobdkban kultaralt
koriilmények kozott. Mozgaskorlatozottak szdmara a helyiségek kialakitdsa a lehetd
legkomfortosabb. A szépen berendezett tarsalgd kozosségi egyiittlétre, TV nézésre biztosit
lehet6séget. Rendelkeziink vided, DVD lejatszoval, igy szinesiteni tudjuk a szabadid6

eltoltésének modjat lakoink szamara.

7.3. Az ellatottak egészségi dllapotdra jellemzo a:
- hosszu ideje fennallo, tobbféle kronikus betegség megléte,
- strokon atesett,
- magas vérnyomas,
- diabetes,
- sziv és érrendszeri betegedések,
- kivalaszto szervek mikodési zavarai,
- mozgaskorlatozottsag, (jarokerettel, tolokocsival kdzlekeddk)
- csontok ellenalld képességének gyengiilése,
- egyes szenvedélybetegségek okozta betegedések,
- daganatos betegedések,
- érzékszervek gyengiilése,
- pszichés artalmak,

- az Oregedéssel jaro tipikus betegségek: pl. demencia korkép.

Betegségtipusc

Bdemencia 18
) 16

DOdaganatos betegség
14

B stroke 12
DOsziv- és érrendszeri 10

megbetegedés
Binkontinencia

Bdiabetes

Bmozgiskorlitozottsag
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B emésztészervi problémak



Szakképzett gondozok altal a lakok megfelelé ellatast kapnak a nap 24 O6rajaban,
rendelkezésére all korszerii névérhivo berendezés Is. Heti rendszerességgel orvosi ellatas
szolgalja az egészségi allapot nyomon kovetését. Minden bekoltozo lakonk részére, egyénre
szabott gondozasi tervet készitiink, amely magaba foglalja az ellatott fizikalis és a mentalis
allapotanak helyzetét, az allapotjavulas, az allapot megdrzés érdekében sziikséges feladatokat,
azok iddbeli iitemezését, az ellatott részére torténd segitségnyujtas egyéb elemeit. Ennek
fliggvényében, folyamatosan biztositjuk lakoink szamara a személyi higiénét, szakorvosi
ellatashoz  vald hozzajutast, gyogyszerezést, ¢étkeztetést, folyadékpotlast, valamint
inkontinencidban vald segitségnyujtast. Tapasztalatunk szerint, a bekoltozok nagyfoku

segitséget igényelnek a napi életvezetés terén is.

2018. évben, az osszes gondozasi ido: 365 nap.

- Ment6hivasok szama: 51 db
- Betegszallito igénybevételének szama: 236 db
- Ellatottjaink koziil elhunytak: 4 6

7.4. Mentalis, érzelmi sziikségletek kielégitésére iranyulo szolgaltatdsok:

A kor elérehaladtaval jelentkezO betegségek, veszteségek (pl. gyasz) rendkiviili moédon
befolyasoljdk a pszichés problémdak megjelenését. Hangulatzavarok a mindennapok részévé
valhatnak id6s korban.

Az interperszondlis kapcsolatok besziikiilhetnek, allapotromlas sulyosabb testi miikodési
zavarok mind-mind a motivacios er6t gyongitik.

Gyakran hallhatjuk az iddsektdl, hogy feleslegesnek érzik magukat: kortarsak, hazastarsak,
ismerdsok haldla, az élethossz soran 0sszegytilt csalddasok, negativan hatnak a mindennapok
megélésére.

Kiemelkedo hangsulyt fektetiink:

- veszteség ¢lmény feldolgozésara,

- a csaladi kapcsolatok erdsitésére,

- a depresszid, szuicid gondolatok, a szorongas, demencidt okoz6 zavarok elharitisara a
mentalis gondozas soran.

A valtozas elfogadéasat tdmogatni tudjuk empatias odaforduléssal, segitd beszélgetéssel, jO
szoval, simogatassal, tor6d6 gondoskodd szeretettel. Az egymadssal vald6 kommunikacio,
tarsas kapcsolatok létrejotte kovetkeztében csalddias légkorben torténd egyiittélés valosul

meg.



Nagy 6rom az Oszirozsa Gondozohdz ellatottjai szamara, hogy aktivan részt vesznek az
Egészségligyi €s Szocialis Intézmények Igazgatosaga altal miikddtetett Idésgondozo Szolgalat

programjain, linnepein, szinvonalas eldadasain, rendezvényein.

Az Oszirézsa Gondozohazban minden lakénak koszontével, meglepetéssel iinnepeljiik meg a
név-, és sziiletésnapjat. Ezen tl, az adott évben eléforduld valamennyi fontos {linnepre, jeles
napra felkésziiltiink és arrol kozosen megemlékezést tartottunk (pl.: farsang, nemzeti iinnep,
hasvét, Idések Vilagnapja, karacsony). Eljutottunk lakdinkkal Kerti sétakra, egészségrol,
gyogynovényekrdl, idegen orszadgok kulturairol sz616 eldadasokra. Hagyomanyt teremtettiink
a csaladi délutanokkal, ahol az ellatottaink hozzatartoz6i megjelentek és kellemes hangulatban
tudtunk beszélgetni. Alkalom nyilt arra iS, hogy szorosabb kapcsolatot épitsiink ki a
hozzatartozokkal, amely novelni tudta a bizalom légkorét. 2018-ban emlékezetes volt az
Idések Vilagnapja alkalmabdl megtartott rendezvényiink, mely nagy élményt jelentett lakoink
szamara. Tobb korosztaly képviseltette magat: pl. a Piarista Gimnazium, Kollégium,
Altalanos Iskola névendékei, akik szép versekkel, tartalmas misorral koszontotték az itt é16
idés embereket, majd a délutan folyaman egyiitt fogyasztottak el a vendéglatasra szant
finomsagokat. Ellatottaink kedveskedni tudtak a megjelenteknek, az altaluk készitett
kézmiives targyakkal. Sikeres volt a ,,Generaciok kozotti kapcsolatok erdsitése”. A varosi
tamogatasi program keretében ismét olyan személyek is ellatogatottak intézményiinkbe, akik
nem jartak még nalunk, nem ismerték ezt az ellatasi format. Szinezte az eseményeket Szabd
Sandor miivész ur, 6 hangszeres eldadassal kedveskedett az idéseknek.
Lakoéinknak lehetdségiik nyilt arra, hogy 0j ismeretségeket kossenek, melyeket az év soran
folyamatosan 4polni tudtak.
Mas rendezvényeinken (pl.: Szeretetlatogatasok, csaladi napok, karacsony) szintén
rendszeresen jottek gyermekek, felnédttek, és az adott alkalomhoz igazodva t61t6tték el veliink
szabadidejiiket.
Napi rendszerességgel tartunk lakoink részre foglalkozasokat:

- felolvasas, verstanulas, szellemi vetélkedok,

- torna, levegdzés-sétaval,

- notazas,

- kézmiives foglakozas,

- hitélet gyakorlasa.
A mentélhigiénés gondozas keretein beliil - sziikség szerint - egyéni segitd beszélgetések,

illetve csoportos beszélgetések zajlanak.



Intézményiinkben havi rendszerességgel bibliadorakat, misét, istentiszteletet tart a katolikus

pap, iinnepek el6tt lehetéség van szentgyonasra.

1.5. Az ellatottak étkezési és étkeztetési modjai:

Lakoéink a szomszédos Margaréta Otthon éttermében étkeznek, de lehetdséget biztositunk arra
is, hogy a nehezebben, mozgasukban erdsen korlatozott lakok helyben tudjak elfogyasztani
ételeiket. Kiilonds figyelmet szenteliink a megvaltozott sziikségletl ellatottjaink étkeztetésére.
Egészségi allapotuk figyelembe vételével, a legmegfelelobb étkezési formdban, diétds

étrendben részesiilnek (pl.: epés, cukros-epés, foly.-.pépes, feltét daralva, stb.).

Etkezési tipusok
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7.6. Lakéink kapcsolati rendszerének viszonya:

Csaladi kapcsolatok: lakoink tobbségének van csalddja, 6ket hozzatartozoik rendszeres
1d6kozonként latogatjak, linnepekre vagy egyéb alkalomra hazaviszik. Eléfordul az is, hogy

nincsenek kozvetlen rokonok, de szomszédok, egyéb hozzatartozok latogatjak az ellatottakat.

Kapcsolattartasok szamanak alakulasa 2018-ban
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rendszeresen ritkan nem latogatjak
latogatjak latogatjak




7.7. Ellatottaink bekoltozésének legfobb okai:

2018. évben lakoink 90%-a egészségi okokbol keriiltek be hozzank, onmagukat nem, vagy
csak részben tudtak ellatni. 10% szocialis okokbol, pl.: nem megfelelé lakaskoriilmény,
megélhetési  veszélyeztetettség miatt keriilt intézményiinkbe. Fontos szempont a
hozzétartozok szamara az a tény is, hogy a gondozéhazban szeretteik biztonsagban, allando

feliigyelet mellett tudnak lenni.

Fobb bekeriilési okok %-ban

7.8. Szolgadltatds megsziinésének okait a hazirend szabdlyozza:

Az intézményi jogviszony a jogosult, illetve annak toérvényes képviseldje, valamint az
intézményvezetd kezdeményezése alapjan is megszlinhet.
Okok: - az intézmény jogutdd nélkiili megsziinése,

- a jogosult haldla,

- a hatarozott idejii intézeti elhelyezés esetén a megjelolt idétartam lejarta, (kivéve,

ha e torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés idotartama meghosszabbithato)
- masik intézménybe torténd elhelyezés,
- a hazirend sulyos megsértése,

- intézményi elhelyezése mar nem indokolt.
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szolgiltatas megsziinésének okai

Bjogosuit haldla

B hat érrozoti

elhelyecés
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71.9. Jovedelmiik eloszlasa:

Lakoink jovedelmi viszonyaira jellemzd, hogy tobbségiik alacsony Osszegli nyugdijszera
ellatasban részesiilt, ezért az intézményi téritési dij 6sszegét kevesen tudtak megfizetni, 2018.
évben is tovabb csokkent a befizetett téritési dij Osszege.
A kozbeszerzéssel elnyert szolgaltatokkal kielégitd az egylittmiikodés. Mosatés, takaritas,
szemétszallitas, étkeztetés, karbantartas soran esetlegesen felmeriilo problémak orvosolhatok.
Az Egészségiigyi ¢és Szocidlis Intézmények Igazgatosagaval jol egyiitt mikodiink

gazdalkodas, valamint a szakmai munka terén.

8. Fejlesztésre vonatkozo javaslatok:

Az eredeti terv alapjan javasoljuk az intézmény tervezett bdvitését, tarsalgdé megépitését,

amely a kozosségi egyiittlétek elengedhetetlen feltétele.
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A jelenlegi eszkozellatottsag, miiszaki szinvonal rovid bemutatdsa:

adatok e Ft-ban

Ertékesokk Hasmilhaté| O-raire | ATANY 32
Megnevezés Brutté érték , Netto érték ; . eszkozokon
enés sag foka eszkozok ..
beliil
Vagyoni értékii jogok 317 317 0 0% 317 100%
Netto 200 e Ft alatti kisértékii vagyoni értékii jog 221 221 0 0% 221 100%
Szellemi termékek 0 0 0 - 0 -
Immaterialis javak 538, 538, 0 0% 538 100%
Ugyviteli és szamitdstechnikai eszkdzok 334 334 0 0% 334 100%
Netto 200 e Ft alatti kisérték tigyviteli és
szamitastechnikai eszk6zok 273 273 0 0% 273 100%
Egyéb gépek berendezések 1760 1414 346 20% 1235 70%
Netto 200 e Ft alatti kisértékii egyéb gépek és
berendezések eszk6z0k 2818 2818 0 0% 2818 100%
K épzoémiivészeti alkotasok 0 0 0 - 0 -
Jarmiivek 0 0 0 - 0 -
Targyi eszkozok 5185 4839 346 7% 4 660 90%
Mindé6sszesen: 5723 5377 346 6% 5198 91%

Az lgyviteli és szamitastechnikai eszk6zoknek 100 %-a O-ra irddott, az egyéb gépek
berendezések esetében az arany 20 %. Az eszkdzok jelenlegi nettd értéke, az elszamolt
értékesokkenés nagysaga tiikrozi az eszkdzok elhaszndlodésat.

Valamennyi hasznalati eszkoz, agyak, iiléalkalmatossagok, berendezési targyak folyamatos

felyjitasa, cseréje sziikséges.
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