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ELOTERJESZTES
Kecskemét Megyei Jogii Viros Kozgyiilése
Virosstratégiai és Pénziigyi Bizottsig
2019. dprilis 23-4n tartando iilésére

Targy: Kizdrdlagos onkorminyzati tulajdonban 1évé gazdasagi tarsasagok vezetdi
javadalmazasi szabalyzatinak médositisa

Tisztelt Bizottsag!

Kecskemét Megyei Jogli Varos Onkormanyzatanak Kézgytilése 2012. szeptember 20. napjan
tartott tlésén a 242/2012. (IX.20.) KH. szdmu hatérozatival jévahagyta Kecskemét Megyei
Jogi Véaros Onkorményzata kizarolagos tulajdondban 1évé gazdasagi tarsasagok
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Vezet6i Javadalmazasi Szabalyzatat
(tovabbiakban: szabalyzat).

A Kecskeméti Térvényszék Cégbirdsaga 2019. janudr 9. napjan bejegyezte a céglegyzékbe az
Onkormanyzat Hirés - Net Telekommunikaciés Korlatolt Felel6sségii Térsasagban tortént
tovabbi részesedésszerzését, mely alapjin &nkormanyzatunk a tarsasag kizardlagos
tulajdonosa lett. Erre tekintettel a szabalyzat alanyi hatélyét e tirsasdgra is ki kell terjeszteni,
igy a szabalyzat technikai jellegli modositisa valt sziikségessé. A hatarozat-tervezet
mellékletét képez6 szabalyzatban félkovér, dolttel jeldltik a médositast.

Javaslom a Tisztelt Bizottsignak a vezetéi javadalmazasi szabalyzat hatarozat-tervezet
szerinti modositasanak elfogaddsat.

Kérjik a Tisztelt Bizottsigot, hogy a fenti eldterjesztést megtargyalni és hatdrozatat meghozni

sziveskedjen.

dr/ Homoki Tamas
alpolgarmester

Kecskemét, 2019. marcius 29,




HATAROZAT-TERVEZET

eeeee.../2019. (IV.23.) VPB, szdamu hatirozat

Kizarélagos &nkorminyzati tulajdonban 1évé gazdasigi tarsasigok vezetdi
javadalmazasi szabdlyzatianak médositdsa

Kecskemét Megyei Jogn Véros Kozgylilése Varosstratégiai és Pénziigyi Bizotisig

megtargyalta dr. Homoki Tamds alpolgarmester 959-18/2019. szadmi el6terjesztését és az
alabbi hatarozatot hozta:

L.

A bizottsdg ugy dont, hogy Kecskemét Megyei Jogn Varos Onkormanyzata
kizérolagos tulajdonaban 1év0 gazdasdgi tarsasiagok vezetdi javadalmazasi
szabdlyzatinak véltozdsokkal egységes szerkezetbe foglalt szdvegét a hatarozat
melléklete szerinti tartalommal jovahagyja azzal, hogy a modositasok 2019. majus 1.
napjan lépnek hatalyba.

A bizottsag felhatalmazza Szemereyné Pataki Klaudia polgirmestert arra, hogy a
mddositiasokkal egységes szerkezetbe foglalt Kecskemét Megyei Jogh Varos
Onkorményzata kizarélagos tulajdondban 1évé  gazdasagi tArsasdgok vezetdi
javadalmazasi szabalyzatat alairja. -

3. A bizottsag felkéri Szemereyné Pataki Klaudia polgarmestert, hogy a fenti alapitéi

dontésro] a Hirds-Net Kft. iigyvezet§jét tajékoztassa.

Hatarid6: azonnal
Felelds: Szemereyné Pataki Klaudia polgarmester

Leviczky Cirill
bizottsagi elnék



KECSKEMET MEGYEI JOGU VAROS

ONKORMANYZATA KIZAROLAGOS

TULAJDONABAN LEVO GAZDASAGI
TARSASAGOK

—a 2019. majus 1. napjéval hatalyba lép6 —
mdodositasokkal egységes szerkezetbe foglalt

VEZETOI JAYADALMAZASI
SZABALYZATA



2)

3)

1)

2)

Bevezeto

A koztulajdonban all6 gazdasigi tirsasagok takarékosabb mikédésérsl sz616 2009, évi
CXXIL torvény (a tovabbiakban: Ktgt.) 5.§ (3) bekezdése alapjan az alapité a
Jogszabalyok keretei kozott koteles szabalyzatot alkotni a vezetd tisztségviselsk,
feltigyeldbizottsagi tagok, valamint a munka tSrvénykonyvérdl szoélé 2012. évi 1.
torvény (a tovabbiakban: Mt) 208. §-anak hatilya ald esd munkavallalék
javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatisok
modjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérél.

A szabdlyzat biztositja a kozpénzek és a kdztulajdon térvényes és ésszerti médon térténd
felhasznalasanak nyilvdnossigat, szabalyrendszere lehetdvé teszi és segiti a
kdltségvetési forrasok hatékony felhasznalasat és ellendrzését abban az esetben is, ha
az 6nkormanyzat kézfeladatait az altala alapitott gazdasagi tarsasagok Gtjan latja el.

A szabalyzatot az elfogadasito] szamitott harminc napon beliil a cégiratok kozé letétbe
kell helyezni.

I fejezet
Személyi és targyi hataly

Személyi hatily

A szabélyzat személyi hatélya kiterjed

a. azlgyvezetdre [Ptk. 3:112.§ (1) bekezdés], (tovabbiakban: Vezetd) és

b. a mas vezet§ 4llisi munkavéllaléra [Mt. 208 § (1) és (2) bekezdés]
(tovabbiakban: Vezet6 allast munkavallalo)

c. a feligyeldbizottsag elndkére és tagjaira.

Kiilon rendelkezés hidnyaban a Vezet$ kozvetlen iranyitdsa alatt all6 és — részben vagy
egészben ~ helyettesitésére jogositott munkavalialé a szabalyzat hatalya ald tartozo
Vezet6 allast munkavallalonak mingsiil [Mt. 208.§(1) bekezdés). A tarsasig szervezeti
¢s miikddési szabalyzataval 6sszhangban a munkaszerzodésben fel kell tiintetni, hogy a
Vezet6 4llast munkavallal6 a jelen szabalyzat rendelkezései hatalya al4 tartozik.

A szabalyzat hatilya kiterjed a Kecskemét Megyei Jogi Varos Onkormanyzata
kizarolagos tulajdondban alatt all6 alabbi gazdasigi tarsasdgokra (tovébbiakban:
gazdasagi tarsasagok):

KIK-FOR Ingatlankezeld és Forgalmazé Korlatolt Felel6sségii Tarsasag

Kecskeméti Varosgazdasagi Korlatolt Felelosségli Tarsasag

Kecskeméti Virostizemeltetési Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasag
Kecskeméti Televizié Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag

Kecskeméti Viarosfejleszté Korlatolt Felelosséghi Tarsasag

Kecskeméti Junior Sport Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasag

Hirds Agora Kulturalis és 1fjusagi Kézpont Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag

Hirds Sport Szabadidd Létesitményeket Miikodtetd és Szolgaltato Nonprofit Korlatolt
Felelosségii Tarsasag



@ Hirs - Net Telekommunikdcios Korldtolt Felelbsségii Tirsasdg

® Kecskeméti Kortars Miivészeti Mihelyek Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag
@ Varosi Alapkezelé Zartkorilen Mik6dé Részvénytarsasag

4) A szabalyzat targyi hatilya a szabalyzatban nevesitett javadalmazasi formékra és

modokra, tovabba a javadalmazishoz kapesolédo teljesitménykvetelmények
kimunkaldsara terjed ki. .

1. A jbvedelemnél kiterjed
a. Vezetok javadalmazasara;
b. a feliigyelobizottsag elndke és tagjai tiszteletdijara;
¢. a Vezetd allast munkavallaloi munkabérre, ezen beliil a
szemelyi alapbérre, teljesitményhez kotott juttatasra és
jutalomra;

2. A juttatdsok korében a szabalyzat kiterjed
a. atermészetbeni juttatasokra,
b. személygépkocsi hasznalatra; tovabba
c. az egyéb juttatisokra, ide tartozik a tarsasagnal esetlegesen
miik6d6 cafeteria rendszerrel 6sszhangban 4llé juttatés.

3. A jogviszony megszinése esetére biztositott juttatdsok mddjara, mértékére
¢s elveire, annak rendszerére, ezen beliil kiilonssen
(a) végkielégités mértékére,
(b)  felmondas esetén jaro juttatasokra.

IL. fejezet
Hataskori szabalyok

1) A szabalyzat elfogaddsa a Ktgt. 5. § (3) bekezdésével 8sszhangban — a tarsasag legfébb
szerve (Alapitd) hatdskorébe tartozik.

2) A Vezetd és avezetd allasi munkavallalo dijazasat, a feliigyeldbizottsag elndke és tagjai
tiszteletdfjat az alapité hatdrozza meg. Kivételt képez ez alol a vezetd allasu

munkavallalé személyi alapbére, melyet jelen szabalyzat V. fejezet 3. pontja szerint a
Vezetd allapit meg.

3) A tarsasag Vezet6 allasi munkavallaloi {Mt. 208. § (1) és (2) bekezdés] tekintetében a
Vezeté minésiil a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak.

4) Az Mt. 207. §-a alapjan az Mt. 208. §-aban foglaltak alapjan vezetd allast munkavallalé
szamara teljesitménykdvetelményt, valamint az ahhoz kapcsolodo teljesitménybért
vagy egyéb juttatast a tulajdonosi jogok gyakorldja, vagy annak feladat és hataskorrel
rendelkezé szerve dllapithat meg.



5) Mindazon javadalmazasi iigyekben, amelyekre a szabalyzat kifejezett rendelkezést,
szabdlyozdst npem tartalmaz, a mindenkori jogszabalyi  rendelkezések
figyelembevételével a munkaltatoi jogkor gyakorloja dont.

IIL fejezet
A javadalmazas médjanak, mértékének fobb elvei

1) A szabalyzat hatdlya al4 tartozo javadalmazasi formak és modok szerinti jovedelmek és
juttatdsok sem kiilén-kiilén, sem pedig egyiittesen nem befolyasolhatjdk karosan a
tarsasag gazdalkodésat, kiegyensulyozott mikodését.

2) A javadalmazasi formaknak és modoknak igazodniuk kell a tevékenység jellegéhez.

3) A javadalmazasi médok és formak kialakitasaban, bevezetésében és valtoztatasaban
érvényesiteni kell a fokozatossag elvét.

4) A javadalmazas mértékének kialakitisakor a kovetkezo elveket, kovetelményeket kell
érvényesiteni:

az azonos elbiralas,

az atlathatosag,

a tarsasagon beliili aranyossag,

a felelésséggel vald ardnyossag,

a létrehozott, az elért eredménnyel valo aranyossag,

a hatékonysaggal valo ardnyossag,

a tobblet teljesitménnyel, a tébbleteredménnyel valé aranyossag

a célhoz, €s celértékhez kotott tényleges teljesitménnyel valo aranyosség,
a versenytarsakhoz viszonyitott ardnyossag,

a minimalbérhez viszonyitoti aranyossag,

az inflacioval vald aranyossag,

palyazatokon valé részvétel, az elnyert palyazatokon szerzett pénzeszkozok,

a tarsasag tevekenységéhez kapcsolodo iizletvitelben szerzett jartassag,
tapasztalat.

5) A tarsasag feliigyelobizottsdga évente értékeli a szabalyzat rendelkezéseinek
¢rvényesiilését, melyrél az alapitonak — az éves beszamoldval egyidejiileg — beszamo!.

IV. fejezet
A feliigyeldbizottsag elndkének és tagjainak
javadalmazasa

1) A feliigyeldbizottsdg elndke és tagjai tiszteletdijra lehetnek jogosultak - az Alapitd
ellentétes déntésének hianyaban - amelynek dsszegét az Alapitd hatirozza meg.



2)

3)

4)

5)

6)

A testillet elndke szdmara — tobbletfeladataikra tekintettel — a tagokénal magasabb
dijazas 4llapithaté meg.

A Ktgt. 6. § (2) bekezdése alapjan a koztulajdonban allé gazdasigl tarsasag
feligyeldbizottsaga elndkének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazdsa
nem haladhatja meg a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér 6tszorssét, illetve a
feliigyel6bizottsag tobbi tagja esetében a mindenkori kételezd legkisebb munkabér
haromszorosit. E dijazéson kivill a koztulajdonban 4llé gazdasagi tarsasag
feltigyeldbizottsaganak tagja — az igazolt, a megbizasival Osszefliggésben felmeriilt
koltségeinek megtéritésén kiviil — mas javadalmazasra nem jogosult.

A feliigyelobizottsag elndkének vagy mas tagjanak e jogviszonydra tekintettel a
megbizas megsziinése esetére juttatas nem biztosithat6. [Ktgt. 6.§(3) bek.]

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal
betdltott Vezetd tisztségviseldi megbizatds, valamint legfeljebb egy kéztulajdonban allé
gazdasagi tdrsasdgnal betoltdtt feliigyeldbizottsagi tagsdg utdn részesiithet
Jjavadalmazasban. [Ktgt. 6. § (4) bek.]

Amennyiben egy természetes személy tobb kiztulajdonban 4ll6 gazdasigi tarsasagnal
t6lt be Vezetd tisztségviseldi megbizatast, illetve feliigyelébizottsagi tisztséget, ugy azt
koteles bejelenteni az Alapitd felé és ebben az esetben vélasztdsa szerint illeti meg
Javadalmazas a betdltott tisztségek utan.

V. fejezet
A Vezet6k és Vezeto6 allisi munkavallalok javadalmazasa

1) A Vezetd megbizasi dijat vagy munkabérét megbizasi, illetve munkaviszonyanak

2)

3)

létesitése alkalméaval az alapité hatirozza meg.

A gazdasagi tarsasdgok Vezetdi megbizisi jogviszonyon alapuld dijazasanak vagy
munkajogi jogviszonyon alapulé bérezésének aranyban kell 4llnia kiilonésen: a Vezetd
munkavégzésével, a feleldssége mértékével, a gazdasagi tarsasag el6z6 éves gazdasagi

credményével, a rabizott vagyon nagysdgaval és a gazdalkodd szervezet altal
foglalkoztatottak 1étszamaval.

A Vezetd allast munkavdllalo személyi alapbérét a Vezet6 allapitia meg, melyrél a
feliigyeldbizottsag véleményét ki kell kérni. Ennek sordn a munkaltatéi jogkér
gyakorldja az éves inflaciora is figyelemmel a tarsasagnal végrehajtott bérfejlesztés
mertékét veszi figyelembe, amely elvtél esetileg, illetve a tarsasag teherviseld
képességére tekintettel eltérhet. A személyi alapbér médositasa soran a munkaszerz6dés
modositisanak szabalyaira figyelemmel kell lenni.

VI. fejezet
Teljesitményhez kitott juttatasok (prémium)



1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

A Vezetd teljesitményhez kotott juttatasat (tovabbiakban: juttatas) a megbizési
vagy munkaszerzOdésben vagy az azt kiegészité megallapodasban kell rogziteni.
A Vezetd és a Vezetd allast munkavallalé prémiumét az arra jogosult szerv az altala
¢vente elre, kiilon hatarozatban megallapitott prémiumfeladatok alapjan hatarozza
meg. Teljesitménykdvetelmény kitiizése és ehhez fiz6tt prémium megallapitasa
csak lehetdség, az arra jogosult szerv nem koteles évente, illetve nem koteles
valamennyi gazdasagi tarsasag esetében teljesitménykovetelmény kit{izésére.

A teljesitménykévetelmények meghatarozasanal a feliigyeldbizottsag véleményét
elézetesen ki kell kémi.

A kozszolgiltatdst végzd, igyfelekkel folyamatos kapcsolatban 4116 gazdasagi
tarsasagok esetén a teljesitménykdvetelmény meghatarozasanal figyelembe kell
venni a jogszabalyban, vagy egyéb kételezéen alkalmazandé szabilyzatban
meghatarozott hataridék megtartasat, az Ugyfél elégedettséget, az iigyfelek
szamanak alakulasat, a piaci részesedést és annak alakulasat, valamint a halozati
veszteség-mutatdkat. Figyelembe kell venni tovabba a EBITDA (kamatok, ad6zds,
értekesokkenési €s amortizacio nélkiili eredmény), mint pénziigyi mutatoészam
alakulasat, mely tiikrozi a tarsasag aktudlis tizleti eredményességét. A kozhasznli
szervezetnek mindsild tarsasig esetén figyelembe kell venni, ha a szolgaltatas
szinvonala ndvekszik. A teljesitménykévetelmény meghatirozasanal tovabba
figyelemmel kell lenni a vevéi tartozasok &llomanyanak csékkentésére.

A Juttatas ¢ves mértéke nem haladhatia meg a Vezetd és a Vezetd allasy
munkavallalé szerzddés szerinti éves javadalmazdsanak az 50 %-4t.

A prémium éves mértékének egynegyede abban az esetben fizethetd ki ha a Vezetd
az lzleti tervben szereplé mérleg szerinti eredményt eléri. A prémium éves
mértekének tovabbi egynegyede az lizleti terv tilteljesitése esetén fizethetd ki,
azzal, hogy ezen Gsszeg teljes egészében illeti meg azt a Vezetdt, aki az iizleti
tervben foglalt tervszamokat legalabb 10 %-al teljesiti tul. Ettdl kisebb mértékis
talteljesités esetén a Vezett csak az aranyos részre jutd dsszeg illeti meg.

Abban az esetben, ha az arra jogosult szerv a gazdasagi tarsasag altal elkészitett és
elfogadott tizleti terv médositasarol dont, mely érinti a Vezetd és a Vezetd allast
munkavallalo iizleti tervhez kotdtt prémiumfeladatit, ogy az iizleti terv
modositasanak elfogaddsdval egyidejiileg az arra jogosult testiilet feliilvizsgalja a
Vezetd és a Vezetd allast munkavallalé prémiumkitiizésében szerepld, iizleti terv
teljesitésehez kotott tervszamot, illetve feltételt is.

Prémium kifizetésére csak pozitiv folydszamla egyenleg esetén keriilhet sor,
foly6szimlahiteibél prémium nem fizethetd. Amennyiben a gazdasigi tarsasig
Onkorményzati timogatasban részesiil, igy csak olyan prémium feltétel hatarozhato
meg, amely a prémium Kifizetését ezen 6nkormanyzati tamogatason tali bevétel
mértekéhez koti, vagy amely az egyébként az éves koltségvetésben biztositott
Onkormanyzati forrasnal kisebb mértékii felhasznalasra vonatkozik.

A juttatas fizetésére az eloirt feltételek teljesitése esetén kerlilhet sor, feltéve, hogy
a gazdasagi tarsasagnak az tizleti év végén nincs lejart kéztartozasa és az iizleti évre



9)

vonatkozo atlagkereset-fejlesztés nem haladta meg az tizleti tervben meghatérozott
mérteéket.

Amennyiben a gazdasigi tirsasdg veszteségesen mitkddik, Ggy a Vezetd és a
Vezet6 allastt munkavallalé prémiumra nem jogosult.

10) Prémium kifizetését kizaro egyéb tényezok:

a)

b)

Amennyiben a gazdasagi tarsasagnal barmilyen birésagi, vagy mas hatdsagi eljaras
van folyamatban a vezetd jogviszonyanak fenndllasa alatt kifejtett tevékenységével
Osszefliggésben, a prémium kiértékelése, illetve annak kifizetése az eljards
lezarasaig felfliggeszthetd. Ebben az esetben a prémium kiértékelésére az eljaras
lezarasat kovetden keriil sor. Ha az eljaras eredményeképpen a vezetd feleléssépe
megallapitasra kerill, az az eljaras lezardsat kovetden prémium-kifizetést kizard
tényezonek mindsiil,

Nem jogosult a Vezet6 és a Vezetd allast munkavallalé a prémiumra, ha a T4rsasag
a targyévi beszamolojanak fiiggetlen konyvvizsgdloi jelentése a Tarsasag
ugyvezetesének intézkedési, dontési hataskorébe tartozd ok miatt korlatozo,
elutasitd konyvvizsgaléi zéradékot tartalmaz, vagy a zaradék megadasanak
elutasitast tartalmazza.

11) Jogszabaly vagy az alapito altal cléirt adatszolgaltatasi, kozzétételi kotelezettsép

elmulasztasa, vagy késedelmes teljesitése miatt a juttatas jelen fejezet 4. pontjaban
meghatarozott §sszegét 20 szazalékponttal csokkenteni kell.

12) Prémiumot csékkentd egyéb tényezdk:

a)

b)

Prémiumcsdkkent6 tényezéként szitkséges figyelembe venni azt, ha a Vezetd vagy
a Vezetd allasu munkavallalé a peres, nem peres és mas hatosagi eljarasokkal
Osszefiiggésben meghatdrozott hataridéket elmulasztja (igy kiilondsen, de nem
kizardlagosan abban az esetben, ha a cégeljarasban eldirt hataridéket nem tartja be,
birosdgi vagy mas hatdsagi eljarasokban jogorvoslati hataridéket elmulasztja).

Prémiumcstkkentd tényezéként sziikséges figyelembe venni, ha a Vezetd vagy a

Vezet6 allast munkavallalé az alapitoi hatdrozatokbol eredd kotelezettségeket vagy
hataridoket elmulasztja.

Prémiumcsdkkentd tényezoként sziikséges figyelembe venni, ha a Vezet$ vagy a
Vezet6 allast munkavallalé az altala képviselt gazdasagi tarsasag tzleti tervét,

valamint beszamoldjat az alapito altal eldirt hataridére és tartalommal nem késziti
elo.

Az a.) b.) és c.) pontok esetén a kifizethet prémium mértéke esetenként 10 szazalékkal

cstkkenthetd.

13) A prémium kitizésére jogosult tovabbi prémium-kifizetést kizaré és csokkentd

tényezbket allapithat meg az egyéni prémiumkitiizések soran.

14) A juttatds terhére eldleg fizetésére akkor Keriilhet sor, amennyiben az eldirt

feltételek teljestilésére a gazdasagi mutatok év kézben torténd alakulasibdl



kovetkeztetni lehet. Amennyiben a gazdasigi év végére az eldirt feltételek nem
teljestilnek, a mdr kifizetett eléleget vissza kell fizetni, vagy az cléleg dsszege —
visszafizetés hianyaban — munkabérbdl torténé levonds utjan érvényesitheto,
illetéleg a dijazasbél visszatarthato, levonhato.

15) A szabalyzat hatdlya al tartozo Vezetd és Vezetd allasi munkavallalok a gazdasagi
tarsasagnal foglalkoztatott, nem vezet$ 4llasu munkavallalok szamara biztositott

mértekben jogosultak a tarsasagnal bevezetett cafeteria rendszer keretein beliil
juttatasok igénybevételére.

16) A Vezetd és Vezeto allasi munkavallalo altal a munkavégzésre iranyuld jogviszony
evkozben torténd megsziintetése esetén a juttatas idéaranyos része jar. Ha a vezetd
allasu munkavallalé munkaviszonya a munkaéltaté azonnali hatalyt felmondasaval
szlnik meg, nem jAr juttats és a kapott juttatds 5sszegét vissza kel! fizetnie.

Jutalom

1) Ha a lakossdg szinvonalas ellatisa terilletén a korabbi id6szakhoz képest fejlodés
tapasztalhat6, kiemelkeddé munkateljesitménnyel aldtdmaszthatd esetben a Vezetd
allasu munkavallalé az ligyvezet$ javaslata alapjan a tulajdonosi jogokat gyakorld
feladat és hatdskorrel rendelkez$ szervének elézetes dontésétsl fiiggéen jutalomban
részesiilhet. A dontésrdl a feliigyeldbizottsag véleményét elézetesen ki kell kémi.

2) A jutalmazasra vonatkozé 4ltaldnos szabdlyokat a Feliigyelobizottsag altal

véleményezett és az Alapité dltal jovahagyott Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat
tartalmazza.

3) Jutalom csak abban az esetben adhat6, ha az iizleti tervben elfogadott koltségek
nagysagrendjét nem érinti és a keletkezett nyereség erre fedezetet nyuijt.

4) Haa Vezetd prémiumra nem jogosult, igy a Vezetd allast munkavllalé részére jutalom
nem allapithato meg. Jutalom kifizetésére csak pozitiv folydszamla egyenleg esetén
keriilhet sor, folydszdmlahitelbél jutalom nem fizethets.

VIL fejezet
Végkielégités

A Vezetdt €s a Vezetd allast munkavallaiét végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya —
alkalmatlansag kivételével — a munkéltato felmondasa (hatdrozatlan idejii munkaviszony
esetén) vagy jogutéd nélkiili megsziinése kovetkeztében sziinik meg, valamint akkor ha a
gazdasagi egységet jogiigylet vagy jogszabaly rendelkezése alapjan olyan munkaltatd veszi at,
amely nem tartozik az Mt. hatdlya ala.

Vegyes rendelkezések

A jelen szabalyzathan nem szabilyozott kérdésekben az Mt. — kiilénds tekintettel a
kodztulajdonban 4116 munkaltatoval fennallé munkaviszonyra és a vezetd allast munkavallaléra



vonatkozd rendelkezéseire -, a Ktgt. és egyéb vonatkozo jogszabalyok rendelkezései az
iranyadoak.

VIIL. fejezet

A szabalyzat idébeli hatalya,
atmeneti rendelkezések

1) A szabalyzat 2010. februdr 5-én lép hatalyba és rendelkezéseit a hatalyba 1épést kivetd
id6szakban megkotstt szerzddések esetében kell alkalmazni.

2) A szabalyzat hatilyba lépésével a Kozgy(ilés 744/2003. (XI. 26.) KH. sz. hatarozatival
elfogadott ill. 460/2005. (VIL. 20) KH. szam( hatarozataval modositott 137
Onkorményzat kizarélagos befolydsa alatt Alld gazdalkodd szervezetek vezetd

tisztségviseldi, feliigyeld bizottsagi tagjai javadalmazasanak elveirdl szold szabalyzat”
hatalyat veszi.

3) A Varosstratégiai és Pénziigyi Bizottsdg .../2019. (1 V.23.) VPB. szamu hatdrozatdval
elfogadott médositisokkal egységes szerkezetbe foglalt szabdalyzat 2019. mdjus 1.

napjan lép hatdlyba.
Kecskemeét, 2019.
Szemereyné Pataki Klaudia
polgarmester
Zaradék:

A szabilyzatot Kecskemét Megyei Jogi Viros Kizgyitlése Virosstratégiai és Pénziigyi

Bizottsdg a 2019. dprilis 23. napjin tartott iilésén hozott ..../2019. (IV.23.) VPB. szimii
hatdrozatdval jovihagyta.



