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1. Bevezetés

Napjainkban a fejlett orszdgok tarsadalmainak, kézosségeinek olyan globalis kihivasokkal
kell szembenézniiik, amelyek halaszthatatlan szemlélet- ¢és gondolkodasmod-valtast
kovetelnek mind a tdrsadalom miikodése, mind pedig az egyének élettervezése szintjén. A
globalis kihivasok koziil a legfontosabbak kozé tartozik a tarsadalmi idOsddés és a
népességfogyas, amelyek a klimavaltozassal és az 0j ipari forradalommal egyiitt siirgds és
komplex tarsadalompolitikai paradigmavaltast igényelnek.

A jelenlegi demogréfiai tendencidkat alapul véve 2050-re az varhaté Kecskeméten, hogy a
varos lakosai koziil mintegy 40.000 {6 60 ¢év folotti lesz. Ez azt jelenti, hogy az id6s6dok
gyorsan novekvo tomegére aktiv, a tarsadalom problémait enyhiteni képes polgarokként lesz
sziikség ahelyett, hogy maguk is szocialis, egészségiigyi, nyugdijfinanszirozasi vagy
foglalkoztatasi problémaként jelenjenek meg.

A fenti jovokép azt is jelenti, hogy az id6sodoknek és id6seknek szerepeket és feladatokat
ellatni képes tarsadalmi csoportként kell érvényesiilniiik, képesnek kell lennilik arra, hogy
1d6- és tapasztalati tokéjiiket értékeljék és értékesitsék.

Mindezek azt feltételezik, hogy az id6sodok és az idések képesek megdrizni €s megujitani
feladatvallalasi és munkavégzési képességiiket.

A globalis kihivasok eredményeként megsziiletd 1) iddsddéspolitikai paradigma
kulcskifejezései a kovetkezok.

- A tapasztalati és tudastOke egyéni és tarsadalmi hasznositasa.

- Az egylittmikddés ¢és a tarsadalmi szolidaritas kultarajanak erdsitése.

- A kozosségépités tdmogatasa.

- A tarsadalmi piac fejlesztése.

- A nemzedékek kozotti kooperacio fejlesztése.

- Az eziistgazdasag dimenzioinak és lehetdségeinek felismerése, kiaknazasa.

A szemléletvaltas egyik legfontosabb kovetkezménye, hogy az 1ddsiigy mellett hangsulyosan
jelenik meg az idés6déstigy is. Az idsddés tudniillik egy folyamat, amelynek vannak egyéni
¢s tarsadalmi dimenzidi egyarant, €s amely folyamat az egyén 40-es éveinek végén kezdddik.

Mik az id6sddés elso jelei, jellemz6i?
- Nehézséget okoz az egyre rovidebb ciklusokban véltoz6 technologiai kornyezet
kovetése.
- Az egyén mar értékes szakmai €s élettapasztalatok birtokaban van.
- Aktualissa valik a masodik karrier szervezése.
- Fontos feladat ¢s feleldsség lesz az id6s sziilokrdl valé gondoskodas.
- Dontéseket kell hozni, fel kell késziilni az 1d6sddés és az iddskor hosszu folyamatara.

Az 1d6sodés folyamatanak szamos egyéni fenyegetettség is része. Ez az 1) életszakasz
gyakran jar egyiitt az onbizalom csokkenésével, az dngondoskodasra valo képesség egyre
alacsonyabb fokaval, a méltésagvesztéssel, a fizikai hanyatlassal, az érzelmi, anyagi vagy
fizikai biztonsag elvesztésével. Mindezekhez az egyéni fenyegetettségekhez tarsadalmiak is
jarulhatnak, mint példaul az egészségiigyi és szocidlis ellatorendszerek leterheltsége, az
inaktiv idések létszamanak és aranyanak novekedése vagy a fiatal munkaeré hidnya, ami
komoly kdvetkezményekkel jarhat a nyugdijrendszerre nézve is.
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A globalis kihivasok, az egyéni és tarsadalmi fenyegetettségek 10j szemléletli, komplex
megoldasokat kovetelnek. Fontos az id6sddok tapasztalati tokéjének egyéni és tarsadalmi
hasznositasa, az aktivitas feltételeinek €s a kooperacio alapjainak megteremtése a tarsadalom
szerepldi kozott.

Sziikséges hangsulyozni és tudatositani, hogy a részvétel, a tevékenység, a szocialis
kapcsolatok alapvetéen hatarozzak meg az emberek €letmindségét, legyenek akarhany évesek
iS. Nem az az oreg, aki rancos, hanem aki izolaltan €l, nem az az Greg, aki még mindig
szivesebben ir tollal, mint computerrel, hanem az, akinek nincs feladata, aki nem vesz részt a
kozosségi életben.

Az egyik legelterjedtebb tarsadalmi sztereotipia az, hogy az idések tehertételt jelentenek a
kozosségnek. Ehelyett a felfogas helyett arra kell fokuszalni, hogy milyen lehetdségek
rejlenek az idésekben akar példaul a foglalkoztatds vagy a tarsadalmi ellatérendszerek terén.

Le kell szogezni, hogy a munkaerdpiacnak egyre inkabb sziiksége van az idds6do
munkaerdre, és az érdek kolcsonds. A tevékenység, a hasznossag élménye ugyanis a testi-lelki
egészség kulcsa. Ugyanakkor a foglalkoztatoknak 1) szemléletmodra van sziikségiik. El kell
fogadniuk azt, hogy a kormenedzsment alkalmazasaval, atipikus modokon foglalkoztathatoak
az 1d6s6ddk, nem pedig a hagyomanyos nyolcorads munkarend keretében.

A tarsadalmi ellatorendszereknek is sziikséglik van az id6s6dok gyorsan novekvd tomegére a
csaladok, a gyermekek ¢és az iddsek ellatdsdban, az 0j és ujratermelddo tarsadalmi problémak
enyhitésében, egy tarsadalmi piac kiépitésében. Ez a piac a maganszemélyek igényeire és a
tarsadalmi feladatokra reagald szolgaltatasok nem nyereségorientalt piaca. Ez uj gyakorlatot
teremthet a kozigazgatdsban is, példaul a kooperativ kozszolgaltatds bevezetését. Ennek
lényeges eleme a civil tarsadalom fokozottabb részvétele a tarsadalmi problémak
megoldasaban.

A fentieket 0sszegezve a kovetkezOket mondhatjuk. A demografiai folyamatok ismeretében
az 0j tarsadalmi problémak és a tovabb €16 régiek kezelése, enyhitése nem képzelhetd el az
egyre nagyobb tomegii id6s6d6 népesség aktiv részvétele nélkiil. Az id6s6d6 human erbéforras
tudatos feltérképezése, a benniik rejlo lehetéségek sokrétii hasznositasa fogaskerékként hozhat
mozgasba egy telepiilést vagy térséget. Vagyis a demografiai folyamatok okozta radikalis
valtozasokkal Osszefliggésben Uj megoldasokra, szemléletvaltozasra késztet intézményeket,
piaci szereploket, kozosségeket, csaladokat, egyéneket egyarant.

Az idosodo kozosség miikodése nem képzelheto el tehat aktiv, uj ismereteket befogado,
feladatot villalo, egészségesen élo, egyiittmiikodo, kozosségi emberek és mindehhez a
kereteket, lehetdséget biztosito tarsadalom nélkiil.

Az egyének ¢€s a tarsadalmi kornyezet sziikségleteit, lehetOségeit ¢s feladatait egyarant
figyelembe vevd komplex keretrendszer az ugynevezett Aktiv 1désddés Index. Az UNESCO
altal kidolgozott monitoring eszkdéz négy f0 teriileten hasonlitja O0ssze az orszagok ¢és
polgaraik teljesitményét. Ezek a teriiletek a kovetkezok:

- foglalkoztatottsag,

- tarsadalmi részvétel,

- fiiggetlen, egészséges, biztonsagos élet,
- képesség az aktiv életre.
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Az aktiv id6sddés térképe

FUGGETLEN, EGESZSEGES, PR :
BZTONSAGOS ELET KEPESSEG AZ AKTIV ELETRE

)

Ha az Europai Uni6 orszagait rangsorba allitjuk az Aktiv Id6sodés Indexen elért eredményeik
alapjan, akkor Magyarorszagot az utolsok kozott talaljuk meg, minddssze Lengyelorszagot és
Gorogorszagot megelézve. A feladat tehat adott, akar Magyarorszag, akar Kecskemét
szempontjabol. Olyan beavatkozasokat, tevékenységeket, fejlesztéseket kell megfogalmazni
¢s megvalodsitani, amelyek az index 4 f6 teriiletét, illetve az egyes teriiletek ald tartozo
szegmenseket egyarant érintik, és elére mozditjak.

Az Aktiv 1désodés Index egyfajta zsinormérték lehet. Alkalmas arra, hogy a vart és remélt
valtozasok mérhetové valjanak, igy monitoring eszkdzként is hasznalhatd. Megjegyzendd
azonban, hogy ehhez, illetve a hatékony tervezéshez sziikség lenne az idésekre vonatkozo
friss és pontos varosi adatokra, illetve egy olyan komplex kutatdsra, amely atfogd képet nyujt
a kecskeméti 1d6sodok és iddsek foglalkoztatdsarol, tarsadalmi részvételérdl, fiiggetlen,
egészséges, biztonsagos életérdl és az aktiv életre valo képességérol

Jelen dokumentum célja a fentiekkel Gsszhangban és az Aktiv 1d6s6dés Index dimenzidit
figyelembe véve egy komplex tarsadalompolitikai szemlélet kialakuldsanak, valamint az aktiv
idosodest szolgalo emberi és tarsadalmi kornyezet megteremtésének és miikodtetésének
elosegitése. Ennek érdekében a koncepcidban szerepld célok és feladatok ugy keriiltek
megfogalmazasra, hogy kapcsolodjanak az Aktiv 1dosodés Index egy-egy teriiletéhez. A
kapcsolodast a koncepceio végén talalhatd Intézkedési Terv is jelzi és tartalmazza.
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Kecskemét Bacs-Kiskun megye székhelye a Duna-Tisza kozi Homokhatsag kozepén, kozel
azonos tavolsagban Budapest és Szeged kozott, a Kelet - Nyugat, illetve az Eszak - Dél iranyu
fokozlekedési utak keresztezddésében helyezkedik el, lakosainak szdma meghaladja a
110.000 f6t. A megyeszékhely gazdasagi szerepe és munkaerd felszivo ereje jelentOs,
szerepkorének megfeleld teljes kozigazgatasi, kdznevelési, szocialis, egészségligyi, kulturalis
és sport intézményi ellatottsaggal rendelkezik.

A Helyi Vizudl Regiszter adatai szerint a varos allando6 lakossaga és lakonépessége az utobbi

2. Altalanos helyzetkép és demogrifiai jellemzék

években a kovetkezOképpen alakult.

Alland6 lakossag szama az év végén

Ev Allandé lakossag (f6)
2012 112.203
2013 112.322
2014 111.985
2015 111.533
2016 111.145
2017 110.974
2018 110.621

Lakonépesség szama az év végén

Ev Lakonépesség (f6)
2012 116.093
2013 116.195
2014 115.655
2015 115.143
2016 114.752
2017 114.281
2018 113.773

A fenti adatok szerint mind az 4lland6 lakossag, mind pedig a lakonépesség tekintetében

kismérték, de folyamatos csokkenés figyelheté meg a 2012-2018 k6zotti idészakban.

Az allando lakossag és a lakonépesség nemek szerinti megoszlasat szemléltetik a kovetkezo

tablazatok.
Alland6 lakossag nemek szerinti megoszlisa
Ev Allandé lakossag (f6) N6k (f6) Férfiak (£6)
2012 112.203 59.234 52.969
2013 112.322 59.288 53.034
2014 111.985 59.031 52.954
2015 111.533 58.723 52.810
2016 111.145 58.436 52.709
2017 110.974 58.388 52.586
2018 110.621 58.137 52.484

Forras: Helyi Vizudl Regiszter
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Lakonépesség nemek szerinti megoszlasa

Ev Lakénépesség (£6) Nk (f6) Férfiak (f6)
2012 116.093 61.325 54.768
2013 116.195 61.317 54.878
2014 115.655 60.987 54.668
2015 115.143 60.655 54.488
2016 114.752 60.439 54.313
2017 114.281 60.217 54.064
2018 113.773 59.831 53.942

Forras: Helyi Vizual Regiszter

A tablazatok alapjan jol lathato, hogy jelentds nétobblet van mind az alland6 lakossag, mint a
lakénépesség viszonylataban Kecskeméten. Ez a tendencia még markénsabban jelentkezik, ha
a 65. életéviiket betdltottek korében vizsgaljuk meg a nemek szerinti megoszlast varosunkban.

A 65. életéviiket betoltottek nemek szerinti megoszlasa
Kecskemét lakonépességében

65. életéviiket A 65. életéviiket A 65. életéviiket

Ev betoltottek szaima a | betoltott nok szama a | betoltott férfiak szama

lakonépességben (f6) | lakonépességben (f6) | a lakonépességben (f6)
2012 17.080 10.746 6.334
2013 17.572 11.006 6.566
2014 18.053 11.264 6.789
2015 18.491 11.515 6.976
2016 18.945 11.764 7.181
2017 19.251 11.985 7.266
2018 19.732 12.260 7.472

Forras: Helyi Vizual Regiszter

A 65. ¢leteviiket betoltottek szama 2012 és 2018 kozott 2.652 fOvel nott Kecskemét
lakonépességét tekintve. Ezeknek az embereknek 62%-a nd, ami sokat elarul a nemek
halanddsagi mutatoi kozotti kiilonbségrol is. Ugyancsak megfontolando, hogy a 65. életéviiket
betdltottek a varos lakonépességének tobb, mint 17%-at teszik ki.

A demografiai helyzet Osszefiiggésében az egyik legfontosabb informacidt a varos korfaja
nyujtja. A legutobbi, 2011. évi népszamlaldsi adatok alapjan Kecskemét korfaja egy
eloregedd tarsadalom képét mutatja. Erdemes felhivni arra is a figyelmet, hogy az 50-59 éves
korosztalyok kiugréan magas létszamuak, ami azt jelenti, hogy a tarsadalmi Oregedés a
kozeljovében még erdteljesebben fog jelentkezni varosunkban is.
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Természetesen ezek a demografiai tendencidk nemcsak Kecskemétre, hanem az orszagra, sot
az egész kontinensre is jellemzoek. Ennek oka az, hogy a tarsadalom idésodése két, egymast
erdsitd tendencia eredményeként jelenik meg. Egyrészt a csokkend sziiletési ardny, masrészt
pedig a sziiletéskor varhat6 élettartam novekedése miatt id6sodik fokozatosan a tarsadalom.
Az ellrejelzések szerint Eurdpaban 2050-re a munkavallaldsi kort népesség nagysaga
varhatoan érzékelhetéen csokken, ugyanakkor a 65 éven feliilieck szama szamottevéen
novekedni fog.

Az EU népességének varhaté alakulasa 20035 és 2050 kozott
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A Kozponti Statisztikai Hivatal elérejelzése szerint Magyarorszagra 30 ¢év mulva a kdvetkezo
korfa lesz jellemzd.
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Ez azt jelenti, hogy a mai magyar 40-es korosztaly fogja id6s korara a tarsadalom legnépesebb
csoportjat alkotni.

A tarsadalmi oregedéshez szolgaltat fontos adalékot az ugynevezett dregedési index is. Ez a
szam a 65 év feletti, illetve a 0-14 év kozotti allando lakosok szamanak aranyat mutatja meg.
Az alabbi tablazatbol lathato, hogy a 65 év feletti korosztalyok szdma nagyobb mértékben
novekszik, mint a 14 ¢év alattiaké, ennek kovetkeztében a véaros oOregedési indexe is
kedvezoétlen, fokozatosan emelked6 tendenciat mutat.
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Oregedési index Kecskeméten 2012-2018 kozott

Ev 65. életéviiket 0-14 év kozottiek Oregedési index
betoltottek szama a Szama a (%)
lakonépességben (f6) lakonépességben (f0)
2012 17.080 17.232 99,0
2013 17.572 17.332 101,4
2014 18.053 17.298 104,3
2015 18.491 17.347 106,6
2016 18.945 17.489 108,3
2017 19.251 17.475 110,2
2018 19.732 17.611 112,0

Forras: Helyi Vizual Regiszter

Az 1d6s6do tarsadalom egyik jellemzdje lehet az idoskori fiiggdségi rata alakulésa is. Ez a rata
a 65 éves és iddsebb népesség aranyat adja meg a 15-64 éves korosztalyhoz viszonyitva.
Kecskemét lakonépességének viszonylataban az id6skori fliggdségi rata a kovetkezdképpen
alakult 2012 ota.

Idéskori fiiggdségi rata Kecskeméten 2012-2018 kozott

Ev 65. életéviiket 15-64 év kozottiek Idéskori
betoltottek szama a szama a fiiggoségi rata
lakénépességben (f6) | lakonépességben (f6) (%)
2012 17.080 81.781 20,88
2013 17.572 81.291 21,61
2014 18.053 80.304 22,48
2015 18.491 79.305 23,31
2016 18.945 78.318 24,18
2017 19.251 77.555 24,82
2018 19.732 76.430 25,81

Forras: Helyi Vizual Regiszter

A szamadatokbol lathato, hogy 2012 6ta ez az aranyszam kozel 5 szazalékkal emelkedett, ami
azt jelenti, hogy jelenleg 4 munkaképes korti kecskemétire jut egy 65. életévét betoltott idds a
7 évvel ezelotti 5-hoz képest. Amennyiben a tendencia ilyen ilitemben folytatodik, az
hamarosan komoly kdvetkezményekkel jarhat a nyugdij- és az ellatorendszer tekintetében is.

A Magyar Allamkincstar altal rendelkezésre bocsatott adatok szerint a kecskeméti folyositasi
cimmel rendelkezé ellatottakrol készitett allomanystatisztikai adatok a 2019. év januarjara
vonatkozoan a kdvetkezdk voltak.

1. Oregségi nyugdijak 22083
1.1. Korbetoltott oregségi nyugdijak 19863
ebbdl: Korbetoltott rokkantsagi nyugdijakbol atsorolt dregségi nyugdijak 2232
1.2. Korhatar alatti 6regségi nyugdijak (1955. elott sziiletett fegyveresek) 0

1.3. Noknek 40 év jogosultsagi ido alapjan jaré nyugdijak 2220

2. Korhatar alattiaknak jaré ellatasok 619
2.1. Korhatar el6tti ellatasok 66

2.2. Szolgalati jarandosag 553
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2.3. Atmeneti banyaszjaradék 0

2.4. Tancmiivészeti életjaradék 0

3. Rokkantsagi és rehabilitacids ellatasok 2548
3.1. Korbetoltotté valt rokkantsagi ellatasok 341
3.2. Korhatdar alatti rokkantsagi ellatasok 2007
3.3. Rehabilitacios ellatasok 200
3.4. Banyaszok egészségkarosodasi jaradéka 0

4. Ozvegyi és sziil6i nyugdij 547
4.1. Ozvegyi és ideiglenes 6zvegyi nyugdij 547
4.1.1. Ideiglenes 6zvegyi nyugdij 66

4.1.2. Korbetoltott 6zvegyi nyugdij 341

4.1.3. Korhatar alatti 6zvegyi nyugdij 140

4.2. Sziil61 nyugdij 0

5. Arvaellatis 721
6. Mezogazdasagi szovetkezeti jaradékok 23
7. Baleseti jaradék 62
8. Rokkantsagi jaradék 301
9. Hazastarsi potlék, jovedelempaotlék 14
10. Egyéb jarandésagok 32
NYUGELLATASOK (1+4+5) 23351

Az 1d0s6d0 korcsoportok altalanos helyzetének bemutatdsa soran fontos roviden szot ejteni a
munkaerdpiaci helyzetiikrdl is varosunkban, hiszen ez jelentds mértékben hatarozza meg az
érintettek életmindségét és tarsadalmi aktivitasat.

A munkaerdpiac, a foglalkoztatottsdg vonatkozasaban is abbol érdemes kiindulni, hogy 15-20
éven beliil varhatdan minden masodik kecskeméti lakos 50 év feletti lesz.

Az 50 év feletti nyilvantartott allaskeres6k szdmanak alakulasa tehat nem csupan a jelen, de a
jovo szempontjabol is fontos. A kovetkezd tablazat ennek a korcsoportnak az adatait
szemlélteti az eltelt 7 év viszonylataban.
Az 50 év feletti nyilvantartott allaskeresok szama

2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
A nyilvantartott allaskeresSk szama | 5149 | 5530 | 4165 | 4073 | 3415 | 2895 | 2866
0Sszesen

51-55 évesek 675| 494 | 471| 434| 364| 297 | 285
56-60 évesck 543 | 427| 450 | 513| 419| 338| 308
60 &v felettick 31| 61| 87| 184| 262| 309| 287
50 év felettick sszesen 1249 | 982 | 1008 | 1131 | 1045 | 944 | 880

Forras: TelR, KSH-TSTAR, Bdcs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Kecskeméti Jardsi Hivatala
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A tablazat adataibdl lathat6, hogy a nyilvantartott allaskeresék szama fokozatosan és
szamottevéen csokkent a 2012-2018 kozotti idészakban, ugyanakkor az 50 év felettiek
vonatkozasaban ez a csokkenés érzékelhetden kisebb aranyt volt. Talan még figyelemre
méltobb, hogy 2018-ban a nyilvantartott allaskeresdk kozel 31%-a volt 50 év feletti. Ugyanez
az arany 2012-ben még 24% volt. Tehat bar a nyilvantartott allaskeresék szdma mind
Osszességében, mind az 50 év felettiek kozott csokkent, viszont az 50 év felettiek ardnya ndtt
az Osszes nyilvantartott allaskeres6k korében. Ez azt jelenti, hogy ennek a korcsoportnak
komolyabb kihivast jelent a munkaerdé-piacra vald visszakeriilés, mint a fiatalabbaknak.

3. Az idésodoket és az idéseket tomoritd, valamint a kozmiivelodéshez és a
kozosségi élet gyakorlasahoz val6 hozzaférést segito intézmények
és programok Kecskeméten

3.1. A Nyugdijasok Klubjainak Megyei Jogu Viarosi Szovetsége

Az aktiv, mindségi id6sddés szempontjabdl rendkiviil fontos, hogy az érintettek szdmara
biztositottak legyenek azok a tarsas-kozosségi terek, mindségi szabadidds szolgaltatdsok,
amelyek lehetdséget biztositanak a kozdsségi életre, a szabadidd tartalmas, élményekben
gazdag eltoltésére. Az életmindséget dontéen befolydsolja az, hogy az idds6ddé és i1dds
emberek részt tudjanak venni olyan kozosségekben, olyan — szdmukra és velik egylitt
szervezett — programokban, amelyek alkalmasak a szellemi, fizikai és pszichikai aktivitas
megOrzésére, valamint a korosztalyra jellemzo elmaganyosodas legalabb lehetdségek szerinti
enyhitésére, ellenstlyozasara.

Az iddsek igényeit figyelembe vevd kozosségi €élet, a szinvonalas tarsas-kozosségi terek €s
szabadidds szolgaltatdsok biztositasaban kiemelkedd szerepet jatszanak a Kecskeméten
miik6dd nyugdijas klubok. Ezeknek a kluboknak a legnagyobb helyi ernydszervezete, egyben
az dnkormanyzat kiemelt idésiigyi stratégiai partnere a Nyugdijasok Klubjainak Megyei Jogu
Virosi Szovetsége (a tovabbiakban: Szovetség), amelynek 36 klub, és mintegy 1700 idds
ember a tagja. A klubok koziil 4 az Egészségiligyi €s Szocidlis Intézmények Igazgatdosaganak
nappali ellatast nyujto telephelyein beliil tevékenykedik.

A nyugdijas klubok egyrészt teriileti alapon szervezddnek, jelen vannak a legtobb
varosrészben ¢és eldvarosban, egy madsik résziik pedig a tagok egykori hivatasa, szakmaja
alapjan jott létre.

A klubok altal biztositotta valik az amatér miivészeti és kulturalis csoportok szamara a
fellépési, bemutatkozasi lehetdség akar a varosrészi, akar a varosi rendezvényeken. A klubok
altal szervezett szabadid0s programok, szolgaltatdsok rendkiviil sokszintiek. Nagy
népszertiségnek drvendenek a rendszeresen megszervezett versmondo-, népdal- és hangszeres
versenyek, a néptancbemutatok, a notaestek, a kiilonb6zd tancestek, a csaladi fézdversenyek,
a humorfesztivalok, az id6sek szamara szervezett ki mit tudok, a kozos kirandulasok, a
kiilonb6zé  kulturalis  rendezvényeken, fesztivalokon valdé  kozds részvétel, a
koncertlatogatasok.

A Szovetség fontos tevékenységi teriiletnek tekinti a nemzedékek kozotti egyiittmiikodés
lehetdségeit kiaknazd programok szervezését is. Az utobbi években tobb olyan komoly,
orszagos elismertséget is kivaltd programot és rendezvényt hivtak életre, amelyek célja a
nemzedékek kozotti tdvolsag csokkentése, a kozds tanulds és tevékenység altali kdlcsonds
megismerés, megértés €s tisztelet megteremtése. Azok a demografiai kihivasok, amelyek
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egész Eurdpat érik, nemzedékek kozotti toleranciat és egylittmiikodést igényelnek, nem
oldhatok meg, ha a nemzedékek vetélytarsaknak tekintik egymast, vagy nincsenek ismereteik
egymas értékeirol.

Hagyomanyossa valt intergeneraciés programsorozata a Szovetségnek Kecskeméten az
orszagban is 0j kezdeményezésként megindult Egy Klub - Egy Iskola Mozgalom. Ennek
Iényege az, hogy egy-egy nyugdijas klub partnerséget alakit ki egy-egy altaldnos iskola
tanuloival, és kozos kulturdlis programokat, kiranduldsokat szerveznek. Minden évben sor
keriil komolyzenei koncertekre is, amelyeket fiatalok és idosek kozosen adnak.

Evente megrendezésre keriil vérosunkban a Bibliaismereti vetélkeds is, amelynek
kiilonlegességét az adja, hogy a részt vevd csapatok a nemzedékek kozotti egyiittmitkodés
jegyében oly modon keriilnek kialakitasra, hogy mindegyikben két nyugdijas és két altalanos-
vagy kozépiskolai didk kap helyet. A vetélkedé masik sajatossaga, hogy okumenikus, részt
vesznek benne katolikus, reformatus, evangélikus és baptista csapatok is. A vetélkeddt
minden évben masik egyhaz szervezi meg, ugyanakkor a zstiriben az egyhazak és a Szovetség
képviseldi mellett helyet kapnak az 6nkormanyzat tisztségviseldi is.

A kulturdlis és intergeneracids programokon kiviil hangsulyosan jelennek meg a sportolasi
lehetdséget biztositd rendezvények, valamint az egészségmegOrzést, prevenciot szolgalo
események is. Ez azért is Oromteli, mert az id6sddés €s az iddskor egyik legfontosabb
kihivasa, hogy torekedni kell arra, hogy az érintett emberek képesek legyenek fizikai és
szellemi aktivitdsukat minél tovabb megdrizni, a varhatoan egészségben eltoltott idStartamot
novelni. Kecskeméten az egészségmegorzés €s a szenior sport ennek megfeleléen az egyik
legdinamikusabban fejlédd teriilet az utobbi években.

Régi hagyomany Kecskeméten a ,Séta az egészségért” mozgalom, amely a testmozgés
mellett lehetdséget biztosit az érdeklédok szamara a Bacs-Kiskun Megyei Korhaz
szakemberei 4altal téritésmentesen végzett kiilonbozd egészségiigyi allapotfelméréseken és
szliréseken vald részvételre (vérnyomas, vércukor és koleszterin mérés). Az Oleld Kéz
Apolasi és Hospice Alapitvany munkatarsai ugyancsak rendszeresen végeznek hasonld
szliréseket a kiilonb6zo, 1dosek szamara szervezett varosi rendezvényeken.

Az egészséges ¢életmdd és az idOskori sportolds népszeriisitését szolgalja a hetente 10
alkalommal, 2 helyszinen megrendezésre kerilo Iddsek torndja, valamint az Uj
kezdeményezésként létrejové Mozdulj! sportvetélkedd is, amelynek keretében a jatékos
sportfeladatok mellett szenior uszoversenyekre is rendszeresen sor keriil a varosi uszodaban.
Fontos eleme az idések szamdra biztositott sportoldsi lehetdségeknek az az egylittmiikddés,
amely Kecskemét Megyei Jogi Varos Onkormanyzata, a Hirds Sport Nonprofit Kft. és a
Nyugdijasok Klubjainak Megyei Jogli Vérosi Szovetsége kozott jott 1étre, és amelynek
értelmében a kecskeméti nyugdijas klubok tagjai téritésmentesen hasznalhatjak a fiird6t hétfoi
¢és keddi napokon a 1étszamot megosztva 10 és 13 6ra kozott.

A Szovetség szerepet vallal az élethosszig tartd tanulds Eurdpai Unio altal is preferalt értékét
megvalositd programok megszervezésében, illetve az azokon vald részvételben is
varosunkban. A Kecskeméten €16 iddsek szerencsére rendkiviil nyitottak az élethosszig tartd
tanulas jegyében rendelkezésiikre allo lehetdségekre, aktivan vesznek részt azokon a
szamukra rendezett képzéseken, eldadassorozatokon, amelyek hozzédjarulnak ismereteik
boviiléséhez, szellemi frissességiik és aktivitasuk fenntartasahoz.
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Az ¢lethosszig tartd tanulds szempontjabol kiemelkedd jelentéségti a Hirds Szabadegyetem
elnevezésii eléadéassorozat, amely a Kecskeméti Nyugdijasok Klubjainak Megyei Jogu Varosi
Szovetsége, a Neumann Janos Egyetem és Kecskemét Megyei Jogi Véaros Onkorményzata
egylittmikodésében vette kezdetét 2018-ban. Az eldadassorozat célja, hogy az egyetem
tudomanyos ¢és kutatdsi eredményeit minél szélesebb rétegekkel és minél kozérthetbb
formaban tudja megosztani a tarsadalmi feleldsségvallaldas, a kultarakozvetités és a
kozosségfejlesztés jegyében.

3.2. Az Idésiigyi Tanacs

A 2009-ben megalakitott Idéosiigyi Tandcs az 6nkormanyzat idosiigyi €s civil politikajanak
kialakitasat, e terliletek Osszehangolasat, az itt megfogalmazott célok megvalositasat ¢és
tovabbfejlesztését segitd, a polgarmester elndkletével {lésezd, specialis 0Osszetételd,
javaslattevd, véleményezo, illetve egyes esetekben dontéshozo testiilete.

Tagja elndki pozicidoban a varos mindenkori polgarmestere, allandé meghivottként vesz részt
a munkdban a teriiletért felelds alpolgdrmester és az illetékes szakbizottsag elndke is. A
Tanacs szavazati joggal rendelkezé tagja lehet minden Kecskeméten és térségében 1évo,
iddseket tomoritd regisztralt szervezetének képviseldje. Olyan szakemberek is tagjai a
Tanacsnak, akik az idOseket érintd egyes szakteriiletek elismert képviseldi, igy példaul delegal
tagot a megyei korhdz, a megyei konyvtar vagy az Egészségiigyi és Szocidlis Intézmények
Igazgatdsaga is.

Az Id6siigyi Tanaccsal vald egyiittmiikodés {6 célja az idos emberek érdekeinek képviselete,
az iddseket kozvetleniil érintd hatarozatok, koncepcidk, javaslatok véleményezése és a
varosban €16 id6sek altal felvetett igények minél hatékonyabb kielégitése.

A jovoben érdemes lehet az Iddsiigyi Tanacs tevékenységét nyitni az 50. €letéviiket mar
betoltottek iranyaba is. Ez azért is kiilonosen fontos, mert ez a korosztaly jelenti az idds
nemzedékek kozvetlen utanpotlasat, akiknek egyéni €s tarsadalmi szinten is fel kell késziilni
egy gyOkeresen 1j élethelyzetre. Raadasul ez egy tgynevezett szendvics-korcsoport is,
amelynek egyszerre kell megbirkdznia a gyermekeik és az 1dds sziileik altali feladatokkal,
kihivasokkal. Az irdnyukban torténd nyitads alahtizna és hitelesitené azt a paradigmavaltasi
torekvést, amely a bevezetd részben keriilt megfogalmazasra.

3.3. A Nyugdijas Civil Kerekasztal

Kecskeméten rendkiviil aktiv és sok agazatot, szaktertiletet feloleld civil élet zajlik, amelynek
legfontosabb ernydszervezete a tobb, mint 100 civil tagszervezetet tomoritd Varosi Civil
Kerekasztal. Ennek egyik szakmai szervezOddés alapjan létrejott tagja a Nyugdijas Civil
Kerekasztal, amely Kkitlinik szervezettségével, valtozatos programkinalataval, illetve
programjainak kiemelkedd latogatottsagaval. A kerekasztal célja az érdekképviselet és
érdekvédelem, valamint igényes kulturalis, kornyezetvédelmi, egészség-megdrzési és sport
programok szervezése az érdekl6do idosek €s csaladtagjaik szamara.

A Kerekasztal a jovOben jelentds szerepet jatszhat az egyiittmiikodések kezdeményezésében,
a szinergiak eldallitdsdban a civil szervezetek tevékenységei kozott.
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3.4. Az egyhazak

A civil szervezetek mellett az egyhdzak is rendkiviil fontos szereplok a varosban az i1dosiligy
terén. Kecskemét Megyei Jogli Varos Onkorményzata gyiimélesozd egyiittmiikodést folytat a
Roémai Katolikus Foplébaniaval, a Kecskeméti Reformatus Egyhazkozséggel, a Méntelek-
Hetényegyhaza Reformatus Tarsegyhazkozséggel, az Evangélikus Egyhazkozséggel, a
Kecskeméti Zsid6 Hitkozséggel, a Magyar Gorog Katolikus Egyhdz Hajdudorogi
Egyhazmegyéje Kecskeméti Gordgkatolikus Pardkidval ¢és a Kecskeméti Baptista
Gyiilekezettel is. Az egyhazak varosunkban kifejtett tevékenységének kiemelt teriiletét
képezik az id6sek szdmara és veliik egyiittmiikodve megvalositott programok.

3.5. Az id6sodok és idosek kozmiivelodéshez és kozosségi élet gyakorlasahoz valo
hozzaférését segito legfontosabb onkormanyzati intézmények

Az 1d6sek altal az egyik legszivesebben latogatott kulturalis intézmény a Katona Jozsef
Szinhaz, amelynek idésekkel kapcsolatos tevékenysége nem mertil ki csupan a nyugdijasok
szamara biztositott kedvezményes bérletek arusitasaban.

Kecskeméten évente megrendezésre keriil az Idések Vilagnapjan egy szinvonalas galamiisor,
amelynek megvalositasa a szinhaz miivészeinek Onkéntes részvételével torténik. Kiilonleges
szinfoltja a szinhdz iddsekkel kapcsolatos tevékenységének, hogy a renddrséggel
egylttmiikodve blinmegelézési, személy- és vagyonvédelemmel kapcsolatos eldadasokat
szerveznek az iddsek szdmara, ahol szinpadi eszkdzokkel mutatjdk be azokat a lehetséges
¢lethelyzeteket, amelyek eredményeképpen az iddsek kiilonféle blincselekmények sértetteive,
aldozataiva valhatnak.

A Bdcs-Kiskun Megyei Katona Jozsef Kionyvtar ugyancsak szamos szolgaltatassal jarul
hozza az id6sek kozmiivel6déséhez, kozosségi tevékenységeihez. Ilyen példaul az Otthon
Konyvtar Szolgaltatds, amelynek keretében olyan idds emberek lakasara juttatnak el a
konyvtar munkatarsai konyveket, akik az épiilet akadalymentesitése ellenére sem tudnak
eljutni a kdnyvtarba.

Szintén egylittmiik6d6 partnere a konyvtar az Id6sek Akadémiaja programsorozatnak, amely a
nem formadlis tanulds egyik kitiind példajaként mikodik hossza ideje, a résztvevok nagy
megelégedésére.

Ugyancsak a naprakész tudas és az élethosszig tartd tanulas jegyében szervezi meg a konyvtar
az évek ota nagy sikernek orvendé NagyiNet elnevezésti szamitogép-kezeldi és informatikai
tanfolyamat az iddsek szdmara. A magasabb szintli informatikai jartassag hozzajarulhat a
korosztaly tarsadalmi kirekesztettség-érzésének csokkenéséhez, az 1) emberi kapcsolatok
létesitéséhez, valamint a meglévd kapcsolatok apolasdhoz. Tovabbi eldnye ezen ismeretek
birtoklasanak, hogy eldsegitheti a munkaerd-piacon valdé megjelenés esélyét, tiamogathatja a
tarsadalmi integraciot, valamint egyszeriisitheti a hétkdznapi ligyintézést is.
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4. A CédrusNet Szenior Tudashasznositasi Program

Kecskemét Megyei Jogti Varos Kozgytlése a 269/2016. (XII.15.) hatarozattal dontott arrol,
hogy egylittmiikodési megdllapodast kot az Erasmus Oktatd, Kommunikéaciokutatdo és
Stratégiai Elemz6 Kft-vel a CédrusNet Kecskemét Szenior Tudashasznositasi Program (a
tovabbiakban: Program) megvaldsitdsa érdekében. A Program megvalositasa a CédrusNet
Szenior Tudashasznositdo Egyesiilet feladata lett. Az elOkészitd iddszakot kovetden, amely
magaban foglalt egy részletes kutatast, illetve a kutatds eredményein alapuld Projekt Alapito
Dokumentum Iétrehozasat, a Program 2018 januarjaban vette kezdetét.

E helyen meg kell emliteni a Program eldkészitési szakaszaban tapasztalt egyik legnagyobb
nehézséget és kihivast, vagyis az id6sdddokkel, idosekkel kapcsolatos helyi adatok hianyait. Ez
azért is jelent sulyos nehézséget, mert a szoban forgd pontos foglalkoztatasi, képzettségi,
egészségligyi, szocialis, tarsas kapcsolati vagy oOnkéntességi adatok hidnyaban sokkal
nehezebbé valik a hatékony tervezés, innovativ megoldasok keresése. A jovoben az egyik
legfontosabb javasolt feladat a tapasztalatok tiikrében ezeknek az adatoknak a hozzaférhetové
tétele, példaul egy atfogd és késdbb rendszeresen megismételt helyi kutatas altal az 50 éven
feliiliek korében.

A Program célja Kecskemét és vonzaskorzete id6sodd tarsadalmanak foglalkoztatasa,
tarsadalmi részvételének eldsegitése, valamint a fliggetlen, egészséges és biztonsagos életre
valé felkészitése a tarsadalmi innovacio 0j eszkozeivel. Legfontosabb célcsoportjai az 50.
¢letéviiket betoltott munkanélkiili szakemberek, illetve a 60. életévét betoltott inaktiv
korosztaly.

A Program paradigmatikus valtozast kivan elérni az id6sodésrél vald kozgondolkodas és
kozbeszéd terén. A szemléletvaltast indokolttd teszik azok a demografiai, tarsadalmi és
gazdasagi tendencidk, amelyek eredményeként a jovOben a tarsadalmi id6sddés kérdése lesz
az egyik legfontosabb, komplex szemléletmdodot ¢és megoldasi javaslatokat igényld
tarsadalompolitikai kihivas. Olyan beavatkozasokra van sziikség, amelyek hozzajarulnak a
varos ¢és térsége foglalkoztatdsi mutatoinak javuldsdhoz, az 1d6s6dé tarsadalom
szocialpolitikai és egészségligyi rendszereket terheld problémainak enyhitéséhez, tovabba a
generacios kapcsolatok €s a tarsadalmi ,,jol-1ét” erdsitéséhez.

A Program az elindulasa ota tobb kulcsfontossagl projektet valositott meg. Ezek koziil az
egyik legnagyobb horderejii a Szenior Tudasbank 1étrehozasa volt. A cél a szenior koru
kecskeméti szakemberek tapasztalatainak Osszegytlijtése, értékelése és értékesitése, veégso
soron a szenior foglalkoztatasi piac kiépitése volt. A projekt eredményeként egy olyan tartalék
human t6ke jott létre, amelyre 0 feladatokat, foglalkozasokat és szolgaltatasokat lehet
tervezni.

Az adatbéazisban 2018. december 31-én a tagok 1étszama 159 6 volt. A Tudasbank tagjainak
életkor és nemek szerinti megoszlasat a kovetkez6 abrak szemléltetik.
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Tudasbank tagok életkor és nemek szerinti megoszlasa

80 év felett
1%

65-69 év kozott “70-79 év

8% kbzott 50-54 év
12% kOZOtt
20%

55-59 év
kozott
14%

60-64 év kozott
45%

Forrds: Szakmai beszamolo a CédrusNet Szenior Tuddshasznositdsi Program 2018. évi mintaprogramjainak
megvalositasarol

Lathato, hogy a tagok négyotode né, mig cletkor szerint a 60-64 év kozottiek teszik ki a
legnagyobb aranyt. Ordmteli ugyanakkor, hogy szdmottevd az 50-60 év kozottiek aranya is,
illetve 2 fével a 80 év felettiek is képviseltetik magukat.

A tagok a szakmateriiletek széles skdldjan rendelkeznek értékes tapasztalatokkal, legnagyobb
aranyban a pénziigyi-gazdasagi (16%), az oktatasi (14%), illetve az adminisztracios
tevékenység (13%) képviseldi szerepelnek kozottiik.

Tudasbank tagok szakmateriiletek szerinti megoszlasa

MAdminisztracio

M Egészségigy
wElelmiszeripar
WEpitdipar

s Ertékesités

M Feldolgozdipar

M Humanszolgaltatas

M Kereskedelem

M Kozigazgatas

W Kulturalis, mlvészeti
M Kutatas

M Logisztika

M Mez6gazdasag
MMédia

ud M(szaki tevékenység
M Nyomdaipar

M Oktatas

WPénzigy, gazdasagi tevékenység
wSzocialis
wWiSzolgaltatas
wiVendéglatas/idegenforgalom

Forras: Szakmai beszamolo a CédrusNet Szenior Tuddashasznositdsi Program 2018. évi mintaprogramjainak
megvalositasarol

Fontos tapasztalat a Szenior Tudasbank elinditasdval Osszefiiggésben, hogy a tagok koziil

legtobben alkalmi munkat szeretnének vallalni, illetve rész- és rugalmas foglalkoztatasi

formaban is szivesen dolgoznak az emberek. A tapasztalatok alapjan a szenior munkavallalok
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nem képesek €s nem is kivannak 8 d6raban dolgozni, ezért esetiikben sziikséges az atipikus
foglalkoztatasi formak kialakitasa és alkalmazéasa. 2018-ban 35 kozvetités tortént a Szenior
Tudasbankon keresztiil az alabbi megbontasokban.

Felhasznalok megoszlasa A kozvetitések munkavallalasi Munka/tevékenység
formaja tipusa

mVillalat mCédrusNet m Kozosségi céli  mMagdnszemély

m Fizetett

m Onkéntes

Alkalmi
56%

Forras: Szakmai beszamolo a CeédrusNet Szenior Tuddashasznositasi Program 2018. évi mintaprogramjainak
megvalositasarol

A kozvélemény a Program projektjei koziil talan a Hivatdsos nagysziilé - ,,Szupernagyi”
képzésrol kaphatott a legtobb informaciot és hirt. A projekt egy valds tarsadalmi problémara
kinal valaszt. Egyre tobb gyermekes csalddnak van sziiksége kiilsd segitségre a munkahelyi
stressz vagy az id6 szlike miatt. Ezt még indokoltabba teszi az a jelenség, hogy a nagysziil6k
sok esetben nem elérhetdk, mert még Ok is dolgoznak, vagy tavol élnek. De gyakran fordul
el6 ennek a forditottja is, vagyis az, hogy az id6sodok vagy idések gyermekei és unokai élnek
masik varosban, vagy akar masik orszagban.

2018-ban kisérletképpen két csoportnyi, Osszesen 40 {6 hivatasos nagysziil végezte el a 70
oranyi képzést, amelyért cserébe minden hallgatdé 20 oOra Onkéntes munkat vallalt. A
szupernagyik nagy része mar talalt ,,potcsaladot” maganak, illetve egy tematikus Cédruskor is
1étrejott a végzettekbol.

A munkaer6-piaci visszajelzések a sziinidei gyermekfeliigyelet, illetve a napkozis feliigyelet
vonatkozasdban jeleznek igényeket. A koznevelési intézetek reakcioi alapjan a képzés
folytatasa és a szolgaltatasfejlesztés egyarant indokolt.

A Program nagy hangsulyt fektet a Cédruskorok 1étrehozasara is. A Cédruskorok olyan
kozosségek, amelyek tagjai megértik, hogy a személyes és a tarsadalmi kornyezetiik allando
valtozasban vannak, készek az alkalmazkodas elsajatitdsara és arra is, hogy mintaadok
legyenek kortarsaik szdmara. A Cédruskorok célja az 1d6sodd tarsadalom folyamatainak
megismerése, az aktiv 1d6sodés gyakorlatanak terjesztése, illetve a tarsadalmi
felelosségvallalas népszeriisitése. Az emlitett tematikus kor mellett (Kecskeméti Potnagyi
Cédruskor) megalakult a Széchenyivarosi Cédruskor is 2018-ban.

Ujszerii projektje a Programnak az elsé Szenior Innovdcids Kor megalapitasa és mitkodtetése
is. Célja, hogy hasznosuljanak azok a szellemi er6forrasok, inaktiv intellektudlis energidk,
amelyek mindeddig kiaknazatlanok voltak. A Kor tagjai egyiitt hataroztak meg azokat a
témakat, amelyek a leginkdbb szamot tartanak érdeklédésiikre: a tobbi kozott ilyen a
fenntarthat6 élelmiszertermelés, az dnkéntes piac, vagy a generacids konfliktusok kérdése. A
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nemzedékek kozotti kapcesolatfelvétel jegyében fiatalok is meghivast kaptak a Korbe, hogy
egylitt dolgozzanak megvalosithatd projektkoncepciokon. A Kor vallalta azt is, hogy a jovot
érint6 stratégiai kihivasokkal Osszefiiggésben, vagy bizonyos onkorméanyzati dokumentumok
szamara javaslatokat fogalmazzon meg.

5. Célok és javasolt beavatkozasok

Kecskemét varos vezetése elsdként vallalkozott atfogd, a tarsadalom minden szegmensét
érintd kisérletre a CédrusNet mintaprogrammal. Az eddigi tapasztalatok, valamint az eldre
jelezhetd és kirajzolodo gazdasagi €s tarsadalmi folyamatok megerdsitettek benniinket abban,
hogy a gyorsan fejlod6, ,,okos varosban” a helyi szocialpolitikat komplex
tarsadalompolitikavad kell formdalni, ebben is mintaadd szerepet vallalva Magyarorszag
meghatarozo6 telepiilései kozott. Mivel ennek a feladatnak és folyamatnak nemzetk6zi és hazai
szinten sincs szamottevé elézménye, nincs kdvetheté minta, ezért fontos lenne, hogy az
atalakulast megfeleld és erre a feladatra dedikalt szakmai csoport vagy szervezet segitse
Kecskeméten.

5.1. A szervezeti struktira javasolt fejlesztési iranyai

A varos, a kozosség kozéptavoli jovojét alapvetden hatarozzak meg olyan id6sodésiigyi
fejlemények, amelyek dontéen befolyasoljak a demografiai, foglalkoztatottsagi, képzési,
egészségiigyi és szocialis tendenciakat, ellatorendszereket és jovOtervezési folyamatokat is.
Az ezekre a kihivasokra adandé megalapozott szakmai valaszok, az ezekkel a folyamatokkal
Osszefiiggd fejlesztési tervek, koncepcidk, illetve beavatkozasok €s projektek megvalositasa
indokolja egy onkormanyzati tulajdont tarsadalmi szolgaltatd nonprofit korlatolt feleldsségli
tarsasag, vagy meglévé Onkormanyzati tulajdonu gazdasagi tarsasagon belill egy ,,szenior
divizi6” (a tovabbiakban egyiitt: Tarsasag) 1étrehozasat.

A javasolt Tarsasag els6dleges profilja a tarsadalmi id6sodés jelentette kihivasokkal
Osszefiiggd feladatokban vald egyiittmiikodés, koordinacié lenne. A varos gazdasagi
fejlesztésével parhuzamosan egy olyan tarsadalmi — human fejlesztéssel foglalkoz6 szakmai
¢s szellemi mihely jonne létre, amely kiilonféle tarsadalompolitikai teriileteken tudna
hozzajarulni Kecskemét élhetd, okos varossa valasadhoz.

A Térsasag fontos kiildetése lenne a 2018 januarja oOta folyd CédrusNet Szenior
Tudéshasznositasi Program eredményeinek, bevalt mintaprogramjainak tovabbvitele, illetve
tovabbfejlesztése, 1 elemekkel torténd bovitése is. Hozza tudna jarulni a tarsadalmi id6sodés
eredményeképpen mind nagyobb méreteket 61té demencia jelentette kihivasok, valamint az
1d6s6dok foglalkoztatottsaganak kezeléséhez is.

A fentieket figyelembe véve a Tarsasag legfontosabb javasolt tevékenységei a kovetkezok.

A képzés, fejlesztés teriiletén

adatgylijtés, kutatas,

helyi megoldéasokat kinald koncepciok, programok kidolgozésa, tesztelése, bevezetése,
nemzetkozi és hazai jo gyakorlatok gytijtése,

részvétel a varosi szakpolitikai és jOovOtervezési stratégidk kidolgozasaban,
megvalositdsaban, a kiilonbozd stratégidk koordindlasa a szinergidk létrejotte és
kiaknazasa érdekében,
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szakmai forumok mukodtetése,
az igényeknek megfelelé tanfolyamok, képzések, tovabbképzések tervezése ¢Es
szervezese.

Az onkéntesség kultirajanak fejlesztése terén

az Onkéntesség tarsadalmi szerepének megismertetése,

kozosségépités, mentoralas,

az 1ddsodéssel Osszefiiggd szemléletvaltas erdsitése minden érintett tekintetében,
az onkéntes piac szervezése, mitkodtetése,

cégek tarsadalmi feleldsségvallalas programjainak megtervezése, megszervezése,
varosi Onkéntes kozpontok 1étrehozasa, miikodtetése.

A szenior tudashasznositas terén

a Szenior Tudasbank mukodtetése,

szakmai kutatas-fejlesztés,

az adatbazis bovitése,

toborzo ¢€s tajékoztatdo kampanyok szervezése,

munkaltatok folyamatos érzékenyitése,

az adatbazis kozoOsség koordindlasa (hirlevél, honlap, Facebook megjelenés,
rendezvények, képzések és workshopok szervezése),

munkalehetdségek feltarasa és kozvetitése a versenyszféraban és a tarsadalmi piacon.

A kommunikacio terén

ismeretterjesztés,

tajékoztatas,

rendezvényszervezes,

kiadvanyok tervezése,

online feliiletek folyamatos tartalommenedzsmentje,
témageneralas a helyi sajtd szamara.

5.2. Az idosodok és az idések foglalkoztatasanak javasolt fejlesztési iranyai

Az 1d8s6dd és az idds korosztalyok munkaképességének megdrzése és foglalkoztatasanak
biztositasa kulcsfontossagu kihivas az egyén és a kozdsség szempontjabol egyarant. Az egyén
szempontjabol azért, mert a foglalkoztatds noveli a hasznossagérzést, csokkenti az izolaciot,
¢s hozzéjarul az anyagi biztonsag javitasdhoz. A kozosség szempontjabol pedig azért, mert a
szenior tudastéke érték, olyan kiaknazatlan kapacitas, amely hozzajarulhat a munkaeréhiany
enyhitéséhez. A szoban forgd célcsoport foglalkoztatasanak biztositasat az is indokoltta teszi,
hogy munkaerdpiaci szempontbol az 50. életéviiket betdltottek az egyik legveszélyeztetettebb
csoportnak szamitanak.

Az 1dések ¢és 1dosodok foglalkoztatdsa javasolt fejlesztési irdnyainak megfogalmazéasakor
érdemes kiilon vizsgalni az 55-64, illetve a 65-74 éves korcsoportokat.
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Eldbbiek esetében a mar l1étrehozott Szenior Tuddsbank tovabbi miikddtetése, tagsaganak és
résztvevo szereplokkel ¢és intézményekkel, illetve a piaci alapon miikodd cégekkel és
vallalkozasokkal az idések ¢és 1dosodok foglalkoztatasi lehetdségeivel kapcsolatos
érzékenyités, szemléletvaltds érdekében. Be kell azonositani €s el kell terjeszteni a szoba
jOhetd 1y foglalkoztatasi és szolgaltatasi tipusokat. Hasonléan fontos ebben a korcsoportban a
szenior vallalkozasok tamogatasa, a masodik Kkarrier elinditasanak elGsegitése is.

A 65-74 ¢év kozottiek foglalkoztatasa tekintetében az atipikus munkavallalasi formak,
kiilonosen is a részmunkaidds munkavallalds timogatasa lehet cél. Ez a korcsoport mar nem
kivan 8 6ras munkarendben dolgozni, ugyanakkor sokan éreznek még magukban késztetést a
munkavallalasra. Ezt a késztetést nem ritkdn az anyagi biztonsag iranti vagy is motivalja.
Erdekeltté kell tenni a potencialis foglalkoztatokat abban, hogy vegyék figyelembe az ebben a
korcsoportban rejld lehetdségeket is.

5.3. Az iddsek és id6sodok képzésének, tanulasi lehetdségeinek javasolt fejlesztési iranyai

A nemzetkdzileg elfogadott élethosszig tartd tanulds gyakorlata immar Magyarorszagon, igy
varosunkban is teret nyert. Ennek jegyében zajlik példaul a Hirés Szabadegyetem vagy az
Idések Akadémiaja rendezvénysorozat, illetve a CédrusNet Szenior Tudéashasznositsi
Program tobb tanfolyama is. A tanulds az iddskori aktivitds megérzésének, valamint a
demencia megel6zésének is az egyik leghatékonyabb modja. Emellett a gyorsan valtozo
vilaghoz wvaldé alkalmazkodasnak, a valtozasok kovetésének, illetve a generdciok
egylttmiikodésének, egymashoz vald kozeledésének eszkoze is.

A jovoében az eddig megismert és népszeriivé valt tanuldsi lehetdségek mellett javasolt 1), az
iddseket és iddsoddket kiillondsen érdekld €s érintd témakat feldleld tanfolyamok, eldadasok
szervezése. llyen fontos téma lehet az egészséges ¢€letmdd, a telemedicina eszkozokkel
kapcsolatos  tajékoztatds, a  pénziigyi-megtakaritdsi  informacidk, a  kiilonb6z6
infokommunikécids €s okos eszkozokkel kapcsolatos tudnivalok, vagy a kozbiztonsaggal,
blinmegeldzéssel kapcsolatos informacidk eljuttatasa az érintettek minél szélesebb koréhez.

Kiilonleges szinfoltjat jelentik a tanuldsi lehetdségeknek az élménytanulési, allampolgari
kutatasi projektek. Ezek keretében onkéntes civil kutatok dolgozhatnak fel szamukra és a
k6zOsség szamdra is értékes helytorténeti, hagyomanydrzé vagy kulturalis témakat, illetve
vehetnek részt természet- és kornyezetvédelemhez kapcsolodo tevékenységekben.

5.4. Az idosellatas javasolt fejlesztési iranyai

Az utébbi évtizedek demogréfiai tendenciai koziil kiilondsen figyelemre mélto az a tény, hogy
a 60 éven feluli kecskemétiek szama 20 év alatt 50%-kal novekedett. 1997-ben 18.000 {0,
2017-ben mar 27.000 f6 volt a 1étszamuk. Ugyanakkor 2050-re varhatéan a 60 éven feliiliek
szdma Kecskeméten 40.000 f6 koriil alakul majd, mikézben a munkaképes kortiak szama
rendkiviil lecsokken.

Korunk és a jové kihivasara valaszolva az idések ellatdsat minden szinten fejleszteni

sziikséges, beleértve a sajat vagy bérelt ingatlanban torténd lakhatast és az ahhoz kapcsolodo
iddskori szolgaltatdsokat, a szocidlis alapszolgaltatasokat és szakellatasokat (étkeztetés, hazi
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segitségnyujtas, idések nappali ellatasa, demens iddsek nappali ellatasa, idések otthondban
torténd ellatas, kiegészitve apolasi kozpontban torténd ellatassal) is.

Indokolt és javasolt az iddsek ellatdsara iranyulo, teljes szolgaltatasi spektrumot feldleld
integralt intézmény létrehozasa, hogy képes legyen az idOskori €életszakaszban bekdvetkezo
valtozéasokat (betegség, demencia, hdzastars halala, stb.) lekovetni és kezelni.

Koltséghatékonysagi szempontokat figyelembe véve a szolgaltatasokat onkormdnyzati
egyiittmiikodés mellett, de elsosorban egyhazi vagy civil szervezet dltal kell létrehozni és
miikodtetni.

Az ellatasokat ugy kell kialakitani, hogy egyrészt a fizetOképes kereslet megfeleld bevételt
tudjon teremteni a fenntart6 szervezet részére, de az atlagos életszinvonalon, vagy az alatt ¢16
iddsek ellatasa is biztositott legyen.

A szolgéltatasok nem csak szocialis alapszolgaltatasok vagy szakellatdsok lehetnek, egyéb
kiegészitd szolgaltatasokat is lehet biztositani.

Az id6sellatas javasolt fejlesztési iranyai egymasra épiild szolgaltatasi elemekbdl allnak. Ezek
a kovetkezok.

e Nyugdijashaz épitése és miikodtetése. Javasolt egy 40 lakdsos tarsashdz (1 szobas,
30-35 m2-es lakasokkal) épitése és értékesités vagy bérlet tjan torténd hasznositasa.

e Szocialis alapszolgaltatasok biztositasa, kiegészit6é, nem szocialis szolgaltatasokkal
egyiitt. A nyugdijashdzat ugy kell megtervezni, hogy a foldszinti részek alkalmasak
legyenek névérszolgalat mikddtetésére, idések nappali ellatasat biztositd intézmény
Iétrehozasara, illetve melegitkonyha kialakitasara. Innen lehet iranyitani a szocialis
étkeztetést, a hazi segitségnyljtast (amely nem csak a hazban keletkez6, de a varosbol
beérkezd meghatdrozott szamu igényt is képes kielégiteni) és a mar emlitett nappali
ellatast. Szervezni lehet csaladtagok részére kisebb tanfolyamokat arra, hogy miként
kell az apolasra szorul6 vagy demens idOseket ellatni (pl. agyban forgatas, decubitus
kezelés, demens iddssel torténé kommunikacioé stb.).

o Idések apolé gondozoé otthona létrehozasa és miikodtetése legalabb 120
férohellyel. Ez az otthon a kovetkezoket foglalna magéaban: 60 normal iddsotthoni
féréhelyet, amelyet meg lehet osztani a fekvdbeteg, illetve a nem fekvdbeteg ellatottak
kozott; 20 olyan férdhelyet, amelyet Un. belépési hozzajarulas befizetése mellett lehet
csak igénybe venni; 1 db demens csoportot 20 féréhellyel; valamint 20 Gn. apolasi
kozponti férOhelyet. Ez utobbi dtmeneti ellatast biztosit az apolasra szoruld iddsek
részére.

Fontos a tovabbi szolgaltatasok bevezetése is, részben ezek fentebb emlitésre keriiltek.
- egészségbiztositod altal finanszirozott kezelések bevezetése, amelyeket esetleg kiilso
személyek is igénybe vehetnek,
- tanfolyamok csaladok részére, hogy miként kell otthonukban gondozni az iddseket,
(személyes oktatason tul digitalis szolgaltatasok bevezetése, applikaciok, stb.),
- csaladoknal apolést-gondozast vallalo haztartasi alkalmazottak tanfolyami képzése, a
késobbiekben kozvetitése csaladok részére,
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- az idések otthonaban két plusz szoba kialakitasa olyan egyetemistak részére, akik
onkéntes munkat vallalnak az idéseknél, vagy olyanok részére, akik szocialis munkés
duélis képzésben vesznek részt és a gyakorlatot az intézményben toltik,

- érdekes kezdeményezés lehetne az id6sek otthona mellett egy kisebb &évoda
kialakitasa, amelynek kozelsége a kiilfoldi tapasztalatok szerint j6 hatassal van az id6s
emberekre.

Az idésellatas javasolt fejlesztési iranyainak osszefoglalo abraja

40 LAKASOS NYUGDIJASHAZ 120 FEROHELYES IDOSEK OTTHONA
-NYUGDIJASHAZ MUKODTETESE -20 APOLASI KOZPONT FEROHELY
- ETKEZTETES -20 EMELT SZINTU FEROHELY (2 f6/szoba)
- HAZI SEGITSEGNYUJTAS - 20 DEMENS FEROHELY (4 fé/szoba)
- IDOSEK NAPPALI ELLATASA - 60 NORMAL FEROHELY (4 f&/szoba)
- DEMENS IDOSEK NAPPALI ELLATASA - REHABILITACIOS KEZELESEK

- e

CSALADTAGOK OKTATASA IDOS CSALADTAG APOLASARA
HAZTARTASI ALKALMAZOTTAK APOLO-GONDOZO KEPZESE
DUALIS KEPZESBEN RESZT VEVO VAGY ONKENTES EGYETEMISTAK ELSZALLASOLASA
EGESZSEGBIZTOSITO ALTAL FINANSZIROZOTT KEZELESEK BEVEZETESE

5.5. Az id6sodok és az idosek egészségiigyi ellatasanak javasolt fejlesztési iranyai

Az egészséotudatos szemléletmod és magatartas Kialakitasa

Az idosek és 1d0sodok egészségiligyi allapotanak javitasa érdekében az elsddleges
beavatkozasi teriilet a megeldzés, a prevencio. A kovetkezd egy-két évtized tavlatdban a
magyar népesség legkomolyabb egészségiligyi kihivasa az egészségtelen, mozgasszegény
életmod, illetve a hozzd kapcsolddd szovédményekbdl eredd egészségiigyi problémak
lesznek. A kor elérehaladtaval fokozatosan nd az egészségvesztés kockazata, ami nemcsak az
egyénre, de a tarsadalomra is komoly terhet r6. Ennek megeldzése, illetve az egészségben
eltoltott életévek szdmanak novelése érdekében sziikséges az egészséges életmdd, a
rendszeres testmozgas €s az aktiv élet népszerlisitése. Olyan tarsadalmi kornyezet kiépitése
sziikséges, amely az id0s és 1d6s6d6 embereket az aktiv és egészségtudatos életmodra
Osztonzi.

Ennek érdekében fontos az ismeretterjesztés, a szemléletvaltds €s a tarsadalmi innovacio
eszkozeit, modszereit egyarant hasznositdo komplex prevencids tevékenység

Ismeretterjesztés és prevencio

Az egyik legfontosabb feladat és beavatkozasi irany a fizikai aktivitds fontossaganak és
elényeinek tudatositasa a kecskeméti 1dos €s 1d0s6do lakossag korében. Fontos cél az is, hogy
a média a modern, aktiv id6sddés elvarasai szerint abrazolja, mutassa be az iddsodés
folyamatat, az id6s6doket, bontsa le a sztereotipidkat, a helytelen nyelvhasznalatot. Mivel az
iddsek és 1d6sodok egyre jelentdsebb része tdjékozddik elsésorban az internet segitségével, a
nekik szolo életmoddal kapcesolatos cikkeket érdemes online feliileteken megjeleniteni, akar
korleveleken keresztiil elérni a kecskeméti id6ésoddket. Javasolt egy, az aktiv idosodésrdl és az
¢letmodvaltasrol sz616 rendszeres kiadvany 1étrehozésa €s terjesztése is Kecskeméten.
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Fontos a témakor kutatdsa, a szakirodalom folyamatos figyelemmel kisérése. A fejlett
orszagokban is csak az utdbbi évtizedekben fordultak a kiillonb6zd tudomanyok az id6s6dd
tarsadalmak iranyaba. A kommunikacionak, tajékoztatdsnak ki kell térnie az 1désédok
optimalis egyéni aktivitasainak ismertetésére, a koruknak és edzettségiiknek, genetikai
adottsaguknak megfeleld gyakorlatok hatasanak pontos bemutatasara.

Szemléletvaltas és prevencio

Kiemelt feladat az ismeretterjesztést kisérd folyamatos marketingtevékenység végzése,
valamint mikro-oktatasi programok meghirdetése. Ennek révén érhet6 el, hogy a kecskeméti
1d6s ¢és 1d0s6dé lakossdg minél nagyobb aranyban vegyen részt az életmoddvalto
programokban és a rendszeres fizikai aktivitdsban. Az inaktiv emberek aktivabba valasa
nagyon fontos 1épés a jobb egészség felé. A folyamatos kommunikacio, a tényleges fizikai
aktivitasok, az egészséges életmod-programokat kindlo kozosségek tdmogatasa olyan kulturat
hozhatnak 1étre, amely elfogadotta és példaértéklivé teszi a fizikai aktivitast.

Minden lehetdséget meg kell ragadni annak érdekében, hogy bdviiljenek az 50 éves vagy
annal idésebb felnbttek kozosségei szamara az aktivitasra lehetdséget biztositd helyek,
kozosségi terek. Biztositani kell olyan kozdsségi programokat, oktatdsi lehetdségeket,
amelyek segitik a felndtteket, beleértve a kronikus betegségben szenveddket,
mozgaskorlatozottakat is, hogy fizikailag aktivak legyenek, maradjanak.

A szemléletvaltas egyik fontos eleme a munkaltatok bevonasa a foglalkoztatottak
¢letmodvaltasanak tamogatasaba. A munkahelyi stressz tudniillik nem valik hasznara sem a
munkaltatonak, sem a munkavallaloknak, fiiggetleniil azok korosztalyatél. A stressz
kovetkeztében csokken a munkahelyi teljesitOképesség. Azok a vallalatok, szervezetek, akik
mar felismerték a munkahelyi sportban rejlé lehetéségeket, olyan piaci elonyokhdz jutnak,
amelyek pozitiv hatdsa megkérddjelezhetetlen, példaul motivaltabb, elégedettebb kollégik,
akik konnyebben birkéznak meg a stresszel, igy kevesebb a kiégés. A munkaaddk tehat
érdekeltek abban, hogy tdmogassdk a munkavallaloik egészséges ¢életmodjat, példaul
kombinalt sportbérletek juttatasaval, vagy csapatépitd sporttevékenységek szervezésével. Az
egészségprevenciot szolgald munkahelyi megoldasok iranti érdeklddés felkeltése, a hidnyzo
ismeretek potlasa és a mintaadd példak megteremtése siirgetd feladat. Az Onkorményzat
munkaltatoként sokat tehet ezek érdekében.

Tarsadalmi innovacio és prevencio

Ez a javasolt fejlesztési irdny annak sziikségességét emeli ki, hogy az aktivan id8sdddk
aranyanak emelése érdekében sziikség van hosszabbtavi beavatkozasokra, fejlesztésekre is.

Tamogatni kell példaul az idOsek ¢és 1d0sodok fizikai aktivitdsat segitd, tamogatod civil
kezdeményezéseket, csoportokat, eld kell segiteni ezeknek a halozatszerti miikodését. Ki kell
alakitani egy tdmogat6 kornyezetet, amely megkonnyiti a fizikai aktivitdsban valo részvételt.
Ez magaban foglalhatja a kovetkezOket: parkok, gyalogutak és street workout palyak,
valamint az edzOteremben milkodd klubok biztositasa, sportklubok szenior agazatainak
tdmogatdsa, szenior jatszoterek, szabadtéri kozosségi terek kialakitasa. Kiilondsen is javasolt
olyan, tobb nemzedék szamara is élményt nyujtdé szabadtéri kozosségi terek létrehozasa,
amely egyszerre kindl szdrakozasi és kikapcsolodasi lehetdséget az unokdknak és a
nagysziiléknek is.
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A demencia kezelésével kapcsolatos fejlesztési javaslatok

Az 1doésodési és Idosligyi Koncepcio egészségligyi javaslatokat tartalmazd részének az
egészséges ¢letmdd, az idoskori aktivitds timogatasa mellett mindenképpen szot kell ejtenie
egy sajnos mind szélesebb réteget érintd allapotrol, a demenciarol is, amelynek kezelése nem
csupan az érintett csaladjara, de a kozosség egészére is feladatokat ro.

A demencia gylijtéfogalom, nem egyetlen betegségre utal, hanem szamos tiinet dsszefoglald
elnevezése. A demenciak legismertebb és leggyakoribb formaja az Alzheimer-kor, amely a
megbetegedések kozel kétharmadat teszi ki, és amely fiatalabb életkorban is egyre
gyakrabban fordul el6. Az egyes demencidk sajatos tlinetekkel irhatok le, de az agysejtek
pusztulasa és miikodési zavara miatt a leginkdbb el6forduld tiinetek a rovid tavih memoria
elvesztése, gondolkodasbeli-, viselkedési- ¢és érzékelési zavarok, az itéloképesség, a
beszédképesség és a problémamegoldas képességének elvesztése illetve jelentds mértéki
csokkenése. Ezek a tlinetek nagyon sulyos fizikai és lelki terheket ronak a betegre és
kornyezetére egyarant.

A demencidval €16 emberek sokaig tudnak élni megszokott kdrnyezetiikkben, ahol jol érzik
magukat. Ugyanakkor a demencidban szenvedok és csaladtagjaik életét megneheziti, hogy a
helyi kozosségek nem ismerik a betegséget €s tlineteit, elditélettel kozelitenek a beteghez,
negativ véleményt alkotnak és megbélyegzik Oket. Emiatt a helyi kozosségek életébe nem
tudnak bekapcsolodni, elszigetelodnek, a tarsadalmi és fizikai akadalyok miatt nehézzé valik
az ¢életiik. Nem kapjdk meg a megfeleld tijékoztatast, valamint az egészségligyi illetve
szocidlis jellegli tdmogatast a minél Onallobb életvitelhez. A demencidban szenveddk a
kozosségi izolacid €és elmaganyosodas veszélyének is ki vannak téve, ami altalanos egészségi
allapotukra tovabbi negativ hatast gyakorol.

Fentiek indokoltta teszik, hogy javaslatot tegylink arra, hogy Kecskemét a demencia
viszonylataban is befogadd kozosségé valjon. Egy olyan kozosséggé, amelyben az emberek
rendelkeznek alapvetd ismeretekkel arr6l, hogy mi a demencia, milyen kihivast jelent a beteg
és a csalad szamara. Erzékenyek és elfogadoak a betegekkel szemben, segitSkészen allnak a
problémahoz. Ennek érdekében harom teriileten javasolt fejlesztéseket végrehajtani.

Kapacitasbovités

Ez elsOsorban a szocidlis szakma személyi allomanyanak célirdnyos fejlesztését jelenti
keépzések, illetve digitalis tiamogatod eszkozok altal. A képzések azonban érintenék a demens
iddsek rokonait, hozzatartozoit és a velik foglalkozé Onkénteseket is, akiknek szintén
sziikségiik van specidlis ismeretekre ezen a teriileten. A képzések célja a demencia megértése,
a demencidban szenveddk gondozasi gyakorlatanak elsajatitdsa, a hozzatartozoi feladatok és
lehetdségek megismerése, illetve a segitd szervezetekkel, szakemberekkel és intézményekkel
kapcsolatos informaciok megszerzése lenne. Ezeket a képzési programokat egy olyan digitalis
platform tamogatna, amelynek az alapja egy ingyenesen hozzaférhetd weboldal a
demenciarol. A honlapon a demenciaval kapcsolatos e-learning tananyag is hozzaférhetdvé
valna.
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Demencia koordinacio

Ennek Iényege a rendelkezésre allo eréforrasok Osszehangolasa, valamint a betegséggel
kapcsolatos ismeretek novelése, ezaltal a betegség megértésének eldsegitése az emberek —
mind a szakemberek, mind az 6nkéntesek - korében. Ez a felvilagosité munka és koordinacios
tevékenység kiterjed a civil csoportokra és a demencidval €16 személy kdrnyezetére is (pl.
iizletek / konyvtarak / bankok stb.) Mindezen erdfeszitések egylittesen azt eredményezhetik,
hogy az emberek hosszabb ideig élhetnek sajat otthonukban és kdzosségiikben. A koordinécid
célja az otthoni gondozas elnytjtasa €s az intézményi gondozas idejének lerdviditése, mert a
kozosség bekapcsolodik a mindennapi gondozasba és a betegek szdmara élheté kornyezet
feltételeinek megteremtésébe.

Demenciaprevencios program

Ez a komponens a demencidban szenvedd iddsek jovObeni szamanak csokkentését és a
demencia-diagnozistol az intézményi gondozasig tartd id6szak lehetd leghosszabb kinyujtasat
célozza. A program f6 célja, hogy 0sztondzze €s tamogassa a Kecskeméten €16, 55 év feletti
polgarok kozosségi aktivitasat, eldsegitse egészségiik és Ongondoskodasi képességiik
megOrzését, idoskori életlik kiteljesedését €s boldogabba valasat. A kezdeményezés célja az
¢letmindség javitdsa, az aktiv életvitel fenntartasa és az egészséggondozas digitalis
technoldgiai megoldasok és digitalis tanuldsi lehetdségek kombinalasaval. Az dnkorményzat
szerepe ebben a komponensben elsdésorban a lakossagi kezdeményezések Osztonzése és
koordinalasa.

5.6. Az id6sodok és az idosek kozosségi — tarsadalmi részvételének és onkéntességének
javasolt fejlesztési iranyai

A kiilonb6z6 kozosségi — tarsadalmi tevékenységekben vald részvétel, az onkéntesség olyan
tarsadalmi téke, amely nem csupan a kdzdsség, de az egyén szamara is hasznos lehet. Segit az
1d6skori aktivitds megdrzésében, ellensulyozni tudja az izolécid, az elmagényosodas ¢és a
feleslegesség érzés karos hatasait. Az Onkéntességnek rdadasul jelentds, szamszeriisithetd
gazdasagi hatdsa is van, amelynek értékelése €s kiakndzasa a jovo egyik fontos feladata.

Fontos célkitlizés, hogy minden magat aktivnak tekinté idés vagy 1d6s6d6 embernek
lehetésége legyen valamilyen szamara vonzé onkéntes tevékenység végzésére. Ehhez javasolt
az Onkéntességrol szolo informaciok eljuttatasa az érintettekhez, az dnkéntes tevékenységeket
felajanlo szervezetek ismertségének és egyiittmiikodésének novelése, az Onkéntes munka
tarsadalmi ¢és gazdasagi elismertségének javitasa, illetve egy onkéntes kdzpont 1étrehozasa és
miikodtetése.

Vannak olyan teriiletek, amelyeken kiilondsen is egyértelmii lehetdségek nyilnak az
onkéntesség vonatkozasaban. Ilyen lehet példaul a sziiloknek a gyermekek gondozisaban
nyUjtott segitség a potnagysziilok révén, illetve a kortars iddslatogatasban rejlé lehetdségek.
Ez utdbbi olyan segitség nyujtasat jelenti, amely nem igényli képzett szakember jelenlétét,

crer

kapcsolataik fenntartasara.
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Onallé szegmensét jelentik a tarsadalmi részvételnek azok a szenior tapasztalatokat kiaknazo
tevékenységek, amelyek a kozOsség egészét érintd stratégiai témak és  kérdések
vonatkozasaban hasznosulnak. Javasolt olyan kordk, csoportok létrehozasa, mukodtetése,
amelyek problémamegoldé munkacsoportokként, a szemléletvaltas motivaloiként és a tanulas,
Oonképzés, valamint a kdrnyezetért valo felelosségvallalas helyi — kisk6zosségi miithelyeiként
tudnak miikodni.

5.7. A nemzedékek kozotti egyiittmiikodés javasolt fejlesztési iranyai

Az id6sekrol és az idosodésrdl vald, célként kitlizott uj tipust gondolkodasmadd €s kdzbeszéd,
valamint a varhatdo demografiai tendencidk és a beldliik fakado kihivasok elkeriilhetetlentil
sziikségessé teszik a nemzedékek kozotti egyiittmiikddést, a kiilonbozd generaciok egymasrol
valo ismereteinek bovitését. A nemzedékek kozotti egylittmiikodés vonatkozasdban az
altalanosan megfogalmazhat6 cél az, hogy a tdrsadalom minden tagja teljes értékiinek ismerje
el az id6sodoket és az idoskortakat, tovabba a fiatalabb generaciok ismerjék meg az idés
emberek értékeit, az id0s kor és az id6sddés természetességét és szEép oldalat is.

Ennek érdekében tamogatni kell a nemzedékek kozotti egylittmikodésekre iranyulod
kezdeményezéseket. Ezek kiilondsen termékenyek lehetnek a kozds szoérakozasi,
kikapcsolddasi, sportolasi, kulturalis, tanuldsi és egyéb Onkéntes - kozosségi programokon
keresztiil.
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6. Intézkedési terv

Javasolt intézkedés

Javasolt intézkedés

Javasolt intézkedés

Javasolt intézkedés rovid

Javasolt intézkedés

Javasolt intézkedés

sorszama megnevezése célja tartalma lehetséges forrasai kapcsolodasa az Aktiv
Id6sédés Indexhez
Egy onkormanyzati | A varos gazdasigi | A javasolt intézkedés a kovetkezd | Onkorméanyzati és | A javasolt intézkedés az
tulajdonu tarsadalmi | fejlesztésével feladatok  ellatasahoz  jarulna | palyazati forrasok. Aktiv  1d6sodés  Index
szolgaltato nonprofit | parhuzamosan egy olyan | hozza: kovetkezo teriileteihez
korlatolt felelosségii | tarsadalmi  —  human - adatgytjtés, kutatas kapcsolodik:
tarsasag létrehozasa ¢és | fejlesztéssel foglalkozo - koncepcio- és - foglalkoztatas
mikddtetése, vagy | szakmai ¢és  szellemi programalkotas - tarsadalmi
meglévé oOnkormanyzati | mihely létrehozasa, - képzések, tovabbképzések részvétel
tulajdonu gazdasagi | amely kiilonféle szervezése - fiiggetlen,
tarsasagon beliil egy | tdrsadalompolitikai - tarsadalmi innovacios egészséges,
,szenior divizio” | teriileteken tud fejlesztési  projektekben biztonsagos élet
létrehozasa az  aktiv | hozzdjarulni Kecskemét valo részvétel - képesség az aktiv
id6sodés tamogatasa | ¢élhetd, okos  varossa - kozosségépités életre
céljabol. valasdhoz. Fontos cél a - Onkéntes piac szervezése
CédrusNet  Kecskemét - Szenior Tudasbank
Szenior miikodtetése
Tudashasznositasi - toborzd ¢és tajékoztatd
Program tovabbvitele, a kampanyok végrehajtasa
demencia jelentette - munkaltatok
kihivasok kezelése és az érzékenyitése
idések foglalkoztatasanak - ismeretterjesztés
tamogatasa. - tajékoztatas
- rendezvényszervezés
- kiadvanyok tervezése
- tartalommenedzsment
Onkorméanyzati Az idésellatas | Egy 40 lakasos tarsashaz épitése és | Allami, onkorméanyzati, | A javasolt intézkedés az
egyittmiikodés mellett, | szinvonalanak javitasa a | bérlet vagy értékesités tjan | palyazati és  piaci | Aktiv  1d6s6dés  Index
szocialis lakhatas és az ahhoz | torténd hasznositasa. Az épiiletet | forrasok. kovetkez6 teriileteihez
alapszolgaltatasokkal és | kapcsolodd idéskori | ugy kell megtervezni, hogy kapcsolodik:
kiegészité, nem szocialis | szolgaltatasok komplex | alkalmas legyen a  szocialis - tarsadalmi
szolgaltatasokkal fejlesztésével. alapszolgaltatasok és a tovabbi részvétel
miikodé6  nyugdijashaz sziikséges kiegészitd - fliggetlen,
felépitése és szolgéltatasok biztositasara. egészséges,
miikodtetése egyhazi biztonsagos élet
vagy civil szervezet - képesség az aktiv
altal. ¢letre
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Onkormanyzati Az idésellatas | Egy 120 féréhelyes iddsek apolo- | Allami, énkorményzati, | A javasolt intézkedés az
egylittmiikodés  mellett | szinvonalanak  javitdsa | gondozd otthonanak a felépitése és | palyazati  és  piaci | Aktiv ~ 1d6sodés  Index
idések  apolo-gondozd | komplex milkodtetése. Az otthon  a | forrasok. kovetkez6 teriileteihez
otthondnak felépitése és | szolgaltatasfejlesztéssel. | kovetkezdket foglalna magaban: kapcsolodik:
milkodtetése egyhazi - 60 normal id6sotthoni - tarsadalmi
vagy civil szervezet féréhely részvétel
altal. - 20 emelt szintli, belépési - fiiggetlen,
hozzajarulas befizetésével egészséges,
igénybe vehetd férohely biztonsagos élet
- 20 apolasi  kozponti - képesség az aktiv
fér6hely ¢letre
- 20 demens féréhely
A Szenior Tudasbank | Az idésekben és | A CédrusNet Kecskemét Szenior | Onkormanyzati és | A javasolt intézkedés az
program tovabbi | idésddékben rejlé tudas- | Tudéashasznositasi Program altal | palyazati forrasok. Aktiv  1d6s6dés  Index
mikodtetése. és  tapasztalati  tOke | létrehozott Szenior Tudasbank kovetkezo teriileteihez
kiaknazasa, az iddskori | tovabbi miikddtetése, tagsaganak kapcsolodik:
foglalkoztatottsag és portfolidjanak bévitése, - foglalkoztatas
javitasa az egyén | kapcsolatépités a foglalkoztatasi - fiiggetlen,
hasznossagérzetének piac szerepldivel a szemléletvaltas, egészséges,
novelése és a kozosség | az  érzékenyités érdekében. A biztonsagos élet
igényeinek  kielégitése | javasolt  intézkedés  keretében
érdekében. toborzo ¢és tajékoztaté kampanyok
szervezése, valamint  szakmai
kutatas-fejlesztés is
megvalositando. Az atipikus
munkavallalasi formak
népszerlsitése  szintén  fontos

eleme a javasolt intézkedésnek.

Tovabbi feladat lehet a szenior
vallalkozasok Osztonzése,
tdmogatasa tanacsadas és

tajékoztatas révén.
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Az  élethosszig tartd | Az elsédleges cél a | Az eddig miikodé  sikeres | Onkormanyzati és | A javasolt intézkedés az
tanulast segitd | tanulas révén az iddskori | programok - Hirds | palyazati forrasok. Aktiv  1d6sodés  Index
programok tamogatasa. aktivitdas megobrzése, a | Szabadegyetem, Id6sek kovetkezd teriileteihez
demencia kockazatanak | Akadémiaja — mellett tovabbi kapcsolodik:
csokkentése. Tovabbi cél | képzések, tanfolyamok, - tarsadalmi
a generaciok | workshopok szervezése javasolt az részvétel
egylittmikodésének idéseket és idosodoket érintd és - képesség az aktiv
elosegitése és a valtozd | érdekld témakban (potnagyszild és életre
vilaghoz vald | iddslatogatd képzés, egészséges
alkalmazkodas ¢életmod, telemedicina eszkozokkel
tdmogatasa. kapcsolatos tajékoztatas, pénzigyi-
megtakaritasi informaciok,
kiilonbozé infokommunikacios és
okos eszkozokkel — kapcsolatos
tudnivalok, kozbiztonsaggal,
blinmegel6zéssel kapcsolatos
informéaciok).
Tovabbi feladat  lehet az
allampolgéri  kutatdsi  projektek
tdmogatasa is.
Demensbarat  telepiilés | A cél olyan kozosség | A szocidlis szakma szdméra | Onkorméanyzati és | A javasolt intézkedés az
koncepcidjanak kialakitasa, amely | kapacitasbovités  képzések  és | palyazati forrasok. Aktiv  1d6s6dés  Index
kidolgozasa és | rendelkezik alapvet6 | digitalis timogato eszk6zok altal. kovetkez6 tertileteihez
megvalositasa  egyhazi | ismeretekkel arrol, hogy kapcsolodik:
vagy civil partnerrel | mi a demencia, milyen | A rendelkezésre allo eréforrasok - tarsadalmi
egyuttmikodve. kihivast jelent az | 6sszehangolasa, valamint a részvétel
érintettek szamara. | betegséggel kapcsolatos ismeretek - fuggetlen,
Tovabbi cél a | novelése, ezaltal a Dbetegség egészséges,
demenciaval foglalkozé | megértésének elésegitése biztonsagos élet
szakemberek, demencia koordinacid révén. - képesség az aktiv
intézmények, illetve az életre
érintett csaladok | Egy demenciaprevencios program
haldzatositasa, a | kidolgozasa és megvaldsitdsa az
kapacitasok és az | életmindség javitdsa, az aktiv

informacidk ésszeriibb és
hatékonyabb megosztasa,
és egy prevencios
program megvaldsitasa.

életvitel fenntartasa  és  az
egészséggondozas fejlesztése
érdekében.
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Aktivitasra lehetdséget | A cél az  idSsek | Szenior sportklubok létrehozasa, | Onkormanyzati és | A javasolt intézkedés az
biztositd helyek, | egészségmegbrzése és az | sportparkok,  kozosségi  terek | palyézati forrasok. Aktiv  1d6sodés  Index
kozosségi terek, szenior | idéskori aktivitas | kialakitasa, amelyek alkalmasak kovetkezo teriileteihez
sportklubok létrehozasa | tamogatasa. egészségmeglrzd  tevékenységek kapcsolodik:
¢s fenntartasa. végzésére. - fiiggetlen,
egészséges,
Ezeket a tereket ugy kell biztonsagos élet
kialakitani, hogy képesek legyenek - képesség az aktiv
befogadni olyan k6z6sségi életre
programokat, oktatasi
lehet6ségeket, amelyek segitik a
felnbtteket, beleértve a kronikus
betegségben szenvedoket,
mozgaskorlatozottakat is, hogy
fizikailag aktivak  legyenek,
maradjanak.
Onkéntes Kézpont | A cél az, hogy minden | Az Onkéntes Kdzpont szervezné és | Onkormanyzati és | A javasolt intézkedés az
létrehozasa és | magat aktivnak tekintd | koordinalna az iddsek €s idoso6dok | palyazati forrasok. Aktiv  1d6sodés  Index
fenntartasa. idés és 1d6sodé ember | Onkéntességével kapcsolatos kovetkezd teriileteihez
vallalhasson valamilyen | feladatokat, kapcsolatot tartana az kapcsolodik:
onkéntes tevékenységet. | onkénteseket fogadni képes ¢és - tarsadalmi
Fontos feladat tovabba az | szandékozo szervezetekkel, részvétel
onkéntesség kultarajanak | valamint tajékoztatd és - képesség az aktiv
fejlesztése és az onkéntes | ismeretterjesztd tevékenységet életre
munka elismertetése is. végezne az onkéntesség
népszerisitése, tarsadalmi

presztizsének novelése érdekében.
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