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|. SZOLGALTATASOK CELJAI, FELADATAI

Az atmeneti elhelyezés célja azon raszoruldk ellatasa, akik koruk, egészségi allapotuk és
szocidlis helyzetilk miatt nem maradhatnak otthonukban. Csaladban torténd ellatasuk
megoldhatatlan, illetve hozzatartoz6 hianyaban lehetetlen. A raszorultak lakhatasi problémaja
¢s rossz egészségi allapota veszélyezteti 1étfenntartasukat.

Az atmeneti elhelyezést biztositd intézmény sok esetben kikiiszoboli a tartos elhelyezést (pl.
atmeneti egészségromlas, amely utan visszahelyezhetd sajat kornyezetébe) vagy optimalisan
eltolja a tartos intézménybe keriilés idépontjat, csokkentve a hossza varakozasi idét.

Az dtmeneti ellatas célja biztonsdagos kiornyezetben, koruknak és dllapotuknak megfelelo
ellatasban részesiteni a raszorulo embereket.

A szolgaltatas feladatai: gondozasi tevékenység soran az intézmény a szolgaltatasat igénybe
vevo személy részére olyan fizikai, mentalis és életvezetési segitséget nyujt, amelynek soran
az igénybevevl szocialis, testi €s szellemi allapotanak megfeleld egyéni banasmodban valo
részesitése keretében a hidnyzo, vagy csak korlatozottan meglevd testi-szellemi funkcidinak
helyreallitasara keriil sor.

l.1. AMEGVALOSITANI KIVANT PROGRAM KONKRET BEMUTATASA, A LETREJOVO
KAPACITASOK, A NYUJTOTT SZOLGALTATASELEMEK, TEVEKENYSEGEK LEIRASA

Az Oszirozsa Idéskortiak Gondozohaza a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo
1993. évi III. torvény (tovabbiakban: Szt.) 82. §-anak megfelelden ellatast biztosit azon
idéskoru, valamint 18. ¢életéviiket betoltott beteg személyek részére, akik Onmagukrol
betegségiik miatt, vagy mas okbdl kifolydlag otthonukban iddélegesen nem képesek
gondoskodni.

Létrejovo kapacitisok
Az Oszirdzsa Idéskoruak Gondozohazaban 22 6 atmeneti elhelyezésére van lehetdség.

Nyujtott szolgadltataselemek, tevékenységek leirdasa

Az intézmény biztositja az ellatashoz sziikséges személyi és targyi feltételeket: a napi
huszonnégy oras szolgalatot, egészségiigyi ellatast, lakhatast, személyi tisztalkodasi, étkezési
lehetdséget, kornyezet, ruhazat tisztantartasat, kozosségi egylittlétre és latogatok fogadasara
alkalmas helyet, mentalhigiénés ellatast, foglalkozasokat.

Az atmeneti bentlakds biztositja:

» az ¢jszakai ¢s nappali tartdzkodas, nyugodt pihenés feltételeit; személyi tisztalkodas
feltételeit;

a napi Otszori étkezést;

a kozosségi egyiittlét, kozos szabadidd eltoltés, alapvetd kulturalis szorakozas
lehetéségeit;

az egészségligyi felligyeletet, egészségligyi alap- és sziikség szerinti szakelldtdshoz
juttatast;

a textilidt (dgynemt, sziikség esetén ruhazat), azok cseréjét, mosatdsat; tiszta, apolt
kornyezetet;

az orvos altal eldirt gyogyszerezést;

24 o6rés gondozast, mentalhigiénés ellatast, személyre szo0l6 banidsmodot, csaladi és
tarsadalmi kapcsolattartas feltételeit.
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Célja:a megmaradt képességek fejlesztése, szinten tartasa.

Részletezve:
» a konfliktus helyzetek kialakulasanak megel6zése érdekében egyéni, csoportos
megbeszélések,
a szabadid6 kulturalt eltdltéséhez sziikséges feltételek biztositasa,
az ellatast igénybevevok csaladi és tarsadalmi kapcsolatainak fenntartasa,
a gondozasi, apolasi tervek megvalositasa,
a hitélet gyakorlasahoz sziikséges feltételek biztositasa.
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A SZAKMAI PROGRAM MEGVALOSITASANAK VARHATO KOVETKEZMENYEI, EREDMENYESSEGE,
AZ ELLATORENDSZERBEN BETOLTOTT SZEREPENEK ES HATASANAK ERTEKELESE

A 22 férdhellyel miikodé Oszirdzsa Iddsek Gondozohaza kihasznaltsaga 100 %-0s. Az
elhelyezésre varakozok 1étszama 2018. évben 29 6 volt.

Az intézménybe bekeriilve személyre szabott gondozas kovetkeztében az igénybe vevok
helyzete javul, egészségi allapotuk stabilizalodik.

A gondozohaz fontos szerepet tolt be az ellatorendszerben, hiszen kapocsként miikodik a hazi
segitségnyujtas és az apolast, gondozast nyljtd intézményi ellatas kozott. Az ellatasi forma
gyors ¢és rugalmas megoldast jelent elore nem lathato krizishelyzetek kezelésére.

Az ecllatorendszerben betdltendd szerepe nélkiilozhetetlen, segitségével a tobblépcesds, az
aktualis sziikséglethez ¢és allapothoz igazodo individudlis gondozas valosithaté meg.

|l.2. MAS INTEZMENYEKKEL TORTENO EGYUTTMUKODES MODJA

Az Oszirozsa Gondozohaz egyiittmitkodik az ellatasi teriiletén miikodé szocialis,
gyermekjoléti, gyermekvédelmi, egészségiigyi, oktatdsi és munkaiigyi szolgéltatokkal,
intézményekkel, igy kiilondsen

az otthonapolasi szolgalattal,

haziorvossal, kezeldorvossal,

korhazi szocialis munkassal,

tarsintézményekkel,

civil szervezetekkel,

az intézmény gazdalkodasaval Osszefliggd pénziigyi-gazdasagi feladatokat ellato
Egészségiigyi és Szocialis Intézmények Igazgatosagaval.
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Il. AZ ELLATANDO CELCSOPORT JELLEMZOI

Ellatando célcsoport az atmeneti elhelyezésre szoruld iddés emberek. Jellemzok: csaladi
viszonyok valtozasa, felbomld kapcsolatok, egyediillét, anyagi-, gazdasagi helyzetiik
gyengiilése, egészségi allapot romlésa, aktivitds csokkenése, onellatasi nehézségek, novekvod
raszorultsag, megvaltozott sziikségletek.

A jovedelmi viszonyokra jellemzd, hogy az ellatottak nyugdijszerti jovedelemben részesiilnek,
amely tobbségiiknél alacsony Osszegli, nem ¢€ri el a szolgaltatasért fizetendd intézményi
téritési dijat, havi 90.000 Ft-ot, melyet a Kecskemét Megyei Jogli Varos Onkormanyzata
Kozgytlésének a személyes gondoskoddst nyujtd ellatdsokrdl, azok igénybevételérdl és



téritési dijairol, a gyermekétkeztetés téritési dijairdl, valamint a helyi szocidlpolitikai
kerekasztalrol sz616 3/2017. (111.30.) dnkormanyzati rendelete szabalyoz.

Egészségi allapotukat tekintve jellemz6 a hossza ideje fennalld, tobbféle kronikus betegség
megléte. Pl. stroke, magas vérnyomas, diabetes, sziv- és érrendszeri megbetegedések,
kivalasztoszervek miikodési zavarai, mozgaskorlatozottsag, csontok ellenalldo képességének
gyengiilése, daganatok megléte, egyes szenvedélybetegségek okozta megbetegedések,
pszichés artalmak, és az Oregedéssel jard tipikus betegségek (pl. demencia korkép).
Legtobbjiiknél tobb tiinet egyiittesen is eléfordul. A szolgaltatds igénybevételének legfobb
oka, hogy betegségeik miatt otthonukban 6nmagukat nem tudjak ellatni, nagyfoku segitséget
igényelnek a napi életvezetés terén: fiirdetés, 4polas, étkezés, gyogyszerezés.
Mozgaskorlatozottsag lakason beliil és kiviil az ellatottak 90 %-anal taldlhat6. Allapotuk miatt
24 6ras allando felligyeletet igényelnek.

Szocidlis jellemzék

A szolgaltatds igénybevételének leggyakoribb oka az egészségi allapotban bekdvetkezd
dramai valtozas, krizis, melyet sem az igénybe vevd, sem a hozzatartozok nem képesek
Oner6bdl kompenzalni. Az ellatottak altaldban egyediil élnek, hozzatartozoikkal nincs, vagy
megromlott a kapcsolatuk, vagy a tavolsag miatt a mindennapos gondoskodasra nincs mod.
Eléfordul, hogy komfort nélkiili lakasokban ¢élnek, ahol a gondozas, apolas alapvetd
feltételeinek teljes hianya jellemzd.

Ellatasi sziikséglet
» fizikai sziikségletek

» mentalis, érzelmi sziikségletek

» informacios, és magasabb szintli kulturalis sziikségletek
» foglalkoztatas

» érdekvédelem

> egészségiigyi ellatas

I1l. A FELADATELLATAS SZAKMAl TARTALMA, MODJA, A BIZTOSITOTT
SZOLGALTATASOK FORMA\, KORE, RENDSZERESSEGE

Az ellatottra vonatkozoan személyre szabott gondozasi tervet kell késziteni, amelyben
személyre sz6loan kell meghatarozni az ellatasban részesiild allapotanak megfeleld gondozasi
feladatokat és megvalositasanak modszereit. A gondozési tervben meghatarozott feladatok
teljesitésérdl az intézményvezetd gondoskodik. Ha az ellatasban részesiilo személy egészségi
allapota miatt apolésra is szorul, a gondozasi terv részeként apolasi tervet is kell késziteni.

Feladatellatas szakmai tartalma, modja
> az egészséges ¢letvezetéshez sziikséges lakhatasi feltételek biztositasa (komfortos,
higiénikus élettér) 2-4 dgyas szobdkban, akadalymentes kornyezetben torténik,
> egyéni sziikségleteknek és €letkori sajatossagoknak megfeleld fizikai ellatas (normal,
illetve diétas étrendnek megfeleld étkeztetés, tisztalkodasban vald segitségnyujtas,
» orvos eldirasainak megfeleld egészségiigyi alapellatas,
» személyre szabott mentalis foglalkozas,



» az ellatast igénybe vevo segitése szocialis, pénziigyi és egyéb ligyintézésben
A segitségnytjtas modjat a gondozd az egyéni gondozasi-apolasi tervben foglaltak
figyelembevételével hatdrozza meg.

Biztositott szolgdltatdasok formdi, kore, rendszeressége
»Fizikai ellatas:

b)
c)

d)

f)

a)
b)
c)
d)

f)

Az intézmény kialakitja a kiilonb6z6 feladatok ellatasara alkalmas helyiségeket (pl.
kozosségi egylittlét, latogatok fogadasa, egészségiigyi ellatas, lakhatas, személyi
tisztalkodas, étkezés).

Biztonsagos tartozkodasi hely kialakitasa.

Tiszta, higiénikus élettér biztositasa, otthonos, kellemes kornyezet megteremtése.
A bentlakok éjjeli szekrényének, heverdjének, butorainak rendszeres tisztan tartasa,
ellendrzése. A kozos helyiségek rendszeres fertdtlenitése.

Az étkeztetést az intézmény a bentlakok sziikségleteinek, €letkori sajatossagainak,
és az egészséges taplalkozas kovetelményeinek megfeleléen biztositja. A napi
Otszori étkeztetésnél kiilonds figyelmet fordit az intézmény az orvos diétara
vonatkozo6 eldirasaira, illetve a megfeleld folyadékbevitelre.

intézménynek kell rola gondoskodni. A ruhdzat tisztitasardl és javitasardl az
intézmény gondoskodik a Hazirendben meghatarozottak alapjan. Agynemii cseréje
hetente, ruhazat cseréje tisztalkodas utan, illetve sziikség szerint torténik.

Testi higiéné biztositasa: az 6nalldan fiirédni nem tudo ellatottak naponta, gondozo
segitségével, az Onalldéan tisztalkodok feliigyelet mellett flirddhetnek. A
gondozottak fiirdetési rend szerint tisztalkodnak. Az intézmény a gondozas soran
fokozott figyelmet fordit a korom- és labapolasra, a hajapolasra, a borotvalasra, a
mozgasaban korlatozott személy apolasanal a decubitus (felfekvés) elkeriilésére.

Egészségmegorzést szolgald felvilagositod eldadasok szervezése.

Rendszeres orvosi feliigyelet biztositasa apolasi teenddk ellatasa.

Szir6-, szakorvosi vizsgalatra, illetve korhdzi kezelésre valo eljutas biztositasa.

A személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatair6l és
mikodésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet (tovabbiakban:
Rendelet) 52. §. alapjan az intézményi alap gyogyszerkészlet gyogyszereit az
ellatottaknak téritésmentesen biztositja. Az alap gyogyszerkészlet korébe tartozo
gyogyszereken tulmenden felmeriild gyogyszersziikséglet koltségét az ellatast
igénybe vevo viseli. A gyogyszerelést gondozo végzi, a helyes adagolas tobbszori
ellendrzésével.

Gyogyaszati segédeszk6zokhoz vald hozzajutas testtavoli eszkoz esetében az
intézmény koltségén, a testkozeli segédeszkdz esetében az ellatott koltségén
torténik.

A bentlakok egészségi allapotaban tortént hirtelen valtozas észlelése esetén az
intézmény orvosa, az ligyeletes orvos siirgds esetben mentd hivasat rendeli el.

Az intézmény biztositja

a)
b)

c)

a személyre szabott banasmaddot,

a konfliktus helyzetek kialakulasanak megel6zése érdekében az egyéni és
csoportos megbeszelést,

a szabadido kulturalt eltoltésének feltételeit,



d) az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit,

e) gondozasi, illetve rehabilitacios tervek megvaldsitasat,

f) a hitélet gyakorlasanak feltételeit (intézményen beliil reformatus lelkész és
katolikus pap rendszeres latogatasaval),

g) az intézményen beliili mikrokdzosségek, tarsas kapcsolatok kialakulasat és
mukodését,

h) testi, lelki aktivitas fenntartasat, megorzését,

i) az ellatott koranak, képességeinek, egyéni adottsagainak megfeleld aktivitast segitd
fizikai, szellemi, szérakoztato és kulturalis tevékenységet,

J) az intézményi életformahoz val6 alkalmazkodast.

Az ellétottak jelentdsen elszigetelddhetnek a tarsadalomtol, ezért a terapias munkatars
¢s valamennyi dolgoz6 feladata, hogy segitsenek az ellatottaknak a fiiggdség, a
szorongas €rzésének, az oregség €s betegségtudat koros élményének feldolgozéasaban,
az izolacid felismerésében és lekiizdésében. A bioldgiai tényezdk, az alkalmazkodési
képesség csokkenése, az érzékszervek elvaltozasa, mozgaskorlatozddas €s a pszichés
beszlkiilés egyiittesen jelen lehetnek.

Az ellatottakkal foglalkozod szakemberek a személyiség megismerésével, a bizalom
kiépitésével, és a jo kapcsolat kialakitasaval sikerélményt nytjté elfoglaltsagot tudnak
biztositani az intézményben lakonak.

Az intézmény az egyéni gondozasi tervben foglaltak szerint, az ellatott meglevd
képességeire épitve, kordnak, fizikai és mentalis allapotanak megfeleld foglalkoztatés
biztositdsa. Az aktivitdst segit0 fizikai tevékenység soran koOzOs torna, séta,
mozgasukban korlatozottakndl 4gyban torténd torndztatds, ¢és kerekesszékben
levegoztetés torténik.

Az intézmény feladata a kozosségi foglalkozasok keretén beliil terdpids munkatars
segitségével a problémaelemzés, megoldas; személyes célok meghatarozasanak
segitése, az életvitellel kapcsolatos, az onellatasra valo képesség javitasa, tajékoztatas a
betegséggel kapcsolatos tudnivalokrdl és az ahhoz valod alkalmazkodas és kezelés
teendoirdl.

Célunk, hogy a varosban miikodo idosiigyi szervezetek bevonasaval, a csaladtagok,
hozzatartozok egyiittmiikodésével a Gondozohaz biztos pontot jelentsen az idéseknek.

Az intézménybe vald felvételkor az érték- és vagyonmegdrzésre atvett targyakrdl az
intézmény vezetdje tételes felsorolast végez, amennyiben az egyedi érték az 5 ezer Ft-ot
meghaladja.

Az intézmény a lakoknak csak olyan értéktargyakért, takarékbetétkonyvekért és
készpénzért vallal feleldsséget, amelyet jegyzék felvétele mellett, az intézménynek
megorzésre atad.

A fenti értékek hivatalos idében, az intézmény irod4jaban, bizonylat ellenében
visszakérhetok. A lakoknal marado készpénz lehetdleg ne haladja meg a zsebpénz havi
Osszegét.

Az ellatast igénybe vevotdl atvett készpénzt —az ellatast igénybe vevd, illetve torvényes
képviseldje meghatalmazasa alapjan pénzintézetben kell megdrizni.

Az Intézmény részére a lakok altal megdrzésre atadott pénzt, értékpapirt és értéktargyat
az Intézmény letétként kezeli.

A letétek kezelése az ellatottak Pénzkezelési Szabalyzataban foglaltak szerint torténik.



Informéciot a jovedelmi helyzetrdl csak az ellatott és az altala meghatarozott személy,
illetve az ellatott torvényes képviseldje kaphat.

a) Az intézménybe valdo bekoltozés soran felmeriild teenddk, bekoltdzéssel
kapcsolatos tigyek intézése.
b) Szocialis, pénziigyi és egyeb teenddk kezelése.
€) Az intézményben elhunytak esetében gondoskodni kell:
- elkiilonitésrol,
- végtisztességre valo felkészitésrol,
- torvényes képviseld, valamint hozzatartozo értesitésérol,
- ingosagainak szambavételérdl, megdrzésérol, letétbe helyezésérdl, a hagyatéki
végzést kovetden az orokosoknek torténd atadasarol.
Amennyiben nincs eltemettetésre koteles személy, vagy e személy nem gondoskodik a
temetésrdl, akkor az intézmény vezetdje koztemetés elrendelése irant koteles
intézkedni.

Gondozasi és fejlesztési feladatok jellege, tartalma

Gondozasi feladatok

A gondozbdhazban a gondozok:

a) 24 oras szolgalatot teljesitenek,

b) apolasi feladatukat orvosi, szakorvosi itmutatasok szerint végzik,

C) gyogyszerelést végeznek nyilvantartd lapon vezetve,

d) sebkezelést latnak el az orvos eldirasa szerint,

e) decubitus (felfekvés) megel6zést végeznek,

f) az arra raszorultaknak segédkeznek a testi higiénia megtartasaban (pelenkazas,
fiirdetés, korom- és borapolas, szajapolas, hajapolas), WC-hasznalatban, figyelemmel
kisérik ruhazatuk allapotat,

g) sziikség szerint segitenek a taplalkozasban, gyogyszerbevételben,

h) folyamatosan figyelemmel kisérik az id6sek egészségiigyi és mentalis allapotaban
bekovetkezd valtozasokat, melyeket szolgalatvaltaskor adtadofiizetben rogzitenek,

i) a bentlakok egészségiigyi ellatasat, kotelezd sziirGvizsgalatait, kontroll vizsgalatait
folyamatosan nyomon kovetik.

j) a gondozohazban (szakmai iranyitassal) a gondozok a mozgasképesség javitasa
érdekében naponta tornat vezetnek, sétaltatnak.

Az intézmény épiiletének sajatossdagai:

Akadalymentesitett kornyezetben, a torvényi eldirdsoknak megfeleléen kialakitott az
intézmény, amely hét kétagyas, egyenként 13 m?-es és két négyagyas 27 m?-es szobaval,
illetve kétagyas betegszobaval rendelkezik.

A lakoszobdk tdgasak, a butorzat kényelmes ¢és praktikus. A lakdszobdkban és a
mozgaskorlatozott WC-ben, névérhivo késziilék segiti a lakok biztonsagat, kényelmét.

A mellékhelyiségek kapaszkodokkal ellatottak, konnyen kezelhetd, nemenként elkiilonitett
egységekbdl allnak - két ndi és két férfi WC, valamint tusolo. Kiilon a mozgaskorlatozottak
szamara tolokocsival is hasznalhatd helyiségek — mozgéaskorlatozottak szdmara biztositott
tusold, WC.



A 32 m hosszi korlattal ellatott folyosd szélessége lehetévé teszi a mozgasukban
korlatozottak zavartalan egymas melletti kozlekedését.

A csaladiasan berendezett 24 m?-es tarsalgd lehetdséget biztosit kozdsségi egyiittlétre, a
kézimunka foglalkozasra, beszélgetésre, tévézésre és az iinneplésre.

Lehetdség van szabad levegon tartozkodasra.

Az Oszirdzsa Gondozohazban, szép kornyezetben, otthonosan berendezett szobakban,
kulturalt koriilmények kozott lakhatnak az idés emberek, atmeneti jelleggel.

IV. AZ ELLATAS IGENYBEVETELENEK MODJA

Az ellatds igénybevétele Onkéntes, az ellatast igényld vagy torvényes képviseldjének
kérelmére torténhet, szoban vagy irasban.

Az atmenti elhelyezést a kliens, hozzatartoz6, szomszéd, ismerds, haziorvos, szocidlis ndvér,
intézmény (korhaz, idésotthon) kezdeményezheti.

Az ellatas igénybevétele el6tt az intézményvezeto, illetve az illetékes munkatars eldgondozast
végez, a Személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatdsok igénybevételérdl szoldo 9/1999.
(XI. 24.) SzCsM rendelet alapjan. A személyre szabott szolgéltatds biztositasa érdekében
tajékozodik a kérelmezd életkoriilményeirdl, egészségi allapotardl, szocialis helyzetérdl,
tovabba felkésziti az igénybe vevOt az intézményi elhelyezésre. A kornyezettanulmany
felvétele, szocidlis anamnézis feldllitdisa utdn felvilagositdst ad a szolgaltatas
igénybevételének modjardl, formajarol, a fizetendd téritési dijrol, a hazirend tartalmardl, a
megallapodas tervezetrdl, az intézményi elhelyezéssel kapcsolatos egyéb teenddkrol.

Az intézményvezetd dont az ellatds igénybevételének jogossagarol, és a kérelmezot értesiti.
Ha a kérelmezd valamely okbol elutasitisra keriilne, abban az esetben Ot errdl irasban
tajékoztatja.

Az ellatas iranti kérelem és annak nyilvantartasa két részbdl all, az alabbi nyomtatvanyok
vezetése utjan torténik:

- gondozohazas kérelem nyilvantartasba vételr6l — ami a varolista szerepét is
betolti —, adatlap a személyes gondoskodast nyujtdé szocidlis ellatas
igénybevételéhez, orvosi igazolas, és jovedelemnyilatkozat,

- elédgondozasi adatlap,

- értesités, a személyes gondoskodast ny0jto szocidlis ellatas biztositasarol,

- nyilvantartas az Szt. 20. § (2) és (4) bekezdése alapjan,

- az Szt. 94/C. §-a szerinti megallapodas,

- az ellatasban részesiild személy részére eldirt gyogyszer felhasznalasanak
nyilvéantarto lapja,

- a Rendelet 51. § (2) bekezdése alapjan sorszdmozott eseménynapld (hitelesitett
atado fiizet) vezetése miiszakonként az ellatottak egészségi allapotat érintd
valtozasokrdl, illetve a veliik kapcsolatos jelentdsebb eseményekrol,

- nappali és ¢jszakai miszakra bontva folyamatos dokumenticidé az elvégzett
gondozasi tevékenységekrol,

- az intézménybe torténd bekeriiléskor, illetve tavozaskor leltar az ellatott
értékeirdl, tulajdonarol,

- az ellatott készpénzének kezelése egyénileg a pénzkezelési szabdlyzatnak
megfelelden torténik.
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A téritési dij megallapitdsa a Szt., a személyes gondoskodast nyu;jto szocidlis ellatasok téritési
dijarél szolo 29/1993. (II.17.) Korm. rendelet, valamint Kecskemét Megyei Jogh Varos
Onkormanyzata Kozgytilésének a személyes gondoskodast nyujtd ellatasokrol, azok
igénybevételérdl és téritési dijairdl, a gyermekétkeztetés téritési dijairdl, valamint a helyi
szocialpolitikai  kerekasztalrol ~ szolé  3/2017. (II1.30.) Onkormanyzati  rendelete
figyelembevételével torténik

Az Szt. 117. § (1) bekezdése alapjan az intézményi ellatasért fizetendd személyi téritési dij
nem haladhatja meg a jogosult havi jovedelmének 60%-at.

Az intézményben az egy éves hatarido eltelte eldtt egy honappal az intézményvezeté meg-
vizsgalja, hogy az ellatast igénybe vevo csaladi kornyezetébe visszahelyezhet6-e. Ha nem
helyezhet6 vissza, az ellatas idétartamat tovabbi egy évvel meghosszabbithatja. Amennyiben
az egészségi allapot indokolja a meghosszabbitast, az intézményvezetd beszerzi a sziikséges
orvosi javaslatot. Az intézményvezetd tajékoztatja az ellatottat a lehetéségekrdl, majd a
szolgaltatdst igénybe vevdvel, ill. annak torvényes képviseldjével kozremiikodve
kezdeményezi részére a tartos bentlakésos intézményi elhelyezést.

A SZOLGALTATO ES AZ IGENYBE VEVO KOZOTTI KAPCSOLATTARTAS MODJA

» Rendszeres egyéni és csoportos meghallgatasok: lakogytilés, ahol az intézményben
lako ellatottak kéréseiket, problémajukat tolmacsolhatjak az intézmény felé.

» A szolgaltatast igénybe vevé folyamatos kapcsolatban all az intézmény gondozdival,
igy kérését, problémajat személyesen tudja kozvetiteni. A gondozdhazban az ellatott
hozzétartozoi személyesen, telefonon, levélben, és e-mailben is fel tudjdk venni a
kapcsolatot a szolgaltatoval. A szolgaltatasok sziineteltetését, illetve megsziintetését is
lehet kérelmezni a fent emlitett csatorndkon (pl. korhazi kezelés, elutazas, étkezés),
mely minden esetben irdsban torténhet.

» Az intézményben az egylittélés szabalyait a hazirend foglalja magéba.

V. ASZOLGALTATASROL SZOLO TAJEKOZTATAS HELYI MODJA

» tajékoztatas: az érdekl6dok szamara €s a szolgaltatds megkezdése el6tt az igénybe
vevo részére, teljes korli tajékoztatas nyujtadsa az intézmény miitkodésérol, az ellatas
igénybevételének modjarol, gyakorisagarol, a fizetendd személyi téritési dijrol, a
kompetencia hatarokrol, érdekvédelemrdl,

»adminisztracio: a vonatkozo dokumentacio felvétele, vezetése a
»az Szt.,

»a személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok igénybevételérdl szolo
9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet,

»a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartasrol
és az orszdgos jelentési rendszerrdl szolo 415/2015. (XII. 23.) Korm.
rendelet

alapjan.

Az ellatottak Kecskemét kozigazgatasi teriiletén bejelentett lakohellyel rendelkezd, a
szolgaltatast igényld, az Szt. hatdlya ald tartozd természetes személyek lehetnek, akik
onmagukrol betegségiik, vagy mas okbol otthonukban idélegesen nem képesek gondoskodni.
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VI. AZ ELLATOTTAK ES A SZEMELYES GONDOSKODAST VEGZO SZEMELYEK
JOGAINAK VEDELMEVEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

AZ ELLATOTTAK JOGAIVAL KAPCSOLATOS SZABALYOK:
Az Szt. 94/E., 94/K., 94/L. és 95. §-a alapjan:

» A személyes gondoskodast nyujtod szocialis ellatas feltételeirdl a kérelem benyujtasakor a
kérelmez6t tdjékoztatni kell. Az ellatds megkezdésének legkorabbi iddpontjardl az
intézmény vezetdje a jogosultat, illetve hozzatartozojat értesiti. A feltételek ismertetését a
kérelmez6 aldirasaval igazolja.

» A személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézményi ellatast igénybe vevo ellatottnak
joga van szocialis helyzetére, egészségi és mentalis allapotara tekintettel a szocidlis
intézmény altal biztositott teljes korti ellatasra, valamint egyéni sziikségletei, specialis
helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatés, szolgaltatas igénybevételére.

» A szocialis szolgaltatasok biztositasa soran az egyenld banasmod kovetelményét meg kell
tartani. Az ellatast igénybe vevd jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve torvény
felhatalmazasa alapjan késziilt kormanyrendeletben meghatarozott esetekben és feltételek
mellett lehet vizsgalni, az Szt., valamint a személyes gondoskodast nyujtd szocialis
ellatasok téritési dijarol szold 29/1993. (1. 17.) Korm. rendelet alapjan.

» A személyes gondoskodast nyajté intézmény az altala biztositott szolgaltatast olyan
moédon nyujtja, hogy figyelemmel legyen az ellatast igénybe vevoket megilletd
alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes kort tiszteletben tartasara, kiilonos figyelemmel
az ¢élethez, emberi méltoésaghoz, a testi épséghez, a testi-lelki egészséghez vald jogra.

> Az ecllatast igénybe vev6t megilleti személyes adatainak védelme, valamint a
maganéletével kapcsolatos titokvédelem. Az igénybevételi eljaras sordn kiilonos figyelmet
kell forditani arra, hogy az ellatast igényld adataihoz csak az arra jogosult személyek
férjenek hozza. Az intézményvezetd biztositja tovabba, hogy az ellatott egészségi
allapotaval, személyes koriilményeivel, jovedelmi viszonyaival kapcsolatos
informaciokrél mas ellatast igénybe vevo, valamint arra illetéktelen személy ne
szerezhessen tudomadst, kiilonds figyelemmel az ellatast igénybe vevd szocialis
raszorultsdganak tényére.

» Amennyiben az ellatast igénybe vevo egészségi allapotanal vagy egyéb koriilményeinél
fogva kozvetleniil nem képes az illetékes szervek megkeresésére, az intézményvezetd
segitséget nyljt ebben, illetve értesiti az ellatott tdérvényes képviseldjét, vagy az
ellatottjogi képviselot az ellatott jogainak gyakorlasdhoz sziikséges segitségnyujtas
céljabol.

» Az intézményvezetO tizenot napon beliil koteles a panasztevot irdsban értesiteni a panasz
kivizsgalasanak eredményérél. Amennyiben az intézményvezetd hataridében nem
intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartdhoz fordulhat jogorvoslattal.

» Az ellatottjogi képvisel6 a személyes gondoskodast nyujtd szolgaltatasban részesiild
részére nyujt segitséget jogai gyakorlasaban. Milkddése soran tekintettel van az
egészségligyi €s a hozzajuk kapcsoldodo személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szolo
1997. évi XLVIL. torvény rendelkezéseire.

Az Integralt Jogvédelmi Szolgalat elérhetdsége:
Levelezési cim: 1365 Budapest, Pf.: 646.
Telefon:+36-80/620-055
E-mail:ijsz@ijsz.emmi.gov.hu
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Az ellatottjogi képviseld elérhetésége, valamint az ellatotti jogokrdl szolo tajékoztatod
dokumentum kifiiggesztésre keriil.

A SZEMELYES GONDOSKODAST VEGZO SZEMELYEK JOGAIT

A személyes gondoskodast nyujté személyek jogait a Rendelet, valamint a személyes
gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl ¢€és a szocialis szakvizsgarol szolo
9/2000.(V111.4.) SzCsM rendelet szabalyozza.

A szocialis agazatban foglalkoztatottak esetében biztositani kell, hogy:

» a munkavégzéshez kapcsolodo megbecsiilést megkapjak,

» tiszteletben tartsdk emberi méltosagukat és személyiségi jogaikat,

» munkajukat elismerjék,

» rendszeresen részesiiljenek munka és tlizvédelmi oktatasban,

» esetmegbeszélésen vagy szupervizion vehessenek részt,

» a munkaltaté megfeleld munkavégzési koriilményeket biztositson szamukra.

A szocidlis gondozo, apold kozfeladatot ellatd személynek mindsiil.
A gondozok a szocialis munka etikai kodexe, valamint a hatalyos jogszabalyok alapjan végzik
segité munkdjukat, mig az ellatottak érdekeit, a hazirend, és az ellatottjogi képviseld

biztositja. A hazirend a szakmai program mellékletében talalhato.

A gondozok munkajuk soran felmeriilt problémakat esetmegbeszélések soran tudjak kezelni.
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MELLEKLETEK

Tartalomjegyzék

Megallapodas
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Szervezeti €és miikddési szabalyzat

Munkamegosztasi megallapodas
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Kecskemét Megyei Jogii Viros Onkormdnyzata
Oszirézsa Id6sRoriiak Gondozéhdza
6000 Kecskemét, Nyiri iit 77/a.76/506-012
e-mail: oszirozsa@alapellatas.hu

e»

Ikt.sz.: /2019.

MEGALLAPODAS
Idosek Gondozohazi ellatasahoz

1. Megallapodo felek
1.1. A szolgaltatas biztositoja:

Név:Kecskemét Megyei Jogi Varos Onkormanyzata

OSZIROZSA IDOSKORUAK GONDOZOHAZA (tovabbiakban: intézmény)
Székhely:6000 Kecskemét, Nyiri at 77/a.

Képviselé: Seprenyiné Fodor Aniko

Fenntart6:Kecskemét Megyei Jogti Varos Onkorményzata (tovabbiakban: fenntarto)
Székhely:6000 Kecskemét, Kossuth tér 1.

1.2. Szolgaltatast igénybe vevé személy (a tovabbiakban: ellatott):

Neév:

Sziiletési név:
Anyja neve:
Lakohelye:
Allampolgarsaga:
Sziiletési hely, 1d6:
Tartozkodasi hely:

Neme: férfi 0 no O

1.3. Torvényes képviseletet ellaté személy (tovabbiakban: torvényes képviseld):

Neév:

Sziiletési név:
Anyja neve:
Telefonszama:
Lakohelye:
Tart6zkodasi helye:
Ertesitési cime:


mailto:oszirozsa@alapellatas.hu
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2. A szolgaltatas igénybevétele

Az ellatott (illetve a torvényes képviseld) az intézményhez iddskortiak ellatasat biztositd
atmeneti elhelyezés igénybevételére .oouvennennnn. [ ho ............. napjan kérelmet
terjesztett eld.

3. A szolgaltatas idétartama

A felek megallapodnak abban, hogy jelen megallapodéas hatarozott idejli, ............ év
................. ho ...... napjatol ............ év ............... h0 ..... napjaig tart.

4. A nyujtott szolgaltatas tartalma

Az intézmény az ellatott részére atlagos mindségili elhelyezési koriilményeket biztosit.

Az intézmény a szocidlis igazgatasrol és ellatasokrdl szold 1993. évi III. torvény
(tovabbiakban: Szt.), valamint a személyes gondoskoddst nyljtd szocidlis intézmények
szakmai feladatairol és mukodésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet
(tovabbiakban: Rendelet) szerint teljes korii ellatast nyujt, melynek keretében biztositja:

- anapi huszonnégy 6réas ellatast,

- alakhatést, valamint a folyamatos flités- és melegviz szolgaltatast, vilagitast,

- napi harom f6- és két kisétkezést a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-
egészségligyi eldirasokrol szol6 37/2014. (V. 30.) EMMI rendelet alapjan,

- orvosi javaslatra, az orvos eldirasainak megfeleld étkezési lehetéséget (pl.: diéta,
pépes ¢étkezés), amennyiben azt az ellatdst igénybe vevd egészségi allapota
indokolja,

- sziikség esetén a ruhazattal, illetve textilidval val6 ellatast, amennyiben az ellatast
igénybe vevo megfeleld mennyiségii €s mindségi sajat ruhazattal nem rendelkezik,

- ¢értékeinek és vagyontargyainak megdrzését,

- maniklir, pedikiir, fodrdsz szolgéltatas igénybevételének lehetoséget kiilsd
szolgaltatd altal, egyéni finanszirozas alapjan,

- a ruhazat, illetve textilia tisztitasat és javitasat a hdzirendben meghatarozott
modon,

- sziikség szerint, az incontinens betegek ellatasahoz sziikséges anyagokat,
eszkozoket,

- az egészseégligyi ellatast, melynek keretében gondoskodik az ellatast igénybe vevo
egészségmeglrzését szolgald felvilagositasrol, rendszeres orvosi feliigyeletérdl,
sziikség szerinti apolasrol, valamint a szakorvosi ellatashoz és a korhéazi kezeléshez
val6 hozzéjutasarol,

- téritésmentesen az intézmény altal havonta Osszedllitott alap gyogyszerkészlet
gyogyszereit,

- a Rendelet 52.§ (6) és (8) bekezdésében szabdlyozott esetekben az alap
gyogyszerkészlet korébe tartoz6 gyogyszereken tilmenden felmeriild rendszeres és
eseti egyéni gyogyszersziikséglet beszerzését,

- az ellatast igénybe vevd mentalhigiénés ellatasat, melynek keretében biztositja —
tobbek kozott:

e aszemélyre szabott banasmaodot,
e a konfliktushelyzetek kialakuldsdnak megelézése érdekében az egyéni,
csoportos megbeszélést, a szabadido eltoltésének feltételeit,
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e a csaladi ¢és tarsadalmi kapcsolatok kulturdlt és zavartalan fenntartdsanak
személyi és targyi feltételeit az intézményben,
e ahitélet gyakorlasanak feltételeit.

Az ellatas részletes kifejtését a Szakmai Program és annak mellékleteként a Hazirend,
illetve a szakmai jogszabalyok tartalmazzak.

Fentieken tul az intézmény az alabbi programokat, illetve szolgéltatdsokat szervezi meg:
e szinhazlatogatas,

e kirandulasok,

e gyogyfiird6 latogatas,

e muzeumlatogatas,

kiallitasok,

mozi,

egyéb, kulturdlis és szorakoztatd rendezvényen vald részvétel,

alapszolgaltatast meghaladé manikiir, pedikiir,

alapszolgaltatast meghalad6 fodraszat.

5. Téritési dij fizetése:
5.1. A személyi téritési dij

Az ellatott az Idéskoraak Gondozohdza szolgaltatds igénybevételéért az Szt., a személyes
gondoskodast nytjto szocialis ellatasok téritési dijarol sz616 29/1993. (11. 17.) Korm. rendelet,
ill. a Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkorményzata Kozgytilésének a személyes
gondoskodast nyuajtd  ellatasokrol, azok igénybevételérdl és téritési dijairdl, a
gyermekétkeztetés téritési dijairdl, valamint a helyi szocidlpolitikai kerekasztalrol sz6lo
3/2017. (I1l. 30.) 6nkormanyzati rendelete (tovabbiakban: onkormanyzati rendelet) szerint
téritési dijat koteles fizetni. Az ellatott a téritési dijat rendszeres havi jovedelmébdl az
igénybevétel napjatdl kezdddden utolag, a targyhot kovetd hé 20. napjaig koteles
megfizetni.

5.2. A személyi téritési dij megallapitasa

A személyi téritési dij megallapitdsa az dnkormanyzati rendelet alapjan torténik. A személyi
téritési dij megallapitasarol, ill. annak valtozasarol az intézményvezetd irdsos értesitést kiild.
A meéltanyossagi eljards keretében megallapitott személyi téritési dij Gsszegérdl a fenntartd
hatarozatban dont.

5.3. Az intézményi téritési dij 6sszege

Az intézményi téritési dij Osszege nem haladhatja meg a szolgaltatasi Onkoltséget. Az
intézményi téritési dij év kdzben egy alkalommal korrigélhato.

Az egy ellatottra jutd szolgaltatdsi Onkoltség Osszege jelen megallapodds megkotése
idépontjaban: 272.258,- Ft/h6/f6.

Az intézményi téritési dij jelen megallapodas megkdtése iddpontjaban 3.000,-Ft/nap,
valamint 90.000,-Ft/hé.
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A személyi téritési dijat, amely az intézményi téritési dijjal azonos vagy anndl kevesebb
Osszegll, az intézmény az ellatott rendszeres havi jovedelme figyelembevételével allapitja
meg.

A személyi téritési dij nem haladhatja meg a jogosult havi jovedelmének 60 %-at.

Az ellatott altal fizetendd személyi téritési dij 0sszegérdl az intézmény vezetdje legkésobb, az
ellatas igénybevételével egyidejiileg, irasban értesiti a téritési dij fizetésére kotelezettet.

5.4. A személyi téritési dij modositasa

A személyi téritési dij Osszege a megallapitas idopontjatél fiiggetleniil évente két
alkalommal feliilvizsgalhaté és megvaltoztathato, akkor, ha az ellatott jovedelme az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 25%-at meghaladé mértékben novekedett,
vagy olyan mértékben csokken, hogy a torvényben meghatarozott téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tud eleget tenni.

A téritési dij feliilvizsgalata soran megallapitott 1) személyi téritési dij megfizetésének
idépontjardl a fenntartd rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az uj téritési dij megfizetésére az
ellatott — az Szt. 115. § (7) bekezdésben foglaltak kivételével — nem kotelezheté a
feliilvizsgalatot megeldz6 iddszakra.

A jovedelemmel nem rendelkezd ellatottak, illetve azon ellatottak részére, akik jovedelme a
téritési dij kifizetését kovetden nem éri el a mindenkor hatalyos 6regségi nyugdij legkisebb
osszegének 20 %-at, az intézmény koltépénzt biztosit. A koltépénz havi 6sszeg nem lehet
kevesebb a targyév  januar 1-jén  érvényes  Oregségi  nyugdij  legkisebb
Osszegének 20 %-anal.

5.5. Tavollét esetén fizetend6 személyi téritési dij

A tavolléti napok naptari éves szinten dsszesitésre keriilnek, tavollétnek mindsiil a rendszeres
hétvégi tavollét is.
Az ellatast igénybe vevé a két honapot meg nem haladéd tavolléte idejére a megallapitott
személyi téritési dij 20 %-at koteles fizetni.
Az ellatott a két honapot meghalado tavolléte idejére
a) egészségligyi intézményben torténd kezelésének tartamara a megallapitott
személyi téritési dij 40 %-at
b) aza.) pont ald nem tartoz6 esetben a megallapitott személyi téritési dij 60 %-at
koteles megfizetni.

5.6. Jogorvoslat a személy téritési dij megallapitasaval kapcsolatban

Ha az ellatott vagy a téritési dijat megfizeté személy a személyi téritési dijnak az intézmény
vezetdje altal megallapitott sszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri,
az annak megallapitasardl, feliilvizsgalatarol és megvaltoztatasardl szOolo értesités
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat.

Ha az ellatott vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi téritési dijnak a fenntarto altal
megallapitott 0sszegét vitatja, a birdsagtol kérheti a téritési dij megallapitdsat. A birosag
jogerds hatdrozataig a kordbban megallapitott téritési dijat kell megfizetni.



18

5.7. A dijfizetés elmulasztasa esetén kovetendd eljaras

Abban a nem kivant esetben, ha a személyi téritési dij megfizetésére kotelezett személy
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, az intézmény vezetdje 15 napos hatarido
megjelolésével a fizetésre kotelezett személyt irdsban felhivja az elmaradt téritési dij
befizetésére. Ha a hataridé eredményteleniil telik el, az intézmény vezetdje a kotelezett nevét,
lakcimét és a fennallo dijhatralékot nyilvantartasba veszi. A nyilvantartott dijhatralékrol az
intézmény vezetdje negyedévenként tajékoztatja a fenntartot a téritési dij hatralék behajtasa
érdekében. A személyi téritési dij és a befolyt téritési dij kiilonbozetét az intézmény vezetdje
nyilvantartja és az ellatott halala esetén hagyatéki teherként az eljaro kozjegyzonek bejelenti.

5.8. A téritési dijat fizet6 személy:

Név:
Cim:

Név:
Cim:

A téritési dij fizetése szamla ellenében, készpénzes fizetéssel torténik.
A téritési dijat egy osszegben kell megfizetni.

6. A megallapodas modositasa

Jelen megallapodas modositasara az intézmény vezetje és az ellatott/torvényes képviseld
kozos megegyezése alapjan keriilhet sor, a jogfolytonossag fenntartdsa kezdeményezhetd.
Arra az esetre, ha a jelen megallapodast érint6 jogszabalyok modosulnak, és ez sziikségessé
teszi, a felek kijelentik, hogy a megallapodast k6z6s megegyezéssel modositjak a jogszabalyi
véltozasoknak megfelelden. A moddositds mindkét fél egybehangzé szandéka alapjan valosul
meg, melyet a felek alairasukkal nyilvanitanak ki. A felek kijelentik, hogy a jelen
megallapodasbol eredd vitds vagy bizonytalan kérdéseket elsddlegesen targyalds utjan,
egyezsegre torekedve kivanjak rendezni.

7.A megallapodas megsziinése és megsziintetése

7.1. Az intézményi jogviszony megsziinik:

a) az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

b) az ellatott halalaval,

) a megjelolt id6tartam lejartaval,

d) az intézménnyel kotott megallapodas (Szt. 94/C §.) felmondaséval.

7.2. Az intézményi jogviszony felmondasanak esetei

Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti:

a) az ellatott sajat, vagy a torvényes képviseld irasbeli kérésére. A felmondas indoklas nélkiil
kezdeményezhetd, ilyen esetben a jogviszony a felek megegyezése szerinti idopontban, ennek
hidnyéaban a bejelentést kovetd 30. napon sziinik meg.

b) ha az ellatott masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt,



19

C) ha az ellatott intézményi elhelyezése nem indokolt,

d) ha az ellatott sulyosan megsérti a Hazirendet (ennek eseteit az elégondozas soran atadott,

¢s jelen megallapodas megkotésékor ismertetett Hazirend tartalmazza), valamint, ha a
torvényes képviseld vagy a téritési dijat megfizetd személy téritési dijfizetési
kotelezettségének nem tesz eleget. Az intézményvezetd ezekben az esetekben irasbeli
felmondassal szilintetheti meg az ellatott intézményi jogviszonyat.

A felmondasi id6 3 honap, ennél kevesebb csak abban az esetben lehet, ha a hatarozott
idépont ezen beliil esik.

Az intézmény vezetbje az ellatas megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen tehetd
panasztétel modjardl irasban értesiti az ellatottat, illetve a torvényes képviselét. Ha a
megsziintetéssel az ellatott illetve a térvényes képviseld nem ért egyet, az értesités
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat. llyen esetben az
ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntartd6 vagy a
birdsag a megsziintetéssel kapcsolatban hatarozatot nem hoz.

7.3. Elszamolasi kotelezettség

Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek elszamolnak egymassal, mely kiterjed
minden olyan dologra, amely a megallapodas megsziinéséhez, megsziintetéséhez okszertien
kapcsolodik:

a) az esedékes téritési dijra, valamint ezek esetleges hatralékaira,

b) az intézmény targyi eszkdzeiben — szandékosan — okozott karokra, valamint az

elszamolasi kotelezettséggel atvett eszkdzokre, ezek esetleges hianyaira,

¢) tovabba minden olyan dologra, mely az intézményi jogviszony megsziinéséhez

okszertien kapcsolodik.
Nem képezi az elszdmoléds targyat a hasznalatra atvett eszk6zok, berendezési targyak
rendeltetésszerli hasznalatdval egyiitt jard6 amortizacidja, a lakrész tjrafestésének, a
rendeltetésszerli hasznalatabol adodo sziikséges javitasa elvégzésének koltsége, valamint az
intézményi jogviszony megsziinéséhez kapcsolodd adminisztracios koltség.

8. Nyilatkozat, érdekképviselet
8.1. Nyilatkozat

Az ellatott és a jelen megallapodasban megjelolt torvényes képviseld kijelenti, hogy a
szocialis ellatasra vald jogosultsag feltételeit érintd, valamint az ellatott (torvényes képviseld,
kozeli hozzatartozo) személyazonosité adataiban bekdvetkezett valtozasokat haladéktalanul
kozli az intézmény vezetdjével.

Az ellatott kijelenti, hogy

e tudomdsa szerint nem szenved kozOsségre veszélyes fert6zd vagy pszichidtriai
betegségben,

e haladéktalanul tijékoztatja az intézmény vezetdjét minden olyan koriilményrdl, amely
a személyi téritési dij megallapitdsahoz sziikséges,

e haladéktalanul tajékoztatja az intézmény vezetdjét minden olyan egyéb koriilményrol,
ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartdsat, illetve megsziintetését
befolyasolhatja, vagy arra mas modon kihatéssal lehet.
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8.2. Az érdekképviselet és panasztétel joga

Az ellatott és hozzatartozoja panasszal élhet a jelen megallapodasban foglalt, az intézmény
részérdl fennallo kotelezettségek teljesitésével kapcsolatban, igy kiilondsen

e az intézmény vezetdjének, dolgozoinak szakmai, titoktartasi, valamint érték- és

vagyonvédelmi kotelezettségeinek megszegése,

o az ellatott személyiségi jogainak, kapcsolattartasi joganak sérelme, valamint

e az ellatds koriilményeit érintd kifogasok esetén.
A panasz kivizsgaldsa az intézmény vezetdjének feladatkorébe tartozik, aki tizendt napon
beliil koteles a panasztevOt irasban értesiteni a panasz kivizsgalasdnak eredményérol.
Amennyiben az intézmény vezetdje hatdridoben nem intézkedik, vagy a panasztevé nem ért
egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a
fenntartohoz fordulhat jogorvoslattal. A fenntartdé dontésének feliilvizsgalatat pedig —
tekintve, hogy mindegyik esetben a felek kozotti megallapodasrol van szo — a dontés
kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil, a birdsagtol lehet kérni.
Az intézményben Ellatottjogi Képvisel6 miikodik, aki az ellatottak részére nyujt segitséget
jogaik gyakorlasdban. Elérhetosége jol lathatdé modon kifiliggesztésre keriilt. Napkdzben
telefonon, személyesen havi egy alkalommal, az intézményben fogad6dran elérhetd, valamint
a www.ijsz.hu honlapon talalhatok informaciok.

9. Személyes adatok kezelése

Az intézmény az ellatott adatait az Szt. rendelkezései alapjan nyilvan tartja, illetve a
szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevoi nyilvantartasrol és az orszagos
jelentési rendszerrdl szolo 415/2015. (XII. 23) Korm. rendelete alapjan az ellatott
nyilvantartott adatair6l és a szolgaltatds igénybevételérdl elektronikus tUton
adatszolgaltatast teljesit. Az intézményben az adatkezelésre és az adatok védelmére az
informacios onrendelkezési jogrol és az informaciod szabadsagrol szolo 2011. évi CXIIL.
torvény (tovabbiakban: Infotv.) rendelkezései az irdnyadok.

Az adatkezelés jogalapja az ellatott és a torvényes képviseld vonatkozasaban az Eurdpai
Parlament és a Tanacs 2016/679 (2016. aprilis 27.) szam1, a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szolo altalanos
adatvédelmi rendelet 6. cikk (1) bekezdés b-c) pontja szerint a szerz6dés teljesitéséhez
sziikséges adatkezelés, valamint az adatkezelOre vonatkoz6 jogi kotelezettség teljesitése.

A Felek tudomasul veszik, hogy az intézmény a jelen okiratban rogzitett adatokat az
irattari tervre vonatkoz6 mindenkor hatalyos jogszabalyok szerinti id6tartamban kezelni
koteles, illetve a Szt. alapjan az ellatasra valo jogosultsag megsziinésétdl szamitott 5 év
elteltével az adatokat torli a nyilvantartasbol.

Az adatkezelés tovabbi részleteit az intézmény Altaldnos Adatkezelési Tajékoztatoja
tartalmazza, amelynek megismerését az ellatott és a torvényes képviselé e Szerzodés
alairasaval elismeri.


http://www.ijsz.hu/
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10. Az ellatott (ill. a torvényes képvisel6) adatszolgaltatasi kotelezettsége:

Az ellatott koteles a személyes adataiban, lakcimében, a szolgéltatasra vonatkozd jogosultsagi
feltételekben ¢és a jovedelmi viszonyaiban beadllt valtozasr6l 15 napon belill az
intézményvezetodt értesiteni.

11. Zaroé rendelkezések

11.1. A felek kijelentik, hogy a jelen megallapodasban feltiintetett valamennyi adat a
valosagnak megfelel.

11.2. A jelen megallapodasban nem szabélyozott kérdésekben a Polgéri torvénykonyvrol
szolo 2013. évi V. torvény, tovabba a szocialis ellatdsokra vonatkoz6, mindenkori hatalyos
jogszabalyok rendelkezései az irdnyaddak. A megallapodast alaird felek kijelentik, hogy a
vitas kérdéseket elsddlegesen targyaldsok utjan kivanjak rendezni. Amennyiben a targyalas az
intézménnyel és a fenntartoval nem vezet eredményre, a felek a vitds kérdések eldontésére
kikotik a Kecskeméti Jarasbirdsag kizarolagos illetékességét.

11.3. Az ellatott Kijelenti, hogy az ismertetést/tajékoztatdst az intézményr6l, a
szolgaltatasokrol, a Hazirendrdl, a megallapodasrol, illetve a bekoltdzés tervezett idépontjarol
megkapta, az abban foglaltakat megismerte, azt tudomasul veszi és azt magara nézve
kotelezonek tartja. Az ellatott az orvosi adatszolgaltatashoz hozzajarul.

Az ellatott nyilatkozik, hogy az altala 6nként rendelkezésre bocsatott adatait az Infotv.
rendelkezéseinek betartasaval kezelhetik.

Jelen megallapodas 8 (nyolc) szamozott oldalbol all. Jelen megallapodas 2 db, egymassal sz
szerint megegyez0 eredeti példanyban késziilt, melybdl 1 db az intézmény, és 1 db az ellatott
példanya.

Jelen megéllapodast a felek elolvasds és kozds értelmezést kovetden, mint akaratukkal

mindenben megegyezot, helybenhagyolag irtak ala.

Kecskemét, 2019.

torvényes képviseld intézményvezetd
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Kecskemét Megyei Jogit Viros Onkorminyzata
Oszirézsa Id6sRoriaR Gondozdhiza
6000 Kecskemét, Nyiri it 77/a76/506-012
e-mail: oszirozsa@alapellatas.hu

e»

HAZIREND

A hazirend célja, hatdlya:

Az intézmény belso életének rendjét jelen hazirend tartalmazza.

Célja, hogy az ellatas zavartalan biztositasa érdekében, eldsegitsiik a nyugodt, békés 1égkor
kialakitasat. A hdzirend tartalmazza az egyiittélés szabdlyait, az intézményi jogviszonyra
vonatkoz6 szabalyokat, az eltavozas és visszatérés rendjét, a lakok egymas kozotti és a
hozzétartozoikkal vald kapcsolattartasanak szabdlyait, az intézménybe bevihetd személyes
hasznalati targyak korét, az érték- és vagyonmegOrzés szabalyait, az ellatasért és az azt
meghalado szolgaltatasokért fizetendd téritési dijra vonatkozo6 szabdlyokat, tajékoztatast ad a
lakok érdekvédelemmel kapcsolatos lehetdségeirdl.

A hazirend hatalya Kiterjed az intézményi ellatast igénybe vevd lakokra, az intézmény
dolgozoira, €s az intézményben tartdzkodo latogatokra.

A gondozohaz folyamatos ellatast biztosit a nap 24 orajaban.

1. Egyiittélési szabdlyok
Az étkezések helyét és idejét mindenki pontosan tartsa be.

Reggeli: 8 6ra, tizorai, ebéd: 12 ora, uzsonna, vacsora: 17 ora

Az étkezés az intézmény ebédldjében torténik.

Lakdszobakban ¢€lelmiszert tarolni, étkezni nem lehet. Lehetdség van igénybe
venni az intézmény altal kijelolt hitdszekrényt (a ragcsalok, rovarok
elterjedésének megeldzése érdekében)!

A hiradastechnikai eszk6zoket a lakdszobakban 22 6raig lehet lizemeltetni. Egyéb,
az intézmény tulajdonadban 1évo hiradastechnikai eszk6zok hasznalatara a tarsalgo
helyiségében van lehetdség. Az lizemeltetést a szolgalatban 1évé gondozd végezi.
A miszaki berendezések meghibasodasat haladéktalanul jelenteni kell a
szolgalatban 1év6 gondozonak.

A tarsak egymdas nyugalmat ne zavarjak. Fokozottan érvényes ez az ¢&jszakai
pihenésre, alvaszavarok esetén a szolgdlatban 1évé gondozo segitségét kérjek.

Az alkohol fogyasztisa nem tiltott, de nem veszélyeztetheti sem a lakd sajat
egészségét, sem masok nyugalmat. Nem okozhat megbotrankozast masoknal (az
alkoholfogyasztasbol szarmazé jarulékos tobbletkoltségeket mindenkinek sajat
maganak kell megfizetnie).
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o A lakészobdk és a kozos helyiségek rendjére, tisztasagara vigyazni kell.
Amennyiben egészségi allapotuk Ilehetévé teszi, kérjiikk, vegyenek részt a
kertészkedésben, viragok apolasaban, stb.

e Az egyiittélés soran sziikséges, hogy fokozottan alkalmazkodjanak egymashoz.
Kertiljék a konfliktusokat, vitat, veszekedést, durvasagot.

e Problémaikat jelezzék a vezetdnek, gondozoknak. Kérjiik, tarsaikra legyenek
figyelemmel, baj esetén jelezzenek a szolgalatban 1év6 gondozdnak.

e A lelki problémak kezelése a terapias munkatars feladata. Egyéni foglalkozas a
lak6szobéban, illetve a tarsalgoban torténik.

e Az intézményben a csendes pihené ideje: 13%°-15% oraig tart.

2. Az intézménybdl valo eltivozds és visszatérés rendje

A Dbentlaké az Iddskortiak Gondozohazabol az intézményvezetd tudtaval és engedélyével
(tavollétében a szolgalatot teljesitd gondozd engedélyével) eltdvozhat. Tavozast megeldzden a
kimendélapon (nyilatkozat) meg kell jelolni a tavozas idejét, illetve a varhatd visszaérkezés
idejét. Tervezhetd tavollét esetén, pl. rendszeres hétvégi tavollét, rehabilitacion valo részvétel,
stb., a lako - lehetdség szerint - a tavollétet megel6z6 két munkanappal eldbb, reggel 8 oraig
jelezze a tavollét iddtartamat, (intézményvezetdnek, gondozonak) biztositva ezzel az
intézménynek az étkezési igényvaltozas lejelentését az étkezést nyujtd szolgaltato felé.
Ha az eltdvozés a kezeldorvos szakvéleménye alapjan nem javasolt az ellatott onmaga, €s
masokat veszélyeztetd egészségi allapota miatt, az allapota rendezddése utan keriilhet sor az
eltdvozasra. Minden lakonak joga van csalddja, rokonai, ismerdsei latogatdsahoz. Hosszabb
idejli tavollétre is joga van a lakdnak. Az ellatdsban részesiild a 60 napot meg nem haladé
tavolléte idejére a megallapitott személyi téritési dij 20%-t fizeti.
60 napot meghalad¢ tavollét idejére

a) egészségiligyi intézményben torténd kezelésének tartalmara a megallapitott személyi

téritési dij 40%-t,

b) az a) pont ala nem tartozo esetben a személyi téritési dij 60%-t fizeti.
Az engedélyezett tavollét lejarta utan az ellatott a megbeszElt idoben koteles az intézményben
megjelenni. Amennyiben nem jelenik meg id6ben, és tavolmaradasat nem igazolja,
megsziinik a joga az Idéskoruak Gondozohaza igénybevételére.

3. A kapcsolattartads lehetoségei és szabdlyai

A lakoknak az intézményben a latogatok fogadisa nincs korlatozva, de Ilehetdleg
9 és 18 ora kozott torténjen, kivétel ez alol az étkezések, illetve a textilia tisztasagi cseréjének
ideje. A latogatok legyenek tekintettel a lakdszobaban €16 tobbi bentlakora, ezért huzamosabb
ideig ott ne tartdzkodjanak. A hazirend betartasa a latogatokra is érvényes.
Hozzatartozojuknak romlando élelmiszert, alkoholt ne hozzanak.

Tovabbi kapcsolattartdsra lehetdség van vezetékes telefonon keresztiil, de a telefonalas
id6tartama nem akadalyozhatja az intézmény folyamatos elérhetdségeét.

Az intézményvezetd a latogatas rendjét szandékosan és stlyosan megzavard személyekkel
szemben a kovetkezd intézkedést teheti:

- felhivhatja az érintettet a tdvozasra,

- meghatarozott id6tartamra eltilthatja az intézménybe valo belépéstol.
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Az intézmény latogatasi rendjét szandékosan és sulyosan megzavard személy az, aki a
masodszori tajékoztatas és figyelmeztetés ellenére sem tartja be a latogatasi idot, illetve aki
viselkedésével (hangoskodasaval stb.) zavarja a tobbi latogatdt, a lakok nyugalmat,
napirendjét.

4. Az intézménybe bevihetd személyes haszndlati targyak kore
o evleszkozok,

¢vszaknak megfeleld 3 valtas felsoruhazat,

2 par cip0,

haloruhazat,

tobb valtas fehérnemti, zokni,

¢vszaknak megfeleld kabat,

fiilhallgatoval ellatott radio, magno

tisztalkodasi felszerelés.

Tilos az intézmény teriiletére behozni és birtokolni a kozbiztonsagra kiillondsen
veszélyes eszkozt, vagy barmely olyan eszkdzt, amely az intézményben élok testi
épségére kozvetleniil veszElyt jelent.

Az intézményben a kozbiztonsagra kiilondsen veszélyes eszkoznek a kovetkezdk

mindsiilnek:

- barminemi fegyver, gazspray, it6-, vagod-, sziroeszkdz, — kivéve az étkezéshez
szlikséges eszkozoket,

- ismeretlen Osszetételli ¢s hatdsu anyagok, szerek (birtoklasa és haszndlata nem
engedélyezett, kizardlag az intézmény orvosa altal kontrollalt gyogyszer
fogyasztasa engedélyezett),

- robbandanyagok, pirotechnikai eszk6zok.

A korlatozéas nem érinti a mindennapi hasznalati targyakat.

Veszélyes elektromos berendezéseket az intézménybe NEM lehet behozni (pl. vasalo,
hésugarzo)!

5. Erték- és vagyonmegirzés, pénzkezelésre vonatkozo szabdlyok

Az intézménybe valo felvételkor az érték- és vagyonmegOrzésre atvett targyakrol az
intézmény vezetdje tételes felsoroldst végez, amennyiben az egyedi ért¢k az 5 ezer Ft-ot
meghaladja.

Az intézmény a lakoknak csak olyan értéktargyakért, takarékbetétkonyvekért és készpénzeért
vallal feleldsséget, amelyet jegyzék felvétele mellett, az intézménynek megdrzésre atad.

A fenti ¢értékek hivatalos idében, az intézmény irod4jdban, bizonylat -ellenében
visszakérhet6k. A lakoknal marad6d készpénz lehetdleg ne haladja meg a zsebpénz havi
Osszegét.

Az ellatast igénybe vevotdl atvett készpénzt — az ellatast igénybe vevd, illetve torvényes
képviseldje meghatalmazasa alapjan — pénzintézetben kell megorizni.

Az Intézmény a lakok megdrzésre atadott pénzét, értéktargyait letétként kezeli.
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A letétek kezelése az ellatottak Pénzkezelési Szabalyzatdban foglaltak szerint torténik.
Informéciot a jovedelmi helyzetrdl csak az ellatott €s az altala meghatarozott személy, illetve
az ellatott torvényes képviseldje kaphat.

6. Ruhazat, textiliakkal valo ellatas, tisztitas

Az ellatast igénybe vevo sajat ruhazatat és textilidjat hasznalhatja.

A ruhézat tisztitdsarol az intézmény gondoskodik. Agynemii és haléruha cseréje
sziikség szerint torténik. A ruhdzat €s textilia mosasat, vasalasat az intézmény
kiszerz6dott szolgaltatéval végezteti. Az intézmény sziikség esetén biztositja a
tisztalkodasi szereket.

1. Az intézményi jogviszony megsziinése, megsziintetése torténhet:

az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,

a jogosult halalaval,

az intézményi jogviszony megsziinése a jogosultnak, vagy a torvényes
képviseldnek kezdeményezésére,

mas intézményben valé elhelyezés indokolt,

a hazirend stlyos megsértésével,

az intézményi elhelyezése nem indokolt,

a hatdrozott idejii intézeti elhelyezés esetén a megjelolt idétartam lejartaval,

Ha a megsziintetéssel a jogosult, illetve torvényes képviseloje nem ért egyet, az
értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil az intézmény vezetdjéhez fordulhat.

A Hazirend silyos megsértésének esetei:

tobb esetben jogsértd magatartas,

szandékos karokozas az intézmény létesitményeiben, felszereléseiben,

az intézmény eszkOzeinek, berendezéseinek, kozoOsségi  helyiségeinek
figyelmeztetés ellenére sem rendeltetésszerli hasznalata,

alkoholtartalmu, kabité és bodité hatadsu szerek olyan jellegli fogyasztasa,
amelynek hatisara zavarja a lakokornyezet nyugalmat,

indokolatlan tavollét.

8.4 vallasgyakorlas lehetiségei
- vallasat az intézményben minden ellatott szabadon gyakorolhatja
- varosi istentiszteleteken, miséken minden lako részt vehet,

rrrrr

gondoskodni.

9. Azintézmény alapfeladatit meghalado programok, szolgdltatasok kore és annak dijai:

Az intézmény igény szerint az alabbi programokat, illetve szolgaltatasokat szervezi meg,
kiilon térités ellenében:

szinhazlatogatas,
kirandulasok,
gyogyfiirdd latogatas,
muzeumlatogatas,
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e kiallitasok,

* mozi,

e cgyeb, kulturalis és szérakoztatd rendezvényen vald részvétel,
e manikr, pedikiir

e fodraszat.

Karteérités

1. A hasznalatra kiadott felszerelések az intézmény tulajdonat képezik, amelyet elidegeniteni,
megrongalni TILOS! A szdndékosan okozott karért a lako kartéritési feleldsséggel tartozik
a Polgari Torvénykonyv szabalyai szerint. A szadndékosan okozott kar Osszegének
megallapitasanal az elhasznalddas mértékét figyelembe kell venni.

2. A kartéritést az intézmény vezetdje a lakonak a téritési dij befizetése utdn visszamarado
jovedelme, készpénzvagyona, illetve a koltOpénze terhére allapitja meg. A kartéritésnek
részletekben torténd megfizetése engedélyezhetd. Kartérités cimén a visszamaradd
jovedelemnek, illetéleg a koltépénznek 50%-at lehet havonta levonni, illetéleg a
készpénzvagyonbol a teljes kar dsszegét kovetelni lehet.

3. Amennyiben a lako a szobajat, annak berendezését, felszerelését nem a rendeltetésének
megfelelden haszndlja, a helyreallitas (festés, javitas, stb.) koltségeit koteles megtériteni.

4. Az ittassagbol eredd mentdszolgalati igénybevétel és egyéb koltségek a lakot terhelik.

KERJUK, HOGY A HAZIRENDBEN FOGLALTAKAT
_ SZIVESKEDJENEK BETARTANI ]
A KOZOSSEG ZAVARTALAN EGYUTTELESE ERDEKEBEN!

A Hazirendben foglaltak a jovahagyast kdvetd naptdl alkalmazandok.

Kecskemét, 2019. marcius 01.

Seprenyiné Fodor Anikd
intézményvezeto
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Kecskemét Megyei Jogi Viros Onkprmdnyzata
Oszirézsa Id6sRoriak Gondozdhdza
6000 Kecskemét, Nyiri it 77/a76/506-012
8 e-mail: oszirozsa@alapellatas.hu

OSZIROZSA IDOSKORUAK GONDOZOHAZA

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

Kecskemét, 2019. marcius 01.

Seprenyiné Fodor Aniko
intézményvezetod
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ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A szervezeti és miikodési szabalyzat célja
A Szervezeti és Muikodési Szabalyzat célja, hogy meghatarozza az intézmény szervezeti
felépitését, rogzitse az intézmény alapvetd mikodési szabalyait.
Az SZMSZ ennek megfelelden tartalmazza a kdvetkezdket:

a) a koltségvetési szerv létrehozasardl szold jogszabalyra, hatdrozatra torténd
hivatkozast,

b) a koltségvetési szerv torzskdnyvi azonositd szamat, alapitdé okiratanak keltét, az
alapito okirat szamat, az alapitas idépontjat,

c) azellatando, és a szakfeladat rendszerint (szakfeladat szdmmal és megnevezéssel)
besorolt alaptevékenységek, valamint az alaptevékenységet meghatirozo
jogszabalyok megjeldlését,

d) aszervezeti felépitést és miikddési rendet, a szervezeti egységek (ezen beliil a jogi
személyiségli szervezeti egység ¢€s a gazdasagi szervezet) megnevezését,
engedélyezett 1étszamat, feladatait,

e) a szervezeti ¢és milkodési szabdlyzatban nevesitett valamennyi munkakérhoz
tartozd feladat- és hataskoroket, a hataskorok gyakorldsanak modjat, a
helyettesités rendjét, az ezekhez kapcsolodo feleldsségi szabalyokat,

f) akoltségvetési szerv szervezeti abrajat,

g) kiilon jogszabalyban szabalyozott munkaltatéi jogok gyakorldsénak - ideértve az
atruhazott munkaltatéi jogokat is - rendjét,

2. A szervezeti és miikodési szabalyzat hatalya
A szervezeti és miikodési szabalyzat személyi hatalya kiterjed
- az intézmény foglalkoztatottjaira,
- az intézményi szolgaltatast igénybe vevo ellatottakra.

A Szervezeti és Mlikddési Szabalyzat idébeli hatalya a személyi hatalynal meghatarozott
személyekre a szabalyzat jovahagyasdval kezdddik, és hatalyon kiviili helyezésével sziinik
meg.

3. A koltségvetési szerv szervezeti és miikodési szabalyai
A koltségvetési szerv mikodésére vonatkozd jogszabalyok:

1993. évi IIL. térvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokral,

9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok
igénybevételérdl,

29/1993. (II. 17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtod szocialis ellatasok
téritési dijaral,

368/2011. (XIIL 31.) Korm. rendelet az allamhdztartasrol szolo torvény végrehajtasarol
1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények
szakmai feladatair6l és miikodéstik feltételeirdl,

369/2013. (X.24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények €s haldzatok hatdsagi nyilvantartasarodl és ellendrzésérol

YV VV V VYV

» 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevoi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrdl

» 81/2004. (IX. 18.) ESZCSM rendelet az egyes szocialis szolgaltatasokat végzok
képzésérol és vizsgakovetelményeirdl,
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»8/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek
adatainak miikodési nyilvantartasarol,

» 9/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol.

AZ INTEZMENY ALAPTEVEKENYSEGE, ADATAI, FELADATAI

1. Intézmény megnevezése:
Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
Oszirdzsa Id6skortak Gondozohaza

2. Intézmény székhelye és telefonszama:
Cim: Kecskemét, Nyiri ut 77/a
Telefon: 76/506-012

3. Intézmény miikiodési teriilete:
Kecskemét Megyei Jogu Varos kozigazgatasi teriilete

4. Intézmény alapité szerve: Kecskemét Megyei Jogti Varos Onkorméanyzata

5. Engedélyezett féréhelyek szama: 22 fo

6. Koltségvetési torzsszama. 772969

7. KSH statisztikai szamjele: 15772969-8730-322-03

8. Alapité okiratot jovahagyé hatdrozat: Kecskemét Megyei Jogi Varos Onkormanyzata
Kozgytlése 15/2016. (11.18.) hatarozattal hagyta jova.

Alapito okirat

Alapito okirat kelte: 2009.12.17.

Alapité okirat utolsé modositasanak datuma: 2016.03.03.
Alapitas idépontja: 2010. januar 01.

9. Keépviselete: Az intézmény képviseletét az intézményvezetd, vagy altala megbizott
személy latja el.

10. Bélyegzdije:
Az intézmény a cégszerll aldirashoz bélyegzot is haszndl. Az intézmény a mikodése
tovabbi teriiletein mas bélyegzoket is alkalmazhat.
Az alkalmazott, illetve az intézmény birtokaban 1évé bélyegzokrdl nyilvantartast kell
vezetni. (A nyilvantartasnak tartalmaznia kell: a bevételezett bélyegzd bevételezésének
id6pontjat, a bélyegzd lenyomatat, a bélyegz6 kiaddsanak idépontjat, a bélyegzdt atvevo
személy nevét és aldirasat, a bélyegzd visszavételezésének iddpontjat, a visszavételezd
alairasat, a bélyegzOvel kapcsolatos tovabbi adatokat, pl.: megsemmisiilt, elveszett,
érvénytelenitve, selejtezve lett stb.)
A bélyegz6ét csak az a személy kezelheti, aki azt a nyilvantartds szerint is atvette. A
dolgozdok maguk kozott nem adhatjak tovabb a bélyegzat.
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A bélyegzd nyilvantartast az intézményvezetd altal kijelolt személy koteles vezetni, akit
munkakdri leirdsaban is ki kell jelolni a feladatra.

Korbélyegzo:
A Magyar Koztarsasag cimere, Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Oszir6zsa
Idéskoruak Gondozohaza Kecskemét

Fejbélyegzo:
Oszirozsa Idéskoruak Gondozohaza 6000 Kecskemét, Nyiri Gt 77/a

11. Az intézmény szamlaszama: 11732002-15772969

12. Az intézmény jogdlldsa: onalloan mikodo koltségvetési szerv
Gazdalkodasaval 6sszefliggé pénziigyi-gazdasagi, valamint bels6 ellenérzési feladatait
kiilon megallapodas alapjan az Egészségiigyi és Szocidlis Intézmények Igazgatosaga
Szegedi Tudomanyegyetem Haziorvosi Oktaté Kozpontja latja el.

13. Szakmai alaptevékenységek kormanyzati funkciok szerinti megjelolése

102025 Idéskoruak atmeneti ellatasa

102026 Demens betegek atmeneti ellatdsa

041231 Rovid idétartamu kozfoglalkoztatas

041232 Start-munka program — T¢li kozfoglalkoztatas
041233 Hosszabb id6étartamu kézfoglalkoztatas
041236 Orszagos kozfoglalkoztatasi program

041237 Kozfoglalkoztatasi mintaprogram

14. Az intézmény feladata:
A szocialis igazgatasrol €s szocidlis ellatasokrol szol6 1993. évi III. térvény 80. § (3) bek.
a) pontjaban foglaltak szerinti, atmeneti elhelyezést biztosito ellatas.

15.Foglalkoztatottakra vonatkozo jogviszony megjelilése:
Az intézmény feladatait a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvény
alapjan kozalkalmazotti jogviszonyban levé dolgozokkal latja el, tekintettel a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocialis, valamint
gyermekjoléti és gyermekvédelmi 4gazatban torténd végrehajtasarol szolo 257/2000.
(X11.26.) Korm. rendeletre.

16. Az intézmény engedélyezett osszlétszama:. 11 16

- intézményvezeto 116
- terapias munkatars 116
- gondozotti ligyintézd 116
- apold 2 16

- gondozd 6 6
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l.
AZ INTEZMENY, MUKODESI RENDJE, SZERVEZETI FELEPITESE,
FELADATKOROK, HELYETTESITESI REND

Magasabb vezeto dllasu besorolds
1.) intézményvezetd
Tovabbi munkakérok
1.) terapias munkatars
2.) gondozotti ligyintézo
3.) apolo
4.) gondozd

INTEZMENYVEZETO

Kinevezési rendje:

Az intézményvezetét Kecskemét Megyei Jogi Varos Kozgyllése nevezi ki, figyelemmel a
kozalkalmazottak jogéllasarol szolé 1992. évi XXXIII. torvény 23. § (2) bekezdésére,
valamint a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocialis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol szolo
257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet 1/A. §-ara.

Munkaltatdja a kozgytilés, az egyéb munkaltatdi jogokat a polgarmester latja el. Munkéjat a
Polgarmesteri Hivatal illetékes osztalyaival és irodaival egylittmiikddve végzi.

Az intézményt az intézményvezetd vezeti.

Az intézményvezetd torekszik biztositani az intézmény feladatainak megfeleld szinvonalon
torténd ellatasat, ennek érdekében joga:
- kapcsolatot tartani a fenntartoval, hogy észrevételeit jelezhesse, hogy a feladatellatas
targyi és személyi feltételeinek biztositasat kérje tdle,
- torekedni a feladatellatas alapitd okiratnak, szakmai programnak, hazirendnek, és egyéb
szakmai dokumentumoknak, elvarasoknak valo megfelelésére,
- torekedni arra, hogy a szolgaltatas, ellatas szinvonala javuljon.

Az intézményvezetd tovabbi feladatai:

- egylittmiikodik a fenntartoval az intézmény napi miitkodtetése érdekében,

- torekszik az intézmény szervezett miikodéséhez sziikséges belsd szabalyozottsag
betartatasara, kiilonos figyelemmel a kovetkezokre:

- Hazirend,
- Szakmai program,
- SzMSz.

- az ellatas szinvonalanak emelése érdekében tanulmanyozza az Uj gondozasi
modszereket, torekszik az ellatottak jogainak minél szélesebb korben vald
érvényesitésére,

- torekszik az intézmény hatékony és gazdasdgos miikddtetésére,

- kozremikodik az ellatottak érdekvédelmével kapcsolatos tevékenységekben.

Felelds:
- az intézmény zavartalan miikddéséért,
- az intézmény miikddésére vonatkoz6 jogszabalyok és rendelkezések, valamint az
SZMSZ és mellékleteiben foglaltak betartasaért és végrehajtasaért,
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- alétszam és személyi juttatasok jovahagyott keretdsszegének betartasaért,

- az intézmény munkafeltételeinek biztositasaért,

- az dnkormanyzati tulajdon védelméért,

- az atruhazott hataskorok tekintetében az ellenorzésekért és beszamoltatasokért, a belsod
ellendrzés megszervezéséért, a feltart hibak megsziintetéséért,

- amunkafegyelem megtartasaért,

- az intézmény etikai helyzetéért,

- amunkavédelemeért,

- atlizvédelemért,

- az adatvédelemért.

Ertékeli:
A gondozohaz ellatdsanak, és gazdalkodasanak mutatoit, az ellatas szinvonalat, ellendrzi a
szakmai munkat.

Elkésziti, illetve elkészitteti:
- az intézmény Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatat és mellékleteit,
- a szakmai munka viteléhez sziikséges jogszabalyok alapjan a szabalyzatokat,
utasitasokat, munkaterveket, beszamolot stb.,
- hataskorébe tartozoé ligyekben szerzddést kot.

Ellatja:
- a munkaltatdi jogkort, a kozalkalmazottak jogallasardl szolo térvény, az dnkormanyzat
helyi rendeletei, valamint az intézmény szabalyzatai alapjan,
- a jogszabalyokban meghatarozott, illetve a feliigyeleti szerv altal meghatarozott
feladatokat,
- a gondoz6haz iranyitasat,
- akozgyllés altal delegalt feladatokat.

Irdnyitja, 0sszehangolja és ellendrzi:
- akozvetlen irdnyitasa alatt dolgozok tevékenyseégét,
- agondozo6hazi ellatast,
- astatisztikai adatokat,
- az eldirt dokumentacids tevékenység és jelentési kotelezettség végrehajtasat,
- az etikai kovetelmények megtartasat,
- amunkafegyelem betartasat,
- képzések és tovabbképzések szervezését.

Végzi:
- a panaszok ¢és kozérdekli bejelentések kivizsgaldsat és ennek alapjan megteszi a
sziikséges intézkedéseket,
- a teriiletileg illetékes népegészségiigyi szerv ¢és a Polgarmesteri Hivatal jelzései,
észrevételei alapjan a sziikséges intézkedéseket megteszi,
- egyiittmiikddik az érdekképviseleti szervekkel.

Kapcsolatot tart:
- Onkormdnyzattal és annak Esélyteremtési Bizottsagaval,
- szakmai szervezetekkel,
- egészségligyi intézményekkel.
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TERAPIAS MUNKATARS

Feladata:
A Dbentlakdsos intézmény feladatkorében gondoskodik az ellatdst igénybe vevo
mentalhigiénés ellatasarol. Ennek keretében biztositja:

a személyre szabott banasmodot,

a konfliktushelyzetek kialakulasanak megel6zése érdekében az egyéni, csoportos
megbeszElést,

a szabadido kulturalt eltoltésének feltételeit,

az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit,

a gondozasi, illetve rehabilitacios tervek megvaldsitasat,

a hitélet gyakorlasanak feltételeit,

segiti, tamogatja az intézményen beliili kis k6zdsségek, tarsas kapcsolatok kialakulasat
és mikodését,

aktivitast segitd fizikai tevékenységeket szervez (séta, sporttevékenység, fekvobetegek
levegdztetése, agytorna stb.),

szellemi és szorakoztatd tevékenységeket szervez (pl. eldadasok, olvasas, felolvasas,
radidhallgatés, tévénézés, kartya- és tarsasjatékok, vetélkeddk, zenehallgatas stb.),
szervezi a kulturdlis tevékenységeket (pl. rendezvények, linnepségek, névnapok,
szinhaz-, mozi-, mazeumlatogatasok, kirandulasok, kiallitasok stb.),

az aktivitast segitd tevékenységeket - az ellatast igénybe vevok kozremiikodésével -
elére kell tervezni és a megvaldsitas folyamatossagat, rendszerességét biztositani
sziikséges,

az intézményi életforméahoz valé alkalmazkodas eldsegitését,

Kotelessége:

az intézményvezetd naponta torténd tajékoztatasa,

részt vesz a munkaértekezleteken, tovabbképzéseken, javaslatdval segiti a gondozottak
szakszertbb ellatasat,

évente egy alkalommal kotelezd jelleggel részt vesz munkavédelmi és tlizvédelmi
oktatasban. A munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyokat koteles betartani.

biztositani a vagyonvédelmet az intézmény egész teriiletén,

az anyagtakarékossagi szempontok betartasa,

az intézmény belsd életét illetden a titoktartas,

a munkabol valo tdvolmaradast felettesének 24 oran beliil jelenteni.

FelelOs:

a felsorolt feladatok maradéktalan ellatasaért, munkakorében tett intézkedéseiért.

GONDOZOTTI UGYINTEZO

Feladata

ellatja a gondozottakkal kapcsolatos adminisztrativ ligyintézéseket,

a lakok altal letétbe helyezett pénz és értékek kezelése,

meghatalmazéssal atveszi a lakok részére érkezd pénz és ajanlott kiildeményeket,
téritési dijak, kintlévéségek nyilvantartasa, beszedése, dokumentaldsa, befizetése,
vezetd naprakész tajékoztatdsa.
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Kotelessége:

az intézményvezetd naponta torténd tajékoztatasa,

évente egy alkalommal kotelezd jelleggel részt vesz munkavédelmi és tlizvédelmi
oktatasban,

a munkavédelmi ¢s tlizvédelmi szabalyokat kdteles betartani,

betartani a vagyonvédelmet az intézmény egész terliletén,

az anyagtakarékossagi szempontok betartasa,

titoktartas az intézmény belsé €letét illetden,

a munkabdl valo tdvolmaradast felettesének 24 6ran beliil jelenteni.

Felelds:

a felsorolt feladatok maradéktalan ellatasaért, munkakorében tett intézkedéseiért.

APOLO, GONDOZO

Feladata:

a gondozohazi szolgéltatast igénybevevd részére olyan fizikai, mentalis és életvezetési
segitséget nyujt, amelynek soran az igénybevevo szocidlis, testi €s szellemi allapotanak
megfeleld egyéni banasmddban részesiil,

az érkez0 lakok fogadasa, elhelyezése, beilleszkedésiik segitése, hazirend ismertetése, az
ellatottak targyairdl, értéktargyairdl leltar felvétele,

a lakokkal kapcsolatos minden fontosabb esemény, informacid atadé naploban vald
rogzitése, alairassal torténd igazoldsa,

vezeti az egyéni gyogyszernyilvantartd lapot, az elvégzett gondozasi feladatokrdl a
gondozasi - apolasi lapot,

aktivan részt vesz a gondozasi, apolasi terv kidolgozasaban,

orvos utasitdsainak megfeleldé gondozéasi, dapoldsi feladatok ellatasa (fiirdetés,
pelenkazas, agyazas, stb.),

folyamatosan figyelemmel kiséri a lakok egészségi allapotat, valtozas esetén jelenti
kozvetlen felettesének,

szlikség esetén a lakot elkiséri szakorvoshoz és kivizsgalasra, korhazba kertilés esetén
meglatogatja,

fokozott figyelmet fordit a betegek ellatasara, folyadékbeviteliikrél gondoskodik,
sziikség esetén orvos, mentd kihivasa,

gondoskodik a lakok élelmezésérdl, 6nalloan étkezni nem tudok etetésérol,

folyamatosan figyelemmel kiséri a lakok ruhazatanak tisztasagét, valamint az 1dds
ember személyi higiénidjat, rendszeresen gondoskodik ruhdzatuk mosatésarol,
fiirdetésiikrol,

a szobdkban talalhato éjjeliszekrények, polcok, szekrények rendjének ellendrzése és
rendben tartasa,

gondoskodik az 4gynemii hetenkénti, valamint sziikség szerinti cseréjérol,
veszélyhelyzet észlelésekor onalldan koteles intézkedni a lakok biztonsaga érdekében,
laké haléla esetén koteles intézkedni, €s értesiteni a hozzatartozot, az intézményvezetot,
a szolgaltatast olyan modon végzi, hogy figyelemmel legyen az ellatast igénybe vevoket
megilletd alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes korti tiszteletben tartasara:

o az élethez, emberi méltdésaghoz
o testi épségéhez
o testi-lelki egészséghez valo jogra
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Kotelessége:
- az intézményvezetd naponta torténd tajékoztatasa,

- részt vesz a munkaértekezleteken, tovabbképzéseken, javaslataval segiti a gondozottak
szakszer(ibb ellatasat,

- ¢évente egy alkalommal kotelezd jelleggel részt vesz munkavédelmi és tlizvédelmi
oktatasban, a munkavédelmi és tizvédelmi szabalyokat koteles betartani,

- avagyonvédelem az intézmény egész teriiletén kotelessége,

- koteles az anyagtakarékossagi szempontok betartasa,

- titoktartas az intézmény belso életét illetden,

- amunkabol valé tdvolmaradast felettesének 24 6ran beliil jelenteni koteles.

Felelos:
- afelsorolt feladatok maradéktalan ellatasaért, munkakorében tett intézkedéseiért.

Il.
INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

SZERVEZETI ABRA

Kecskemét Megyei Jogu Viros

Onkormanyzata
2 esesesusyt es Szoc’m’hs . gazdasagi kapcsolat - Oszirdzsa
Intézmények Igazgatosiga |« > Idéskoriiak Gondozohiza
I
intézményvezetd

— terapiads munkatars
— gondozotti ligyintéz6
— apolo, gondozd

- intézményvezetd 116

- terapids munkatars 116

- gondozotti ligyintézd 1 6

- 4pold 216

- gondoz6 6 6
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1.
HELYETTESITES RENDJE

A terdpids munkatdrs az intézményvezetd tartds tavolléte vagy akadalyoztatidsa esetén
meghatarozott feladatokban az intézményvezetot helyettesiti.

A helyettesités az intézményi munkakorok esetében a kovetkezo:

-a terdpidas munkatdrs helyettesitését az intézményvezeto,
-a gondozotti iigyintézot a terapids munkatars,
-az apolokat, gondozokat mas apolok, gondozok latjak el.

V.
MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASANAK RENDJE

A munkaltatéi jogokat a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény
alapjan az intézményvezet6 gyakorolja.

AZ INTEZMENY MUKODESE

A gondozohaz szakmai mitkodését meghatdrozo jogszabdlyok:

- 1993. évi IIL. tv a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

- 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok
igénybevételérol

- 29/1993. (II. 17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok
téritési dijarol

- 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények
szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl

A gondozdhadz szakmai mitkodésének alapjai:

- A gondozohdz vezetdje és iranyitdja az intézményvezetd, feladatait, a terapids munkatars,
gondozott tigyintézé és apolok, gondozok kozremiikodésével végzi.

- A gondozohaz atmeneti jelleggel teljes korii ellatast biztosit mindazon idések szamara, akik
onmagukrol betegségiik miatt vagy mas okbdl otthonukban, idélegesen nem képesek
gondoskodni.

- A gondoz6haz az ellatott részére mentalhigiénés ellatasat, személyre szabott banasmodot
biztosit, a szabadidd kulturalt eltoltésének feltételeit megteremti, a gondozott csaladi és
tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit megteremti.
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Az intézmény gazdalkodasara vonatkozo feladatok:

Az Oszirdzsa Idéskoriak Gondozohaza gazdalkodasaval osszefiiggd, pénziigyi-gazdasagi,
valamint a belsé ellendrzési feladatokat az Egészségiligyi €és Szocialis Intézmények
Igazgatdsaga Szegedi Tudoményegyetem Haziorvosi Oktatd Kozpontja latja el, melynek
részleteit munkamegosztasi megallapodas tartalmazza.

Melléklet

1. Az Egészségiigyi ¢és Szocidlis Intézmények Igazgatdosiga Szegedi Tudomdanyegyetem
Héziorvosi Oktatd Kozpontja ¢és az Oszirozsa Idéskortak Gondozohaz kozotti
munkamegosztasi megallapodas
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227/2013. (V1.24.) KVB. szamu hatarozat 2. sz. meliéklete

Munkamegosztisi megallapodas

Ezen megdllapodds az éllamhéztartasrél szolé torvény végrehajtasarél szolo 368/2011.
(XIL.31.) Korméanyrendelet 8.§ és a 10. § (4)-(6) bekezdései alapjan jott létre

egyrészrol:

- a8z Kgészségligyl és  Szocialis  Intézmények Igazgatésiga  Szegedi
Tudominyegyetem Hiziorvosi Oktaté Kozpontja (Kecskemét, Piaristdk tere 7.,
képviseli Dr. Kellermann Péter féigazgaté féorvos), mint énalldan miksds és
gazdalkodo onkormanyzati koltségvetési szerv, (tovabbiakban: Egészségiigyl d&s
Szocialis Intézmények Igazgatdsaga);

masrészril:
- az Oszirézsa Idéskortak Gondozohiza (Kecskemét, Nyiri 1t 77/A, képviseli
Seprenyiné Fodor Aniké intézményvezet$), mint Sndlléan miksds dnkormanyzati
koltségvetési szerv (tovabbiakban: Oszirozsa Gondoz6hiz)

kozott az aldbbi tartalommal:

A felek a munkamegosztdsi megaliapodast Kecskemét Megyei Jogu Viros
Onkormanyzatanak Kozgyiilése (tovabbiakban: Kozgytilés) 489/2009. (XI1.17.) KU szamd
hatdrozatdban foglaltaknak megfelelsen kotik meg.

A felek Kecskemét Megyei Jogn Viros Onkorményzatinak irdnyitasi korébe tartozo
intézmények, melyek az Oszirézsa Gondozohaz gazdilkoddsi feladatainak ellatdsira kétik a
megdllapodast.

Az egylttmikodés célja a hatékony, a gazdasigos, a jogszabdlyban elbirtak szerinti
gazdalkodds biztositasa, a felek szakmai 6nallosdganak csorbitasa nélkiil.

Kecskemét Megyei Jogii Varos Onkormanyzata kijeldlte az Egészségiigyi és Szocialis
Intézmények Igazgatosdgat, mint ondlléan miksds és gazdalkodd dnkorményzati
koltségvetési szervet:
- az Oszirdzsa Gondozoéhdz, mint énalléan miksds onkorméanyzati koltségvetési szerv
gazdélkodasi feladatainak ell4tdsara.

Az Oszirézsa Gondozdhsz koltségvetésérd] a Kozgylilés az éves koltségvetési rendeletében

dont.

A személyi juttatasokkal és az azokhoz kapesolédé jarulékok és egyéb kdzterhek, valamint a
szakmai feladatok ellétisaval kapcsolatosan felmeriilé dologi kiaddsok eldiranyzatai felett az
Oszirdzsa Gondozohaz jogosult rendelkezni. Az egyéb eldirdnyzatok felett az Egészségiigyi

¢s Szocidlis Intézmények Igazgatdsaga rendelkezik.

Az Oszirbzsa Gondozdhdz dltal ellatott feladatok fedezetéiil a Kozgytilés altal jovahagyott
kdltségvetésében meghatdrozott clbiranyzatok szolgilnak, amelyeket az Fgészségiigyi és
Szocialis Intézmények Igazgatdsiga az Oszirézsa Gondozéhaz érdekében hasznal fel.

Az Oszirozsa Gondozéhdz kételes feladatai ellatasérél, munkafolyamataik megszervezésérsl
oly moédon gondoskodni, hogy az el8irdnyzatok gazdasdgos, hatékony, takarékos
felhasznaldsa biztositott legyen.
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Az Egészségiigyi és Szocidlis Intézmények Igazgatésaga a megallapodédsban részletezett
feladatok elldtdsa érdekében gazdasigi szervezete ligyrendjébe beépiti jelen megallapodasban
a szamdra rogzitett feladatokat.

Jelen munkamegosztasi megallapodas a megallapodé felek Szervezeti és Mik6dési
Szabalyzatinak mellékletét képezi.

Az Bgészségitgyi és Szocidlis Intézmények Igazgatdsiga szamviteli &s gazdéalkodasi
szabdlyzatai kiterjesztésre kertilnek az Oszirézsa Gondozohdzra is.

Jelen munkamegosztasi megéllapodésban rogzitett, ellatands feladatok az aldbbiak:
- koltségvetés tervezése,
- pénzkezelds,
- elbirdnyzatok szdmviteli nyilvantartasa, modositdsa a vonatkozé Jjogszabalyok szerint,
- pénzellatss,
- kotelezettségvallalas, utalvinyozis, ellenjegyzés, érvényesités, szakmai teljesités
igazolds,
- konyvvezetés,
- analitikus nyilvantartss,
- pénziigyi beszamoldk, havi elsziamoldsok elkészitése,
- informéciddramlas, informécidszolgaltatas,
- szerzOdéses kapesolatok kialakitdsa,
- belsd kontroll,
- addelszamolas, bevallas, statisztikai Jelentés,
- palyazatok benytijtésa,
- mikddtetés,
- targyi eszkoz feldjitas,
- beruhazds,
- vagyonkezelés.

1. Tervezési feladatok eHétdsa

Az Oszirézsa Gondozdhéz felelés a koltségvetéshez, a beszamoléihoz és egyéb pénziigyi
jelentésekhez szolgaltatott adatok valddisdgaért, ezeket egyezteti az Egészségiigyi és Szocidlis
Intézmények Igazgatosagdval, melyek Gsszesitése és feldolgozasa alapjén az Egészségiigyi és
Szocidlis Intézmények Igazgatésdga elkésziti a kéltségvetést és a beszdmolokat,

A tervezés sordn kiemelt feladat a személyl juttatisok, valamint a Iétszam eldiranyzat
tervezéséhez sziikséges adatok rendelkezésre bocsatasa az Egészségiigyl s Szocialis
Intézmények Igazgatésaga részére.

Az Egészségligyi és Szocialis Intézmények Igazgatosiga felelés a tervezési és beszamoldsi
kotelezettségek hataridére és az el6irasoknak megfeleld lebonyolitdsaért, a szamviteli
eldirasok betartasaért, illetve betartatdsadrt.

Az Egészségiigyi és Szocidlis Intézmények Igazgatésiga feladata a koltségvetési rendelet
Jjovihagyésat kovetSen az elemi koltségvetés elkészitése, valamint az Oszirozsa Gondozohéz
részére a jovahagyott eldirdnyzatok szerint elemi koltségvetés elkészitése.

Az Oszirbzsa Gondozohdz az &nkorményzattél, valamint az Egészséptigyi és Szocidlis

Intézmények Igazgatdsaghtol kapott informaciok, dokumentumok alapjén elkésziti a sajat
koltségvetési koncepcisjat s kéltségvetési  terviavaslatat. Kozremiksdik az elemi

2
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koliségvetés elkészitésében, valamint részt vesz az Onkormanyzat altal lefolytatdsra kerils
tervtargyaldson,

2. Pénzkezeléssel és pénzellitassal kapcsolatos feladatok ellitdsa

Az Oszirbzsa Gondozéhaz sajal pénzforgalmi szamidval rendelkezik. Fzen szamla
pénzforgalmat az Egészségligyl és Szocialis Intézmények Igazgatosiga bonyolitjia. A
pénzmozgisok a szémlavezetd pénzintézet Egészségiigyi és Szocidlis Intézmények
Igazgatosagahoz kihelyezett termindlon keresztiil torténnek. A pénzforgalmi szamla feletti
Jogosultsdgot  az Egészségligyi és  Szocidlis Intézmények Igazgatésiga pénzkezeldsi
szabalyzata tartalmazza,

Az Egészségligyi és  Szocidlis Intézmények Igazgatésiganak feladata az Oszirézsa
Gondozbéhaz pénzsziikségletének, ezen belil a hazipénztéri készpénzszikségletének a
biztositisa. Az Oszirézsa Gondozéhaz penztdranak kezeldje az Egészségiigyi és Szocidlis
Intézmények Igazgatésiga, ahonnan az Oszirézsa Gondozohaz a készpénzes kifizetésekhez
folyamatos elszimolassal ellatményt vehet fel. Ennck szabdlyozasat a pénzkezelési szabalyzat
részletesen tartalmazza,

A hézipénztarbdl készpénzben teljesithetd kifizetések esetén az Egészségligyl és Szocidlis
Intézmények Igazgatosiga Kecskemét Megyei Jogu Véros Onkormanyzata Kozgytilésének
Kecskemét Megyei Jogli Viros Onkorményzata  altal irényitott koltségvetési szervek
hazipénztarabél készpénzben teljesitheté kiadasok eseteinek megallapitisérél szolo 3/2013.
(IL.14.) onkorményzati rendelete 2. §-a alapjan koteles eljarni, amelyet a pénzkezelési
szabélyzataban rogzit.

Az Oszirozsa Gondozéhaz onallé afa alanyisdggal rendelkezik. A szimlakat sajat nevében és
addszéman bocsatja ki és fogadja be, illetve sajat addszéma alatt tesz eleget az adobevalldsi,
elszdmoldsi  kotelezettségének, melyet az Egészségligyi & Szocidlis Intézmények

Igazgatésiga végesz.

3. Eléirdnyzat-felhasznalis

Az Oszirdzsa Gondozohaz gazdalkodési jogkore csak a személyl juttatdsok és az azokhoz
kapesolédo jarulékok, egyéb kézterhek, valamint a szakmai feladatokhoz kapesolédé dologi
kiadasok eléirdnyzatira terjed ki, egyéb clbiranyzatai felett az Egészségiigyi és Szocidlis
Intézmények Igazgatésdga rendelkezik.

Az Oszirézsa Gondoz6haz az eléiranyzat felhasznéldsdrél éves ttemtervet és likviditasi tervet
készit, melyet dtad az Egészségligyi és Szocidlis Intézmények lgazgatésiga részére. Az év
kdzben szikségessé valo eldirdnyzat modositdst az Oszirézsa Gondozohiz vezethje a
valtoztatdsi igény indoklisdval egyutt kezdeményezi az Egészségiigyi és  Szocidlis
Intézmények Igazgatdsiga vezetGjénél, aki azt tovabbitja az Snkorményzatnak.

A Kozgylilési dontést igénylé eldiranyzatok médositasdra a mindenkori kéltségvetési rendelet
szerinti szabélyok az iranyadok.
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4. Kotelezettségvallalis, utalvinyozis, érvényesités és ellenjegyzés, szakmai teljesités
igazolisa

A kéltségvetés felhasznaldséval kapcsolatos jogksrok gyakorlasi rendje az alabbiak szerint
tdrténik:

Kételezettségvallalasra az Oszirdzsa Gondozohdz vezetbje az Egészségiigyi és Szociglis
Intézmények Igazgatosiga gazdasagi vezetbjének elBzotes pénziigyi ellenjegyzése utan a
koltségvetésben szerepl§ személyi juttatdsok eldirdnyzata és azokhoz kapcsolodo jarulékok,
egyeéb kozterhek, valamint a  szakmai feladatokhoz  kapcsolédo dologi kiadasok
clbiranyzatainak ercjéig Jogosult. Egyéb eldiranyzatainak vonatkozdsaban az Egészségiigyi és
Szocidlis Intézmények Igazgatosaga vezetdie jogosult, az Egészségiigyl és Szocislis
Intézmények Igazgatosiga gazdasigi vezetsiének elézetes pénziigyi

ellenjegyzése utan.

Az érvényesitési feladatokat az Egészségiigyi és Szocidlis Intézmények Igazgatésiga 1atja el.

A személyi juttatdsok és azokhoz kapesolédé jarulékok, egyéh kozterhek, valamint a szakmai
feladatokhoz  kapesoléde dologi kiadasok kifizetésének utalvdnyozisdra az Oszirézsa
Gondozohaz vezetéije, az Gsszes t6bbi kifizetés utalvinyozdsara az Egészségligyi és Szocislis
Intézményck Igazgatosiga vezetdje jogosult.

A fteljesités igazoldst az Oszirdzsa Gondozdhiz sajat feladatai vonatkozdsdban dndlléan
vEgzi, a belsd szabélyzatban rigzitetieknek megfelelgen.

Az ellenjegyzést az Egészségligyi és Szocislis Intézmények Igazgatosiga gazdasagi vezetdje
végzi az Oszirdzsa Gondozohaz vonatkozésaban is, a belsd szabélyzatban meghatdrozottak
szerint.

A pénzgazdilkodassal kapesolatos Jogkdrok tovabbi szabélyozasa sziikséges a fenti kereteken
belil a helyettesités, az Gsszeférhetetlenségi helyzetek és a Jogkorsk tartalma tekintetében, A
szabalyozas elkészitésére a Jelen megéllapodds alairasatol szamitott 30 napon beliil az
Egészségiigyi és Szocidlis Intézmények Igazgatosiga kotelezett. A szabalyzatban ki kell
témie az Oszirézsa Gondozohaz jogkoreinek gyakorlasdra is, melyhez az Oszirézsa
Gondozéhdz irasban informacict szolgdltat arr¢l, hogy mely — az Oszirézsa Gondozdhiaz
vezetbje altal frésban kijelslt, az altala vezetett intézménynél kizalkalmazotti jogviszonyban
foglalkoztatott — személy  jogosult  Atrubazott jogkorben kotelezettségvallalasra,
utalvanyozésra, valamint kik Jogosultak teljesftés igazoldsra.

S. Analitikus nyilvintartisok

Az Egészségiigyi és Szocidlis Intézmények Tgazgatdsiga kotelezettségvallalds, utalvanyozis,
ervényesités, ellenjegyzés, szakmai teljesités igazolds szabalyzata tartalmazza az Oszirdzsa
Gondozéhazra vonatkozo, Jelen szabalyzatban rogzitett eljdrasi rendet,

A szémvitel részét képez6 analitikus nyilvantartasokat az Egészségligyi &s Szocialis
Intézmények Igazgatésiga vezeti. Ennek keretében nyilvantartia az Oszirdzsa Gondozdéhaz
koltségvetési eldiranyzatait, kiemelt elbirdnyzatonként.
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Az BEgészségiigyi és Szocialis Intézmények Igazgatosaga vezeti:
- személyi juttatdsok eldiranyzatinak nyilvantartasat, kotelezettségvallalasat,
- munkavallalék bérét, egyéb Juttatasok személyenkénti nyilvantartasat,
- alkalmazottak besorolds szerinti illetményét,
- targyi eszkszok analitikéjat teljes kdrtien (nagy értékil, kis értéki),
- készpénz ellatmanyt,
- kotelezettségvallalds nyilvantartisat,
- kovetelések, kételezettségek analitikdjat,
- elblegek analitik4jét,
- szigort szAmaddsd bizonylatok analitikéjat,
- Tiggd, atfuto tételek analitilcgjat,
- afentiekben fel nem sorolt mérlegsorokat aldtémaszié analitikdkat.

Az analitikus nyilvantartasokb6l készitett feladdsok folyamatat a szamviteli szabdlyzatok
rgzitik.

6. Szabalyzatok elkészitése

Az Oszirozsa Gondozdhaz koteles kidolgozni a belsd kontroll tevékenység ellatasanak
modjait.

Jelen megallapodésban nem szabélyozott kérdésekben az Egészségligyi és Szocialis
Intézmények Igazgatosiga belss szabalyzatinak rendelkezéseit kell az Oszir6zsa
Gondozdhizra vonatkozoan is alkalmazni.

7. A mitkddtetss, a targyi eszkiz felitjitds, a beruhdzds és a vagyonkezelés

Az Oszirdzsa Gondozéhéz feladatai:

- gondoskodik a munkaerd foglalkoztatasardl, szervezi, irdnyitja a foglalkoztatottak
munkajat,

- jogosult a ra bizott vagyont hasznalni, kdteles gondoskodni annak védelmérsl,

- Jjelzi az Egészségiigyi &s Szocidlis Intézmények Igazgatésaga feld, mely vagyontargy,
milyen mértéki feljitasra szorul, figyelembe véve a koltségvetésben Jjovahagyott
eléirdnyzatat,

- jelzi az Egészségiigyi és Szocialis Intézmények Igazgatésiga felé beruhdzasi
sziikségletét, figyelemmel a koltségvetésében Jovahagyott elSirdnyzatara,

- statisztikai jelentések elkészitése,

- leltdrozéssal kapcsolatos feladatok elldtaséban kézremiikadik.

Az Egészségligyi és Szocialis Intézmények Igazgatésiga feladatai:

- a szamvitel keretén beliil sszevontan latja el a konyvelési feladatokat, Ssszevontan
allapitja meg az intézmények szamviteli rendjét. Az Oszirézsa Gondozéhézra
vonatkozdan elkiildnitett szamviteli nyilvantartast vezet.

- gondoskodik az Oszirdzsa Gondozéhaz lizemeltetéséro] és tervszert karbantartisi
feladatairel,

- pénztir, bankszamla kezelése, adébevallasok készitése,

- KIR 3 rendszer alkalmazasaval cllatja a bér- és munkatigyi feladatokat

- cllafja a szdmlazassal kapcsolatos feladatokat.
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8. Informiciéaramlds, informdcioszolgaliatds

Az informaciddramlas az Egészsépiieyi és Szocidlis Intézmények lgazgatdsdga és az
Oszirézsa Gondozéhdz kiszstt az aldbbiak szerint torténik:

A kiilénbdzé szint Jjogszabélyokban el6irt informécidszolgaltatdsi kotelezettség tovabbitdsa,
a tovabbitast megeléz6é adategyeztetés, adatgyiijtés az Egészségiigyi és Szocialis Intézmények
Igazgatosdga feladata.

Az Oszirézsa Gondozohaz kételes azon dokumentumokat, illetve nyilvantartisokat vezetni, és
azokat rendelkezésre bocsatani, melyek lehetdveé teszik az Bgészségiigyi és Szociglis
Intézmeények Igazgatésaga informaciészolgaltatasat,

A pénziigyi jellegs informacioszolgaltatds fabb teriiletei:
- akdliségvetds tervezése,
- aléléves és az éves beszamoldkhor szolgaltatott adatok,
- negyedéves pénzforgalmi jelentések és mérlegjelentések,
- addbevalldsok.

Ezen informacidk teljes  korliségéért, a koltségvetési  kapesolatok bemutatdsanak
valodisagaért, tovabbs a peénziigyi beszamol6k, havi elszamolasok elkészitéséért az Oszirdzsa
Gondozohéz tekintetében az Egészségiigyi &s Szocilis Intézmények Igazgatdsaga vezetdje és
a gazdasagi vezeidje tartozik feleldsséggel.

A felsorolt személyek feleldssége kiterjed tovabba a szolgaltatott adatok valodisdgara, a
szamviteli szabdlyzatokkal és a statisztikaj rendszerrel valé tartalmi egyezbsépre is.

Az Egészségiigyi és Szociglis Intézmények Igazgatésiga koteles targyhét kovetd ho 15.
napjdig az Oszirdzsa Gondozohdr vezetdjének az Oszirézsa Gondozohiz kéltségvetési
eléirdnyzatairg] — kotelezettségvallalassal terhelt kéltségvetési eldiranyzatird] is - & azok
felhasznalasarsl pénzforgalmi informacist szolgaltatni.

9. Palyazatok benyjtisa, elszimolisa

Amennyiben a palydzathan pénziigyi kihatdst kotelezettségvallalas is sziikséges, akkor ehhez
az Bgészségiigyi és Szocialis Intézmények Igazgatésaga gazdasdgi vezetdiének ellenjegyzése
is sziikséges. Ha a pénziigyi kihatisq kételezettségvallalds a személyi juttatdsok és az azokhoz
kapesolodé  jarulékok és egyéb kozterhek, valamint a szakmai feladatok ellatasaval
kapesolatosan felmeriils dologi kiaddsok el8iranyzatain til az egycb elbirdnyzatokat is érinti,
akkor az Egészségiigyi és Szocidlis Intézmények Igazgatésiga vezettiének egyetértése is
szitkséges.
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A nyertes palydzat megvaldsitdsa az Oszirdzsa Gondozohéz feladata és kételezetisége,

A pélyazat szakmai teljesitésével az Oszirdzsa Gondozdhdz tartozik elszamolni, a pénziigyi
elszdmolasat az Egészségiigyi és Szociglis Intézmények Igazgatdsaga gazdasédgi vezetlje

kételes elvégezni, melyhez az Oszirdzsa Gondozdhaz segitséget nyijt.

Jelen Munkamegosztasi megallapodds 2013. jilius 1-t51 lép hatalyba, a 2011, Jjanudr 3-4n keit

megdllapodis 2013. Jinius 30-4n hatalyat veszti.

Kecskemét, 2013, jalies 1.

Seprenyiné Fodai
\ ) ) intézm ényvez
Intézmények Oszirézsa Idéskoriiak

Gigazgat
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Zaradék

Alulirott munkavallalé elismerem, hogy a szakmai programban foglaltakat megismertem,
tudomasul vettem és munkamat ennek megfeleléen végzem.

Név Beosztas




