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Kecskemét Megyei Jogui Viros Kizgyiilése
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Targy: Valasztassal és dijazassal kapesolatos dontések meghozatala

Tisztelt Bizottsag!

Kecskemét Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgytilésének a Kozgyilés és Szervei
Szervezeti €s Miikodési Szabalyzatardl szolé 4/2013. (I1. 14.) dnkorményzati rendelet 2.
melléklet 5.1.3. pontja alapjan a Tisztelt Bizottsdg dont — tobbek kozdtt — az dSnkormanyzat

kizarolagos és tobbségi tulajdondban 1évé gazdasigi tirsasagok esetében a valasztissal és a
dijazassal kapcsolatos Ggyekben.

Az Onkormanyzat kizarolagos tulajdondban allo Hirds Agdra Nonprofit Kft. és Hirgs Sport
Nonprofit Kft., valamint az Onkormanyzat tobbségi tulajdonaban 4allé Kecskeméti TISZK
Nonprofit Kézhaszn Kft konyvvizsgaldjanak megbizatdsa 2019. majus 31. napjan lejart.

A Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Pik.) 3:130. § (2)
bekezdése szerint allandé konyvvizsgalot hatarozott idére, legfeljebb o6t évre lehet
megvalasztani. Az allando konyvvizsgalé megbizasanak id6tartama nem lehet rovidebb, mint

a legtobb szerv altal tértént megvalasztasatol a kivetkezd beszamolét elfogadd iilésig terjedd
iddszak.

A koztulajdonban allo gazdasagi tarsasigok takarékosabb mikodésérdl szold 2009. évi
CXXIl. torvény (a tovabbiakban: Torvény) 4. § (1) bekezdése alapjan a kdnyvvizsgalo
személyére az lgyvezetés a fellgyelObizottsag egyetértésével tesz javaslatot a tirsasag
legfobb szervének. Az Onkormanyzat kizarélagos tulajdonaban lévé gazdasagi tarsasagok
kdnyvvizsgaloinak megvalasztasardl a Tisztelt Bizottsag dont, mig a tobbségi dnkormanyzati
tulajdond gazdasagi tarsasagok esetében az Onkormanyzat taggyiilési képviseletéhez
sziikséges allaspont kialakitasardl gondoskodik.

A Hiros Agoéra Nonprofit Kft {igyvezetése a feliigyelobizottsag egyetértésével a Fenyvesi
Konyvvizsgalod Korlatolt Feleldsségli Tarsasag — személyesen eljardé kényvvizsgald: Fenyvesi
Gaborné — kdnyvvizsgaloi megbizasanak meghosszabbitasat javasolta a 2019, évi szamviteli
torvény szerinti beszamold elfogadasaig, legkésobb 2020. majus 31. napjaig, valtozatlan,
sszesen 80.000,- Ft + AFA/hé dijazas ellenében.

A Hirds Sport Nonprofit Kft. ligyvezetése a felilgyelobizottsag egyetértésével az MIJK
Tanacsado Korlatolt Felelosségli Tarsasag — személyesen eljard konyvvizsgald: Martonosi



Jozsef — kdnyvvizsgaléi megbizasat 2019. julius 1. napjatél 2024. méjus 31. napjaig, 6sszesen
166.700,- Ft + AFA/h6 dijazis ellenében javasolta.

A Kecskeméti TISZK Nonprofit Kézhaszni Kft. iigyvezetése a feligyelobizottsag
egyetértesevel az N-GLOBAL Szamviteli Korlatolt Feleldsségii Tarsasag — személyesen
cljaré kényvvizsgaldé: Dr. Nagy Melinda — konyvvizsgaloi megbizasat 2020. majus 31.
napjaig, dsszesen 110.000,- Ft + AFA/ho dijazis ellenében javasolta.

A tarsasagok iigyvezetOinek javaslatat tdmogatva javasoljuk a Tisztelt Bizottsagnak a
fentiekben megjeldlt idStartam és dijazas ellenében a kényvvizsgilokat megvalasztani. A
konyvvizsgalonak javasolt személyek nyilatkoztak arra vonatkozdan, hogy nem 4all fenn velik
szemben a tisztségiik betoltését kizdrd, vagy 6sszeférhetetlenségi ok. A fentiek szerint jeldlt
kdnyvvizsgaldék szerepelnek a Tisztelt Bizottsig 224/2016. (XI1.22)) VPB. szidmu

hatarozataval elfogadott, 71/2018. (V.23.) VPB. é&s 96/2019, (V.6.) VPB. szamu
hatarozataival médositott kényvvizsgaléi listan.

11.

Kecskemét Megyei Jogh Viros Onkormanyzatanak tobbségi tulajdonaban all a
KECSKEMETI TERMOSTAR Hoszolgaltato Kft. A TERMOSTAR Kft, feltigyel6bizottsiga

2019. 4prilis 16. napjan tartott iilésén dontétt az ligyvezeté dijazdsinak médositasarsl szolé
javaslatrol.

A tirsasag feligyeldbizottsiga 19/2019. (04.16.) fb. sz. hatdrozatéval javasolta a tarsasag
taggytlésének, hogy Horvath Attila ligyvezetd bruttd személyi alapbére 9%-os emelést
koveten 2019. janudr 1. napjatol havi brutté 1.246.000.- Ft-ra emelked;jen.

Javasoljuk, hogy a tarsasag szakmai és gazdasdgai eredményeit figyelembe véve a Tisztelt

Bizottsdg tdmogassa Horvéth Attila ligyvezetd Gr brutté személyi alapbérének fentick szerinti
emelését.

III.

Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkorméanyzatinak Kozgytilése 2012. szeptember 20. napjan
tartott tlésén a 242/2012. (IX.20.) KH. szamu hatérozatival jovéhagyta Kecskemét Megyei
Jogi Véros Onkormanyzata kizar6lagos tulajdondban 1évé gazdasagi tarsasagok
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Vezetdi Javadalmazasi Szabélyzatat
(tovabbiakban: szabalyzat).

Kecskemét Megyei Jogn Varos Onkormanyzata Kozgyiilése 47/2019. (I11.28.) hatarozataval
dontott arrdl, hogy kézlekedésszervezési feladatok ellatdsara gazdasagi tirsasagot hoz létre
Kecskeméti Kozlekedési Koézpont Kft. néven. A tarsasigot a Kecskeméti Térvényszék
Cégbirdsaga 2019. 4prilis 25. napjaval jegyezte be a cégnyilvantartisba, melyre tekintettel a
szabalyzat technikai jellegli modositasa vélt sziikségessé, a szabalyzat alanyi hatilyat ezen
gazdasagi tarsasdgra is ki kell terjeszteni. A hatdrozat-tervezet mellékletét képezd
szabalyzatban félkavér, délttel jelsltiik a modositasokat.

Mindezeket figyelembe véve javasoljuk a Tisztelt Bizottsagnak a vezet6i javadalmazasi
szabalyzat hatirozat-tervezet szerinti modositasanak elfogadasat.



Iv.

Kecskemét Megyei Jogli Viros Onkormanyzata tobbségi tulajdondban all a Kecskeméti
Turizmusfejlesztési és Marketing Kft. A Kecskeméti Turizmusfejlesztési és Marketing Kft.
feltigyel6bizottsaganak tagjai, Demko Istvan és Muity Ferenc lemondtak tisztségiikrol,

A feliigyeldbizottsagi tagsig a Ptk. 3:26. § (5) bekezdésére tekintettel a 3:25. § alapjan
lemondassal megszinik.

A Toérvény 4. § (1) bekezdése alapjan a kéztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagnal
feliigyelobizottsag létrehozasa kotelezd. A Térvény 4. § (2) bekezdése szerint a
koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasag feliigyeldbizottsaga harom természetes személy tagbol
all, kétszaz millié forintot meghalado jegyzett tékéjii gazdasagi tarsasag esetében legaliabb
harom, legfeljebb hat természetes személy tagbol 4ll. A Torvény 1. § a) pontja értelmében
koztulajdonban 4llé gazdasagi tarsasagnak mindsiil — tobbek kdzott — az a gazdasagi tarsasag,
amelyben a helyi 6nkormanyzat tobbségi befolyassal rendelkezik.

A Ptk. 3:26. § (2) bekezdése elbirja, hogy a feliigyeldbizottsag tagja az a nagykora személy
lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége ellatasahoz szitkséges korben nem
korlatoztak. Nem lehet a felligyelébizottsag tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviseltkre

vonatkozo kizaré ok all fenn, tovabba aki, vagy akinek a hozzatartozoja a jogi személy vezetd
tisztségviseldje.

Javasoljuk a Tisztelt Bizottsdgnak, hogy 2019. julius 1. napjatdl hatarozatlan idétartamra
dijazas nelkiil védlassza meg Kirdly Gabort és Dr. Fekete Gabort a Kecskeméti
Turizmusfejlesztési és Marketing Kft. 0 feliigyelSbizottsagi tagjainak.

A feligyeldbizottsagi tagnak javasolt személyek nyilatkoztak arra vonatkozoan, hogy nem 4ll
fenn velilk szemben osszeférhetetlenségi ok, valamint nyilatkoztak arra vonatkozdan, hogy a
szemelyiiket érint6 ligy zart iilés keretében torténd megtargyalasat nem kérik.

Kérjitk a Tisztelt Bizottsdgot, hogy az eléterjesztést megtargyalni és dontését a hatdrozat-

tervezet szerinti tartalommal meghozni sziveskedjen.
&
Dr. Homoki Tamas

alp?lgérmester

Gga Tozsef
a!]/)ﬁlg:irmester
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HATARQZAT-TERVEZET

.......... /2019, (V1.18.) VPB. szami hatirozat
Vilasztissal és dijazassal kapesolatos dontések meghozatala

A Kecskemét Megyei Jogh Varos Kozgyllése Varosstratégiai és Pénziigyi Bizottsag

megtargyalta Kecskemét megyei jogi  véros alpolgdrmesterei  959-24/2019. szamu
eléterjesztését €s az alabbi hatarozatot hozta:

I
1. A bizottsag ugy dont, hogy a Hirds Agoéra Nonprofit Kft. konyvvizsgaldjanak a
Fenyvesi Konyvvizsgalo Korlatolt Felelosségli Tarsasagot — személyesen eljard
konyvvizsgalé: Fenyvesi Gaborné — vialasztja meg a 2019. évi Uzleti év
beszamoldjanak eclfogadasdig, de legkéstbb 2020. majus 31. napjaig terjedd
idotartamra, valtozatlan dijazas ellenében.

2. A bizottsag ugy dont, hogy a Hirds Sport Nonprofit Kft. kényvvizsgaléjanak az
MJK Tanacsaddo Korlatolt Felelosséglh Téarsasdgot - személyesen eljaro
kényvvizsgald: Martonosi Jozsef — véalasztja meg 2019. jalius 1. napjatol 2024. majus
31. napjaig, 166.700,- Ft + AFA/honap dijazas ellenében.

3. A bizottsag ugy dont, hogy a Kecskeméti TISZK Nonprofit Kozhaszni Kft.
tekintetében konyvvizsgildjanak az N-GLOBAL Szamviteli Korlatolt Feleldsségl
Tarsasagot — személyesen eljard kdnyvvizsgalé: Dr. Nagy Melinda — javasolja
megvalasztani 2020. majus 31. napjaig terjedd idétartamra, 110.000,- Ft + AFA/hénap
dijazas mellett.

4, A bizottsag felkéri Szemereyné Pataki Klaudia polgarmestert, hogy az 1.-3.

pontban foglalt alapitdi dontésekrél az érintett gazdasagi tarsasagok lgyvezetdit
tajekoztassa.

Hataridé: értelemszeriien
Felelés: Szemereyné Pataki Klaudia polgarmester

IL.

5. A bizottsag javasolja, a KECSKEMETI TERMOSTAR Hészolgaltaté Kft.
igyvezetdjének, Horvath Attilanak a személyi alapbére 2019. januar 1. napjatol

havonta brutté 1.246.000,- Ft-ban keriiljon meghatdrozasra az Ugyvezetd
munkaszerzddésének modositasa mellett.

6. A bizottsag felkéri Szemereyné Pataki Klandia polgarmestert, hogy a
KECSKEMETI TERMOSTAR Hoszolgaltaté Kft. taggyilésén Kecskemét Megyei

Jog Varos Onkormanyzatat képviselje személyesen, vagy az altala meghatalmazott
személy utjan a fenti tulajdonosi allaspont szerint.

7. A bizottsag felkéri Szemereyné Pataki Klaudia polgarmestert, hogy a
KECSKEMETI TERMOSTAR Hészolgaltaté Kft. tigyvezetdjét az 5. pont szerinti
tulajdonosi dontésrdl tajékoztassa.

Hatdridé: értelemszeriien
Felelos: Szemereyné Pataki Klaudia polgarmester



IIL.

8. A bizottsag gy dont, hogy Kecskemét Megyei Jogi Varos Onkorményzata
kizarolagos tulajdondban 1évé gazdasigi tarsasdgok vezetdi javadalmazasi
szabalyzatinak valtozasokkal egységes szerkezetbe foglalt szovegét a hatirozat
melleklete szerinti tartalommal jovahagyja azzal, hogy a médositasok 2019. julius 1.
napjan lépnek hatilyba.

9. A bizottsag felhatalmazza Szemereyné Pataki Klaudia polgarmestert arra, hogy
a modositisokkal egységes szerkezetbe foglalt Kecskemét Megyei Joga Viéros
Onkorményzata kizarélagos tulajdondban 1évé gazdasagi tarsasagok vezetdi
javadalmazasi szabdalyzatat alairja.

10. A bizottsag felkéri Szemereyné Pataki Klaudia polgarmestert, hogy a fenti
alapit6i dontésrdl a kizérolagos 6nkormanyzati tulajdonban allé gazdasagi tarsasagok
ligyvezetoit tajékoztassa.

Hataridé: azonnal
Felelds: Szemereyné Pataki Klaudia polgidrmester

IV.

11. A bizottsdg elfogadja a Kecskeméti Turizmusfejlesztési és Marketing Kft.
feliigyelSbizottsagi tagjainak, Demkoé Istvannak és Muity Ferencnek a lemondasat, és
uj felligyelSbizottsagi tagoknak Kirdly Gabort és Dr. Fekete Gabort javasolja
megvalasztani, 2019. julius 1. napjatdl hatirozatlan idétartamra dijazas nélkiil.

12 A bizottsag felkéri Szemereyné Pataki Klaudia polgarmestert, hogy a
Kecskeméti Turizmusfejlesztési és Marketing Kft. taggylilésén Kecskemét Megyei
Joghi Varos Onkorméanyzatat képviselje személyesen, vagy az altala meghatalmazott
személy Gtjan a fenti tulajdonosi allaspont szerint.

Hatiridé: értelemszeriien
Felelos: Szemereyné Pataki Klaudia polgirmester



KECSKEMET MEGYEI JOGU VAROS

ONKORMANYZATA KIZAROLAGOS

TULAJDONABAN LEVO GAZDASAGI
TARSASAGOK

—a 2019, jalius 1. napjaval hatélyba lép& —
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt

VEZETOI JAYADALMAZASI
SZABALYZATA



1y

2)

3)

1)

2)

3)

Bevezeto

A kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasdgok takarékosabb mitkodésérsl sz6l6 2009. évi
CXXIL torvény (a tovébbiakban: Ktgt) 5.§ (3) bekezdése alapjan az alapité a
jogszabalyok keretei kozott koteles szabélyzatot alkotni a vezetd tisztségvisel 6k,
feliigyeldbizottsagi tagok, valamint a munka térvénykdnyvérdl szolé 2012. évi 1.
torvény (a tovdbbiakban: Mt.) 208. §-dnak hatdlya ald esd munkavallalok

javadalmazdsa, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok
moédjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérdl.

A szabalyzat biztositja a kbzpénzek és a kdztulajdon torvényes és ésszerti modon térténd
felhasznalasdnak nyilvanossagat, szabalyrendszere lehetévé teszi és segiti a
koltségvetési forrasok hatékony felhasznalasat és ellenSrzését abban az esetben is, ha
az 6nkormanyzat kozfeladatait az dltala alapitott gazdasagi tarsasagok fitjan latja el.

A szabalyzatot az elfogadésatol szamitott harmine napon beliil a cégiratok kizé letétbe
kell helyezni.

I. fejezet
Személyi és targyi hataly

Személyi hataly

A szabalyzat személyi hatalya kiterjed
a. aziigyvezetore [Ptk. 3:112.§ (1) bekezdés], (tovabbiakban: Vezetd) és
b. a mas vezetd allasi munkavéllalora [Mt. 208 § (1) és (2) bekezdés]
(tovabbiakban: Vezetd allasu munkavallal6)
¢. afeliigyel6bizottsag elndkére és tagjaira.

Kiilon rendelkezés hidnyaban a Vezetd kozvetlen iranyitasa alatt 4116 és — részben vagy
egészben ~ helyettesitésére jogositott munkavallalé a szabélyzat hatlya ala tartozé
Vezetd allast munkavallalonak mindsiil [Mt. 208.§(1) bekezdés]. A tarsasag szervezeti
¢s mitkodesi szabalyzataval 6sszhangban a munkaszerzdésben fel kell tiintetni, hogy a
Vezet allasi munkavallalé a jelen szabalyzat rendelkezései hatdlya al4 tartozik.

A szabalyzat hatilya kiterjed a Kecskemét Megyei Jogi Viros Onkormanyzata
kizardlagos tulajdondban alatt 4ll6 alabbi gazdasagi térsasagokra (tovabbiakban:
gazdasagi tarsasagok);

@ KIK-FOR Ingatlankezeld és Forgalmazé Korlatolt Felelésségii Tarsasag

@ Kecskeméti Kizlekedési Kozpont Korldtolt Feleldsségii Tdrsasdg

@ Kecskeméti Varosgazdasagi Korlatolt Feleldsségii Tarsasag

@ Kecskeméti Vérosiizemeltetési Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag

@ Kecskeméti Televizio Nonprofit Korlatolt Felelésségh Tarsasag

@ Kecskeméti Varosfejleszté Korlatolt Feleldsségli Tarsasag

@ Kecskeméti Junior Sport Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag

@ Hirds Agora Kulturalis és Ifjusagi Kézpont Nonprofit Korlatolt Felelésségii Tarsasag



@ Hirds Sport Szabadidd Létesitményeket Miikodtetd és Szolgaltaté Nonprofit Korlatolt
Felelgsségti Tarsasag

@ Kecskeméti Kortars Miivészeti Miihelyek Nonprofit Korlatolt F elelésségll Tarsasag
@ Virosi Alapkezeld Zartkoriien Mitkodé Részvénytirsasag

4) A szabilyzat targyi hatdlya a szabdlyzatban nevesitett javadalmazisi formakra és

moédokra, tovabba a javadalmazashoz kapcsolodd teljesitménykdvetelmények
kimunkalasara terjed ki.

1. A jovedelemnél kiterjed
a. Vezetdk javadalmazasara;
b. a feliigyelobizottsag elndke és tagjai tiszteletdijara;
c. a Vezeto allasi munkavallaléi munkabérre, ezen beliil a
személyi alapbérre, teljesitményhez kitott juttatasra és
jutalomra;

2. A juttatasok korében a szabalyzat kiterjed
a. atermészetbeni juttatasokra,
b. személygépkocsi hasznalatra; tovabba
¢. az egyéb juttatisokra, ide tartozik a tirsasagnal esetlegesen
miik6d6 cafeteria rendszerrel 8sszhangban all6 juttatas.

3. A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatisok modjara, mértékére
és elveire, annak rendszerére, ezen beliil kiiléndsen
(a) végkielégités mértékére,
(b) felmondas esetén jard juttatasokra.

I1. fejezet
Hataskori szabalyok

1) A szabdlyzat elfogadasa a Ktgt. 5. § (3) bekezdésével tsszhangban — a tarsasag legfébb
szerve (Alapitd) hataskorébe tartozik.

2) AVezet6 és a vezetd allasi munkavallalé dijazasét, a felligyeldbizottsag elnske és tagjai
tiszteletdijat az alapité hatdrozza meg. Kivételt képez ez alél a vezetd allasu

munkavallalo személyi alapbére, melyet jelen szabalyzat V. fejezet 3. pontja szerint a
Vezeto allapit meg.

3) A tarsasag Vezetd allasi munkavallali [Mt. 208. § (1) és (2) bekezdés] tekintetében a
Vezeté mindsil a munkaltatoi jogkdr gyakorlojanak.

4) Az Mt. 207. §-a alapjan az Mt. 208. §-aban foglaltak alapjan vezet6 allasi munkavallalo
szamara teljesitménykévetelményt, valamint az ahhoz kapcsolodo teljesitménybért

vagy egyéb juttatast a tulajdonosi jogok gyakorldja, vagy annak feladat és hataskorrel
rendelkezd szerve allapithat meg.



5) Mindazon javadalmazasi ligyekben, amelyekre a szabalyzat kifejezett rendelkezést,
szabalyozast nem tartalmaz, a mindenkori jogszabalyi rendelkezések
figyelembevételével a munkaltatoi jogkodr gyakorldja dont.

111. fejezet
A javadalmazas médjanak, mértékének f6bb elvei

1) A szabdlyzat hatdlya ald tartoz6 javadalmazasi formék €s modok szerinti jovedelmek és
Juttatasok sem kiilon-kiilén, sem pedig egyiittesen nem befolyasolhatjak kérosan a
tarsasag gazdalkodasat, kiegyensilyozott mitkodését.

2) A javadalmazisi formaknak és modoknak igazodniuk kell a tevékenység jellegéhez.

3) A javadalmazasi mdodok és formak kialakitasaban, bevezetésében és valtoztatasaban
érvényesiteni kell a fokozatossag elvét.

4) A javadalmazas mértékének kialakitasakor a kivetkezd elveket, kovetelményeket kell
érvényesiteni:
e az azonos elbiralas,
az atlathatosag,
a tarsasdgon beliili ardnyossag,
a felelosséggel vald ardnyossag,
a létrehozott, az elért eredménnyel vald aranyossag,
a hatékonysaggal valo aranyossag,
a tobblet teljesitménnyel, a tébbleteredménnyel valéd ardanyossag
a célhoz, és célértékhez ktitt tényleges teljesitménnyel vald aranyossag,
a versenytarsakhoz viszonyitott ardnyossag,
a minimalbérhez viszonyitott aranyossag,
az inflacidval vald aranyossag,
palyazatokon valé részvétel, az elnyert palyazatokon szerzett pénzeszkdzok,

a tarsasag tevékenységéhez kapcsolédo lizletvitelben szerzett jartassag,
tapasztalat.

e ®* & @ & & & * & ° b

5) A tarsasag feliigyel6bizotisaga évente értékeli a szabalyzat rendelkezéseinek
érvényesiilését, melyrdl az alapitéonak — az éves beszamoloval egyidejlileg — beszamol.

IV. fejezet
A feliigyel6bizottsag elnékének és tagjainak
javadalmazasa

1) A feliigyeldbizottsag elndke és tagjai tiszteletdijra lehetnek jogosultak - az Alapité
ellentétes dontésének hianyaban - amelynek Gsszegét az Alapité hatarozza meg.



2)

3)

4)

3)

6)

A testillet elndke szdmara — tobbletfeladataikra tekintettel — a tagokénal magasabb
dijazas allapithatd meg.

A Kitgt. 6. § (2) bekezdése alapjan a koztulajdonban &ll6 gazdasagi térsasig
feltigyelGbizottsdga elndkének e jogviszonydra tekintettel megallapitott havi dijazasa
nem haladhatja meg a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér dtszérosét, illetve a
feliigyelobizottsag tobbi tagja esetében a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér
haromszorosat. E dfjazdson kivil a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasag
feliigyel6bizottsaganak tagja — az igazolt, a megbizaséval Osszefiiggésben felmeriilt
koltségeinek megtéritésén kiviil — mas javadalmazasra nem jogosult.

A feliigyel6bizottsag elnokének vagy mas tagjinak e jogviszonyara tekintettel a
megbizas megszlinése esetére juttatis nem biztosithatd. [Ktgt. 6.§(3) bek.]

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagnal
betdltott Vezetd tisztségviseldi megbizatas, valamint legfeljebb egy kéztulajdonban allo
gazdasagi tarsasdgnal betoltott felligyeldbizottsagi tagsdg utdn részesiilhet
javadalmazasban. [Ktgt. 6. § (4) bek.] :

Amennyiben egy természetes személy tobb koztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasignal
tolt be Vezetd tisztségviseldi megbizatast, illetve feliigyelGbizottsagi tisztséget, ugy azt
koteles bejelenteni az Alapitd felé és ebben az esetben valasztdsa szerint illeti meg
javadalmazés a betdltott tisztségek utan.

V. fejezet
A Vezetok és Vezet6 allasi munkavallalok javadalmazasa

1) A Vezetd megbizasi dijat vagy munkabérét megbizasi, illetve munkaviszonyanak

2)

3)

létesitése alkalmaval az alapitd hatdrozza meg.

A gazdasagi tarsasigok Vezetdi megbizasi jogviszonyon alapuld dijazasanak vagy
munkajogi jogviszonyon alapulé bérezésének aranyban kell allnia killondsen: a Vezetd
munkavegzésevel, a feleldssége mértékével, a gazdasagi tarsasig el6z6 éves gazdasagi
eredményével, a rabizott vagyon nagysdgival és a gazddlkodé szervezet altal
foglalkoztatottak 1étszamaval.

A Vezetd allasi munkavallald személyi alapbérét a Vezetd allapitja meg, melyrél a
felligyelobizottsag véleményét ki kell kémi. Ennek sordn a munkaltatéi jogkor
gyakorldja az éves inflaciora is figyelemmel a tarsasagnal végrehajtott bérfejlesztés
mértékét veszi figyelembe, amely elvtdl esetileg, illetve a tarsasag teherviseld
képességére tekintettel eltérhet. A személyi alapbér maodositasa soran a munkaszerzdés
modositasanak szabalyaira figyelemmel kell lenni.

VL. fejezet
Teljesitményhez kotott juttatasok (prémium)



1)

2)

3)

4)

3)

6)

7

8)

A Vezeté teljesitményhez kotott juttatdsat (tovabbiakban: juttatds) a megbizasi
vagy munkaszerzddésben vagy az azt kiegészité megallapodasban kell rogziteni.
A Vezet6 €s a Vezeto allasi munkavallalo prémiumat az arra jogosult szerv az ltala
¢vente elére, kiilén hatirozatban megallapitott prémiumfeladatok alapjan hatirozza
meg. Teljesitménykovetelmény kithzése és ehhez fizott prémium megallapitisa
csak lehetéség, az arra jogosult szerv nem koteles évente, illetve nem kételes
valamennyi gazdasagi tarsasdg esetében teljesitménykdvetelmény kitlizésére.

A teljesitménykovetelmények meghatérozasandl a feliigyel6bizottsag véleményét
eldzetesen ki kell kérni.

A kozszolgaltatast végzo, tgyfelekkel folyamatos kapcsolatban 4ll6 gazdasagi
tarsasagok esetén a teljesitménykovetelmény meghatarozasanal figyelembe kell
venni a jogszabilyban, vagy egyéb kotelezben alkalmazand6 szabalyzatban
meghatarozott hatdrid6k megtartasat, az ligyfél elégedettséget, az igyfelek
szamanak alakulasét, a piaci részesedést €s annak alakulasat, valamint a hélézati
veszteség-mutatdkat. Figyelembe kell venni tovabba a EBITDA (kamatok, adozas,
értekcsokkenési és amortizacié nélkiili eredmény), mint pénziigyi mutatészam
alakuléasat, mely tiikrozi a tirsasag aktualis iizleti eredményességét. A kézhasznu
szervezetnek mindsilo tarsasig esetén figyelembe kell venni, ha a szolgaltatds
szinvonala novekszik. A teljesitménykdvetelmény meghatarozasanal tovabba
figyelemmel kell lenni a vevoéi tartozasok dllomanyanak csskkentésére.

A juttatds éves mértéke nem haladhatja meg a Vezetd és a Vezetd allasg
munkavallal6 szerz6dés szerinti éves javadalmazasanak az 50 %-4t.

A prémium éves mértékének egynegyede abban az esetben fizethetd ki ha a Vezetd
az ilizleti tervben szerepld mérleg szerinti eredményt eléri. A prémium éves
mértékének tovabbi egynegyede az tizleti terv tulteljesitése esetén fizethetd ki,
azzal, hogy ezen Osszeg teljes egészében illeti meg azt a Vezetdt, aki az lzleti
tervben foglalt tervszamokat legaldbb 10 %-al teljesiti tal. Ettd] kisebb mértékii
tilteljesités esetén a Vezetdt csak az aranyos részre juté dsszeg illeti meg.

Abban az esetben, ha az arra jogosult szerv a gazdasagi tarsasag altal elkészitett és
elfogadott tizleti terv modositdsardl dont, mely érinti a Vezetd és a Vezetd alldst
munkavallalé izleti tervhez kotdtt prémiumfeladatat, ugy az iizleti terv
modositdsanak elfogadasaval egyidejiileg az arra jogosult testiilet feliilvizsgalja a
Vezetd €s a Vezetd 4llasu munkavallalé prémiumkitiizésében szerepld, izleti terv
teljesitéséhez kitott tervszamot, illetve feltételt is.

Prémium kifizetésére csak pozitiv folyoszamla egyenleg esetén keriilhet sor,
folyoszamlahitelbél prémium nem fizethetd. Amennyiben a gazdasagi tdrsasag
Onkormanyzati tAmogatasban részesiil, igy csak olyan prémium feltétel hatarozhato
meg, amely a prémium kifizetését ezen 6nkormanyzati tdmogatason tuli bevétel
mertekehez kéti, vagy amely az egyébként az éves koltségvetésben biztositott
dnkorményzati forrasnal kisebb mértékii felhasznalasra vonatkozik.

A juttatds fizetésére az eldirt feltételek teljesitése esetén kertilhet sor, feltéve, hogy
a gazdasagi tarsasagnak az iizleti év végén nincs lejart koztartozasa és az lizleti évre



9)

vonatkozo atlagkereset-fejlesztés nem haladta meg az iizleti tervben meghatarozott
mértéket.

Amennyiben a gazdasigi tirsasdg veszteségesen miikodik, ugy a Vezetd €s a
Vezet6 dllast munkavallalo prémiumra nem jogosult.

10) Prémium kifizetését kizaré egyéb tényezok:

2)

b)

Amennyiben a gazdaségi tarsasagnal barmilyen birosagi, vagy més hatdsdagi eljaras
van folyamatban a vezeté jogviszonyanak fennallasa alatt kifejtett tevékenységével
Osszefliggésben, a prémium kiértékelése, illetve annak kifizetése az eljaras
lezérasaig felfiiggeszthetd. Ebben az esetben a prémium kiértékelésére az eljaras
lezarasat kovetden keriil sor. Ha az eljaras eredményeképpen a vezeté feleldssége
megallapitasra kertil, az az eljéras lezarasat kovetden prémium-kifizetést kizard
tényezbének mindsiil.

Nem jogosult a Vezetd és a Vezetd allasa munkavallal6 a prémiumra, ha a Tarsasag
a targyévi beszdmoldjanak fiiggetlen konyvvizsgaldi jelentése a Tarsasag
Ugyvezetésének intézkedési, doéntési hataskérébe tartozo ok miatt korlatozé,
clutasito konyvvizsgaloi zaradékot tartalmaz, vagy a zaradék megadasanak
elutasitasat tartalmazza.

11) Jogszabaly vagy az alapit6 4ltal el6irt adatszolgéltatasi, kozzétételi kotelezettség

elmulasztasa, vagy késedelmes teljesitése miatt a juttatds jelen fejezet 4. pontjaban
meghatarozott dsszegét 20 szazalékponttal csdkkenteni kell.

12) Prémiumot csékkent egyéb tényezdk:

a)

b)

Prémiumcsokkents tényezéként szitkséges figyelembe venni azt, ha a Vezetd vagy
a Vezetd allasi munkavallalé a peres, nem peres és mas hatdsdgi eljarasokkal
Osszetliggeésben meghatarozott hataridoket elmulasztja (igy killondsen, de nem
kizar6lagosan abban az esetben, ha a cégeljarasban eléirt hataridéket nem tartja be,
birdsagi vagy mas hatosagi eljardsokban jogorvoslati hataridéket elmulasztja).

Prémiumcsokkentd tényezoként sziikséges figyelembe venni, ha a Vezetd vagy a

Vezet6 allast munkavallalé az alapitéi hatarozatokbol eredé kotelezettségeket vagy
hataridéket elmulasztja.

Prémiumesokkent6 tényezoként szikséges figyelembe venni, ha a Vezetd vagy a
Vezetd allast munkavallalo az altala képviselt gazdasagi tarsasag tzleti tervét,

valamint beszdmoldjat az alapité altal eléirt hataridére és tartalommal nem késziti
elé.

Az a.) b.) és ¢.) pontok esetén a kifizethetd prémium mértéke esetenként 10 szazalékkal

csdkkentheto.

13) A prémium kitlizésére jogosult tovabbi prémium-kifizetést kizaré és csokkentd

tényezOket allapithat meg az egyéni prémiumkitlizések soran.

14) A juttatds terhére eldleg fizetésére akkor keriilhet sor, amennyiben az eldirt

feltételek teljesiilésére a gazdasagi mutaték év kozben torténd alakulasabol



kdvetkeztetni lehet. Amennyiben a gazdasagi év végére az eldirt feltételek nem
teljesiilnek, a mér kifizetett eléleget vissza kell fizetni, vagy az eloleg Osszege —
visszafizetés hidnyaban — munkabérbél t6rténd levonas utjan érvényesithetd,
illetdleg a dijazasbol visszatarthato, levonhato.

15) A szabélyzat hatdlya al4 tartozé Vezetd és Vezet allast munkavallalék a gazdasagi
tarsasagnal foglalkoztatott, nem vezet6 allasu munkavallalok szamdra biztositott

meértékben jogosultak a tarsasdgnal bevezetett cafeteria rendszer keretein beliil
juttatasok igénybevételére.

16) A Vezetd és Vezet6 allasi munkavallal6 4ltal a munkavégzésre irdnyulé jogviszony
¢vkdzben torténé megsziintetése esctén a juttatds idéaranyos része jar. Ha a vezetd
allast munkavallalo munkaviszonya a munkaéltatd azonnali hataly( felmondéasaval
sziinik meg, nem jar juttatas és a kapott juttatds Ssszegét vissza kell fizetnie.

Jutalom

1) Ha a lakossag szinvonalas elldtdsa teriiletén a korabbi idészakhoz képest fejlédés
tapasztalhato, kiemelkedd munkateljesitménnyel alatamaszthaté esetben a Vezetdé
allast munkavallalé az ligyvezetd javaslata alapjan a tulajdonosi jogokat gyakorld
feladat és hataskorrel rendelkezd szervének elézetes dontésétdl fliggden jutalomban
részesiilhet. A dontésrd] a feliigyeldbizottsag véleményét elézetesen ki kell kémi.

2) A jutalmazisra vonatkozd 4altaldnos szabalyokat a Feliigyel&bizottsag altal

véleményezett és az Alapitd altal jovahagyott Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
tartalmazza.

3) Jutalom csak abban az esetben adhato, ha az tizleti tervben elfogadott kéltségek
nagysagrendjét nem érinti €s a keletkezett nyereség erre fedezetet nyujt.

4) Haa Vezet6 prémiumra nem jogosult, Ugy a Vezetd allasi munkavallalé részére jutalom
nem allapithaté meg. Jutalom kifizetésére csak pozitiv folyészamla egyenleg esetén
kerlilhet sor, folydszamlahitelbol jutalom nem fizethetd.

VIL. fejezet
Végkielégités

A Vezetdt ¢s a Vezetd allasi munkavallalot végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya —
alkalmatlansag kivételével — a munkaltaté felmondasa (hatirozatlan idejti munkaviszony
esetén) vagy jogutod nélkiili megsziinése kdvetkeztében sziinik meg, valamint akkor ha a
gazdasagi egységet jogiigylet vagy jogszabaly rendelkezése alapjan olyan munkaltaté veszi 4,
amely nem tartozik az Mt. hatalya ald.

Vegyes rendelkezések

A jelen szabdlyzatban nem szabélyozott kérdésekben az Mt. — kiilonos tekintettel a
kdztulajdonban allé munkaltatdval fennallé munkaviszonyra és a vezetd 4llasi munkavallaléra



vonatkoz6 rendelkezéseire -, a Ktgt. és egyéb vonatkozo jogszabalyok rendelkezései az
irdnyadoak.

VIII. fejezet

A szabalyzat idébeli hatalya,
atmeneti rendelkezések

1} A szabalyzat 2010. februar 5-én Iép hatélyba és rendelkezéseit a hatalyba Kpést kdvetd
id6szakban megkotott szerzodések esetében kell alkalmazni.

2) A szabalyzat hatalyba lépésével a Kozgytilés 744/2003. (X1, 26.) KH. sz. hatarozataval
elfogadott ill. 460/2005. (VIL. 20.) KH. széml hatdrozatival moédositott az
Onkorményzat kizarolagos befolyasa alatt allo gazdalkodé szervezetek vezetd

tisztségviseldi, felligyeld bizottsagi tagjai javadalmazasanak elveirél sz616 szabalyzat”
hatélyat veszi.

3) A Virosstratégiai és Pénziigyi Bizottsdg ..../2019. (VI.18.) VPB. szému hatdrozatdval
elfogadott modositisokkal egységes szerkezetbe foglalt szabdlyzat 2019. jilius 1.
napjdn lép hatdlyba.

Kecskemet,

Dr. Szeberényi Gyula Tamas
alpolgérmester

Zaradék:

A szabdlyzatot Kecskemét Megyei Jogii Viros Kozgyiilése Virosstratégiai és Pénziigyi

Bizottsdg a 2019. jinius 18. napjdn tartott iilésén hozott .../2019. (VI.18.) VPB. szémii
hatdrozatdval jovihagyta.



k —ost/20 M)

J4/2019.
Feliigyel6 Bizottsagi Jegyz6konyv

Késziilt: A Kecskeméti TISZK Nanprofit Kdzhaszni Kit, 2019. junius 06, napjan 16:00 orakor megtartott
Felligyeld Bizottsagi (léséréi

Helyszin: Kecskemét, Szolnoki (t 31. féldszinti targyald

Jelen vannak:

Nagy LaszI6, a Feliigyelé Bizottsag enke
Patidsné Hrutka Valéria Felligyeld Bizoltsagi tag
Dézsai llona Felligyels Bizottségi tag

Nagy Laszld a Feliigyeld Bizoltsag elndke ldvozll a megjelent Feligyeld Bizotisagi tagokat. Megallapifa,
hogy a Feliigyelé Bizoltsag Ulése szabalyszerden kerult Osszehivasra, megfarthatd, mindenki jelen van és
az lilés hatérozatképes.

Ezt kivetden Nagy Laszld ismettet! anapirendi pontot és kéri a tagekat, hogy szavazzak meg.

A felligyeld bizottsaqi Glés napirerdi pontfa:

1) A Kecskemeéti TISZK Nonproﬁt_'KézhaSZnﬂ Kft. UgyvezeiGje altal Javasolt Dr. Nagy Melinda
bejegyzett kényvvizsgald személyének elfogadasa a tarsasag konyvvizsgaloi feladatainak ellatasara,

12/2019. (06.08.) FB sz, hatérozat;
A Felligyel6 Bizottsag 3 igen, 0 nem és 0 tartdzkodas mellett - egyhangtilag — elfogadia a meghirdetett
napirendi pontot.

1. napirendi pont:

A Kecskeméti TISZK Nonprofit Kozhaszni Kit. (gyvezetje altal javasolt Dr. Nagy Melinda bejegyzett
kénywizsgalo személyének elfogadésa a tarsasag kanyvvizsgaldi feladatainak eliatasara.

A Felugyelé Bizottsag megtargyalta a napirendi pontot és & kévetkezé hatérozatot hozta:

13/2019. {06.06.) FB sz. hatarozat:

A Feliigyeld Bizotts&g 3 igen 0 nem 0 tartézkodas mellett - egyhangtlag - egyelért és a tulajdonosoknak
elfogadasra javasolja, hogy a Kecskeméti TISZK Nonprofit Kdzhaszni Kft. kényvizsgéléi feladatait Dr.
Nagy Melinda bejegyzett kdnywvizsgald vegezze.

A Felﬁgyeiﬁ; Bizoftsag Elnoke az tilést bezarta.

Kmft.

S (e CJQA‘@?@LJL

..............................

Patkdsné Hrutka Valéria Dézsai llona

FB tag (} FB tag




KIVONAT

a KECSKEMETI TERMOSTAR Hészolgaltaté Kift.
feliigyelSbizottsaganak 2019, aprilis 16-ai jegyzékényveébsl

/.‘.%.12019. (04.16.) fb. sz. hatarozat
A KECSKEMET!I TERMOSTAR Hészolgaltaté Kit. Fellgyel6bizottsaga S igen,
- nem szavazattal, 0. tartozkodas mellett / egyhangdlag javasolja a

Taggyiilésnek, hogy a Kft. ligyvezetd igazgatéja, Horvath Aftila alapbére 2019.
januar 1-jétél 1.246.000.-Ft/ho legyen (9 %-kal emelkedjék).

Az alapbér médositasahoz a Kecskemét Megyei Jogl Varos Kozgyiilése
Varosstratégiai és Pénziigyi Bizotftsaganak elfogadé hatarozata is sziikséges.

A munkaszerzédés madositasat Szemereyné Pataki Klaudia polgarmester, mint
a munkaltatéi jogk®ér gyakorldja irja ala.

Kecskemet, 2019. aprilis 16.

A kivonat hiteles

{2! }{ ‘,kwfﬁ \j\( ’Q‘“%\%i &V.m.m}
Lévai Janosné Nagy Krisztina
FB Elndk jegyzdkdnyvvezetd

jegyzdkonyv hitelesitd
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HATAROZATI fv

a Hirds Sport Nonprofit Kft.
(székhely: 6000 Kecskemét, Olimpia utca 1/A.: cégjegyzékszam: Cg.03-09-116398) Felligyeld
Bizottséganak 2019. 4prilis 04. napjdn 16:30 érakor megtartott rendes iilésén hozott hatarozatokrd!

7/2019.(04.04.) szému felilgyel§ bizotts4pi hatirozat
A Fe!ﬁgyelﬁ Bizottsig a jelenlévé fellgyelSbizottsdgi tagok egyhangli szavazatival egyetértését

fejezi ki Szenes Mirton lgyveretS arra vonatkozé javaslataval, mely. szerint a Tarsasag )

kdnywvirsgdldjanak, hatdrozott 5 (bt év) idStartamra, Martonosi Jézsef kényvvizsgilé keriiljon
megvalasztisra.

Kecskemnét, 2019. dprilis 04.

Bus Gabo 52811851 BalAzs
FB einbke ‘ FB elntkhelyettese



Hirds Agéra Nonprofit Xft.
Feliigyel6 Bizottsiga

13/2019.(V:28.) FB szdmu hatirozata

A Hirds Agéra Nonprofit Kfi. Felugyeld szottsaga egyhang"ﬁlag elfogadta a
13/2019.(V.28.) ‘sz4mu FB hatérozatéval Fenyvesi Konyvvxzsgalé Kfi. — személyesen eljard
konyvvizsgalé: Fenyvesa Géaborné — konvazsgﬁlol niegbizdsanak: meghosszabbitasét tavabbi
egy évre 2019. jinius I-Jétﬁ’l 2020, “!IlB.JuS 31-ig, 80.000 Ft/ho -FAFA dij mellett, s azt a
Tulajdonosnak eIfogadasra Javasolja,

Kecskemgt, 2019, iajus 28,

Hirts AcorAKULTURALIS £S5 THUSAG KO ZRONT N@N?KOBT KFI‘ 6000 Kacmcmtr DEAK. FERENC TERT,
TELEFGN;: 76/503-880 | FAX: 76/ 503-890 | E-MAIL: hifris gorahy [Honddp:
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